Didrio da Republica, 2.“série — N.° 230 — 29 de Novembro de 2006 (Parte Especial)

12.2 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa de 0 a
20 valores resultara da seguinte formula:

CF =Tema I + Tema II + Tema I11/3

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da prova pratica de
conhecimentos especificos, bem como o sistema de classificagio fi-
nal, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mes-
mas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Jorge Manuel da Cunha Mendes Riso, vice-presidente.

Vogais efectivos — Joaquim Antonio Rodrigues Pereira, director
do Departamento de Fomento e Servigos Urbanos, e Maria de Fatima
Segura Pires Nunes, arquitecta paisagista principal.

Vogais suplentes — Luis Fernando Martins Rema, vereador, ¢ Jodo
Alfredo Povoa Pereira, encarregado de operario qualificado.

O presidente do juari seré substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal suplente.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classifica-
¢do final serdo publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, se o
nimero de candidatos for superior a 100. Se for inferior a 100, serdo
as referidas listas afixadas no atrio dos Pagos de Concelho desta Ca-
mara e notificados os candidatos através de oficios registados.

15 — Realizagdo dos métodos de seleccdo — a data, hora e local
de realizacdo dos métodos de selecg@o serdo marcados oportunamen-
te, sendo os candidatos avisados através de oficio.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag3o.

3 de Novembro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Jorge
Manuel da Cunha Mendes Riso. 1000308007

CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR

Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento
de quatro lugares de motorista de ligeiros

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptiblico que, por meu despacho
datado de 14 de Novembro de 2006, se encontra aberto concurso
externo de ingresso para provimento de quatro lugares de motorista
de ligeiros, do grupo de pessoal auxiliar, da carreira de motorista de
ligeiros do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas indi-
cadas, constituindo os restantes classificados reserva de recrutamento
para mais um lugar a prover, no prazo de um ano, a contar da data da
publicagdo da lista de classificagdo final.

4— Contetdo funcional — compete aos titulares dos lugares a
prover as funcdes constantes no n.° 14 da alinea e) do Despacho n.° 38/
88, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26 de
Janeiro de 1989.

5 — Local de trabalho — as fungdes correspondentes aos lugares
a concurso serdo desempenhadas na area do municipio de Almodovar.

6 — Remuneragdes e outras condigdes de trabalho — os titulares
dos lugares a prover serdo remunerados pelo escaldo 1, indice 142, a
que corresponde o vencimento de 457,13 euros, sendo-lhes aplicavel,
no que concerne as regalias sociais e condi¢des de trabalho, as nor-
mas genericamente vigentes para os funcionarios da administragdo
local.

7 — Requisitos de admissdo — s6 serdo admitidos ao concurso os
candidatos que satisfagam os requisitos gerais definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatoéria.

7.1 — Requisitos especiais — nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, o re-
crutamento para a categoria a que se refere o presente concurso faz-
se de entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria e carta
de condugdo adequada.

8 — Legislacgo aplicavel — Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Ju-
nho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, aplicado a administragdo local com as adaptacdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

9 — Apresentacdo de candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidaturas é de
15 dias uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas em requerimento, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Almoddvar, entregue pessoalmente na Sec¢do de Recur-
sos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso de recepcdo, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 9.1, a Camara Municipal de
Almoddvar, Rua de Serpa Pinto, 10, 7700-081 Almodovar, nele de-
vendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiagdo, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero de contribuinte
fiscal, situac@o militar se for o caso, profissdo, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Habilita¢des literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Republica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstincias passiveis de influirem na apreciag@o do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovadas;

9.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, datado e assinado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

d) Fotocdpia da carta de condugdo.

9.4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ainda ser acompa-
nhados da documentag@o que comprove os requisitos gerais exigidos
no n.° 7 deste aviso, podendo ser substituidos por declaracdo no res-
pectivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, a situagdo precisa em que o candidato se encontra, relativa-
mente a cada um dos requisitos.

9.5 — A falta de documentos que devam acompanhar o requeri-
mento de admissd@o a concurso sem razdo justificativa ¢ motivo de
exclusdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo da docu-
mentagdo comprovativa das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgdo — a selecgd@o dos candidatos sera feita
através de uma prova prética de conhecimentos, entrevista profissio-
nal de selecg@o e avaliagdo curricular, em que:

a) Prova pratica de conhecimentos — tera a duragdo maxima de
trinta minutos e consistira em conduzir um veiculo ligeiro de passa-
geiros;

b) Entrevista profissional de selec¢do — tera em vista avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes parame-
tros:

Capacidade de expressdo e compreensdo verbal;
Experiéncia profissional e caracteristicas ligadas & motivagao, di-
namismo e interesse;
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Capacidade de relacionamento;

Qualificagdo e perfil para o cargo;

Abordagem de questdes relativas ao transporte colectivo de crian-
¢as e jovens até aos 16 anos.

A entrevista profissional de seleccdo ¢ publica conforme recomen-
dag@o da circular n.° 3/DGAP/2002.

¢) Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
no respectivo curriculo profissional, tendo em conta:

Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

Formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de forma-
¢do profissional, em especial as relacionadas com as édreas funcionais
dos lugares postos a concurso, em que:

Nao frequéncia de quaisquer ac¢des de formagdo (relacionadas ou
ndo com o lugar a prover) — 10 valores;

Frequéncia de acc¢des de formacdo ndo correlacionadas com o car-
go a prover — 12 valores;

Frequéncia de acc¢des de formagdo correlacionadas com o cargo a
prover — 12 valores + 1 valor por cada acgao deste tipo até ao limi-
te de 20 valores.

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efecti-
vo de fungdes na area de actividade para a qual é aberto concurso, em
que:

Inexisténcia de qualquer experiéncia profissional na area de activi-
dade para que o concurso ¢ aberto — 10 valores;

Existéncia de experiéncia profissional ndo directamente ligada com
a actividade do cargo a prover — 12 valores;

Existéncia de experiéncia profissional na area de actividade para
que o concurso ¢ aberto — 12 + 1 valores por cada ano até ao limite
de 16 valores;

Existéncia de experiéncia profissional na area de transporte colec-
tivo a criangas e jovens até aos 16 anos — 14 + 1 valores por cada
ano até ao limite de 20 valores.

A classificagdo final da avaliagdo curricular sera expressa mediante
a seguinte formula:

_HA+EP+(2) EP
4

AC

em que:

AC = avaliag@o curricular;

HA = habilitagbes académicas;
FP = formacdo profissional; e
EP = experiéncia profissional.

Qualquer destes métodos de selecgdo sera classificado numa escala
de 0 a 20 valores.

A ordenag@o dos candidatos resultard da classifica¢do final nos re-
feridos métodos de selecgdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
através da aplicagdo da seguinte formula:

_(2) PPC + (2) EPS + (3) AC

CF 7

em que:

CF = classificacdo final;

PPC = prova pratica de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selec¢do;
AC = avaliag@o curricular.

12 — Relacdo de candidatos e lista de classificagdo final — em
conformidade com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada no edificio dos
Pacos do Municipio, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.°;

b) Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 34.°;

¢) A lista de classificagdo final sera notificada aos candidatos de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 40.°
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13 — Nos termos do disposto no n.° 3 e n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com defi-
ciéncia podem candidatar-se ao presente concurso, tendo 0s mesmos
preferéncia em igualdade de classificacéo.

14 — Os candidatos deficientes devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios de comunicagdo/
expressdo a utilizar no processo de selecg@o.

15 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente do juri — vice-presidente da Camara, Manuel Guerreiro
da Palma.
Vogais efectivos:

Técnico superior de 2. classe engenheiro Alexandre Luis Bernar-
dino Messias Gomes.

Encarregado do parque de viaturas Manuel Francisco Marques Vi-
nagre.

Vogais suplentes:

Técnico superior de 1.* classe engenheiro civil Rui Pedro Figuei-
redo Martins Figueiras.

Operario altamente qualificado — operario principal — mecanico
Jacinto da Palma Martins.

Vogal que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedi-
mentos — vereadora Dr.* Maria Silvia Rebelo Felicia Baptista.

15 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Antdnio
José Messias do Rosdrio Sebastido. 1000308004

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE
Aviso n.° 712/2006

Renovacao de contratos de trabalho a termo certo

Para os devidos efeitos se torna publico que, ao abrigo do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, e por despacho
exarado em 10 de Novembro de 2006, se procedeu a renovagdo dos
contratos de trabalho a termo certo, com os seguintes trabalhadores:

Vanda Cristina de Jesus Teixeira Rico Farto Lobato — técnico
superior/médico veterinario, escaldo 1, indice 400, com inicio a 7 de
Dezembro de 2006 até 6 de Dezembro de 2007.

Augusto José Ferreira Marques — técnico superior de 2. classe/
educacdo fisica e desporto, escaldo 1, indice 400, com inicio a 13 de
Dezembro de 2006 até 12 de Dezembro de 2007.

Marcia da Costa Sanguessuga Soares — técnico superior de 2.? classe/
psicopedagogia curativa, escaldo 1, indice 400, com inicio a 13 de
Dezembro de 2006 até 12 de Dezembro de 2007.

[Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos
do n.° 3, alinea g), do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

13 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ganhdo. 1000308016

CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA DE PERA
Aviso
Requisicao

Para os devidos efeitos se torna publico que foi autorizada a requi-
si¢do da funcionaria desta autarquia Ana Maria de Campos Cavaca,
técnica superior de 1.* classe — gestdo, para a T. E. G. E. C. —
Empresa Municipal de Gestdo de Equipamentos Culturais e de Lazer,
E. M., com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2006.

16 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando
José Pires Lopes. 1000307996

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 121

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho de
13 de Novembro de 2006, renovei, por mais um ano, os contratos a





