176 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.% 14 — 18-1-1988

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MINIS-
TERIOS DAS FINANGAS E DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES.

Portaria n.° 36/88

de 18 de Janeiro

A Portaria n.° 414-A/87, de 18 de Maio, regula-
menta o regime de apoios financeiros do Estado &
comunicagdo social a prestar através da Direccdo-Geral
da Comunicacgdo Social.

A prética até agora vivida aconselha, contudo, que
seja alterado o respectivo n.° 30.°, que fixa o prazo
em que deve ser requerido o subsidio de difusdo — o
més de Novembro —, por forma a concilid-lo com o
requisito’ previsto no n.° 31.° da mesma.

De faéto, impde este 1ltimo que as empresas candi-
datas devem fazer acompanhar o requerimento de
informagdo sobre o mimero de exemplares vendidos até
31 de Outubro, o que € bastante dificultado pela cir-
cunstdncia de o processo de apuramento das sobras
demorar normalmente mais de um més.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretdrios de Estado do Or¢amento, dos Transportes
Exteriores e das Comunicag¢des e Adjunto do Ministro
Adjunto e da Juventude, que o n.° 30.° da Portaria
n.° 414-A/87, de 18 de Maio, passe a ter a seguinte
redacgdo:

30.° O subsidio devera ser requerido durante o
més de Dezembro de cada ano, nos termos do
n.° 21.°, e é pagdvel de uma s6 vez, no prazo de
trés meses apds a entrada em vigor do Orgamento
do Estado.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Finangas e das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes.

Assinada em S de Janeiro de 1988.

O Secretario de Estado do Orgcamento, Rui Carlos
Alvarez Carp. — O Secretdrio de Estado dos Transpor-
tes Exteriores e das Comunicagdes, Eduardo Perestrello
Correia de Matos. — O Secretdrio de Estado Adjunto
do Ministro Adjunto e da Juventude, A/bino Azevedo
Soares.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negdcios Politico-Econémicos

Aviso

Por ordem superior se faz publico que Portugal
depositou, a 19 de Outubro de 1987, junto do Governo
dos Estados Unidos da América o instrumento de rati-
ficagdo da emenda A alinea A.l do artigo VI dos Esta-
tutos da Agéncia Internacional de Energia Atdmica,
aprovada em 27 de Setembro de 1984. Até aquela data
a referida emenda foi ratificada pelos seguintes paises:
Argélia, Austrilia, Austria, Bélgica, Brasil, Bulgdria,

Bielo Ruissia, Canad4, Chile, China, Colémbia, Cuba,
Checoslovaquia, Dinamarca, Etidpia, Finlindia,
Franga, Republica Democrética Alema, Repiiblica Fede-
ral da Alemanha, Grécia, Santa Sé, Hungria, Islandia,
Iraque, Irlanda, Israel, Japao, Reptiblica da Coreia,
Republica Popular Democratica da Coreia, Listens-
taina, Madagéascar, México, Holanda, Nigéria,
Noruega, Paquistao, Filipinas, Polénia, Qatar, Romé-
nia, Sri-Lanka, Suécia, Sui¢a, Taildndia, Turquia,
Ucrdnia, URSS, Reino Unido da Gra-Bretanha e
Irlanda do Norte, Jugosldvia e Venezuela.

Direccdo-Geral dos Negdcios Politico-Econdmicos,
30 de Dezembro de 1987. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, Marcello de Zaffiri Duarte
Mathias.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/88/M
Estaboloce a natureza, atribuicdes, orgnica, funcionamento
e pessoal da Direcglio Regional do Trabaho

Procura-se na presente organica da Direcgdo Regio-
nal do Trabalho efectivar, na generalidade, uma melhor
distribuicdo de fungdes, atentos a experiéncia colhida
na vigéncia de anterior lei orginica da Secretaria Regio-
nal do Trabalho, tendo ainda sido consideradas as
recentes alteragOes legislativas, nomeadamente a trans-
feréncia de competéncias operada através do De-
creto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril.

Foram igualmente objecto de atencdo as alteracdes
introduzidas no Cddigo de Processo do Trabalho resul-
tantes da extingdo das comissdes de conciliagdo e jul-
gamento, operada através do Decreto-Lei n.° 115/8S,
de 18 de Abril.

Seguindo o modelo das estruturas das organizagdes
a nivel nacional, mantém-se a dos necessarios mecanis-
mos de conciliagdo e mediagdo, por forma a garantir
0 exercicio das competéncias da administragdo regio-
nal em matéria de conflitos laborais. Com esta medida
consideram-se integradas na Direcgdo Regional do Tra-
balho as fung¢des do Servigo Regional de Conciliagdo
do Trabalho.

Pelo presente diploma dé-se cumprimento ao arti-
go 4.°, n.° 4, do Decreto Legislativo Regional
n.° 8/86/M, de 14 de Junho.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, ao abrigo
do disposto na alinea b) do artigo 229.° da Constitui-
¢d0 ¢ da alinea b) do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 318-D/76, de 30 de Abril, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuigdes

Artigo 1.°

Natureza

A Direcgdo Regional do Trabalho, também designada
neste diploma por DRTRA, é o departamento da Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais (SRAS) a que se
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refere a alinea e¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 8/86/M, de 14 de Junho,
cujas atribui¢Ges, orgénica, funcionamento e pessoal
constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Sdo atribuicdes da DRTRA:

a) Contribuir para defini¢do da politica laboral e
para a elaboragdao da legislagdo do trabalho;

b) Apoiar tecnicamente as relagdes com outros
departamentos governamentais, Organizagdo
Internacional do Trabalho e demais entidades
nacionais e internacionais, no ambito das suas
atribuigoes;

¢) Executar os trabalhos preparatérios respeitan-
tes A participacio da Regido na Conferéncia
Internacional do Trabalho (CIT) e outros con-
gressos e conferéncias internacionais sobre
assuntos da sua especialidade;

d) Elaborar os estudos que facultem a emissdo de
pareceres sobre a legislagio de trabalho de
ambito nacional e regional e a ratificacdo de
convengdes aprovadas pela CIT;

e) Efectuar os trabalhos técnicos, preparatdrios e
projectos da regulamentacdo colectiva de tra-
balho por via administrativa;

J) Proceder ao registo, depodsito e publicagdo dos
instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho;

g) Praticar os actos da competéncia da SRAS rela-
tivos as organizagdes do trabalho;

h) Cooperar, no dominio das suas atribui¢cdes ¢ em
matérias de interesse comum, com todos os ser-
vigos publicos e entidades privadas, prestando
0 apoio técnico solicitado;

i) Planificar a evolu¢do do movimento da regu-
lamentagdo colectiva de trabalho e, nos termos
legais, acompanhar e intervir nos processos de
negociagdo colectiva;

J) Organizar a 3.2 série do Jornal Oficial da Re-
gido Autonoma da Madeira;

) Prevenir a eclosdo dos conflitos laborais, adop-
tando as medidas necessdrias & sua superagio;

m) Passar carteiras profissionais de acordo com os
respectivos preceitos legais;

n) Apreciar e conceder as autoriza¢des e aprova-
¢Oes previstas nas normas de direito do tra-
balho;

0) Assegurar o funcionamento e desenvolvimento
de um servigo de medicina do trabalho alargado
a todos os sectores sécio-profissionais em arti-
culagdo com os competentes organismos do
Governo Regional e outros;

p) Elaborar pareceres e estudos referentes a legis-
lagdo do trabalho;

g) Conceber e executar uma politica de higiene e
seguran¢a no trabalho e prevenc¢do dos riscos
profissionais, designadamente através de ac¢Ges
de formacao e divulgagdo de técnicas mais ade-
quadas, concedendo apoio técnico as entidades
que o solicitem;

r) Cooperar com todos os servigos e Orgdos da
SRAS no ambito das suas atribui¢des, de modo
especial com a Inspec¢do Regional do Traba-
lho (IRT).

CAPITULO II

Orgios e servigos

Artigo 3.°

Estrutura

1 — A DRTRA compreende:

a) Servigos de apoio: Secretaria, Nucleo de Infor-
magdo e Documentagido (NID) e Gabinete Téc-
nico-Juridico (GTJ);

b) Direcg¢do de Servigos do Trabalho (DST);

¢) Divisdo de Higiene e Seguran¢a no Trabalho
(DHST);

d) Centro de Medicina do Trabalho (CMT).

2 — A DRTRA ¢ dirigida por um director regional,
que, nas suas auséncias e impedimentos, é substituido
pelo director de servigos.

3 — O director regional pode delegar ou avocar com-
peténcias ou afectar fungdes a outros 6rgios e servi-
¢os da DRTRA.

SECCAO 1

Servigos de apoio

Artigo 4.°

Secretaria

1 — Sao atribuicdes da Secretaria assegurar a exe-
cugdo de todo o expediente em geral, registo e arquivo
da DRTRA.

2 — A Secretaria é chefiada por um chefe de sec¢io.

Artigo 5.°

Niicleo de Informaciio e Documentacio

1 — Sdo atribuigdes do NID:

a) Propor a aquisicdo de revistas e demais publi-
cagdes ou documentagdo de caricter técnico-
-administrativo e cultural de interesse para a
DRTRA;

b) Coligir, seleccionar e difundir informagdes
sobre livros, revistas, documentos de trabalho,
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

¢) Manter organizados os arquivos e ficheiros e
todo o material documentalfstico;

d) Efectuar o tratamento e a divulgagdo da in-
formacdo de cardcter laboral publicada na
imprensa.

2 — A actividade do NID ¢ desenvolvida em estreita
ligagdo com o Centro de Informagao ¢ Documentagio
da SRAS.

Artigo 6.°
Gabinete Técnico-Juridico

1 — Sédo atribui¢des do GTIJ:

a) Emitir parecer sobre todos os assuntos de
indole juridico-laboral que sejam submetidos a
apreciacdo do director regional do Trabalho;



178 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 14 — 18-1-1988

b) Informar e dar apoio técnico, no dmbito da
consulta juridica, aos 6rgdos que compdem a
estrutura da DRTRA.

2 — O GTJ est4 directamente dependente do direc-
tor regional do Trabalho.

SECccAo II

Direcgado de Servigos do Trabalho

Artigo 7.°

Atribuigdes

Sao atribuigdes da DST:

a) Proceder aos estudos e promover as acgdes que
contribuam para actualizagdo e melhoria das
condigGes de prestagdo de trabalho;

b) Prestar apoio técnico aos trabalhos preparato-
rios da participagdo da Regido na CIT e outras
congéneres;

¢) Colaborar na recolha de elementos estatisticos
e outros que facultem meios para a definigdo
da politica do trabalho, em ligagdo com o
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
da SRAS;

d) Garantir o deposito, registo e publicacdo dos
instrumentos de regulamentagio colectiva de
trabalho;

e) Praticar todos os actos relativos a constituigéo,
actividade e extingdo das associagdes de classe
e apreciar as questdes atinentes ao enquadra-
mento sindical;

/) Prestar apoio técnico a negociagdo colectiva e
intervir na elaboragdo dos estudos preparato-
rios das portarias de extensdo e de regulamen-
tagdo de trabalho;

2) Intervir nos processos conciliatorios decorren-
tes da negociagdo colectiva;

h) Emitir pareceres e estudos referentes a legisla-
¢do laboral;

i) Organizar os processos das carteiras profissio-
nais;

J) Apreciar os pedidos de autorizagdo e aprova-
¢do previstos nas normas de direito do tra-
balho;

D) Organizar e manter actualizados os seguintes
arquivos e ficheiros:

Organizagbes do trabalho;
Regulamentagdo colectiva de trabalho;
Empresas ¢ actividades;

Contratos especiais de trabalho.

Artigo 8.°

Estrutura

1 — A DST compreende:

a) A Divisdo de Regulamentagdo e Relagbes de
Trabalho (DRRT);

b) O Servigo de Apreciagdo das Condi¢des de Tra-
balho (SACT).

2 — A DST ¢ dirigida por um director de servigos,
que, nas suas auséncias e impedimentos, é substituido
pelo chefe de divisdo ou outro funciondrio para o efeito
designado nos termos da lei.

Artigo 9.°

Divisio de Regulamentacido e Relagoes de Trabalho

1 — Sao atribuicoes da DRRT:

a) Elaborar os estudos preparatdrios da regula-
mentacdo colectiva de trabalho por via admi-
nistrativa, assegurando a organizagdo dos res-
pectivos processos € respectiva publicagdo;

b) Proceder a andlise das condigdes de trabalho
consagradas nos diversos instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva e estabelecer paralelismo
com a regulamentacdo de outras regides, espe-
cialmente no que concerne a retribuigéo;

¢) Participar nas conciliagdes de conflitos colecti-
vos de trabalho que resultem da celebragdo ou
revisdo das convengoes colectivas de trabalho;

d) Efectuar a andlise dos conflitos colectivos de
trabalho;

e) Proceder ao depdsito das convengdes colectivas
de trabalho, acordos de adesdo e decisdes arbi-
trais;

f) Preparar e remeter para publicacdo, nos termos
da lei, no Jornal Oficial da Regido Autdonoma
da Madeira os instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho, bem como os elementos
de identificagdo dos membros dos corpos geren-
tes das associagoes de classe e dos membros das
comissOes paritdrias e respectivas deliberagdes;

g) Efectuar o registo dos estatutos das associagdes
de classe e remeté-los para publicacdo, reali-
zando os demais actos relativos 4 sua consti-
tuicdo, actividade e extingdo;

h) Elaborar pareceres e estudos referentes a legis-
lagdo laboral;

i) Colaborar na organizagdo e actualizagdo dos
seguintes arquivos e ficheiros:

Organizag¢Ges do trabalho;
Regulamentagdo colectiva de trabalho;
Empresas e actividades;

Contratos especiais.

2 — A DRRT ¢ chefiada por um chefe de divisao.

Artigo 10.°

Servico de Apreciacio das Condigoes de Trabalho

1 — Sédo atribuigées do SACT:

a) Apreciar, nos termos da lei, as condi¢des de
trabalho, designadamente o regime de duragédo
de trabalho, a presta¢gdo de trabalho de meno-
res, de estrangeiros e de profissionais de espec-
taculos e carteiras profissionais, e efectuar a
recep¢do dos mapas de quadros de pessoal;

b) Preparar os processos conducentes 3 passagem
das carteiras profissionais;

¢) Organizar e manter actualizados arquivos,
ficheiros de empresas, actividades e contratos
de trabalho sujeitos a regime especial.

2 — O SACT ¢ chefiado por um chefe de reparti¢do.
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SECCAO III

Divisdo de Higiene e Seguranga no Trabalho

Artigo 11.°

Atribuigdes

1 — Sdo atribuigdes da DHST:

a) Elaborar os estudos preparatérios da programa-
¢d0 e execucdo de todas as acgdes no dominio
da higiene, seguranca e prevengdo dos riscos
profissionais, bem como da preparagdo da res-
pectiva legislacdo;

b) Planificar e levar a cabo acgdes de apoio téc-
nico, de formagdo e de divulgagido;

¢) Efectuar o rastreio das condigdes de laboragio
das unidades industriais e propor as medidas
convenientes a supera¢do das deficiéncias veri-
ficadas;

d) Apoiar tecnicamente as relagées com entidades
publicas e privadas e organismos internacionais;

e) Cooperar com as associagdes de classe e demais
entidades publicas e privadas para que sejam
asseguradas condi¢des de trabalho dignas, segu-
ras e salubres;

/) Recolher, elaborar e difundir documentacéo e
informa¢do nos dominios da higiene e segu-
ran¢a no trabalho.

2 — Este servigo desenvolverd a sua acgdo em cola-
boragdo com a IRT.
3 — A DHST ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

SECCAO IV

Centro de Medicina do Trabalho

Artigo 12.°
Atribuigoes

1 — Sao atribui¢des do CMT:

a) Prestar apoio técnico, nomeadamente através
da realizagdo de exames médicos, aos servigos
de colocagdo, orientagdo e formacdo profissio-
nal, bem como a outras entidades publicas ou
privadas;

b) Colaborar com outras entidades na implanta-
¢do de servigos privativos de medicina do tra-
balho;

¢) Estudar e propor formas de articulagio com
outros servigos publicos ou privados de medi-
cina do trabalho;

d) Realizar estudos técnicos para a elaboragio de
monografias profissionais ou outras publica¢des
sobre matérias da sua especialidade;

e) Elaborar informagées e proceder ao tratamento
estatistico anual do movimento dos respectivos
Servigos.

2 — O CMT ¢ dirigido por um director, que, para
os efeitos legais, é equiparado a chefe de divisio.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 13.°

Quadros

1 — O pessoal do quadro da DRTRA ¢ agrupado
em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

J) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal da DRTRA ¢ o constante
da Portaria n.° 131/87, de 11 de Novembro.

3 — A composigdo do quadro poderd ser alterada,
quando as circunsténcias o justifiquem, por portaria do
Presidente do Governo, do Secretdrio Regional do
Plano e do Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 14.°
Regime

Com excepgdo do disposto no artigo seguinte, o pes-
soal da DRTRA rege-se pelas normas gerais aplicaveis
4 administragdo regional auténoma.

Artigo 15.°

Carreira especifica

Ao pessoal de enfermagem a exercer fun¢des no
CMT ¢ aplicavel a legislagdo especifica da referida car-
reira.

CAPITULO IV

Disposicdo final e transitéria

Artigo 16.°
Vigéncia
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 12 de Novembro de 1987.

Pelo Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Manuel Jorge Bazinga Marques.

Assinado em 7 de Dezembro de 1987.
Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.



