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2 — Os membros do consetho executivo podem
ser escolhidos de entre os membros do conselho
directivo, sem prejuizo do disposto no n.® 4 do
artigo 8.°

3 — O conselho executivo terd um presidente,
nomeado pelo Primeiro-Ministro de entre os mem-
bros daquele conselho.

4 — O mandato dos membros do consetho exe-
cutivo é de trés anos, sem prejuizo, respectiva-
mente, de eventual reeleicdo ou recondugido por
iguais periodos, salvo o disposto no numero
seguinte.

5 — Os membros do conselho executivo que
fagam parte do conselho directivo cessam fungdes
com o termo do seu mandato neste 6rgdo nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 8.°

6 — As deliberagdes do conselho executivo sdo
tomadas por maioria, tendo o presidente, além do
seu voto, direito a voto de desempate.

7 — O presidente do conselho executivo pode,
mediante declaracdo fundamentada, suspender a
eficAcia das deliberagdes que considere contrdrias
a lei, aos estatutos ou aos interesses da Fundacio,
ficando tais deliberagdes sujeitas, nesse caso, a
apreciacdo ¢ ratificacdo do conselho directivo.

8 — O conselho executivo é responsavel perante
o conselho directivo.

9 — As fun¢des dos membros do conselho exe-
cutivo serdo remuneradas.

Artigo 11.°

Vinculagdio da Fundacdo

A Fundag¢do obriga-se:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois mem-
bros do conselho executivo;

b) Pela assinatura de um membro do conse-
Iho executivo que para tal houver recebido
delegacdo deste conselho;

¢) Pela assinatura de um mandatdrio legal-
mente constituido pelo conselho executivo,
no dmbito dos poderes constantes da pro-
curagio.

Artigo 12.°

Constitui¢io ¢ mandato

1 — O conselho consultivo é composto por oito
representantes dos sectores empresarial e cientifico
portugueses, designados pelo Primeiro-Ministro, e
por quatro representantes dos sectores empresarial
e cientifico dos Estados Unidos da América, desig-
nados pelo seu embaixador em Portugal.

2 — O mandato dos membros do conselho con-
sultivo é de dois anos, sem prejuizo de eventual
recondugdo por iguais periodos.

3 — As fungdes dos membros do conselho con-
sultivo ndo sdo remuneradas, podendo, porém, ser-
-lhes atribuidas subven¢des de presenga e ajudas
de custo.

Art, 2.° — 1 — Para efeitos do n.° 5 do artigo 8.°
dos Estatutos, na redac¢do conferida pelo presente
diploma, o mandato dos actuais membros do conselho
directivo conta-se a partir do inicio das suas fungdes.

2 — A primeira eleigdo do presidente do conselho
directivo, nos termos do n.° 4 do artigo 8.° dos Esta-
tutos, ocorrera quando haja, pelo menos, seis membros
daquele conselho.

3 — A primeira eleicio para o conselho executivo
a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos
destina-se a preencher as vagas resultantes do termo do
mandato dos actuais membros daquele conselho,
considerando-se presentemente vagos os lugares de
designagio.

4 — A primeira nomeagdo do presidente do conse-
lho executivo nos termos do n.° 3 do artigo 9.° dos
Estatutos ocorrerd posteriormente a eleicdo a que refere
0 numero anterior.

5 — Até ao termo do mandato dos actuais membros
do conselho executivo o conselho directivo pode fun-
cionar com um numero de membros inferior ao minimo
previsto no n.° 1 do artigo 8.° dos Estatutos.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10
de Dezembro de 1987. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Jodo de Deus
Rogado Salvador Pinheiro.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 1988.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 4 de Fevereiro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lel n.° 46/88
de 11 de Fevereiro

A Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro (Lei de Defesa
Nacional e das Forgas Armadas), atribui ao Governo
a responsabilidade pela condu¢do da politica de defesa
nacional, que, de acordo com a mesma lei, tem natu-
reza global, abrangendo uma componente militar e
componentes nio militares.

Neste quadro de responsabilizagdo se compreende a
inser¢do, operada por aquela mesma lei, das Forgas
Armadas na administragdo directiva do Estado, atra-
vés do Ministério da Defesa Nacional (MDN).

O relevo das atribuigdes referidas evidencia a neces-
sidade, alids amplamente reconhecida, de se dotar o
MDN de uma estrutura orginica que, de modo con-
sistente, assegure a preparagdo e a execugdo da com-
ponente militar da politica de defesa nacional e per-
mita o adequado exercicio das fung¢des de controle e
administracdo das For¢as Armadas prescritas na refe-
rida Lei de Defesa Nacional e das For¢as Armadas
(LDNFA).

E esse o objectivo visado com a estrutura concreti-
zada no presente diploma, que, afigurando-se capaz de
viabilizar a prossecucgdo das atribui¢des referidas, con-
tém também potencialidades para, de modo efectivo,
contribuir para a defini¢do e execugdo da componente
ndo militar da politica de defesa nacional.

A par desta preocupagdo de operacionalidade, as
solu¢des consagradas sdo também influenciadas por cri-
térios de economia de meios.
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Neste sentido se optou por uma estrutura leve e fle-
xivel, que & partida se tem por necessaria e suficiente.
De qualquer modo, a sua efectiva adequabilidade aos
fins justificativos da sua criacdo serd aferida através
da experiéncia que durante a respectiva vigéncia vier
a ser colhida.

Tendo em conta a peculiar natureza das atribuigdes
cometidas a0 MDN e a auséncia de precedentes legis-
lativos, esta foi a orientagdo que se teve por mais pru-
dente,

Com este sentido, para além das For¢as Armadas,
cuja integra¢do no Ministério decorre, como se viu, da
LDNFA e de diversos orgdos e servicos também expres-
samente previstos nesta lei, procede-se a criagdo das
Direc¢des-Gerais de Politica de Defesa Nacional e de
Pessoal e Infra-Estruturas, além, naturalmente, da
Secretaria-Geral (SG).

Enquanto ao primeiro daqueles érgdos compete gene-
ricamente o estudo integrado das diversas dreas em que
se concretiza a politica de defesa nacional, & Direcgdo-
-Geral de Pessoal e Infra-Estruturas sdo atribuidas fun-
¢Oes de estudo, coordenagdo e consuita nos dominios
dos recursos humanos e infra-estruturas necessarios a
defesa nacional. Por ultimo, & SG sdo, entre outras,
conferidas relevantes atribuigdes nos dominios adminis-
trativo e financeiro.

Promove-se também, por outro lado, a instituciona-
lizagdo de uma estrutura de apoio ac prosseguimento
das atribuicdes do director nacional de Armamento,
mediante a criagdo da Direc¢do-Geral de Armamento.

Em matéria de quadros e regime de pessoal
consagram-se solugdes que tém em conta as orientagdes
do Governo sobre conten¢do de efectivos e unificagdo
de estatutos.

Assim:

O Governo decreta, nos termos das alineas a) e ¢)
do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Atribuig¢des

Artigo 1.°
Atribuicdes do Ministério da Defesa Nacional

1 — Ao Ministério da Defesa Nacional, abreviada-
mente designado por Ministério ou MDN, incumbe, no
dmbito das competéncias que lhe sdo conferidas pela
Lei de Defesa Nacional e das For¢cas Armadas
(LDNFA):

a) Preparar e executar a politica de defesa
nacional;

b) Assegurar e fiscalizar a administra¢do das For-
¢as Armadas e dos demais drgdos, servigos e
organismos nele integrados.

2 — Constituem, designadamente, atribui¢des do
MDN:

a) Promover o esforgo global da defesa nacional,
garantindo o equilibrio entre os custos da sua
componente militar e o desenvolvimento sécio-
-econdmico do Pais;

b) Promover e estimular o estudo e investiga¢do
dos problemas da defesa nacional;

¢) Dinamizar a capacidade nacional no dominio
das induistrias de defesa, nomeadamente em
matéria de investigacdo cientifica e tecnolégica
€ cooperacédo internacional;

d) Definir e dirigir a politica nacional de arma-
mento e de infra-estruturas;

e) Coordenar e orientar as acgdes relativas a satis-
facdo dos compromissos militares decorrentes
de acordos internacionais e, bem assim, as rela-
¢des com organismos internacionais de cardc-
ter militar, sem prejuizo das atribuigdes pré-
prias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
(MNE);

J)) Fomentar a racionalizagdo dos meios, técnicas
e processos em ordem a facilitar e incrementar
nas For¢as Armadas o aproveitamento integral
e eficaz dos recursos materiais ¢ humanos dis-
poniveis;

8) Assegurar o cumprimento das normas de segu-
ranga respeitantes & informacéo classificada de
ambito nacional e relativa & Organizagio do
Tratado do Atléntico Norte (OTAN) e as repre-
sentangdes oficiais do Pais no estrangeiro;

h) Prestar o apoio técnico e administrativo neces-
sério ao Conselho Superior de Defesa Nacio-
nal (CSDN) e as fungdes proprias do Primeiro-
-Ministro em matéria de defesa nacional e
Forcas Armadas.

CAPITULO II
Estrutura orgfinica

Artigo 2.°

Estruturs

1 — O MDN integra a estrutura das For¢as Arma-
das, que compreende, nos termos previstos na LDNFA,
os 6rgdos militares de comando e os trds ramos das
For¢as Armadas — Marinha, Exército e Forca Aérea.

2 — O MDN integra ainda:

a) O Conselho Superior Militar (CSM);

b) O Conselho de Chefes de Estado-Maior
(CCEM);

¢) A Secretaria-Geral (SG);

d) A Direcgdo-Geral de Politica de Defesa Nacio-
nal (DGPDN);

e) A Direcgdo-Geral de Pessoal e Infra-Estruturas
(DGPIE);

D A Direccdo-Geral de Armamento (DGA);

g) O Instituto da Defesa Nacional (IDN);

h) A Autoridade Nacional de Seguranca (ANS).

3 — Junto do Ministro da Defesa Nacional funciona
a Auditoria Jur{dica (AJ).

4 — O Servico de Informagdes Militar (SIM)
depende do Ministro da Defesa Nacional, através do
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas.

5 — Sem prejuizo da dependéncia do Primeiro-
-Ministro, prevista na lei, o0 Conselho Nacional de Pla-
neamento Civil de Emergéncia ¢, para efeitos de insta-
lagdes e apoio, integrado no MDN.
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Artigo 3.°
Entidades tuteladas pelo Ministro da Defesa Nacionsl

Estdo sujeitas A tutela do Ministro da Defesa Nacio-
nal, sem prejuizo da regulamentagdo prdpria aplicével:

a) A INDEP, Indistria Nacional de Defesa, E. P.,
e as restantes empresas do mesmo sector que
a lei ou os estatutos submeterem a respectiva
jurisdi¢do;

b) A Cruz Vermelha Portuguesa (CVP);

¢) A Liga dos Combatentes (LC).

Artigo 4.°
Conselho Superior Militar

O CSM ¢ presidido pelo Ministro da Defesa Nacio-
nal e tem a composicdo e as competéncias constantes
da LDNFA.

Artigo 5.°
Conselho de Chefes de Estado-Maior

O CCEM ¢ presidido pelo Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas e tem a composicdo e
as competéncias estabelecidas na LDNFA.

Artigo 6.°
Secretaria-Geral

1 — A SG é o érgdo de apoio técnico e de coorde-
nacdo da actividade administrativa e financeira dos
organismos e servigos previstos nas alineas ¢), d), e),
N e h) do n.° 2 do artigo 2.° e no n.° 3 do mesmo
artigo, cabendo-lhe ainda promover o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo.:

2 — A SG compete, designadamente:

a) Estudar e propor medidas de racionalizagdo de
métodos de trabalho e de aperfeicoamento da
organizacdo ¢ gestdo, visando a melhoria da
produtividade dos servigos, bem como coorde-
nar e acompanhar a respectiva execucéo;

b) Assegurar, em colaboragdo com os servigos
interessados, a gestdo do pessoal do Ministério;

¢) Preparar o projecto de or¢amento anual dos
orgéos e servicos do Ministério ndo integrados
nas For¢as Armadas;

d) Executar o processamento da contabilidade cor-
respondente 4 execucdo dos orgamentos dos
orgdos e servicos do Ministério ndo integrados
nas For¢as Armadas;

€) Apoiar o Ministro na orientacdo e fiscalizagdo
da execugdo do or¢amento do MDN;

) Apoiar o Ministro no controle da correcta
administracdo dos recursos financeiros postos
a disposi¢do das Forgas Armadas e dos 6rgéos,
servicos e organismos dele dependentes;

2) Dar parecer sobre os contratos de aquisicdo de
bens ¢ servigos que, nos termos da lei, devam
ser presentes ao Ministro da Defesa Nacional;

h) Assegurar o expediente geral do Ministério e
prestar apoio administrativo aos organismos e
servicos que nd3o disponham dos meios ade-
quados;

i) Assegurar a gestdo do patriménio afecto ao
Ministério;

/) Coordenar a aquisicdo e gestdo de veiculos e
de outros materiais destinados aos drgdos e ser-
vigos do Ministério ndo integrados nas Forgas
Armadas;

/) Colaborar com os 6rgdos competentes no esta-
belecimento e actualizagdo do plano director de
informdtica para a Administra¢do Publica e
participar na defini¢do do Plano Nacional de
Informética;

m) Recolher, tratar e difundir informagdo noticiosa
com interesse para a actividade do MDN;

n) Assegurar os servigos de protocolo.

Artigo 7.°
Composiclio da Secretaria-Geral

1 — A SG ¢ dirigida por um secretdrio-geral, equi-
parado a director-geral, coadjuvado por um secretdrio-
-geral-adjunto, equiparado a subdirector-geral, e com-
preende os seguintes servigos:

a) Direc¢do de Servigos Administrativos e Finan-
ceiros (DSAF);

b) Direcgdo de Servigos de Organizacdo ¢ Recur-
sos Humanos (DSORH);

¢) Direcgdo de Servicos de Documentacgdo, Infor-
macdo e Relagdes Piblicas (DSDIRP).

2 — A DSAF cabem, designadamente, as atribui¢des
referidas nas alineas c), d), e), f), g), h), D ej)don.®° 2
do artigo anterior.

3 — A DSORH cabem, designadamente, as atribui-
¢Oes referidas nas alineas a), b) e /) do n.° 2 do artigo
anterior.

4 — A DSDIRP cabem, designadamente, as atribui-
¢Oes referidas nas alineas m) e n) dos mesmos nimero
e artigo.

5 — O director de servigos de Documentagdo, Infor-
macgdo e Relagdes Publicas, no desempenho das suas
atribui¢des especificas em matéria de informagdo e de
relacdes publicas, depende directamente do Gabinete do
Ministro.

Artigo 8.°
Direcgfio-Geral de Politica de Defesa Naclonal

1 — A DGPDN ¢ o 6rgdo especialmente incumbido
de proceder ao estudo, planeamento e coordenagdo da
politica de defesa nacional.

2 — A DGPDN compete, designadamente:

a) Proceder, de forma sistematica, ao estudo e
andlise da situagdo da politica de defesa
nacional;

b) Elaborar propostas sobre os objectivos, orien-
tagdes e medidas a adoptar no &mbito da poli-
tica de defesa nacional, tendentes a apoiar as
decisdes do Primeiro-Ministro e do Ministro da
Defesa Nacional no exercicio das suas compe-
téncias;

¢) Estudar, dar parecer e apoiar a celebracdo de
acordos internacionais no ambito da defesa
nacional e assegurar a sua adequada execucdo,
sem prejuizo das competéncias préprias do
MNE;
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d) Assegurar a preparagdo de reunides € outros
actos de relacionamento internacional do Minis-
tro da Defesa Nacional, nomeadamente no qua-
dro das aliancas de que Portugal seja membro;

e) Assegurar o apoio técnico ao CSDN e CSM;

/) Pronunciar-se sobre as propostas de nomeac¢do
dos adidos de defesa.

Artigo 9.°
Composiclio da Direcgiio-Geral de Polftica de Defesa Nacional

1 — A DGPDN integra o Departamento de Relagdes
Internacionais (DRI) e o Gabinete de Estudos de Poli-
tica de Defesa Nacional (GEPDN).

2 — Os servigos referidos no nliimero anterior sdo
dirigidos por directores equiparados a directores de ser-
vigos.

3 — Ao DRI cabem, designadamente, as atribuigdes
referidas nas alineas ¢), d) e f) do n.° 2 do artigo ante-
rior.

4 — Ao GEPDN cabem, designadamente, as atribui-
¢Oes referidas nas alineas a), b) e e) dos mesmos
numero e artigo.

Artigo 10.°
Direcciio-Geral de Pessoal e Infra-Estruturas

1 — A DGPIE ¢ o 6rgio de estudo, coordenagio ¢
consulta nos dominios dos recursos humanos nacionais
e das actividades relativas aos programas globais de
infra-estruturas necessarias a defesa nacional.

2 — A DGPIE compete, designadamente:

a) Estudar e propor a politica de recursos huma-
nos adequada A defesa nacional;

b) Estudar e propor as bases gerais da politica de
recrutamento e mobilizagdo;

¢) Estudar e propor a politica de reabilitagdo dos
deficientes das Forcas Armadas;

d) Apoiar o Ministro da Defesa Nacional na defi-
ni¢do da politica de infra-estruturas militares e
civis necessarias 4 defesa nacional;

e) Apoiar o Ministro da Defesa Nacional no licen-
ciamento de obras em dreas sujeitas a serviddes
militares, nos termos da lei.

Artigo 11.°

Composicdo da Direcgiio-Geral de Pessoal e Infra-Estruturas

1 — A DGPIE integra o Gabinete de Recursos
Humanos (GRH) e o Gabinete de Infra-Estruturas
(GIE).

2 — Os servigos referidos no nmimero anterior sdo
dirigidos por directores equiparados a directores de ser-
vigos.

3 — Ao GRH cabem, designadamente, as atribui¢des
referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo ante-
rior.

4 — Ao GIE cabem, designadamente, as atribui¢des
referidas nas alineas d) e e) dos mesmos nimero e
artigo.

Artigo 12.°
Direcgiio-Geral de Armamento

1 — A DGA ¢ o 6rgdo especialmente incumbido do
estudo ¢ coordenacdo a exercer no ambito do arma-
mento e demais equipamento de defesa.

2 — A DGA compete, designadamente:

a) Elaborar os estudos necessarios a defini¢do das
politicas a adoptar nos dominios do armamento
e equipamento de defesa e participar na sua
execucgio;

b) Elaborar os estudos necessarios a definigdo da
politica a adoptar no dominio das industrias de
defesa;

¢) Coordenar e dirigir a participagdo nacional em
projectos internacionais dirigidos a produgido de
sistemas de armas e de equipamento de defesa;

d) Prestar apoio técnico na execugdo de contratos
abertos de aquisicdo de material e de servicos
e nas aquisicdes conjuntas de material;

e) Fomentar e incentivar o apoio a industria no
ambito da catalogacdo, informag¢do e gestdo
logisticas;

J) Proceder a qualificacdo das entidades ou
empresas que intervenham no fornecimento de
armamento ¢ equipamento de defesa e assegu-
rar a auditoria técnica na fase de execucao dos
contratos.

3 — No ambito da prossecugdo das suas atribuicdes,
a DGA devera promover a audigdo das For¢cas Arma-
das e da industria nacional.

4 — A DGA ¢ dirigida por um director-geral desig-
nado por director nacional de Armamento.

Artigo 13.°

Instituto da Defesa Nacional

1 — O IDN ¢ o 6rgdo dotado de autonomia admi-
nistrativa responsével pelo estudo, investigagdo e divul-
gacdo ao mais alto nivel dos problemas da defesa
nacional com vista ao exercicio de actividades pedagé-
gicas de esclarecimento e de sensibilizagdo.

2 — Ao IDN compete, designadamente, contribuir
para:

a) A definicdo e a permanente actualizagdo de
uma doutrina de defesa nacional;

b) O esclarecimento reciproco e a valorizagdo dos
quadros das Forgas Armadas e dos sectores
publico, cooperativo e privado, através do
estudo, divulgacdo e debate dos grandes pro-
blemas nacionais e da conjuntura internacional
com incidéncia no dominio da defesa nacional;

¢) A sensibilizagdo da populagdo para os proble-
mas da defesa nacional, em especial no que res-
peita 3 consciéncia para os valores fundamen-
tais que lhe sdo inerentes, para os factores que
a ameagam ¢ para os deveres que neste domi-
nio a todos vinculam.

3 — O IDN ¢ dirigido por um director equiparado
a director-geral, coadjuvado por um subdirector equi-
parado a subdirector-geral.
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Artigo 14.°
Autoridade Nacional de Seguranca

1 — A ANS ¢ o 6rgio especialmente incumbido de
garantir a seguranca da informacgdo classificada de
dmbito nacional relativa a OTAN em Portugal e as
representagdes oficiais do Pais no estrangeiro.

2 — Compete, designadamente, 3 ANS:

a) Exercer as atribui¢des que, nos termos das nor-
mas de segurangca em vigor no ambito da
OTAN, sdo da responsabilidade da ANS de
cada Estado membro;

b) Autorizar a abertura ou o encerramento do
Registo Central, dos sub-registos e dos postos
de controle em todos os organismos nacionais,
militares e civis, tanto em territério nacional
cOmo no estrangeiro;

¢) Assegurar e verificar a conveniente credencia-
¢do0 de todos os cidaddos de nacionalidade por-
tuguesa com acesso a informagdo classificada
com grau de seguran¢a confidencial ou supe-
rior;

d) Inspeccionar periodicamente os organismos
nacionais, militares e civis, no territério nacio-
nal e no estrangeiro, detentores de informagéo
classificada, com vista a verificar o cumpri-
mento das disposi¢ées de seguranga concernen-
tes 4 protec¢do dessa informagdo, incluindo as
relativas 4 seguranga das comunicagdes;

e) Velar pela existéncia dos planos de emergéncia
capazes de evitarem que a informacio classifi-
cada possa vir a ser comprometida ou se veri-
fiqguem quebras de seguranca.

3 — A ANS ¢ dirigida por um director-geral desig-
nado por autoridade nacional de seguranga.

Artigo 15.°

Auditoria Juridica

1—A AJ é o 6rgdo de apoio ao Ministro da
Defesa Nacional em matéria de contencioso adminis-
trativo, de consulta juridica e de estudo e prepara-
¢do de legislagdo.

2'— A AJ ¢é coordenada tecnicamente pelo
procurador-geral-adjunto que no MDN exerce as fun-
¢Oes de auditor juridico.

Artigo 16.°

Servico de Informacdes Militares

1 — O SIM integra-se no Sistema de Informagdes da
Reptiblica Portuguesa, nos termos da lei.

2 — 0O SIM ¢ constituido pelos departamentos
incumbidos da pesquisa, tratamento e difusdo de infor-
mag¢des militares necessdrias a0 cumprimento das mis-
sbOes das Forcas Armadas, incluindo a garantia da segu-
ranga militar.

3 — O SIM depende do MDN, através do Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, compe-
tindo a respectiva coordenacdo ao CCEM.

Artigo 17.°

Diplomas regulamentares

A orgénica, atribuicdes, competéncias, normas de
funcionamento e quadros préprios dos organismos e
servigos previstos nas alineas c), d), e), f), g) e h) do
n.° 2 do artigo 2.° e no n.° 3 do mesmo artigo cons-
tardo dos respectivos decretos regulamentares.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 18.°

Quadro do MDN

1 — Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido nos
diplomas regulamentares previstos no artigo 17.°, o
pessoal em func¢des no MDN serd integrado em qua-
dro a criar por portaria conjunta dos Ministérios da
Defesa Nacional e das Financas.

2 — A afectagdo do pessoal aos organismos e servi-
¢os do Ministério serd feita por despacho do Ministro
da Defesa Nacional, sob proposta do secretdrio-geral,
ouvidos os servigcos interessados.

3 — O Ministro da Defesa Nacional fixard, por des-
pacho, as dreas e formas de articulagdo entre a SG ¢
os restantes organismos e servigos do MDN para cum-
primento dos numeros anteriores.

4 — Sao mantidos os lugares do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 80/85, de 27 de Marg¢o, afectos a CVP
e a LC.

Artigo 19.°

Provimento dos lugares de pessoal dirigente

1 — Os lugares de pessoal dirigente afecto aos orga-
nismos e servigos referidos no artigo 17.° podem ser
providos por civis ou militares.

2 — Os lugares de pessoal dirigente civil serdo pro-
vidos nos termos da lei geral.

3 — Quando o provimento nos cargos de director-
-geral, subdirector-geral ou equiparados recaia em ofi-
ciais das Forgas Armadas, serd feito de entre oficiais
generais.

4 — Nos casos em que o provimento recaia em ofi-
ciais das For¢cas Armadas serdo observadas as seguin-
tes regras:

a) O provimento é feito em regime de comissdo
especial com a duragdo de trés anos, prorroga-
vel por uma sé vez e por igual periodo,
podendo cessar, a qualquer tempo, por inicia-
tiva do Ministro da Defesa Nacional ou a
pedido atendivel do interessado;

b) O militar provido nos cargos referidos no
nimero anterior pode optar pelas remuneragdes
correspondentes ao posto de que ¢ titular ou
ao cargo que vai exercer.
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Artigo 20.°
Provimento dos lugares de pessoal ndo dirigente

1 — O provimento dos lugares de pessoal ndo diri-
gente afectos aos organismos e servicos referidos no
artigo 17.° podera ser feito por pessoal civil, militar ou
militarizado.

2 — Os lugares de pessoal ndo dirigente civil sdo pro-
vidos nos termos da legislagdo genericamente aplicdvel
ao funcionalismo publico.

3 — Quando o provimento recaia em pessoal mili-
tar ou militarizado, sera feito pelo Ministro da Defesa
Nacional em regime de comiss3o especial ou diligéncia.

4 — O provimento respeitard os requisitos habilita-
cionais exigidos pela lei geral da func¢do publica, sendo
considerados com o grau de licenciatura, nos termos
do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/86, de
13 de Margo, os oficiais de qualquer posto, oriundos
dos estabelecimentos militares de ensino superior.

5 — A comissdo especial ou diligéncia referidas no
n.° 3 podem ser dadas por findas, a todo o tempo, por
iniciativa do Ministro da Defesa Nacional ou a pedido
atendivel do interessado.

6 — O pessoal militar ou militarizado nomeado em
comissdo especial nos termos do n.® 3 pode optar pelas
remunerac¢des correspondentes ao posto de que ¢ titu-
lar ou ao cargo que vai exercer.

7 — Sem prejuizo de disposi¢des especiais relativas
a carreiras especificas, o provimento do pessoal civil
ndo dirigente serd feito por nomeagéo provisoria ou em
comissdo de servigo, pelo periodo de um ano.

8 — Findo o prazo referido no niimero anterior, o
funciondrio:

a) Ser4 provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Seré exonerado ou regressard ao servigo de ori-
gem, conforme se trate de nomeagio proviso-
ria ou de comissdo de servigo, se ndo tiver reve-
lado aptiddo para o lugar.

9 — Se o funciondrio j4 tiver provimento noutro lugar
da Administragdo Publica, serd desde logo provido defi-
nitivamente, caso exerca fun¢Ses da mesma natureza.

10 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a nomeagdo em comissdo de servigo, por um perfodo
a fixar até ao limite estabelecido no n.° 7, com base
em opg¢dio do funciondrio ou por conveniéncia da
Administragéo.

11 — O tempo de servico em regime de comissdo
conta, para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando & comissdo se ndo
seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro em que vier a ser provido
definitivamente.

12 — Enquanto durar a comissdo de servigo, o fun-
ciondrio civil mantém o direito ao lugar de origem, o
qual pode, entretanto, ser preenchido interinamente.

Artigo 21.°
Regime do pessoal

1 — O regime do pessoal civil dos organismos e ser-
vigos previstos no n.° 1 do artigo 17.° é o constante
do presente diploma e das leis gerais da funcéio piblica.

2 — O regime do pessoal militar e militarizado que
exerca funcgdes no &mbito dos servigos e organismos
criados por este decreto-lei €, além do que decorre da
legislagdo especifica que lhes é aplicdvel, o definido no
presente diploma e nas leis gerais da fun¢do piblica
que sejam aplicdveis.

CAPITULO 1V
Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 22.°
Transiciio para os lugares de pessoal niio dirigente do quadro do MDN

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do artigo
6.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, o pes-
soal que 4 data da entrada em vigor do presente
diploma presta servico no MDN transita para os luga-
res do quadro previsto no n.° 1 do artigo 18.° de
acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica & que o funciondrio ja
possui;

b) Para categoria que integre as fungdes que o
funciondrio ou agente efectivamente desempe-
nha, remunerada pela mesma letra de venci-
mento, ou, quando ndo se verifique coincidén-
cia de letras, para a categoria remunerada pela
letra de vencimento que seja imediatamente
superior na estrutura da carreira para que se
processa a transi¢o.

2 — O disposto no numero anterior é ainda apli-
cavel:

a) Ao pessoal militar com contrato nos termos do
artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 316-A/76,
de 29 de Abril, contratado sucessivamente pelo
periodo de trés anos, desde que em 31 de
Dezembro de 1987 preste servigo no MDN;

b) Aos funciondrios e agentes inseridos nos qua-
dros de pessoal do IDN e da ANS.

3 — Quando ao pessoal a que se refere a alinea a)
do nimero anterior, por falta de habilitagdes literdrias
exigidas pela lei geral, ndo possam aplicar-se os crité-
rios previstos na alinea b) do n.° 1, a transi¢do far-se-a:

a) Para carreira compativel com o nivel de for-
macdo académica possuido e com as fungdes
efectivamente desempenhadas;

b) Para categoria dessa carreira a que corresponda
a mesma letra de vencimento ou, quando ndo
se verifique coincidéncia de letras, para a cate-
goria remunerada pela letra de vencimento que
seja imediatamente superior na estrutura da car-
reira para que se processe a transi¢do.

4 — Ao pessoal que transitar para o MDN serd con-
tado, para efeitos de progressdo na carreira, o tempo
de servigo j4 prestado na categoria.

Artigo 23.°
Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execu¢do do
presente diploma serdo satisfeitos por verbas orgamen-
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tadas no Gabinete do Ministro da Defesa Nacional ou
por transferéncia de verbas inscritas no or¢amento do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas inerentes
aos servigos e funciondrios que transitarem.

Artigo 24.°

Regime transitério

Mantém-se em vigor a legislagdo aplicdvel ao IDN,
ANS e Direc¢do Nacional de Armamento, que ficara
revogada a partir da entrada em vigor dos respectivos
diplomas regulamentares, previstos no artigo 17.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Dezembro de 1987. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Eurico Silva Teixeira de Melo — Miguel José
Ribeiro Cadilhe.

Promulgado em 26 de Janeiro de 1988.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 28 de Janeiro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anfbal Anténio Cavaco Silva.

Portarla n.° 97/88
de 11 de Fevereiro

Considerando que se encontra manifestamente desac-
tualizada a Portaria n.° 19 823, de 25 de Abril de 1963,
que regulamenta a instrugdo de condugdo de veiculos
automoveis na Marinha e a concessdo dos respectivos
documentos de habilitacdo legal para conduzir;

Verificando-se também a necessidade de adequar a
referida regulamentagdo as actuais disposi¢des do
Cdédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 39 672, de 20 de Maio de 1954, bem como & legis-
lagdo complementar entretanto publicada:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Defesa Nacional, ao abrigo do disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 44 949, de 30 de Margo
de 1963, o seguinte:

1.° A instrugdo de condugdo de veiculos automéveis
na Marinha é ministrada na Escola de Mdquinas do
Grupo n.° 1 de Escolas da Armada e na Escola de
Fuzileiros.

2.° A instru¢do referida no nlimero anterior termina
por um exame elementar nas Escolas af indicadas e a
ele serdo submetidos todos os militares da Armada que
concluam, com aproveitamento, a referida instrugdo.

3.° O exame complementar a que se refere o arti-
g0 4.° do Decreto-Lei n.° 44 949, de 30 de Margo de
1963, é também realizado nas Escolas a que se refere
o n.° 1.° desta portaria.

4.° Quando for julgado conveniente, 0 exame com-
plementar podera seguir-se imediatamente ao exame ele-
mentar a que se refere o n.° 2.° desta portaria.

5.° O exame complementar de condugdo apenas sera
efectuado quando ndo se verifique prejuizo para o ser-
vigo normal de instru¢do das Escolas onde se realiza.

6.° Aos militares da Armada aprovados no exame
elementar serdo fornecidos os certificados de condugéo
a que se refere o § dnico do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 44 949,

7.° A obtengdo do certificado de condugao referido
no numero anterior é condigdo indispensdvel para o
ingresso na classe dos condutores mecénicos de auto-
moveis das pragas que cumpram as demais condigdes
de ingresso na classe previstas na legislagdo aplicavel.

8.° Aos militares da Armada ndo pertencentes aos
quadros permanentes poderd também, a pedido do
organismo a que pertencem e mediante aprova¢do no
exame elementar, ser concedido o certificado de con-
dugdo, caso seja reconhecida a conveniéncia para o ser-
vigo pelo superintendente dos Servicos de Pessoal da
Armada.

9.° Aos militares da Armada aprovados no exame
complementar serdo concedidos os boletins de condu-
¢do a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 44 949, que em caso algum poderdo atribuir a qua-
lidade de condutor de viaturas pesadas de passageiros.

10.° O boletim de conducdo pode ser concedido,
mediante aprovagdo no exame complementar e indepen-
dentemente da prévia posse de certificado de condu-
¢do, ao pessoal dos quadros permanentes na efectivi-
dade do servigo e da reserva da Armada com direito
a pensdo.

11.° O boletim de condugdo poderd também ser con-
cedido, mediante aprovagdo no exame complementar,
aos militares da Armada ndo pertencentes aos quadros
permanentes que possuam o certificado de condugdo
e se encontrem na efectividade de servigo.

12.° Para que possam ser sujeitos a exame elemen-
tar ou complementar, os militares da Armada deverdo:

a) Submeter-se a uma exame de aptiddo médica,
a realizar no servigo de saude da unidade a que
pertencam, podendo ser sujeitos a exames de
especialidade no Hospital da Marinha, se tal for
julgado necessério;

b) Obter aprovagdo em exame psicotécnico ade-
quado;

¢) Possuir como habilitagdes literdrias minimas:

1) O 6.° ano de escolaridade obrigatdria,
para os individuos nascidos a partir de 1
de Janeiro de 1967;

2) Saber ler e escrever, quanto aos individuos
nascidos anteriormente aquela data;

3) A partir de Janeiro de 1990 serd obriga-
téria para os individuos referidos na suba-
linea anterior a habilitagdo, devidamente
comprovada, com o 4.° ano de escolari-
dade obrigatodria.

13.° O exame elementar a que se refere o n.° 2.°
constard de uma prova escrita e pratica de conducéo,
de acordo com os planos de curso em vigor.

14.° A prova pratica consistird na condugdo de um
vefculo automdvel correspondente a categoria do cer-
tificado a conceder, parte da qual, pelo menos, serd
realizada em centros urbanos, para apreciacdo dos
conhecimentos de regras de trénsito e da calma, pru-
déncia e pericia do examinando, e versard especialmente
o seguinte:

a) Disposi¢do do veiculo para marcha;
b) Arranque;

¢) Percurso livre;

d) Mudanga de velocidade;



