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Regulamento pzra Atribuigéo de Bolsas de Criagéo Artistica
no Pais, nas Areas de Artes Visuals, Literatura e Misica

Artigo 1.° As bolsas a que se refere o presente Regulamento tém
por objectivo fomentar trabalhos de criagdo artistica.

Art. 2.° Podem beneficiar do disposto no numero anterior os indi-
viduos de nacionalidade portuguesa.

Art. 3.° Durante o periodo por que ¢ concedida a bolsa nio é per-
mitido ao seu titular beneficiar de qualquer vencimento concedido
por entidade publica ou privada.

Art. 4.° — 1 — A concessdo, em cada ano, destas bolsas ¢ feita
por meio de concursos, anunciados por editais publicados no Didrio
da Repiiblica ¢ na imprensa didria, podendo também ser divulgados
na radio, televisio ou em outros meios de comunicagdo social.

2 — Para cada 4drea artistica — artes visuais, literatura e musica —
a que se destinam as bolsas publicar-se-4 um edital onde estardo espe-
cificadas as condiges e a documentagio exigida aos candidatos, assim
como o prazo de entrega dos requerimentos € o servigo de coordena-
¢do de cada concurso onde deverdo ser apresentadas as candidaturas.

3 — Os projectos de criagdo artistica que envolvam mais de uma
das dreas referidas no nimero anterior, ou que ndo possam ser englo-
badas em qualquer delas, com o acordo do candidato, serdo objecto
de apreciagdo por uma comissdo ad hoc constituida por trés elementos
designados para o efeito por despacho do membro do Governo res-
ponsdvel pela drea da cultura.

Art. 5.° — 1 — E admitido aos concursos para a concessio de bol-
sas 0 candidato que, reunindo as condigdes indicadas no edital de
cada drea artistica, apresente, juntamente com um requerimento diri-
gido ao membro do Governo responsdvel pela irea da cultura:

a) Curriculum vitae;

b) Plano, sinopse ou qualquer outro documento que defina as
orientagOes temdticas e estéticas do trabalho a realizar e onde
se estabeleca o periodo de tempo para a sua concretizagio;

¢) Declaracdo em que a instituicio onde o concorrente exerca
a sua actividade profissional principal garante a total dispo-
nibilidade do candidato durante o periodo em que decorre
a bolsa;

d) Descrigdo da situa¢do econdémica do candidato, com discri-
minagdo de todo o tipo de remuneragdes que aufere e dos
Seus encargos permanentes;

e) Declaracdo dos impostos passada pela respectiva reparticdo
de finangas relativa ao ano anterior ao da apresentagdo da
candidatura;

/) Documentagdo que comprove os trabalhos j4 realizados, assim
como um dossier de imprensa respeitante & obra desenvol-
vida pelo candidato.

2 — Em casos excepcionais, pode o membro do Governo respon-
sdvel pela drea da cultura dispensar alguns dos documentos referi-
dos no n.° 1 do presente artigo.

3 — Pode ainda o candidato apresentar cartas abonatérias de indi-
vidualidades ligadas 2 drea a que a candidatura respeitar.

Art. 6.° Sdo fundamentos da exclusio do concurso:

a) A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no ar-
tigo 5.°, n.° 1, quando os concorrentes nio tenham sido dis-
pensados de o fazer;

b) A apresentagdo de candidaturas depois de expirado o prazo
do respectivo edital.

Art. 7.° As bolsas tém a durag@o mdxima de um ano, prorroga-
das por uma unica vez, mediante a apresentagdo de um relatdrio cir-
cunstanciado dos trabalhos desenvolvidos e dos elementos referen-
ciados no artigo 5.°, n.° 1, alfneas b), ¢) e ).

Art. 8.° — 1 — As bolsas sdo atribuidas por despacho do mem-
bro do Governo responsdvel pela drea da cultura aos candidatos selec-
cionados.

2 — Ser4 afixada a lista, por cada 4rea artistica, dos candidatos
a quem for atribuida a bolsa.

Art. 9.° A atribuicdo da bolsa depende ainda da assinatura de um
termo em que O concorrente se compromete a cumprir as obriga-
¢Oes constantes do presente Regulamento.

Art. 10.° — 1 — Nao é permitido ao bolseiro alterar o projecto
definido na documentag¢do apresentada de acordo com o artigo 5.°,
n.° 1, alinea b), sob pena de esta ser cancelada.

2 — Pode, contudo, o membro do Governo responsédvel pela irea
da cultura autorizar a alteragdo do projecto acima referido mediante
a apresenta¢do ao servigco que coordena o concurso da sua respec-
tiva 4drea artistica de uma solicitagdo do bolseiro na qual se expo-
nham, circunstancialmente, as razdes que o fundamentam, acompa-
nhado de uma explicitagdo do novo projecto, tal como é referido
no artigo 5.°, n.° 1, alinea b).

Art. 11.° A falsidade das informagdes ou declara¢des prestadas
para efeitos de concessdo ou prorrogagdo da bolsa ou de qualquer
outra documentagdo determina o cancelamento da bolsa, sem pre-
juizo da responsabilidade criminal.

Art. 12.° — 1 — Quando haja indicios de que o bolseiro estd
incurso na penalidade de cancelamento da bolsa, ser-lhe-4 dado conhe-
cimento da falta que a determina, bem como do contetido das infor-
magdes ou pareceres desfavoraveis.

2 — Decorrido este prazo, o processo instruido com a exposig¢io e
com os documentos apresentados pelo bolseiro é submetido a despa-
cho do membro do Governo responsével pela drea da cultura, a fim
de ser decidido o cancelamento da bolsa.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 49/88

de 17 de Feversiro

Considerando que o Decreto-Lei n.° 252-A/82, de 28
de Junho, que estruturou a organica central da Direc-
¢do-Geral das Alfandegas, embora prevendo algumas
areas de especializa¢do funcional, ndo consagrou no seu
normativo toda a diversidade e complexidade de atribui-
¢Oes relativas & fiscalidade interna;

Tendo em conta que os compromissos € as tarefas
impostos pela adesdo de Portugal as Comunidades Euro-
peias exigem dos servicos uma dindmica dificil de se
alcangar no quadro da estrutura estabelecida no Decreto-
-Lei n.° 252-A/82, de 28 de Junho;

Atenta a necessidade de remodelagio e transparéncia
funcional nas areas de aplicacgdo, actualizagdo e controle
dos impostos internos a cargo da administra¢io aduaneira;

Atenta ainda a necessidade de adoptar procedimen-
tos normalizados capazes de dar respostas oportunas,
visando a eficicia e a eficiéncia globais das politicas
comunitdrias;

Considerando, enfim, que todo este contexto impde
a Direcgdo-Geral das Alfandegas novas formas de orga-
niza¢cdo e de métodos de trabalho com suporte em
meios e recursos tecnologicos, cuja maior eficiéncia so6
se obtém pela integracdo das perspectivas disciplinares
da organizagdo e da informadtica:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 19.°, 21.° e 37.° do Decreto-
-Lei n.° 252-A/82, de 28 de Junho, os artigos 59.° e
60.° do mesmo diploma, na redacgdo que lhes foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 401/84, de 31 de Dezembro, € os
artigos 6.° e 28.° ainda do mesmo diploma, na redac-
¢do que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 438/85, de
24 de Outubro, passam a ter a seguinte redac¢do:

Artigo 6.°

Estrutura orgfinica

B)

¢) Direcgdo de Servigos de Gestdo de
Recursos Humanos;

d) Direc¢do de Servigos de Organiza-
¢do e Informadtica;

b) Direcgao de Servigos de Adminis-
tracdo;
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/) Direcgdo de Servigos de Adminis-
tragdo dos Impostos Internos.

Artigo 19.°

Direcciio de Servigos de Gestiio
de Recursos Humanos — Estrutura e atribui¢des

1 — A Direcgio de Servigos de Gestdo de Recur-
sos Humanos é um servico que tem por objecti-
vos estudar, propor e acompanhar tecnicamente as
medidas tendentes A racionaliza¢cdo da gestdo de
pessoal, bem como implementar a formagdo e o
desenvolvimento profissional.

2 — Integram a Direcgdo de Servigos de Gestdo
de Recursos Humanos:

a) A Divisdo de Regimes de Pessoal;
b) A Divisio de Formagdo.

3 — A Direcgdo de Servigos de Gestdo de Recur-
sos Humanos cooperard estreitamente com a Direc-
¢do de Servigos de Administragdo, nomeadamente
no exercicio por esta das administragdes de pes-
soal, financeira e dos equipamentos, de forma a
obter-se uma integragdo das trés componentes da
gestdo geral dos servigos.

Artigo 21.°
Divisdo de Regimes de Pessoal — Atribuicdes

Incumbe & Divisdo de Regimes de Pessoal:

¢) Elaborar e propor normas ¢ instrugdes para
a correcta aplicagdo da legislagdo relativa
a pessoal, nomeadamente quanto aos regi-
mes de recrutamento, selecgdo, acolhi-
mento, movimenta¢do, provimento, pro-
gressdo e cessagdo da relagdo juridica de
emprego piblico;

Fraude de Tréfego, Armazenagem e Beneficios Fis-
cais e de Administracdo dos Impostos Internos séo
desde j4 criadas secretarias proprias, incumbidas:

2 — Junto do director-geral, da Inspec¢io Adua-
neira, dos tribunais técnicos, das DirecgOes de Ser-
vicos de Gestdo de Recursos Humanos e de Orga-
niza¢do e Informatica, da Assessoria Juridica, do
Laboratério e da Divisdo de Documentagéo e Infor-
magdo havera nucleos de apoio administrativo, que
tersa"lo a seu cargo o expediente respectivo.

Artigo 37.°
Divisiio do Valor Aduaneiro — Atribuicdes

Sio atribuigbes da Divisdo do Valor Aduaneiro:

....................................

e) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre as
questdes anti-dumping;

Artigo 59.°

Directores de servigos
R
2 — Os cargos de directores de Servigos de Admi-
nistra¢do, de Gestdo de Recursos Humanos e de
Organizacdo e Informética poderdo ainda ser pro-
vidos nos termos da lei geral.

Artigo 60.°
Chefes de divisio

2 — Os cargos de chefes das Divisdes de Regimes
de Pessoal, Formagdo, Organizacdo e Desenvolvi-
mento Tecnoldgico, de Sistemas Informaticos, de
Exploracio e de Documentagdo e Informacgdo pode-
rdo ainda ser providos nos termos da lei geral.

3 — O cargo de chefe da Divisdo de Administra-
¢do do Imposto sobre os Produtos Petroliferos
poderd ainda ser provido nos termos da lei geral.

Art. 2.° Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 252-A/82,
de 28 de Junho, os artigos 22.°-A, 22.°-B, 22.°-C,
) Estudar e propor a actualizagdo de quadros ~ 22.°-D, 40.°-A, 40.°-B, 40.°-C, 40.°-D ¢ 68.°-A, com

de pessoal; a seguinte redaccgdo:

B) e e e

Artigo 28.°
Secretarias ¢ ndcleos de apoio administrative

1 — Junto das Direc¢des de Servigcos de Coope-
racdo Aduaneira Internacional, Regimes Aduanei-
ros ¢ Procedimentos Administrativos, de Nomen-
clatura, Politica Pautal, Origens e Relag¢des
Externas, de Circulagdo de Mercadorias ¢ de Poli-
tica Agricola, de Prevencdo e de Repressio da

Artigo 22.°-A

Direcgiio de Servigos de Organizaciio
¢ Informitica — Estrutura e atribulcdes

1 — A Direc¢8o de Servigos de Organizagdo e
Informatica é um servigo que tem por objectivos
estudar, propor e desenvolver as medidas conducen-
tes & adaptacdo orgénica e funcional dos servigos
as novas formas de organizacdo do trabalho, 4
implantacdo de novas tecnologias da informacgédo e
ao desenvolvimento e exploragdo de sistemas infor-
maticos.
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2 — Integram a Direcgao de Servigos de Organi-
zag¢do e Informatica:

a) A Divisio de Organiza¢do e Desenvolvi-
mento Tecnoldgico;

b) A Divisdo de Sistemas Informaiticos;

¢) A Divisdao de Exploragio.

Artigo 22.°-B

Divisfio de Organizagiio
e Desenvolvimento Tecnolégico — Atribuigdes

Sédo atribui¢des da Divisdo de Organizagdo e
Desenvolvimento Tecnolégico:

a) Proceder a elabora¢do do plano integrado
e global de actividades para a Direcgdo-
-Geral das Alfdndegas, tendo em conta as
propostas formuladas pelos varios servigos;

b) Elaborar relatdrios anuais de execu¢do do
mesmo plano, com vista a aferir do grau
de consecugdo dos resultados alcancgados;

¢) Elaborar os estudos e formular as propos-
tas de adequagdo da estrutura orgénica da
Direcgdo-Geral das Alfindegas aos seus
objectivos, nomeadamente no que concerne
a implementagdo dos servigos periféricos e
desconcentragdo de competéncia;

d) Proceder a definig¢do e 4 adopgdo de meto-
dologias adequadas a um aproveitamento
correcto das instalagdes dos servigos, tendo
em vista a racionalizagdo do trabalho e o
enquadramento integral dos recursos huma-
nos e materiais;

e) Estudar, propor e implementar formas de
organizagdo do trabalho, nomeadamente
através do recurso a novas tecnologias da
informagdo, com vista & implementagio de
uma ambiéncia de trabalho baseada em
escritério electrénico;

J) Proceder ao levantamento e eventual rede-
finicdo dos sistemas de informagdo, com
vista & adop¢do dos processos mais adequa-
dos ao seu tratamento;

g) Proceder 3 uniformizagdo de conceitos e
normalizagdo de suportes e procedimentos
da informacdo;

h) Colaborar com a Divisdo de Sistemas In-
formaticos na elaboragdo de propostas de
planos e na realizagdo de estudos conducen-
tes a informatizagdo global da Direc-
¢do0-Geral das Alfandegas.

Artigo 22.°-C
Divisdo de Sistemas Informdticos — Atribuigdes

Sdo atribui¢des da Divisdo de Sistemas Informa-
ticos:

a) Realizar os estudos necessdrios a elabora-
¢do das propostas de aquisicdo de equipa-
mentos e suportes 16gicos, procedendo ao
planeamento e coordenagdo e controle de
todas as fases inerentes;

b) Realizar os estudos necessarios a definigdo
de redes e meios de comunicagdo entre os

equipamentos instalados ou a instalar, com
vista & sua mais correcta e eficiente explo-
racdo, seguranc¢a da informagdo e sua trans-
missao;

¢) Conceber e implementar aplica¢es infor-
maéticas adequadas & satisfacdo das neces-
sidades de informatiza¢do da Direcgdo-
-Geral e respectiva manutengio;

d) Promover a elabora¢do dos instrumentos
documentais necessdrios a correcta explo-
ragdo das aplicages;

e) Colaborar com os utilizadores, tendo em
vista a completa adequacgdo dos meios dis-
poniveis aos objectivos que presidam & sua
instalagdo;

J) Garantir a aplicacdo de metodologias ¢ de
normas de documentagdo e execugdo téc-
nica de projectos.

Artigo 22.°-D

Divisdo de Exploragio — Atribuicdes

Sdo atribuigdes da Divisdo de Exploragio:

a) Planificar e executar as actividades ineren-
tes a uma adequada exploracdo dos equi-
pamentos, com vista a0 cumprimento ca-
bal e atempado das tarefas que lhe sejam
cometidas;

b) Assegurar a concretizagdo das medidas
necessdrias a0 bom funcionamento dos
equipamentos, desencadeando em tempo
oportuno as ac¢des adequadas a correcgido
de anomalias;

¢) Garantir, em colaboragdo com os fornece-
dores, a execugdo dos planos de manuten-
¢ao de todo o equipamento, procedendo ao
registo de todas as acgles executadas
neste ambito;

d) Proceder 2 elaboragdo e actualizacdo dos
manuais de operagdo do equipamento sob
a sua responsabilidade, garantindo a apli-
cagdo de todas as normas e procedimentos
que nestes se contenham;

e) Proceder 3 defini¢io de normas de segu-
ranga e garantir a sua execugio, tendo em
vista a salvaguarda dos meios postos a sua
disposi¢do, bem como da informagdo & sua
guarda;

JS) Planificar e executar as acgdes que lhe
sejam cometidas, inerentes ao registo de
dados, elaborando os normativos adequa-
dos a sua correcta e atempada execugio;

&) Assegurar o controle dos produtos resultan-
tes do processamento de dados, garantindo
a sua expedigdo oportuna para os servigos
utilizadores;

h) Manter informagfo adequada acerca da uti-
lizagdo dos equipamentos, com vista a defi-
ni¢do de indicadores que fundamentem
eventuais alteragbes da politica de explo-
ragéo;

i) Estabelecer os mecanismos adequados a
garantia do cumprimento das normas de
acesso & informacéo.
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Artigo 40.°-A

Direcgiio de Servigos de Administragio
dos Impostos Internos — Estrutura

A Direcgdo de Servigos de Administragdo dos
Impostos Internos compreende:

a) A Divisdo de Impostos sobre o Consumo;

b) A Divisio de Administracio do Imposto
sobre os Produtos Petroliferos;

¢) A Divisdo de Regimes Aduaneiros de Im-
portagdo de Veiculos Automoveis.

Artigo 40.°-B
Divisdo de Impostos sobre 0 Consumo — Atribuicdes

Sdo atribuigdes da Divisdo de Impostos sobre o
Consumo a elaboragio de estudos, formulagdo de
propostas e defini¢io de normas técnicas de actua-
¢do, no ambito da sua competéncia, designada-
mente:

a) Estudo das implicagdes aduaneiras resultan-
tes da adesdo as Comunidades Europeias,
harmoniza¢do da respectiva legislacdo
nacional e sua actualizagdo;

b) Assegurar a execu¢do e colaborar no con-
trole da aplicagio e na avaliagdo de resul-
tados dos diversos impostos indirectos a
cargo da administra¢do aduaneira, nomea-
damente do imposto sobre o valor acrescen-
tado, do imposto sobre o café e do imposto
de consumo sobre o tabaco;

¢) Preparar a cooperagdo com os demais ser-
vicos do Estado intervenientes na defini¢io
das politicas de fiscalidade através de estu-
dos preparatdrios informadores de tomada
de posi¢ido da Direc¢do-Geral das Alfande-
gas, bem como a colaboragdo na elabora-
¢do da legislagdo e concepgdo de declara-
¢Oes e impressos que se mostrem necessarios
4 boa administragdo dos regimes fiscais;

d) Elaborar e difundir instru¢des para os ser-
vigos.

Artigo 40.°-C

Divisdo de Administra¢io do Imposto
sobre os Produtos Petroliferos — Atribuicées

Sio atribuigdes da Divisdo de Administragdo do
Imposto sobre os Produtos Petroliferos a elabora-
¢8o de estudos, formulagéio de propostas e defini-
¢30 de normas técnicas e métodos de actuagio, no
a4mbito da sua competéncia, designadamente:

a) Proceder ao célculo e coordenacdo da
cobranga pelas alfandegas do imposto sobre
produtos petroliferos e determinar a sua
incidéncia nas receitas do Estado;

b) Fixar a refinadora nacional, em articulagdo
com os demais servicos competentes, 0s
valores das componentes de variagdo semes-
tral da férmula de cédlculo do prego de
venda ao publico, de acordo com a le-
gislagdo em vigor;

¢) Participar no estabelecimento, de acordo
com a legislagdo em vigor, de margens de
comercializa¢do dos produtos de petréleo,
com precgos fixados administrativamente;

d) Colaborar na realizag@o de estudos, elabo-
rar questiondrios e propor as medidas de
actualizag¢do e simplificacdo que se mostrem
necessarias 4 administragdo do imposto;

¢) Executar todas as actividades relacionadas
com a administragdo corrente do imposto
que caibam no ambito das suas atribui¢des,
bem como as que lhe forem ordenadas
superiormente.

Artigo 40.°-D

Divisio de Regimes Aduaneiros
de Importagiio de Veiculos Automéveis — Atribuicdes

Sdo atribui¢des da Divisdo de Regimes Aduanei-
ros de Importacdo de Veiculos Automdveis a ela-
boragdo de estudos, formulag¢do de propostas e defi-
nicdo de normas técnicas de actua¢ido, no dmbito
da sua competéncia, designadamente:

a) Estudo das implicagGes aduaneiras resultan-
tes da adesio & Comunidade Econdmica
Europeia, harmoniza¢ao da respectiva legis-
lagdo nacional e sua actualizagdo;

b) Preparar a cooperagdo com os demais ser-
vigos do Estado intervenientes na definicédo
da politica fiscal automével através de estu-
dos preparatérios informadores de tomada
de posicdo da Direcgdo-Geral das Alfande-
gas, bem como colaborar na elaboragdo de
diplomas, declaragdes, instrugdes e impres-
sOs que se tornem necessdrios a sua boa
administragédo;

¢) Propor a adopg¢do de procedimentos de
controle da utilizagdo e destino dos veicu-
los automéveis que forem objecto de tra-
tamento fiscal favordvel e zelar pela sua
aplicagdo;

d) Preparar a previsdo orcamental de receitas
relativas ao imposto incidente sobre auto-
moveis montados ou fabricados em Portu-
gal ou importados ja completos, por cada
ano econémico;

e) Analisar e aplicar as medidas tendentes a
harmonizagdo da base de incidéncia tribu-
tdria na importagdo de veiculos automdveis;

f) Manter actualizados os ficheiros e articu-
lar com a Direcgdo de Servigos de Organi-
zagdo e Informdtica as formas mais adequa-
das de tratamento informadtico dos mes-
mos.

Artigo 68.°-A
Do pessoal técnico superior

O ingresso na carreira de pessoal técnico superior
far-se-a pela categoria de técnico superior de 2.°
classe, observados os requisitos previstos na lei
geral.
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Art. 3.° — I — Os actuais director de Servigcos de
Organizagdo e Recursos Humanos e director de Servi-
¢os do Nucleo de Informdtica transitam, respectiva-
mente, para os cargos de director de Servigos de Gestdo
de Recursos Humanos e director de Servigos de Organi-
zagdo ¢ Informatica, sem interrupgdo das comissdes de
servigo.

2 — Os actuais chefes das Divisées de Organizacio,
de Gestdo de Recursos Humanos e do Nicleo de Infor-
madtica transitam, respectivamente, para os cargos de
chefes das Divisdes de Organizagdo e Desenvolvimento
Tecnoldgico, de Regimes de Pessoal ¢ de Exploragio,
sem interrupgdo das comissGes de servigo.

Art. 4.° Ao quadro de pessoal anexo ao Decreto-Lei
n.° 252-A/82, de 28 de Junho, sdo introduzidas as alte-
ragdes constantes do quadro anexo ao presente diploma
e que dele faz parte integrante.

Art. 5.° S3ao revogados os artigos 20.° e 24.° do
Decreto-Lei n.° 252-A/82, de 28 de Junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Janeiro de 1988. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 1988.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 4 de Fevereiro de 1988,

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Nimero Letra
de Classificagdo e designagdo de
lugares vencimento

1 — Pessoal dirigente e outro pessoal
com cargos de direc¢dio e chefia

1 — Pessoal dirigente:

14 Director de servigos .................... —
21 Chefe de divisdo ....................... —

IV-A — Pessoal técnico superior

6 ASSESSOr . e ittt e C
9 Técnico superior principal ............... D
9 Técnico superior de 1.2 classe ........... E
9 Técnico superior de 2.* classe ........... G
X — Pessoal de informitica
6 Assessor informdtico.................... -—
20 Técnico superior de informética principal, de | D, E e G
1.* classe e de 2.° classe.
3 Operador-chefe ........................ G
24 Operador de consola, operador principal ou | H, I ou J
operador.

Portaria n.° 112/88
de 17 de Feverelro

Volvidos mais de seis anos sobre a institucionalizagdo
juridica da Sec¢io Regional do Tribunal de Contas da
Regido Auténoma da Madeira, e uma vez nomeado o
respectivo juiz, indispensdvel se afigura o relangamen-
to do quadro de pessoal criado pelo Decreto-Lei
n.° 137/82, de 23 de Abril, por forma a apetrechar os

servicos com os meios humanos ajustados a plena e efi-
caz prossecucdo das suas competéncias, uma vez insta-
lados.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 137/82, de 23 de Abril, e sob proposta
do juiz da Secgdo:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas, € uma vez ouvido o Secre-
tario Regional competente, que 0 mapa de pessoal da
Seccdo Regional do Tribunal de Contas da Regido Au-
tonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 137/82, de 23 de Abril, seja substituido pelo mapa
anexo a presente portaria.

Ministério das Financas.
Assinada em 27 de Janeiro de 1988.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez Carp,
Secretdrio de Estado do Orgamento.

ANEXO II

Mapa provisério do pessoal da Secgiio Regional do Tribunal
de Contas da Regido Auténoma da Madeira

Nimero Letra
de Categoria de

lugares vencimento

1 Juiz do Tribunal de Contas para a Regido —
Auténoma da Madeira.

Contadoria-Geral

Pessoal dirigente

1 Contador-geral . ........................ —

Pessoal técnico superior

Assessor principal (@) ...................
Primeiro-assessor (@) . ...................
ASSESSOT . .\t
Técnico superior principal ...............
Técnico superior de 1.* classe ...........
Técnico superior de 2.° classe ...........

[ N |
omogOw»

Pessoal técnico

Contador-chefe ........................
Contador-verificador principal ..... ......
Contador-verificador de 1.* classe........
Contador-verificador de 2.* classe........

N W W
= Tmo

Pessoal técnico-profissional

Contador-verificador auxiliar principal. ...
Contador-verificador auxiliar de 1.* classe
Contador-verificador auxiliar de 2.* classe

[ Y Y
R -

Pessoal administrativo

—

Oficial administrativo principal .......... 1
3 Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro- J,LeM
-oficial.

Pessoal auxiliar

1 Telefonista principal, de 1.* classe ou de | N, Q ou 8
2.* classe.
3 Auxiliar administrativo principal, de 1.¢ classe

ou de 2.* classe.

Q,SouT

(a) A contingentar nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.



