N.° 27 — 2-2-1988

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE 36!

/) Promover as desloca¢des do pessoal, dentro e
fora do Pais, que se mostrem indispensdveis,
colhendo, para o efeito, as necessarias autori-
zagoes.

Art. 7.° — 1 — Todos os servigos e¢ organismos do
Estado, museus, bibliotecas e arquivos oficiais existen-
tes no territorio nacional, bem como as empresas publi-
cas e demais institutos publicos, fornecerao ao Comis-
sariado todos os elementos que, para a boa execucdo
dos seus objectivos, lhes forem solicitados.

2 — Os responsaveis pelos servicos, organismos e
entidades referidos no nimero anterior colocardo a dis-
posi¢do do Comissariado, mediante termo de entrega,
tudo aquilo que lhes for solicitado, devendo aquele
tomar as devidas precaugbes para garantia, proteccio
e conservacdo dos elementos entregues.

Art. 8.° O apoio técnico e administrativo ao comis-
sario e ao Comissariado serd prestado por pessoal des-
tacado ou requisitado nos termos da lei geral.

Art. 9.° No prazo de seis meses apds o encerramento
da Exposi¢3o o comissario apresentara ao Governo o
relatério, devidamente quantificado, das actividades do
Comissariado.

Art. 10.° — 1 — Cumpridas as formalidades previs-
tas no artigo anterior considera-se, para todos os efei-
tos, extinto o Comissariado.

2 — Os funciondrios e agentes requisitados regressa-
rao aos respectivos servigos de origem ¢ os contratos
de outra natureza previstos neste diploma caducardo
automaticamente pelo decurso do prazo respectivo ou
extinguir-se-0, neste caso sem prejuizo da percep¢io
integral dos salarios a que os contratados teriam direito
até ao termo dos mesmos.

Art. 11.° As dotagdes necessarias a prossecugdo das
actividades do Comissariado serdo movimentadas
mediante requisicées de fundos a enviar a Direccdo-
-Geral da Contabilidade Pblica, assinadas pelo comis-
sario e pelo representante do Ministério das Finangas.

Art. 12.° O Comissariado € considerado como insti-
tuicdo de interesse cultural para efeitos de aplicacdo dos
beneficios fiscais previstos no Decreto-Lei n.® 258/86,
de 28 de Agosto, aos donativos, subsidios e comparti-
cipagdes que lhe sejam concedidos por quaisquer pes-
soas singulares ou colectivas.

Art. 13.° O Primeiro-Ministro podera delegar as
competéncias que lhe sdo atribuidas pelo presente
diploma noutro membro do Governo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10
de Dezembro de 1987. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Eurico Silva Teixeira de Melo — Miguel José
Ribeiro Cadilhe -~ Jodo de Deus Rogado Salvador
Pinheiro — Luls Fernando Mira Amaral — Roberto
Artur da Luz Carneiro — Jodo Maria Leitdo de Oli-
veira Martins — Joaquim Martins Ferreira do Ama-
ral — Antonio Fernando Couto dos Santos.

Promulgado em 19 de Janeiro de 1988.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 20 de Janeiro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 4/88

Pela Resolugao do Conselho de Ministros n.® 16/86,
de 16 de Janeiro, langou o Governo os Programas de
Ocupagdo de Tempos Livres (OTL) e de Ocupagiic
Temporaria de Jovens (OTJ). O enorme contributo
dado por ambos os Programas para a integragio dos
jovens na vida activa e a experiéncia colhida com a sua
execucdo nos anos anteriores vieram demonstrar a
necessidade de os relancar novamente este ano.
alargando-os a um maior nimero de jovens.

Nestes termos, o Conselho de Ministros, reunido em
14 de Janeiro de 1988, resolveu:

1 — Relangar, nos termos da Resolugdo do Conse-
lho de Ministros n.° 16/86, de 16 de Janeiro, o Pro-
grama de Ocupagio de Tempos Livres (OTL), para ser
executado durante o ano de 1988.

2 — Relangar, nos termos da Resclucdo do Conse-
lho de Ministros n.° 16/86, de 16 d¢ Janeiro, o Pro-
grama de Ocupagdo Temporaria de Jovens (OT1), para
ser executado durante o ano de 1988.

3 — A gestdo do Programa OT!. ¢ do Programa
OT]J serd definida por despachos conjuntos do Minis-
tro do Emprego e da Seguranca Social ¢ do Ministro
Adjunto e da Juventude.

4 — Todos os organismos do Estado, no Ambito das
suas atribui¢des, deverdo prestar aos drgaos de gestdo
de ambos os Programas o apoio que por eles Thes for
solicitado.

Presidéncia do Conselho de Ministros. — Q
Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 65/88

de 2 de Fevereiro

Considerando que o Decreto-Lei n.” 248785, de 15
de Julho, impde, no n.° 2 do artigo 46.“, o reordena-
mento do sistema de carreiras da Administragdo
Publica;

Considerando que se torna nccessario proceder a
implementacao daquele diploma legal na Direc¢ao-Geral
de Proteccdo Social aos Funcionarios e Agcnites da
Administracdo Piblica (ADSE), adequandc o seu qua-
dro de pessoal as orientagdes nele definidas, sem dei-
xar de ter em vista os objectivos definidos nos
Decretos-Leis n.® 476/80 ¢ 118/83, de 1S de Qutubro
e de 25 de Fevereiro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas, nos termos do disposto no
artigo 46.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.¢ 248/85, de 15
de Julho, que o quadro de pessoal da Direc¢do-Geral
de Protec¢do Social aos Funcionarios € Agentes da
Administracdo Publica (ADSE), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 476/80, de 15 de Outubro, ¢ alterado
pelo Decreto-Lei n.° 115/83, de 24 de Fevereiro, e pela
Portaria n.° 251/87, de | de Abril, seja constituido
conforme 0 mapa anexo a presente portaria.

Ministério das Finangas.
Assinada em 31 de Dezembro de 1987.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carios Alvarez
Carp, Secretario de Estado do Orgamento.
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Anexo & Portaria n.° 85/88

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Nivel

Area funcional

Carreira

Grau

Categoria

Letra
de
vencimento

Numero
de
lugares

Dirigente . ...........

Director-geral ...........
Subdirector-geral ........
Director de servigos .....
Chefe de divisdo........
Chefe de reparticdo .. ...

O N W

Consultor juridico ...

Consultadoria juridica

Consultor juridico. ..

Assessor principal, pri-
meiro-assessor, assessor,
técnico superior princi-
pal, de 1.* classe e de
2.* classe.

Técnico superior .....

Actua na drea funcional
de recolha, tratamento
e divulga¢do da infor-
magdo, cuidados de
saude, gestio finan-
ceira e patrimonial,
médica, planeamento
e controle do subsis-
tema de seguranga
social e de saide, ges-
tdo ¢ administragdo de
pessoal e organizacdo
e métodos.

Técnico superior .. ..

Assessor principal .......
Primeiro-assessor .. ......
ASSeSSOr. . ... ...ouunn..

@

ON =t e

Técnico superior principal

Técnico superior de 1.*
classe.

Técnico superior de 2.°
classe.

®) (N
"

Técnico .............

Aplicagdo de métodos e
técnicas nas dreas
acima referidas.

Técnica ............

Técnico especialista prin-
cipal.

Técnico especialista de 1.*
classe.

Técnico especialista......

Técnico principal........

Técnico de 1.* classe....

Técnico de 2.* classe....

«Imm O 0

®)

—

PRV N 8

Informdtica..........

Informatica...........

Analista de aplicagdes
ou de sistemas ...

Assessor principal .......
Primeiro-assessor .. ......
ASSESSOT . ... inii ...

OwWp»

Analista de aplicagdes ou de
sistemas principal, de 1.*
classe ou de 2.* classe.

D,EouG

Programador de apli-
cagbes ou de sis-

Assessor principal .. .....
Primeiro-assessor ........
ASSESSOT . . v vvevenanennns

Ow >

Programador de aplicagdes
ou de sistemas principal,
de 1.* classe ou de 2.*
classe.

Programador ou programa-
dor estagidrio.

D, EouG

Houl

Administrador de sistemas
Planificador ............

Operador ..........

Operador-chefe .........

Operador de consola, ope-
rador principal, operador
e estagidrio.

G
H,I,Jel

~ W

Preparador de trabalhos
Arquivista de suportes . . .

L

Operador de registo
de dados.

Operador de registo de
dados principal.

(c)

4

Controlador ........

Controlador-chefe ... ....

)

1
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Letra Nuimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria de de
vencimento lugares
Técnico auxiliar especia- | 1
lista.
\ . . . . Técnico auxiliar principal J 3
Técnico-profissional 3 Apoio técnico ........ Técnico auxiliar (d) - Técnico auxiliar de 1.* L 8
classe.
Técnico auxiliar de 2.* M 8
classe.
- Coordenacdo e chefia —_ - Chefe de secgdo ......... H 22
administrativa.
3 Tesouraria ............ Tesoureiro . ......... - Tesoureiro principal, de 1.* | H, [ e ] 2
classe e de 2.* classe.
.. .. . Oficial administrativo prin- I 20
Oficial administrativo cipal.
3 Administrativa......... Oficiais administrativos - Primeiro-oficial ......... J 56
Segundo-oficial ......... L 72
Terceiro-oficial . ......... M 52

Escriturdrio-dactilégrafo [N, Q e S| (e) 69

. . Escriturdrios-dactil6- a principal, de 1.* classe e
2 Dactilografia ... grafos ........... de 2.* classe.
Auxiliar técnico principal N b 1
Operador de fotocom- - Operador de fotocomposi- | K, L, N 1
posigdo. ¢do principal, de 1.* e Q
classe, de 2.* classe e de
3.* classe.

Operério ............ 2 | Artes gréficas ........ Impressor de offset [ - | Impressor de offses princi- | L, N, P 1

pal, de 1.* classe, de 2.* e Q
classe e de 3.* classe.

Encadernador. ...... - Encadernador principal, de | L, N, P 1
1.* classe, de 2.* classe e Q
e de 3.* classe.

- Reprografia .......... Operador de repro- - Operador de reprografiade | O, Q e S 1
grafia. 1.* classe, de 2.* classe
e de 3.* classe.

2 Condugdo e conservagdo | Motorista de ligeiros - Motorista de ligeiros princi- [ M, O e Q 1
de viatura ligeira. pal, de 1.* classe, de 2.*
classe e de 3.* classe.

Auxiliar............. 1 Recepcdo e transmissdo | Telefonista ......... - | Telefonista principal,de 1.* | N, Qe S 3
de chamadas telef6- classe ¢ de 2." classe.
nicas.

Encarregado de pessoal (] bh) 1
Auxiliar administrativo Q 2
- — Auxiliar administrativo - principal.
Auxiliar administrativo de SeT 12
1.* classe e de 2.* classe.
- Limpeza ............. — - Servente................ U (b) 1

{a) Um lugar a extinguir quando vagar (Portaria n.” 251787, de 1 de Abril).

() Um lugar a extinguir quando vagar.

(¢) Lugares a extinguir quando vagarem.

(d) Conteudo funcional em anexc.

{e) Nove lugares a ~xtringuir quando vagarem.

(/) Trés lugares a preencher por técnicos a exercerem funcdes de inspecgdo meédica.

Conteudo funcional da carreira de técnico auxiliar. — Executar, a partir de orientagdes e instrugdes precisas, trabalhos de apoio técnico nas
areas de informadtica, de gestao de recursos materiais e financeiros, de administragdo de pessoal, de documentagdo, informacdo, andlise, codifica-
¢do e relagoes publicas.



