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Veroénica Isabel Pinheiro do Carmo (d).
Veronica Maria Rodrigues (d).
Verodnica Maria Segura Fernandes (d).
Verodnica Maria Soares Moreira (i).
Violinda Ana Leite E Costa (d).
Virginia Maria Sousa Vieira (a).
Virginia Patricia da Rocha Santos (g).
Viviana Oliveira Loureiro Cardoso (b).
Yesenia Zoraima Garcia Semedo Lopes (i).
Zélia Sofia Santos Cadeireiro (g).

Zita Isabel Marques da Silva (a).

Zita Isabel Parreira Severino (e).

(a) Por ter faltado a prova escrita de conhecimentos.

(b) Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, conjugado com o n.° 11.1 do aviso de abertura do
concurso, por ter obtido classificacdo inferior a 9,5 valores na prova
escrita de conhecimentos.

(c) Por ter faltado as provas de aptidao fisica.

(d) Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, conjugado com os n.°® 11.1 e 12.2 do aviso de abertura
do concurso e com a alinea g) do n.° 3 do Regulamento das Provas
de Aptidao Fisica, publicado em anexo ao referido aviso, por ter
sido considerada Ndo apta nas provas de aptidao fisica.

(e) Nos termos da parte final do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o n.° 11.1 do aviso de
abertura do concurso, por ter sido considerada Nao apta na inspecgao
médica.

(f) Por ter faltado a 1.* fase do exame psicoldgico.

(g) Por ter sido eliminada na 1.2 fase do exame psicoldgico.

(h) Por ter faltado a 2.* fase do exame psicoldgico.

(i) Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 26.° ¢ do n.° 1
do artigo 36.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugados com os n.° 11.1 e 12.5 do aviso de abertura do concurso,
por ter obtido 8 valores no exame psicoldgico.

(7) Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 26.° e do n.° 1
do artigo 36.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugados com os n.°° 11.1 e 12.5 do aviso de abertura do concurso,
por ter obtido 4 valores no exame psicoldgico.

2 — As candidatas com idéntica classificaca@o final foram ordenadas
pela pontuagao prioritaria dos factores maiores: habilitagdes literarias
e idade (da maior para a menor).

3 — De acordo com o n.° 17.1 do aviso de abertura do concurso,
a lista de classificacdo final é publicitada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, na pagina electronica da Direc¢ao-Geral dos Servigos Pri-
sionais e afixada no Estabelecimento Prisional Especial (feminino)
de Santa Cruz do Bispo.

4 — De acordo com o n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, do despacho de homologacao da lista de classificagao
final cabe recurso hierarquico com efeito suspensivo para o Ministro
da Justiga, a interpor no prazo de 10 dias dteis contado nos termos
da alinea b) do artigo 44.° do diploma supracitado, ou seja, a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

17 de Abril de 2007. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Direccao Regional da Economia do Norte

Edito n.° 233/2007

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
do Regulamento de Licencas para Instalacoes Eléctricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com a redacgao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estard patente na Secre-
taria dos municipios de Santo Tirso, Lousada, Vizela e Felgueiras
e na Direccao Regional da Economia do Norte, sita na Rua Direita
do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias tteis, durante as horas
de expediente, pelo prazo de 15 dias, a contar da publicagao deste
édito no Didrio da Repiiblica, o projecto apresentado pela EDP Dis-
tribuicdo — Energia, S. A., Departamento de Infra-Estruturas —
Norte, para o estabelecimento da LN aérea a 60 kV, Sao Martinho
do Campo — Sousa, nas freguesias de Sao Martinho do Campo,
Séao Salvador do Campo, Vilarinho, Negrelos (Sdo Mamede), Lustosa,
Santa Euldlia, Regilde, Revinhade, Penacova, Torrados e Sousa, con-
celhos de Santo Tirso, Lousada, Vizela e Felgueiras, a que se refere
o processo EPU/31147.
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Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projecto deverao
ser presentes na Direccao Regional da Economia do Norte ou na
Secretaria daquele municipio, dentro do citado prazo.

21 de Maio de 2007. — A Directora Regional, Maria Céndida Gue-
des de Oliveira.
2611015220

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.

Despacho n.° 9751/2007

Certificado de reconhecimento de qualificacao de instalador
de tacografos n.° 101.24.07.6.51

Ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 291/90, de 20 de Setembro, e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 272/89, de 19 de Agosto, e para os efeitos do n.° 18 da Portaria
n.° 625/86, de 25 de Outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90,
de 9 de Outubro, e das disposi¢cdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de
Junho, € reconhecida a qualificacdo a empresa Auto Limiana de Ant6-
nio Aratijo & Irmios, L.9%, Sio Gongalo, Arcozelo, 4990-150 Ponte
de Lima, na qualidade de instalador de tacégrafos, homologados de
acordo com o Regulamento CE n.° 1360/2002, de 13 de Junho, estando
autorizado a realizar a primeira verificacdo e a colocar a respectiva
marca propria, em anexo, e os simbolos do controlo metrolégico nos
locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagao € vélido por um ano,
renovavel ap6s prévia auditoria.

7 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
J. Marques dos Santos.

2611015386

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 9752/2007

A nova Lei Organica do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 209/2006,
de 27 de Outubro, determinou, no seu artigo 21.°, n.° 2, alinea b),
a extincdo da Auditoria Juridica do Ministério e a integragdo das
respectivas atribuicoes na Secretaria-Geral.

Nessa conformidade, o Decreto Regulamentar n.° 7/2007, de 27 de
Fevereiro, que definiu a missao, as atribuicoes e o tipo de organizagao
interna da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, previu, no seu artigo 10.°, que a Secre-
taria-Geral sucede nas atribuicdes da extinta Auditoria Juridica.



14 290

Da consequente aplicagio do procedimento estabelecido no
artigo 13.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, para os servigos
objecto de fusdo, resultou o apuramento de um nimero de postos
de trabalho a reafectar ao servico integrador inferior ao nimero dos
efectivos anteriormente afectos a prossecucao das atribuicoes trans-
feridas.

Impods-se, assim, a necessidade de seleccionar, por aplicacao do
regime previsto nos artigos 16.° e 17.° da referida Lei n.° 53/2006,
o pessoal a colocar em situacdo de mobilidade especial.
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Nestes termos, e cumpridas que foram todas as formalidades legais,
aprovo, ao abrigo do disposto no n.° 11 do artigo 13.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, a lista nominativa do pessoal da
extinta Auditoria Juridica do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas colocado em situagao de mobilidade
especial, anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante,
a qual produz efeitos a data da reafectagdo do restante pessoal ao
servico integrador.

8 de Maio de 2007. — A Secretéria-Geral, Luisa Dangues Tomads.

ANEXO

Lista nominativa dos funcionarios da ex-Auditoria Juridica do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, colocados em situagao de mobilidade especial

Nome Vinculo Carreira Categoria Escalao indice Obs.
Emilia Jesus Custdias Ramos .. ... Nomeacio ..... Auxiliar administrativo . .. | Auxiliar administrativo . . . 7 199
Idalina Farinha Alves Santos . ... .. Nomeagao ..... Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 269
especialista.
Maria Celeste Romano Monteiro | Nomeacéo .. ... Auxiliar administrativo . .. | Auxiliar administrativo . .. 8 214
Fernandes.

Direccéao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso (extracto) n.° 9543/2007

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, faz-se publico que a lista de antiguidade respeitante
aos funciondrios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agri-
cultura e Pescas do Alentejo reportada a 31 de Dezembro de 2006
se encontra afixada na sede da mesma, sita na Quinta da Malagueira,
em Evora.

Da organizagdo da mesma cabe reclamacdo, a deduzir no prazo
de 30 dias a contar da data da publicagao do presente aviso.

16 de Marco de 2007. — O Director Regional, Jodo Filipe Chaveiro
Liborio.
Aviso n.° 9544/2007
Aviso de citacao

Nos termos do disposto no artigo 59.°, n.°® 2 e 3, do Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, procede-se a citagdo da arguida Filomena
da Conceigdo Leitao Ramalho dos Santos Correia, por se encontrar
ausente em parte incerta, contra a qual se encontra pendente processo
disciplinar, sendo-lhe fixado o prazo de 30 dias contados da data
da publicagdo do presente aviso para apresentar a sua defesa.

22 de Margo de 2007. — O Director Regional, Jodo Filipe C. Liborio.

Despacho n.° 9753/2007

Com base no disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 200/2006,
de 25 de Outubro, conjugado com o artigo 6.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12/2007, de 27 de Fevereiro, tendo em conta a estrutura
nuclear e atribuicoes das direccoes regionais de agricultura e pescas
estabelecidas pela Portaria n.° 219-G/2007, de 28 de Fevereiro, e atenta
ainda a estrutura definida pela Portaria n.° 219-Q/2007, de 28 de
Fevereiro, sdo criadas as unidades organicas flexiveis da Direc¢ao
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, abreviadamente desig-
nada por DRAPAL, com as atribuicbes e competéncias a seguir

descriminadas:
1.°

Direccio de Servigos de Planeamento e Controlo

1— A Direc¢do de Servicos de Planeamento e Controlo com-
preende a Divisdo de Planeamento e a Divisdo de Controlo.
2 — A Divisao de Planeamento compete:

a) Articular-se com o Gabinete de Planeamento e Politicas na apli-
cacao dos instrumentos de politica na regiao;

b) Elaborar o programa de desenvolvimento rural e instrumentos
de suporte na regido e promover estratégias para a sua aplicagdo
e avaliagao;

¢) Acompanhar a execugdo de programas de cooperacgdo inter-
nacional;

d) Recolher e tratar informacdo relativa aos mercados agro-flo-
restais e das pescas, em articulagdo com os servigos centrais com-
petentes;

e) Recolher, analisar e tratar a informacéo estatistica;

f) Implementar um sistema de informacao geogréfica (SIG) na
DRAPAL como instrumento de gestdo territorial;

g) Implementar um sistema de gestdo por objectivos através do
modelo de gestdo do Balance Scorecard;

h) Implementar, em conjunto com a Direccao de Servigos de Apoio
e Gestao de Recursos, um data warehouse que reflicta os indicadores
de desempenho;

i) Acompanhar e monitorizar a evolug¢ao do cumprimento dos objec-
tivos estratégicos;

j) Definir e acompanhar indicadores de avaliacdo e funcionamento;

k) Assegurar a elaboragao do plano de actividades e do relatério
anual;

) Colaborar com a Direc¢ao de Servicos de Apoio e Gestao de
Recursos na preparacao das propostas de orcamento.

3 — A Divisio de Controlo compete:

a) Assegurar a execucdo das acgdes de monitorizagdo e controlo
da atribuicdo de prémios, subsidios e outros apoios decorrentes da
PAC e da aplicagao das intervengdes das diferentes organizagoes
comuns de mercado (OCM);

b) Assegurar outras acgdes de controlo que lhe sejam determinadas;

¢) Colaborar nas accoes relacionadas com o sistema parcelar

agricola.
2.°

Direccao de Servicos de Apoio e Gestao de Recursos

1 — A Direccéo de Servicos de Apoio e Gestao de Recursos com-
preende a Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial e a Divisao
de Gestao de Recursos Humanos e Sistemas de Informagao.

2 — A Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial compete:

a) Preparar, com a colaboracdo da Direccdo de Servigos de Pla-
neamento e Controlo, as propostas de orgamento;

b) Assegurar a gestdo e o controlo orcamental e a avaliacdo da
afectacdo dos recursos financeiros as diferentes actividades;

¢) Assegurar o controlo financeiro dos projectos co-financiados;

d) Assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros e patri-
moniais de acordo com as politicas superiormente determinadas, apli-
cando critérios de economia, eficiéncia e eficicia;

e) Colaborar com a Direccao de Servigos de Planeamento e Controlo
na elaboracao do relatério anual;

f) Promover e assegurar todos os procedimentos inerentes a eficaz
cobranca e depdsito de receitas e a liquidacao das despesas;

g) Elaborar a conta anual de geréncia;

h) Assegurar a aquisicao dos bens e servicos necessarios, bem como
a respectiva gestao;

i) Assegurar a gestao e manutencao do parque de viaturas, bem
como a elaboracdo dos processos de acidentes de viagao;

j) Garantir a seguranga, conservagao, reparacao ¢ manutencao do
patrimoénio;

k) Organizar e manter actualizado o inventario;

[) Assegurar a gestdo e o tratamento do expediente e arquivo.

3 — A Divisdo de Gestio de Recursos Humanos e Sistemas de
Informagao compete:

a) Assegurar os estudos necessarios a correcta afectagao e gestao
dos recursos humanos;





