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15 — O jiri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Nazaré Rodrigues da Silva
Moura, directora de servicos.
Vogais efectivos:

1.° Mestre Rui Nuno de Almeida Dias Fernandes, chefe
de divisao, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Licenciada Maria Joao Vidal Lobato dos Santos Lopes,
chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado José Jorge Figueiredo Martins, chefe de
divisao.

2.° Licenciada Maria do Céu Marques Barata Lima Pires,
assessora.

29 de Agosto de 2005.— A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos
Maltez.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 19 661/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Agosto de 2005 do Ministro da Justica:

Licenciado José Alberto de Abrantes, coordenador superior de inves-
tigagdo criminal do escaldo 4 do quadro de pessoal da Policia Judi-
ciaria, a exercer, em regime de comissdo de servico, o cargo de
subdirector nacional-adjunto da mesma Policia— cessa, a seu
pedido, a referida comissao de servigo, com efeitos a partir de
26 de Agosto de 2005. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de Agosto de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Antonio Simoes Baptista.

Gabinete para as Relagdes Internacionais,
Europeias e de Cooperacao

Aviso n.° 8010/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico profissional de 1. classe. — 1 — Autorizado por des-
pacho de 29 de Agosto de 2005 do director do Gabinete para as
Relagoes Internacionais, Europeias e de Cooperagao, ao abrigo do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se
aberto concurso interno de acesso geral para o preenchimento de
um lugar existente no quadro de pessoal do Gabinete para as Relacoes
Internacionais, Europeias e de Cooperacao, constante do anexo I da
Portaria n.° 1255/2001, de 30 de Outubro:

Categoria e carreira — técnico profissional de 1.% classe da car-
_ reira de técnico profissional;
Area funcional — secretariado e apoio técnico.

2 — Prazos:

2.1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
provimento do lugar posto a concurso, caducando com o seu
preenchimento;

2.2 — Apresentagao das candidaturas — 10 dias uteis a contar da
publicacao do presente aviso.

3 — Informagodes sobre o lugar a preencher:

3.1 — Local de trabalho — Gabinete para as Relagoes Internacio-
nais, Europeias e de Cooperacao, em Lisboa.

4 — Requisitos gerais e especiais:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, designadamente ser técnico pro-
fissional de 2.% classe com, pelo menos, trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Requisitos:

5.1.1 — Requerimento dirigido ao director do Gabinete para as
Relacgoes Internacionais, Europeias e de Cooperacao, dele constando
os seguintes elementos:

a) Nome, residéncia, codigo postal, telefone e nimero e data
do bilhete de identidade;

b) Indicagdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

¢) Concurso e lugar a que se candidata.

5.1.2 — Outros documentos a juntar ao requerimento:

a) Curriculo detalhado e actualizado, datado e assinado, do qual
constem a experiéncia profissional, com indicacdo do exercicio
de fungdes com mais interesse para o lugar a concurso, refe-
renciando os respectivos contetudos e os periodos de tempo,
a formacao profissional detida, com indicacao da respectiva
duracdo, data de realizagdo e entidade promotora e outros
elementos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciac@o do seu mérito;

b) Declaragao, actualizada ou sua fotocdpia, passada pelo servigo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica, bem como as
classificacoes de servico, em termos qualitativos, obtidas nos
anos relevantes para a admissao ao concurso;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias ou sua
fotocopia;

d) Documentos, auténticos ou suas fotocopias, emitidos pelos
servicos ou organismos comprovativos do teor do curriculo
na parte referente ao exercicio de fungoes, respectivos con-
tetdos e duragdo, a formacao profissional, duracao, data de
realizagao e entidade promotora e aos elementos que o can-
didato considere relevantes para a apreciacao do seu mérito.

5.1.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos que ndo entregarem jun-
tamente com o requerimento o documento referido na alinea b) do
n.°5.1.2.

5.1.4 — Nao serao considerados pelo jiri os contetudos curriculares
nido comprovados nos termos das alineas c) e d) do n.° 5.1.2.

5.2 — Entrega do requerimento — pessoalmente ou pelo correio,
sob registo com aviso de recepcdo, para a Divisao Administrativa
e Financeira, com a mencao exterior de «Concurso para técnico pro-
fissional 1. classe», Rua de Sousa Martins, 21, 6.° ¢ 7.°, 1050-217
Lisboa.

6 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciado Anténio Manuel Crespo Pimentel
Vilhena de Carvalho, director-adjunto.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Fernanda Maria Ribeiro Moreira Ferreira
dos Santos Filipe, chefe de divisao, que substituird o pre-
sidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Maria da Graga Figueira Pato Branco dos Anjos, chefe
de secgao.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Luisa de Andrade Maia Gongcalves,
directora de servigos.
2.° Fernanda de Sousa Faria Mendes, chefe de seccao.

7 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular.

7.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que é aberto o concurso, com base no
respectivo curriculo profissional, sendo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao.

7.2 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da classificacdo obtida na avaliacao curricular, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que, na classificagao final, obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.3 — Sistema de classificacdo final — os critérios de apreciacao
e ponderagao da avaliagdo curricular, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Informacdes complementares:

8.1 — A exclusao de candidatos e a lista de classificacao final obede-
cem ao disposto nos artigos 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Junho.

8.2 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final sao
afixadas nas instalagdes do Gabinete para as Relacoes Internacionais,
Europeias e de Cooperagao, sitas na Rua de Sousa Martins, 21, 6.°
e 7.°,1050-217 Lisboa.

8.3 — As falsas declaragoes e a entrega de documentos falsos sao
puniveis nos termos da legislacdo em vigor.



