DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 23 — 28-1-1988

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Rectificagao

Por ter saido com inexactiddo o Decreto do Presi-
denie da Republica n.” 38-A/87, de 14 de Dezembro,
inserto no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 286,
3.° suplemento, de 14 de Dezembro de 1987, rectifica-
-se que onde se [é:

O Presidente da Republica, MARIO SOARES. —
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco
Silva.

Referendado em 14 de Dezembro de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco
Silva.

deve ler-se:
O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 14 de Dezembro de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco
Sitva.

Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, 13 de
Janeiro de 1988. — O Secretario-Geral, Luis d’Orey
Pereira Coutinho.

MINISTERIO DA EDUCACAOQ

Decreto-Lei n.° 20/88

de 28 de Janeiro

Criado pela Lei n." 49/79, de 14 de Setembro, por
reconversio do entdo designado Instituto Politécnico
de Vila Real, o Instituto Universitario de Tras-os-
-Montes e Alto Douro (JUTAD) funcionou desde o ini-
cio em regime de instalagio.

A autonomia de decisdo e a grande flexibilidade, que
constituem as caracteristicas essenciais daquele regime,
permitiram ao IUTAD consolidar a sua implantagiao
numa regido extremamente rica de potencialidades
humanas e materiais ¢ que fez do Instituto um elemento
privilegiado do seu desenvolvimento.

Reconhecida a intensa actividade do Instituto nos
dominios do ensino e da investigacdo cientifica e tec-
noldgica, bem como no dominio do desenvolvimento
regional, o Governo transformou-o, conferindo-lhe o
estatuto de universidade, pelo Decreto-Lei n.° 60/86,
de 22 de Margo.

A Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro dis-
pée hoje, com efeito, de um vasto conjunto de insta-
lagdes e equipamento e tem em funcionamento um
elenco de cursos de licenciatura em Engenharia Agri-
cola, Engenharia Florestal ¢ Engenharia Zootécnica,
dos 1.° e 2.” anos das licenciaturas em Engenharia
Mecanica, Engenharia Electrotécnica, Engenharia Civil
e Engenharia de¢ Minas, bem como de licenciatura em
Economia e das licenciaturas em Ensino de Biologia e
Geoloygia, Inglés e Alemao, Portugués e Francés, Por-

tugués e Inglés e Fisica e Quimica, além do curso supe-
rior de Enologia, que a tornam uma importante ¢ irre-
versivel realidade no quadro do ensino e da investiga-
¢do cientifica e tecnoldgica ao servico da regiao.

Julga-se, por isso, chegado o momento de fazer pas-
sar a Universidade ao regime normal de funcionamento,
pondo termo, de imediato, ao periodo de instalagdo em
que a mesma tem vindo a funcionar desde a sua
criagao.

A aprovac¢do da Lei Orgénica da Universidade per-
mite, por outro lado, a integragdo imediata do respec-
tivo pessoal no regime de carreiras da func¢do publica,
com a consequente possibilidade do seu acesso ao
regime normal de promogdo e progressio.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO I
Da natureza e atribui¢des

Artigo 1.° — 1 — A Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, adiante designada, abreviadamente, por
Universidade ou UTAD, é uma pessoa colectiva
publica, dotada de autonomia pedagdgica, cientifica,
administrativa e financeira, sob tutela do Ministro da
Educagio.

2 — A UTAD tem por fins:

a) A formagdo humana, cultural, cientifica e téc-
nica;

b) O desenvolvimento da investigagdo fundamen-
tal e aplicada, tendo em vista as necessidades
da comunidade no dmbito regional e nacional;

¢) A prestagdo de servigos directos 3 comunidade,
numa base de valorizagdo reciproca.

3 — A UTAD compete a concessdo de diplomas e
de graus e titulos académicos.

CAPITULO 11
Dos érgiaos, servicos e suas competéncias

Art. 2.° — | — Para a prossecu¢do das suas atribui-
¢ées a UTAD dispord de érgdos e servicos.
2 — Sdo oOrgaos da UTAD:

a) O reitor;

b) O senado universitario;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagdgico;

e) O conselho administrativo.

3 — Séao servicos da UTAD:

a) Os Servigos Administrativos;

b) Os Servigos Académicos;

¢) Os Servigos Editoriais e de Extensio;
d) Os Servi¢os Técnicos;

e) A Assessoria Juridica:

N} A Assessoria de Planeamento.

4 — A UTAD dispord ainda de servigos sociais, com
a estrutura, atribuigdes e condi¢des de funcionamento
fixadas pelo Decreto Regulamentar n.° 52/86, de 6 de
Outubro.
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Art. 3.° — 1 — O reitor é nomeado por despacho
do Ministro da Educagdo de entre os professores cate-
draticos de nomeacdo definitiva em efectividade de fun-
¢oes na UTAD, precedendo elei¢io, por escrutinio
secreto, do senado universitario, em reunido convocada
especialmente para esse efeito.

2 — O processo da eleicdo a que se refere o nimero
anterior serd fixado por regulamento a aprovar por des-
pacho do Ministro da Educagdo, sob proposta do
senado universitdrio.

3 — O mandato do reitor tem a duragdo de trés
anos, renovaveis por periodos de igual duragdo.

4 — Ao reitor compete dirigir, orientar € coordenar
os servi¢os € actividades da UTAD, praticar todos os
actos que lhe sejam cometidos nos termos da lei e
ainda:

a) Superintender na gestdo académica, administra-
tiva e financeira da UTAD, mormente no que
respeita a contratagdo e provimento do pessoal,
aos juris e provas académicas, a atribuicdo de
regéncias, remuneragdes, abonos, licengas e dis-
pensas de servico e ao exercicio do poder
disciplinar;

b) Definir e orientar o apoio a conceder aos estu-
dantes no quadro dos servigos sociais e das acti-
vidades circum-esculares;

c¢) Homologar a constituicdo e empossar os mem-
bros dos o6rgidos de gestdo da UTAD;

d) Exercer as competéncias que por lei ou pelos
estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgios.

5 — O reitor podera reconhecer a urgente convenién-
cia de servigo no recrutamento do pessoal, devendo a
data da entrada em exercicio de func¢des constar do des-
pacho de autorizagdo.

6 — E permitido ao reitor assistir as reunides dos
orgios de gestio da UTAD a que nio presida por
direito proprio, assumindo, nesse caso, a presidéncia
das reunides, com voto de qualidade.

Art. 4.° — 1 — O reitor é coadjuvado por vice-
-reitores, nos quais pode delegar toda ou parte da sua
competéncia.

2 — Os vice-reitores serao nomeados por despacho
do Ministro da Educagdo de entre professores catedra-
ticos em efectividade de fungdes na UTAD, sob pro-
posta do reitor.

3 — Por despacho do reitor serd designado o vice-
-reitor, que o deverd substituir nas suas auséncias e
impedimentos.

Art. 5.° — 1 — O senado universitario é composto:

a) Pelo reitor, que presidira;

b) Pelos vice-reitores;

c) Pelos presidentes dos conselhos cientifico e
pedagdgico;

d) Pelos coordenadores das dreas cientificas;

e) Pelo administrador;

/) Por dois representantes dos doutores;

g) Por dois representantes dos assistentes e dos
assistentes estagiarios;

h) Por dois representantes dos funciondrios nio
docentes;

i) Por dois representantes dos estudantes;

/) Por duas individualidades de reconhecido
mérito da regido.

2 — Os representantes a que se referem as alineas f),
g), h) e i) sdo eleitos por escrutinio secreto de entre os
seus pares.

3 — Os representantes a que se refere a alinea j) sdo
designados pelo reitor.

4 — A duragdo do mandato dos membros eleitos do
senado ¢ de dois anos.

Art. 6.° — | — O senado s6 pode reunir ¢ delibe-
rar validamente quando a maioria dos elementos pre-
sentes forem doutorados.

2 — Das reunides do senado serdo elaboradas actas,
que, depois de aprovadas, serdo assinadas pelo presi-
dente e pelo administrador.

Art. 7.° — 1 — Compete ao senado universitario:

a) Aprovar as alteragdes aos estatutos da UTAD;

b) Aprovar os planos de desenvolvimento da
UTAD;

¢) Aprovar os projectos or¢amentais;

d) Contribuir para a defini¢do e planeamento das
orienta¢des pedagogicas e cientificas gerais da
UTAD;

e) Aprovar, para homologagdo superior, os pla-
nos de estudo, bem como a criagdo, suspensao
e extingdo de cursos;

fY Aprovar propostas de criagdo, integragio,
modificacdo ou extingdo dos servigos e das
estruturas da UTAD;

g) Definir as medidas adequadas ao funciona-
mento das unidades e servigos;

h) Conferir graus académicos honorificos, em reu-
nido limitada a professores e investigadores
doutorados e por voto conforme de dois ter-
¢os do numero total destes;

i) Instituir prémios escolares;

J) Coadjuvar o reitor no exercicio do poder dis-
ciplinar, nos termos da lei e dos estatutos.

Art. 8.° — 1 — O conselho cientifico é composto
por todos os doutores em efectividade de fungdes na
UTAD.

2 — Ao conselho cientifico compete deliberar sobre
todos os assuntos de natureza cientifica e, designada-
mente:

a) Pronunciar-se sobre as condi¢des de admissao
dos candidatos as provas de doutoramento, em
conformidade com os critérios legais;

b) Estabelecer a organizagdo das provas de dou-
toramento, nos termos legais, e propor a
nomeagdo dos respectivos juris;

¢) Propor a abertura de concursos para as vagas
de professor do quadro e a composi¢do dos
juris;

d) Propor a composi¢do do juri das provas para
o titulo de agregado;

e) Propor a nomeacdo definitiva de professores
catedraticos e associados e a recondugdo dos
professores auxiliares;

/) Propor a contratacdo de docentes e investiga-
dores e do pessoal das carreiras técnica supe-
rior, técnica e de técnico-profissional adstrito
as actividades cientificas, bem como a renova-
¢do dos contratos cessantes;

g) Fazer propostas e dar parecer sobre a organiza-
¢ao dos planos de estudos, bem como proceder
a distribui¢do do servigo docente e propor
a homologacdo dos respectivos mapas;

h) Fazer propostas e dar parecer sobre a aquisi-
¢ao de equipamento cientifico e seu uso.
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3 — O conselho cientifico funcionard em plendrio,
em comissdo coordenadora, e por comissdes especiali-
zadas.

Art. 9.° O conselho cientifico rege-se por regula-
mento a aprovar por portaria do Ministro da Educa-
¢do, sob proposta do conselho.

Art. 10.° — 1 — O conselho pedagdgico tem a
competéncia prevista no artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 781-A/76, de 28 de Qutubro, e é constituido por
representantes dos docentes e dos discentes da UTAD.

2 — O conselho pedagdgico é presidido por um dos
docentes membros do conselho, a eleger por escruti-
nio secreto de entre todos os doutorados da UTAD.

3 — As normas a observar na eleicdo dos membros
do conselho pedagdgico e as condigdes do seu funcio-
namento serdo fixadas por regulamento a aprovar pelo
senado universitdrio, sob proposta do reitor.

4 — O mandato do presidente e dos vogais do con-
selho tem a duragdo de dois anos e termina com a
entrada em fun¢des dos novos membros.

Art. 11.° — 1 — O conselho administrativo é o
6rgdo deliberativo em matéria de gestdo financeira e
patrimonial da UTAD.

2 — O conselho administrativo é composto:

a) Pelo reitor, que preside;

b) Pelos vice-reitores;

¢) Pelo administrador;

d) Pelo director dos Servicos Administrativos.

3 — Ao conselho administrativo compete:

a) Promover a elaboragdo dos planos financeiros,
anuais e plurianuais;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de orga-
mentos a incluir na parte substancial do Org¢a-
mento do Estado e dos orcamentos privativos,
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis;

¢) Promover a arrecadacdo das receitas prdprias
da Universidade e a sua entrega nos cofres do
Tesouro, a fim de serem escrituradas em con-
tas de ordem;

d) Requisitar & competente delegagdo da contabi-
lidade publica as importéncias das dotag¢des ins-
critas no Orgamento do Estado a favor da Uni-
versidade, bem como as receitas escrituradas em
contas de ordem e as verbas necessdrias ao
pagamento das despesas realizadas no ambito
do seu plano de investimentos;

e) Depositar na Caixa Geral de Depdsitos os fun-
dos levantados do Tesouro, quer por conta das
dotagbes inscritas no Or¢camento do Estado,
quer em contas de ordem;

Jp) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
0 seu pagamento;

g) Promover a elaborag@o das contas de geréncia
e remeté-las ao Tribunal de Contas dentro do
prazo legal;

h) Promover a reposicdo nos cofres do Tesouro
dos saldos das dotagGes atribuidas no Orga-
mento do Estado;

9) Proceder periodicamente a verificagdo dos fun-
dos em cofre e em depdsito e fiscalizar a escri-
turagdo da contabilidade e da tesouraria;

/) Aceitar, com observancia das disposi¢cdes legais
vigentes, as liberalidades feitas a favor de todos
os estabelecimentos e servigos compreendidos na
Universidade que nd3o envolvam intuitos ou

obrigagdes estranhos a institui¢do €, no caso de
heranca, sempre a beneficio de inventdrio;

/) Administrar os bens e velar pela conservagido
e conveniente aproveitamento dos edificios, ter-
renos € equipamentos pertencentes ou afectos
a Universidade;

m) Deliberar sobre as aquisi¢des necessdrias ao fun-
cionamento dos estabelecimentos e servigos
compreendidos na Universidade, em conformi-
dade com as prioridades estabelecidas, bem
como promover a sua realizacdo;

n) Deliberar sobre e promover o arrendamento dos
edificios indispensdveis ao funcionamento dos
estabelecimentos e servigos compreendidos na
Universidade, salvaguardadas as disposigdes
legais aplicdveis aos arredondamentos pelo
Estado;

0) Promover, nos termos legais, a venda em hasta
publica de material considerado inservivel ou
dispensdvel;

p) Promover a organizacdo e permanente actuali-
zacdo do inventdrio e do cadastro dos bens
moveis e imoveis;

q) Deliberar sobre todos os assuntos que, nos
termos da legislagdo aplicdvel, se mostrem rele-
vantes A prossecu¢do das suas atribuigdes.

4 — O conselho administrativo retne, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sem-
pre que for convocado pelo presidente, por sua inicia-
tiva ou a pedido de, pelo menos, metade dos seus
membros.

5 — As deliberagdes do conselho administrativo sdo
tomadas por maioria, dispondo o presidente de voto
de qualidade.

6 — Das reunides do conselho administrativo serdo
lavradas actas, a assinar pelos membros presentes, das
quais constardo as delibera¢des sobre as matérias tra-
tadas e as respectivas declaragdes de voto.

Art. 12.° Para efeitos de ensino, investigacdo e
extensdo, a UTAD organiza-se em 4reas cientificas e
estas em departamentos ou secgdes.

Art, 13.° Sdo 4reas cientificas da UTAD:

a) A drea de Ciéncias Agrdrias;

b) A éarea de Ciéncias Exactas, Naturais e Tecno-
légicas;

¢) A area de Ciéncias da Educagio;

d) A 4rea de Ciéncias Humanas e Sociais.

Art. 14.° Consideram-se desde ja integradas nas
4reas cientificas a que se refere o artigo anterior as
seguintes seccgoes:

a) Na 4rea de Ciéncias Agrdrias, as secgdes de:

Zootecnia;

Fitotecnia e Engenharia Rural;
Florestal;

Patologia e Higiene Animal;
Tecnologia dos Produtos Alimentares;

b) Na area de Ciéncias Exactas, Naturais e Tec-
nolégicas, as secgles de:
Fisica;
Matemadtica;
Engenharia;
Biologia;
Geociéncias;
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¢) Na drea de Ciéncias Humanas e Sociais, as sec-
¢Oes de:

Economia e Sociologia;
Letras;
Desportos.

Art. 15.° — 1 — A direc¢do e gestdo de cada area
cientifica serdo asseguradas por um coordenador.

2 — O coordenador da 4rea serd um doutor, de pre-
feréncia professor catedratico da UTAD, nomeado pelo
reitor, ouvidos o conselho cientifico e as secgdes que
integram a 4rea.

3 — No caso de ndo existirem doutores numa drea,
sera nomeado pelo reitor, sob proposta do conselho
cientifico, um coordenador de entre os doutorados de
uma area afim.

4 — O coordenador da drea pode, por motivos devi-
damente fundamentados, propor que a representagdo
da drea seja atribufda temporariamente a um delegado,
a designar por despacho do reitor de entre os douto-
res da drea, sob parecer favoravel do conselho cienti-
fico.

Art. 16.° — 1 — A direcgdo e gestdo de cada sec-
¢do serdo asseguradas por um director de secgdo.

2 — O director de secgdo serd, sempre que possivel,
um doutor, nomeado pelo reitor, ouvidos o conselho
cientifico e a secgdo.

3 — Quando excepcionais circunstdncias o exijam, o
director da seccdo serd nomeado pelo reitor, sob pro-
posta do conselho cientifico, de entre elementos ndo
doutorados.

Art. 17.° Os coordenadores das areas e os directo-
res de secgdo serdo nomeados por um periodo de dois
anos, renovavel por periodos de igual duragio.

Art. 18.° — 1 — As competéncias das sec¢des sdo as
fixadas para os departamentos pelo artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 66/80, de 9 de Abril.

2 — As secgdes serdo convertidas em departamentos
a medida que se verificarem as condig¢bes previstas no
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 66/80, de 9 de
Abril.

Art. 19.° Junto da UTAD funciona o Centro de
Estudos de Desenvolvimento Regional, criado pela Lei
n.° 49/79, de 14 de Setembro, com a estrutura e atri-
buigdes previstas no Decreto Regulamentar n.° 47/82,
de 4 de Agosto.

Art. 20.° Os Servigos Administrativos e os Servigos
Académicos sdo coordenados pelo administrador.

Art. 21.° — 1 — O administrador é provido, em
comissdo de servigo, por despacho do reitor, de entre
licenciados com curso superior adequado, ouvido o
senado universitario.

2 — Compete ao administrador:

a) Coordenar a actividade dos servigos previstos
no artigo anterior;

b) Assinar, conjuntamente com o reitor, os diplo-
mas de concessdo dos graus e titulos acadé-
micos;

¢) Propor a distribuigdo do pessoal pelos servigos
por ele coordenados e velar pela sua disciplina.

3 — O administrador possui ainda a competéncia que
nele for delegada por despacho do reitor.

4 — O administrador é equiparado a subdirector-
-geral para todos os efeitos legais.

5 — O administrador ¢ substituido pelo director dos
Servicos Administrativos nas suas faltas ou impedi-
mentos.

Art. 22.° — 1 — Os Servigos Administrativos exer-
cem a sua acgdo nos dominios da administragdo finan-
ceira e patrimonial, do pessoal e do expediente ¢
arquivo.

2 — Os Servigos Administrativos sdo dirigidos por
um director de servicos ¢ compreendem:

a) A Repartigdo de Expediente e Pessoal;
b) A Reparticdo de Administracdo Financeira e
Patrimonial.

Art. 23.° — | — A Reparticdo de Expediente e Pes-
soal exerce a sua ac¢do nos dominios do regime juri-
dico e da formagdo do pessoal e da organizacdo e
arquivo dos respectivos processos.

2 — A Reparti¢do de Expediente e Pessoal com-
preende:

a) A Seccdo de Expediente e Arquivo;
b) A Sec¢do de Pessoal.

3 — A Seccdo de Expediente e Arquivo compete:

a) Passar certiddes, declaragdes e notas do tempo
de servico que, nos termos legais, devam ser
assinadas pelo reitor;

b) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal;

¢) Preparar os elementos relativos a pessoal para
o anudrio e outras publica¢des da Universidade;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal.

4 — A Secgdo de Pessoal compete:

a) Informar e submeter a despacho do reitor os
processos relativos ao recrutamento, selec¢do e
provimento, bem como os respeitantes a pro-
mogdo, recondugdo, prorroga¢do, exoneragao,
rescisdo de contratos, demissdo e aposentagdo
do pessoal da UTAD;

b) Instruir os processos relativos a acumulagéo,
diuturnidades, faltas e licengas e classificagdo
de servigo;

¢) Preparar os elementos necessdrios a conta de
geréncia, no que se refere a pessoal;

d) Instruir os processos relativos aos beneficios
sociais do pessoal e seus familiares, designada-
mente os respeitantes a abono de familia, pres-
ta¢cdes complementares, ADSE, pensio de
sobrevivéncia e subsidio por morte;

e) Instruir os processos relativos a horas extraor-
dindrias, pagamento de servigos, vencimentos de
exercicio e deslocagdes;

S} Realizar ac¢des de formagdo e aperfeicoamento
do pessoal ndo docente da UTAD.

Art. 24.° — 1 — A Reparticio de Administragdo
Financeira e Patrimonial exerce as suas actividades nos
dominios do or¢amento e contabilidade e do economato -
e patrimonio.

2 — A Reparticdo de Administragdo Financeira e
Patrimonial compreende:

a) A Seccdao de Contabilidade;
b) A Seccdo de Patrimonio.
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3 — A Secgdo de Contabilidade compete:

a) Processar as folhas de vencimentos, saldrios,
gratificagGes e outros abonos do pessoal;

b) Informar os processos de pessoal e material, no
que respeita a legalidade e cabimento das des-
pesas;

¢) Elaborar os projectos de orgamento;

d) Organizar os processos de alteragdo orcamen-
tal, designadamente os de reforgo e transferén-
cia de verbas e de antecipa¢dao de duodécimos;

e) Processar as requisi¢des de fundos;

/) Organizar a conta de geréncia a submeter ao
Tribunal de Contas pelo conselho administra-
tivo;

g) Elaborar as guias e relagdes para entrega ao
Estado ou outras entidades das importancias e
descontos ou reposi¢des € quaisquer outros que
lhes pertengam ou lhes sejam devidos.

4 — A Secgdo de Patriménio compete:

a) Assegurar o apetrechamento dos servigos, cen-
tralizando os processos de aquisicdo, nos ter-
mos das disposi¢des legais vigentes;

b) Manter em depdsito o material de uso corrente
indispensavel ao regular funcionamento dos ser-
vigos;

¢) Velar pela conservagdo e aproveitamento do
material;

d) Organizar e manter actualizado o inventario e
cadastro dos bens moveis ¢ imdveis dos ser-
Vigos.

5 — Adstrita & Repartigdo de Administragdo Finan-
ceira e Patrimonial funcionard uma tesouraria, dirigida
por um tesoureiro.

Art. 25.° — 1— Os Servigos Académicos exercem a
sua accdo nos dominios pedagégico, da vida escolar dos
alunos, das provas para a obten¢do dos titulos e graus
académicos, bem como das respectivas equivaléncias.

2 — Os Servigos Académicos sdo dirigidos por um
director de servigos e compreendem:

a) A Reparticdo de Alunos, constituida pela Sec-
¢do de Matriculas e Inscri¢des e pela Sec¢do de
Cadastro e Diplomas;

b) A Sec¢do Pedagodgica.

Art. 26.° — 1 — A Reparti¢do de Alunos exerce as
suas actividades nos dominios da informagdo e da orga-
nizacdo e acompanhamento dos processos relativos a
matricula, inscri¢do, frequéncia e aproveitamento dos
alunos.

2 — A Reparticdo de Alunos, pela Secgdo de Matri-
culas ¢ Inscrigbes, compete:

a) Prestar informagdes sobre as condi¢des de
ingresso e frequéncia nos cursos ministrados na
UTAD;

b) Organizar os processos disciplinares dos alunos
que devam ser submetidos ao senado universi-
tdrio;

¢) Informar os processos respeitantes a transferén-
cias de alunos e outros que carecam de despa-
cho do reitor;

d) Executar os servigos respeitantes a matriculas,
inscri¢oes e transferéncias de alunos.

3 — A Repartigdo de Alunos, pela Secgdo de Cadas-
tro e Diplomas, compete:

a) Proceder ao registo, em livros ou fichas ade-
quados, de todos os actos respeitantes a vida
escolar dos alunos;

b) Organizar e manter actualizado o arquivo dos
processos individuais dos alunos;

¢) Passar certiddes de matricula, inscrigdo, fre-
quéncia e outras relativas a actos que constem
do servi¢o e nao sejam de natureza reservada.

Art. 27.° A Seccdo Pedagdgica compete:

a) Manter acutalizados os dados respeitantes aos
programas e planos de estudos dos cursos
ministrados na UTAD;

b) Organizar ¢ movimentar os processos de agre-
gacdes, doutoramentos e mestrados e equiva-
léncias de habilitagdes académicas;

¢) Passagem de diplomas e de cartas de doutor,
de mestre e de licenciado e respectivas certides;

d) Submeter a despacho os processos de equipa-
ra¢do a bolseiro.

Art. 28.° — 1 — Os Servicos Editoriais e de Ex-
tensdo sdo dirigidos por um director de servigos e
exercem a sua ac¢do nos dominios da edicdo e distri-
buicdo de obras de caracter pedagdgico, cientifico, téc-
nico e cultural, da recolha, tratamento e difusdo da
documentacdo e informag¢do com interesse para a
UTAD e para a comunidade e ainda da coordenagéo
e da integra¢do funcional das bibliotecas nela existen-
tes ou a integrar.

2 — Os Servigos Editoriais ¢ de Extensdo compreen-
dem o Centro de Recursos de Ensino e Aprendizagem
da UTAD.

Art. 29.° — | — Os Servigos Técnicos exercem a sua
accdo nos dominios da programagdo e construgdo de
obras, da conservagdo e repara¢do do material e da
exploragdo e gestdo agrdrias.

2 — Os Servigos Técnicos sdo dirigidos por um direc-
tor de servicos e compreendem:

a) A Divisdo de Obras e Oficinas;
b) A Divisao de Exploragdo e Gestao Agrarias.

3 — A Divisdo de Obras e Oficinas compete:

a) Submeter os planos de execu¢do de obras a
aprovagao do reitor ou da comissdo por ele
designada;

b) Acompanhar, coordenar e fiscalizar o desenvol-
vimento das obras das instalagdes da Universi-
dade;

¢) Propor as providéncias tendentes a assegurar a
conservagdo e seguran¢a das instalagdes e do
seu material, apreciar e emitir pareceres de
cardcter técnico sobre orcamentos de adjudica-
¢do e de empreitadas de obras e de reparagido
das instalagGes;

d) Aprovar as obras de conservacdo ou reparacio
ou de simples arranjo das instalac¢des;

e) Proceder & elaboracdo dos autos de recep¢do
proviséria e definitiva das obras adjudicadas
pela UTAD;

D Zelar pelo cumprimento das determinacgdes rela-
tivas a seguranca das instalacdes e do equipa-
mento;

£) Emitir parecer sobre a aquisicdo de imdveis.
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4 — A Divisao de Exploracio e Gestao Agrarias
compete:

a) A coordenagido, implantagio e desenvolvimento
dos planos de exploragdo agrdria da UTAD,
tendo em vista a satisfacdo das necessidades de
ensino, investigacdo e extensio;

b) A gestao das propriedades agricolas da UTAD.

Art. 30.° A actividade dos Servigos Técnicos sera
exercida em estreita colaboracao com a Assessoria de
Planeamento.

Art. 31.° — 1 — A Assessoria Juridica é coordenada
pelo técnico superior de maior categoria nela colocado.

2 — Compete a Assessoria Juridica:

a) A elaboragdo dos estudos e pareceres de natu-
reza juridica relativos a gestdo da UTAD;
b) A instrugdo de inquéritos ou processos discipli-
nares ordenados pelos 6rgidos legalmente com-
petentes;

¢) A recolha, sistematizagdo e divulgacdo da legis-
lacdo com interesse para 0s servigos.

Art. 32.° — 1 — A Assessoria de Planeamento é
coordenada pelo técnico superior de maior categoria
nela colocado.

2 — A Assessoria de Planeamento exerce a sua ac¢do
nos dominios da programacido e dos planeamentos téc-
nico e financeiro da UTAD e da estatistica.

CAPITULO III
Da gestdo administrativa, financeira e patrimonial

Art. 33.° — 1 — Na gestdo administrativa e finan-
ceira da UTAD serdo tidos em consideragdo os princi-
pios de gestdo por objectivos.

2 — A gestdo econdémica e financeira da UTAD
orientar-se-a pelos seguintes instrumentos de previsdo:

a) Planos de actividades e planos financeiros
anuais e plurianuais;

b) Or¢amentos constantes do Or¢amento do
Estado;

¢) Orgamentos privativos.

3 — Os planos plurianuais serdo actualizados em
cada ano e deverdo traduzir a estratégia a seguir a
médio prazo, tendo em considera¢io o planeamento
geral do ensino, da investigagdo cientifica e das ac¢des
de extensdo a prosseguir pela UTAD.

4 — O conselho administrativo promoverd, com base
no programa de actividades aprovado para cada ano
econdmico, a elaboragdo de orgamentos privativos
anuais para a aplicagdo das receitas proprias da UTAD.

Art. 34.° No uso da autonomia administrativa e
financeira conferida pelo presente diploma, a UTAD
podera:

a) Autorizar e efectuar directamente o pagamento
das suas despesas, mediante fundos requisita-
dos em conta das dotagdes atribuidas no Or¢a-
mento do Estado, de cuja aplicacdo tem de
prestar contas no termo de cada ano econo-
mico;

b) Dispor de receitas préprias provenientes do
exercicio das suas actividades e aplica-las na

satisfacdo das suas despesas, através de orca-
mentos privativos;

¢) Arrendar directamente os edificios indispensd-
veis a prossecucdo das suas actividades.

Art. 35.° — 1 — A UTAD arrecadara ¢ adminstrara
as receitas proprias e satisfara, por meio delas, as des-
pesas inerentes a prossecucdo dos seus {ins.

2 — Séo receitas da UTAD:

a) As dotacdes que lhe foremi concedidas pelo
Estado;

b) Os subsidios das autarquias;

¢) Os rendimentos de bens préprios ou de quc
tenha a fruigéo;

d) As receitas derivadas da prestacdo de servicos;

e) Os subsidios, subveng¢des, comparticipagoes,
doagdes ¢ legados;

N O produto da venda de bens, quando autori-
zados por lei;

g) O produto da venda de publicagdes:

h) O produto de empréstimos;

) Os juros de contas de depdsito;

J) O produto de taxas, emolumentos, multas e pena-
lidades ou de quaisquer outras previstas na lei.

CAPITULO 1V
Do pessoal (quadros do pessoal)

Art. 36.° — | — Os quadros do pessoal docente,
investigador e ndo docente da UTAD sdo os constan-
tes dos mapas I, Il e 11l anexos a este diploma,

2 — O pessoal ndo docente da UTAD ¢ agrupade
do seguinte modo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

N Pessoal operirio;

g) Pessoal auxiliar.

Art. 37.° As formas de recrutamento e os regimes
de provimento do pessoal docente e do pessoal inves-
tigador s3o os constantes do Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, com as alteragdes, por ratifica-
¢do, introduzidas pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
¢ do Decreto-Lei n.” 415/80, de 27 de Setembro, res-
pectivamente.

Art. 38.° — 1 — O provimento do pessoal nido
docente nos lugares do quadro a que se refere o pre-
sente diploma serd feito por nomeagao provisdria ou
em comissdo de servi¢o pelo periodo de um ano.

2 — Findo o prazo referido no numero anterior, o
funcionério:

a) Sera provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressard ao servigo de ori-
gem, conforme se trate de nomeacao provisd-
ria ou em comissao de servigo, se ndo tiver apti-
ddo para o lugar.

3 — Se o funciondrio a nomear ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fun¢do publica ou tiver mais
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de um ano de bom e efectivo servico na categoria,
podera ser desde logo provido definitivamente nos casos
em que exer¢a fungdes da mesma natureza.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a nomeag¢do em comissdo de servico por um periodo
a determinar, até ao limite fixado no n.° 1, com base
na opgdo do funciondrio ou por conveniéncia da Admi-
nistragao.

5 — O tempo de servico em regime de comissao
conta para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando a comissdo ndo
se seguir o provimento definitivo;

b) No lugar do quadro em que vier a ser provido
definitivamente, finda a comissdo.

Art. 39.° O lugar de administrador sera provido nos
termos do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho,
conjugado com o disposto no artigo 22.° do presente
diploma.

Art. 40.° Os lugares de director de servigos e de
chefe de divisdo serdo providos nos termos do Decreto-
-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

Art. 41.° Os lugares de chefe de reparti¢do serdo
providos de entre chefes de sec¢do com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servi¢o na categoria ou de
entre individuos habilitados com curso superior ade-
quado.

Art. 42.° Serdo providos nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho:

a) Os lugares de assessor principal, primeiro-
-assessor, técnico superior principal e de 1.% e
2.2 classes;

b) Os lugares de técnico especialista principal, téc-
nico especialista de 1.2 classe, técnico especia-
lista, técnico principal e de 1.2 e 2.* classes;

¢) Os lugares de técnico-adjunto especialista de
1.2 classe, técnico-adjunto especialista, técnico-
-adjunto principal ¢ de 1.* e 2.* classes;

d) Os lugares de técnico auxiliar especialista, téc-
nico auxiliar principal e de 1.* e 2.? classes;

e) Os lugares de desenhador especialista, desenha-
dor principal e de 1.* e 2.2 classes, de acordo
com as regras de recrutamento estabelecidas
para a carreira de técnico profissional de
nivel 3;

/) Os lugares de chefe de secgdo;

g) Os lugares de oficial administrativo principal,
primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-
-oficial;

h) Os lugares de tesoureiro principal e de 1.2 e 2.2
classes;

) Os lugares de motorista de pesados principal e
de 1.® e 2.2 classes;

/) Os lugares de telefonista principal e de 1.®
e 2.% classes;

0) Os lugares de encarregado, auxiliar administra-
tivo principal e de 1.* e 2.* classes.

Art. 43.° Os lugares das carreiras de informatica
serdo providos nos termos do Decreto-Lei n.° 110-A/80,
de 10 de Maio.

Art. 44.° A carreira de fiel de armazém, que se
desenvolve pelas categorias de fiel de armazém princi-
pal e de 1.% e 2.® classes, a que correspondem, respec-

tivamente, as letras L, O e Q, é uma carreira horizon-
tal, cujo recrutamento obedecerd as seguintes regras:

a) O ingresso na categoria mais baixa da carreira
fica condicionado & prestagdo de provas e far-
-se-a de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria e experiéncia adequada;

b) O acesso fica condicionado 4 permanéncia de
cinco anos de bom e efectivo servi¢o na cate-
goria anterior.

Art. 45.° Os lugares de pessoal operdrio sdo provi-
dos nos termos da lei geral.

Art. 46.° A carreira de tractorista, que se desenvolve
pelas categorias de tractorista principal e tractorista, a
que correspondem, respectivamente, as letras O ¢ Q,
¢ uma carreira horizontal, cujo recrutamento obedecerd
as seguintes regras:

a) O ingresso na carreira de tractorista fica con-
dicionado a prestacdo de provas e far-se-a de
entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatdéria e respectiva carta de conducdo;

b) O acesso 2 categoria de tractorista principal fica
condicionado a permanéncia de cinco anos de
bom e efectivo servico na categoria anterior.

Art. 47.° A carreira de tratador de animais, que se
desenvolve pelas categorias de tratador de animais prin-
cipal e de 1.7 e 2.* classes, a que correspondem, res-
pectivamente, as letras O, Q e R, é uma carreira hori-
zontal, cujo recrutamento obedecerd as seguintes regras:

a) O ingresso na categoria mais baixa da carreira
fica condicionado & prestagdo de provas e far-
-se-a de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria e experiéncia adequada;

b) O provimento nas categorias de acesso far-se-a
mediante concurso, nos termos da lei, de entre
funciondrios de categoria imediatamente infe-
rior com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo.

Art. 48.° Os tesoureiros terdo direito a abono para
falhas do montante de 10% do vencimento da catego-
ria de ingresso na carreira.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitérias

Art. 49.° — 1 — A integracdo do pessoal actual-
mente em servigo na UTAD em lugares dos quadros
constantes dos mapas anexos ao presente diploma far-
-se-38, sem prejuizo da lei geral, de acordo com as
seguintes regras:

a) Para categoria idéntica a que o funciondrio ja
possui;

b) Para categoria correspondente as fungbes que
o funciondrio ou agente actualmente desempe-
nha, remunerada pela mesma letra de venci-
mento ou letra de vencimento imediatamente
superior, quando se ndo verifique coincidéncia
de remuneragdo, desde que possua as habilita-
¢Oes literdrias legalmente exigiveis.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicdvel
ao pessoal que ndo tenha a qualidade de funciondrio
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ou que, sendo agente, ndo desempenhe funcgdes em
regime de tempo completo, ndo se encontre sujeito a
disciplina, hierarquia e hordrio do respectivo servigo e
conte menos de cinco anos de servigo ininterrupto.

3 — Os provimentos resultantes da transi¢do do pes-
soal da UTAD para lugares do quadro a que se refere
o presente diploma poderdo ser feitos a titulo defini-
tivo nos casos em que o funciondrio conte, pelo menos,
um ano de bom e efectivo servigo na categoria.

4 — A correspondéncia entre as fungdes anterior-
mente exercidas e as do lugar em que é feita a integra-
¢do sera fixada, para efeitos do disposto na alinea b)
do n.° 1, através de declaragdo do responsavel pelo ser-
vigo respectivo, confirmada pelo superior hierdrquico
correspondente.

5 — O tempo de servico prestado na categoria que
deu origem a transi¢do conta como prestado na nova
categoria para efeitos de progressdo na carreira, desde
que no exercicio efectivo de fungdes correspondentes
as da categoria para que se operou a transig¢io.

Art. 50.° Os concursos para acesso as novas cate-
gorias criadas nos diversos grupos de pessoal, de acordo
com a estrutura de carreiras estabelecida pelo Decreto-
-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, sé poderdo ser aber-
tos apos a entrada em vigor das portarias de execugio
a que se refere o artigo 46.° do citado diploma, a ela-
borar no ambito do Ministério da Educacio.

Art. 51.° Sempre que ndo seja possivel constituir o
senado universitdrio pela forma prevista no n.° 1 do

nalizacdo e entrada em funcionamento dos drgdos pre-
vistos neste diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de
Dezembro de 1987. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Roberto Artur
da Luz Carneiro.

Promulgado em 7 de Janeiro de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 12 de Janeiro de 1988.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MAPA |

Quadro do pessoal docente da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro

Nimero
Categoria de

tugares
Professor catedrdtico............................. 17
Professor associado .............................. 27

MAPA 11

Quadro do pessoal investigador da Universidade
de Trés-os-Montes e Alto Douro

artigo 6.° deste diploma, a sua constitui¢do serd fixada Categoria Namero
pelo reitor, ouvido o conselho cientifico e respeitada lugares
a proporcionalidade constante daquela disposigdo legal. ) o
Art. 52.° Os actuais 6rgaos da UTAD manterdo as  Investigador principal ............................ 6
A . ~ . .. . Investigador auxiliar ........................ .. .. 12
competéncias que lhes estio confiadas até A institucio-
MAPA 111
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Grupo Qualificagdo profissional Carreira Numero Letra
de Nivel i —_ — Grau Categoria de de
pessoal Area funcional Designagdo lugares vencimento
Dirigir, orientar e coordenar os Reitor ..........coveuiiin.. 1 (@)
servi¢os e actividades da Uni-
versidade.
Coadjuvar o reitor. Vice-reitor .................. 2 )
Coordenar as actividades dos Administrador............... 1 (c)
L B servicos académicos e admi- _
Pessoal dirigente nistrativos.
Coordenar os Servigos Adminis- Director de servigos ......... 4 —
trativos, Académicos, Edito-
riais e de Gestdo Agricola.
Chefia de divisjo. Chefe de divisdo ............ 2 —
Chefia de reparti¢io. Chefe de reparti¢do.......... 3 E
Fungdes de estudo, concepgdo e Assessor principal ........... 1 A
adaptagdo de métodos cienti- 2 | Primeiro-assessor ............ i B
fico-pedagdgicos nas 4reas ASSESSOr ..o vvveenn 2 C
dos Servigos Editoriais e de d)
Extensdo, de consultadoria ] ) L.
p | téeni juridica e de contencioso. . ¥§§n§co superior %ﬂﬂfllzall- e % g
essoal técnico . . nico superior de 1.* classe
superior. B Técnica superior Técnico superior de 2.* classe 4 G
Fungbes de estudo, concepgiio e - | Assessor principal, primeiro-as- 1 | A, B, C,
adaptagdo de métodos cienti- sessor, assessor, técnico supe- D, E,
fico-pedagogicos da 4rea de rior principal, de 1.* classe ou ou G
informatica. de 2.* classe.
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Girupo Qualificagdo profissional Carreira Namero Letra
de Nivel i — — Grau Categoria de de
pessoal Area funcional Designaciio Iugares vencimento
Fungdes de estudo e andlise,
tendo em vista a elaboragdo
de pareceres ou execucéo, de Técnico especialista principal 1 C
estudos elaborados a nivel Técnico especialista de 1.* classe 1 D
Pessoal técnic superior, nas seguintes dreas: Técnic Técnico especialista i E
essoal técnico | - Produgdo agricola; cnica .. .... .. -1 écnfco principal ... ... ... (e) 3 F
Pecudria; Técnico de 1.* classe ........ 3 H
Fitotécnica; Técnico de 2.2 classe ........ 3 J
Orientagdo de trabalhos
agricolas.
Funcdes de natureza executiva e
de aplicagdo técnica, com
bases no estabelecimento e
adaptacdo de métodos e pro-
cessos enquadrados em direc-
tivas bem definidas nas dreas
de:
a) Execucdo de andlises e Técnico-adjunto especialista de t G
outras tarefas no &mbito . . 1.* classe.
da actividade laborato- Tég:lf:bo?:félgzr ~ | Técnico adjunto especialista, téc- 4 H, I, K
rial. ) nico-adjunto principal, de 1.* ou L
classe ou de 2.% classe.
b) Execugdo de trabalhos | Topégrafo ..... - | Técnico-adjunto especialista de 1 G, H, I,
de aplicagao de técnicas 1.* classe, técnico-adjunto K ou L
relativas a operagdes de especialista, técnico-adjunto
levantamento topogra- principal, de 1.® classe ou de
fico dos solos. 2.% classe.
¢) Execucdo de trabalhos Técnico adjunto-especialista de 1 G
4 de produgfio agricola, de . 1.* classe.
produ¢do pecudria e de Agaer;‘tg(ﬂ;écmco - | Técnico-adjunto especialista, 3 H, I, K
extensdo rural. 8 : técnico-adjunto principal, de ou L
1.* classe ou de 2.* classe.
d) Execugdo de trabalhos Técnico-adjunto especialista de 1 G
relacionados com a apli- 1.* classe.
cagdo de meios 4udio- | Operador de meios | _ Técnico-adjunto especialista .. I H
Pessoal técnico- -visuais e outro equipa- audio-visuais. Técnico-adjunto principal .. .. 2 1
-profissional. mento com vista ao Técnico-adjunto de 1.* classe 2 K
apoio técnico a docén- Técnico-adjunto de 2.* classe 3 L
cia, a estudos e projec-
tos técnico-cientificos e
preparagdo e difusdo da
informagdo técnico-cien-
tifica.
e) Execu¢do de trabathos | Operador ...... ~ | Operador de consola, operador 2 H, 1, J
de manipulagdo dos principal, operador ou esta- ou L
equipamentos periféricos gidrio.
do sistema, verificacéio
do funcionamento e con-
servagdo dos suportes.
idem, nas 4reas de:
a) Execugdo e interpretacdo Desenhador especialista . ... .. 1 I
de desenhos, cartas e | Desenhador .... | - | Desenhador principal, de 1.* 2 J,LouM
mapas. classe ou de 2.* classe.
b) Execugo de trabalhos Técnico auxiliar especialista 5 1
de apoio técnico a par- . - Técnico auxiliar principal .. .. 12 J
tir de orienta¢des e ins- Técnico auxiliar | - Técnico auxiliar de 1.* classe |(f)24 L
3 tru¢des dimanadas do Técnico auxiliar de 2.* classe. {(g)18 M
pessoal docente e de
investigagdo ou técnico e
técnico superior.
¢) Transcrigdo de dados dos .
documentos de origem ¢ Operador de re- Operador de registo de dados 2 K,LouN

verificagdo da conformi-
dade dos registos com 0s
dados originais.

gisto de dados.

principal, operador de registo
de dados ou estagidrio.
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Grupo Qualificagdio profissional Carreira Numero Letra
de Nivel — — Grau Categoria de de
pessoal Area funcional Designacio lugares vencimento
- | Coordenagdo, orientacdo e — - | Chefe de secgdo............. 7 H
supervisdo das actividades
desenvolvidas nas secgdes
administrativas e académicas.
Coordenagido dos trabalhos de | Tesoureiro ... .. - | Tesoureiro principal, de 1.* classe 2 H,loulj
tesouraria dos servigos centrais. ou de 2.* classe.
Pessoal adminis-
trativo. 3 | Fungdes de natureza executiva nas Oficial administrativo principal 2 1
dreas de contabilidade, pessoal, | Oficial adminis- _ | Primeiro-oficial.............. 8 J
economato ¢ patriménio, trativo. Segundo-oficial .............. 16 L
secretaria, expediente, arquivo Terceiro-oficial .............. 18 M
e dactilografia.
2 | Dactilografia e execucdo de tra- | Escriturdrio-dac- | - Escriturdrio-dactilografo princi- | (k)12 N,Qous
balhos simples de natureza tilégrafo. pal, de 1.* classe ou de 2.2
administrativa. classe.
= . . Motorista principal .......... 1 L
2 Col?de'i'f::’ de viaturas pesadas e M(;;cégzta de pe-| _ Motorista de 1.* classe ou de 6 N ou P
& ; ' 2. classe.
Fungdes inerentes A categoria | Telefonista. . ... ~ | Telefonista principal, de I.® 8 N,Qous
classe ou de 2.* classe.
Auxiliar técnico principal, de 1.* | ()12 N,QouSsS
a
Controle e coordenacgdo das ta- classe ou de 2.* classe.
refas exercidas pelos auxilia- | Auxiliar adminis- | ~ i‘g:{::,g a:g,,',{,;{sir'a[t}{,& ] rm- 110 8
) res administrativos. trativo. cipal p
Pessoal awxiliar... Fungdo de execugo. Auxiliar administrativo de 1.2 40 SouT
classe ou de 2.% classe.
I
Condugio de tractores agricolas. | Tractoristas . . .. - | Tractorista principal ou tractorista. 2 O ou Q
— Tratador de ani- | - | Tratador de animais principal, 12 0,QouR
mais. de 1.* classe ou de 2.2 classe
Controlar as entradas e saidas | Fiel de armazém | - | Fiel de armazém principal, de 3 L,OouQ
de material. 1.* classe, de 2.* classe ou de
3.* classe.
Encarregado ................ e 3 J
Electricista principal, de 1.2 4 L, N, P
classe, de 2.* classe ou de 3.® ou Q
classe.
Mecénico principal, de 1.* 5 L,N, P
classe, de 2.* classe ou de 3.* ou Q
classe.
Carpinteiro principal, de 1.2 4 L, N, P
classe, de 2.* classe ou de 3.* ou Q
classe. 1 L, N, P
2 Operério qualifi- Canalizador principal, de 1.* classe, ou Q
cado. - de 2.* classe ou de 3.* classe.
. Trolha principal, de 1.® classe, 3 L, N, P
Pessoal operdrio Fungdes executivas de cardcter de 2.* classe ou de 3.2 classe. ou Q
manual ou mecAnico. Pedreiro principal, de 1.* classe, | 3 L, N, P
de 2.* classe ou de 3. classe. ou Q
Operador de offser principal, de 2 L, N, P
1.* classe, de 2.* classe ou de ou Q
3.* classe.
Operdrio semi- | - | Jardineiro principal, de 1.* classe, 2 M, 0, Q
1 qualificado. de 2.* classe ou de 3.* classe. ou K
. Capataz .................... [ N
Op(;r:]ir;ic‘):a donéo - | Porta-miras principal, de 1.*
q : classe ou de 2.* classe. 1 |0,Qous

(a) Vencimento fixado de acordo com os Decretos-Lei
(b) Remunera¢do complementar fixada de acordo com
(¢} Vencimento equiparado a subdirector-geral, de acordo com o artigo 22.° do presente diploma.

(d) Dois lugares serdo providos obrigatoriamente de entre licenciados em Direito.
(e) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
() Seis lugares a extinguir quando vagarem.
(g) Seis lugares a prover a medida que vagarem os lugares referidos na nota (f).
(k) Lugares a extinguir quando vagarem, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.
{7} Lugares a extinguir quando vagarem.

s n.” 276/79, de 7 de Agosto, ¢ 244/85, de 11 de Julho.
0 Decreto-Lei n.° 244/85, de 11 de Julho.



