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Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento, do qual deve constar a identificagao
do candidato, bem como o cargo a que se candidata, dirigido ao
presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica,
529, 1549-020 Lisboa, com mencao da referéncia do concurso, podendo
ser entregue em mao ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao. Os requerimentos de admissdao ao procedi-
mento concursal devem ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacg¢ao que
lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Prazo de entrega nas candidaturas — 10 dias tteis contados do
dia imediato ao da publicacao do presente aviso.
O juri € composto pelos seguintes elementos:

Presidente — Professor-coordenador Paulo Jorge Leitao Pessoa
Guerreiro, vice-presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Tecnologia da Saide de Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr.* Graciete Pinto Correia, secretaria do Instituto Superior de
Contabilidade e Administraciao de Lisboa.

Dr.? Paula Cristina Abragos Moniz Almeida, secretaria da Escola
Superior de Comunicacao Social de Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Vaz Pinto Pinto Coelho, chefe de divisao do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Dr.? Maria Manuela Madureira Carvalho, secretaria da Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa.

Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

O juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine as con-
digoes para ser nomeado.

Os candidatos sdao notificados do resultado do concurso, nao
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estipulado no
n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

27 de Julho de 2007. — Administrador, Antonio Carvalho Marques.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 17 142/2007

Procedimentos concursais para provimento de dois lugares
de direccao intermédia de 2.° grau

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente desta Camara Municipal, e nos termos do disposto nos arti-
gos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
se encontram abertos procedimentos concursais para provimento dos
cargos de chefe de divisdo de Acgao Social e chefe de divisao de Segu-
ranga, Higiene e Satide do Trabalho.

1 — Area de actuacdo — a area de actuacdo traduz-se no exercicio
das competéncias definidas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, de forma a assegurar o bom funcionamento dos servigos
cometidos a estas Divisdes, bem como na prossecugao das atribuigdes
previstas na estrutura organica desta Camara Municipal, publicada
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 107, apéndice n.° 76, de 3 de
Junho de 2005.

2 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se os funciona-
rios que, até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam
os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na actual redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, em conjugacdo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

3 — Perfil — experiéncia no desempenho de fungdes de respon-
sabilidade; capacidade de lideranca e motivagao dos seus colabora-
dores de forma a garantir a prossecucao das atribuicoes cometidas
ao respectivo servico; aptidao para a promocao de uma gestao orien-
tada para resultados, aplicando metodologias de planeamento, con-
trolo e avaliacao; desempenho orientado para o reforco da qualidade,
da eficécia e da eficiéncia dos servigos e para a valorizagao profissional
dos funcionarios.
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4 — Prazo — as candidaturas deverdo ser apresentadas até ao
altimo dia do prazo de candidaturas referido na bolsa de emprego
publico.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Santo Tirso,
podendo ser entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Santo Tirso, Praca de 25 de Abril,
4780-373 Santo Tirso, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas, para a mesma morada, e nele deverdo constar os
seguintes elementos: nome, estado civil, filiagao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal, nimero de telefone, habilitacoes literarias,
referéncia ao concurso a que se candidata e assinatura.

Os candidatos deverao especificar no requerimento quaisquer cir-
cunstancias passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdao
tidas em consideracao pelo jari se devidamente comprovadas.

6 — O requerimento de admissdao a concurso deve ser acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Declaracao devidamente autenticada, emitida pelo servico ou
organismo de origem, da qual constem, inequivocamente, a natureza
do vinculo e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

¢) Fotocopias do bilhete de identidade, vélido, e nimero fiscal
de contribuinte;

d) Curriculum vitae pormenorizado e documentado, datado e assi-
nado pelo candidato, com indicagao das tarefas desenvolvidas ao longo
da sua actividade profissional e respectivos tempos de duragao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagao do seu mérito, nomeadamente
da formacao profissional, ou que possam constituir motivo de pre-
feréncia legal.

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta Camara
Municipal ficam dispensados da apresentacdo dos documentos indi-
cados neste numero desde que constem dos respectivos processos
individuais.

7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de dtvidas sobre a situacao que descreveram, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

8 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

9 — Composigao dos juris:

Para chefe de divisao de Acgao Social:

Presidente — Dr.? Paula Maria Brandao da Silva, directora do
Departamento de Educacio, Desporto e Accao Social.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Georgina Barroso Duarte Principe dos Santos, chefe
de divisao de Educacao.

Dr. José Alberto Mendes Falcao dos Reis, do Instituto Superior
de Servico Social do Porto.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Fatima Coelho Pereira, chefe de divisao de Recursos
Humanos.

Dr.? Diana Paula Ferreira Salgado, chefe de divisdo Juridica e do
Contencioso.

Para chefe de divisao de Seguranca, Higiene e Satude do Trabalho:

Presidente — Engenheiro Carlos Anténio Nogueira Veloso, direc-
tor do Departamento de Obras Municipais.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Adriana Salgado Magalhaes, directora do Departamento
Administrativo.

Dr. Hipdlito José Campos de Sousa, da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Fatima Coelho Pereira, chefe de divisao dos Recursos
Humanos.

Engenheira Maria Fernanda Pires Lima Silva Coelho, chefe de
divisao de Edificios.

10 — Métodos de seleccao:

Avaliagao curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais dos can-
didatos na area para que o procedimento concursal ¢ aberto, com
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base na andlise do respectivo curriculo, nomeadamente no que diz
respeito as habilitagoes literdrias, a experiéncia profissional e a for-
magao profissional;

Entrevista profissional de selec¢ao — o juri avaliard, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes dos can-
didatos para o exercicio do cargo, sendo apreciados os seguintes fac-
tores: motivagdo para a fungao; sentido critico; expressao e fluéncia
verbais e capacidade em estabelecer objectivos organizacionais.

11 — O ordenamento final dos candidatos sera expresso de 0 a
20 valores e resultara da aplicagao da seguinte férmula:

AC+EPS
CF=—"T—
em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
EPS = entrevista profissional de seleccao.
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12 — O provimento do lugar sera feito por despacho do presidente
da Camara Municipal, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, de acordo com o estatuto de pessoal dirigente.

13 — O presente aviso sera publicado em 6rgao de imprensa e
na bolsa de emprego ptblico, conforme preconiza o artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragoes que lhe foram
conferidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em conjugagiao
com o disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Castro Fer-
nandes.
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