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Artigo 1.°

1 — A sociedade adopta a firma O Jardim de Sao José, Restaura-
cdo, L.92

2 — A sociedade tem a sua sede na Rua de Antdénio Sardinha,
14-B, freguesia da Venteira, concelho da Amadora.

3 — Por simples deliberacio da geréncia, pode a sede ser deslocada
dentro do mesmo concelho ou para concelho limitrofe e serem criadas
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas locais de representagio
no territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 2.°

O objecto da sociedade consiste na prestacdo de servicos de hote-
laria, restauracdo e similares, bem como na prestacdo de servigos
de natureza recreativa e de lazer, acessérios ou complementares
daquelas actividades.

Artigo 3.°

1— O capital social é de € 6000, integralmente realizado em
dinheiro, e corresponde a soma das seguintes quotas: uma de € 1260,
pertencente ao sécio Vitor Manuel Antunes Pereira, uma de € 1260,
pertencente ao sécio Miguel Antunes Pereira, uma de € 1200, per-
tencente ao sécio José Antunes Pereira, uma de € 240, pertencente
ao socio Carlos Alberto Matroca Cordeiro, uma de € 240, pertencente
ao socio Constante Joaquim Perleques Malagueiro, uma de € 420,
pertencente ao socio José Luis Marques Gongalves, uma de € 240,
pertencente ao socio Vitor Manuel Neto Martins, uma de € 240,
pertencente ao sécio Armando Manuel Pereira Gongalves Fernandes,
uma de € 240, pertencente ao s6cio Marco Paulo Pereira de Jesus,
uma de € 420, pertencente ao socio Carlos Alberto Pereira Ferreira,
e uma de € 240, pertencente ao sicio José Augusto Marques
Gongalves.

2 — Aos sdcios poderdo ser exigidas prestacdes suplementares de
capital até ao montante global de € 5000.

3 — Depende da deliberacao dos sécios a celebragao de contratos
de suprimentos.

Artigo 4.°

1 — A geréncia da sociedade, com ou sem remuneracao, conforme
for deliberado em assembleia geral, compete a todos os socios, que
desde ja ficam nomeados gerentes.

2 — Para a sociedade ficar obrigada em todos os seus actos e con-
tratos € necessaria a intervencao de dois gerentes, sendo obrigatéria
a intervengao de um dos seguintes gerentes: Vitor Manuel Antunes
Pereira, Miguel Antunes Pereira ou José Antunes Pereira.

3 — A remuneracao da geréncia podera consistir, total ou parcial-
mente, em participagdo nos lucros da sociedade.
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Artigo 5.°

A sociedade podera participar no capital social de outras sociedades
mesmo com objecto diferente do seu e em sociedades reguladas por
leis especiais ou em agrupamentos complementares de empresas.

Artigo 6.°

A cessao de quotas a nao socios depende do consentimento da
sociedade, que tera sempre o direito de preferéncia, o qual, de seguida,
se defere aos socios nao cedentes.

Artigo 7.°

1 — A sociedade poderd amortizar qualquer quota nos seguintes
€asos:

a) Com o consentimento do respectivo titular;

b) Quando o titular da quota deixar de ser trabalhador da sociedade;

¢) Quando a quota for objecto de penhora, arresto ou adjudicagio
em juizo, faléncia ou cessdo gratuita ndo autorizada;

d) Quando o sécio praticar actos que violem o pacto social ou
as obrigacoes sociais;

e) No caso de morte de sécio a quem ndo sucedam herdeiros
legitimarios;

f) Quando, em partilha, a quota for adjudicada a quem nao seja
sdcio;

g) Por interdicio ou inabilitacdo de qualquer sdcio;

h) Por exoneracao ou exclusao de um sdcio;

i) Quando a quota tiver sido cedida a terceiros sem o prévio con-
sentimento da sociedade, tomado por maioria, em assembleia geral.

2 — Os sdcios podem deliberar que a quota amortizada figure no
balanco e que, posteriormente, sejam criadas uma ou varias quotas,
destinadas a serem alienadas a um ou a alguns dos sdcios ou terceiros.

3 — Salvo acordo em contrério ou disposicdo legal imperativa, a
contrapartida da amortizacao sera o valor que resultar do tdltimo
balanco aprovado.

4 — Se por falecimento de um sécio a respectiva quota nao for
amortizada no prazo de 90 dias a contar da data do falecimento,
os herdeiros deverao designar, de entre eles, um representante comum.

Artigo 8.°

Aos lucros liquidos anualmente apurados, depois de deduzida a
percentagem para a reserva legal, serd dado o destino que vier a
ser deliberado em assembleia geral.

Conferida e conforme.

17 de Novembro de 2004. — A Segunda-Ajudante, Maria da Luz
Moreira.
2004899425

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Edital n.° 747/2007

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, faz-se publico que, por despacho de 27 de Julho
de 2007 do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagao do presente edital
no Didrio da Republica, se encontra aberto procedimento concursal
com vista ao provimento de uma vaga de chefe de divisao de Gestao
Financeira, cargo de direcgao de nivel intermédio, em regime de comis-
sao de servigo, para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa.

Area funcional — gestio e coordenagio da Divisio de Gestio
Financeira.

Requisitos de admissao — os candidatos deverao ser detentores de
licenciatura e ter experiéncia profissional em carreiras da Adminis-

tragao Publica em cujo provimento seja legalmente exigivel uma licen-
ciatura num minimo de quatro anos.
Perfil pretendido:

Experiéncia minima de quatro anos no exercicio de fungoes ligadas
a gestao financeira em estabelecimentos do ensino superior em geral
e do ensino politécnico em particular;

Conhecimentos técnicos e informéticos no ambito do POC-Edu-
cacao e de Contabilidade Analitica;

Capacidade de organizagao e de planeamento;

Preferencialmente formagao em Economia, Gestao de Empresas
ou Auditoria;

Capacidade de comunicacéo, relacionamento interpessoal e traba-
lho em equipa.

Métodos de selecgao a utilizar — a selecgao € feita por escolha,
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, e recaird no candidato que, em sede de apreciacdo de
candidaturas com discussdao curricular e entrevista profissional de
selecgdo, melhor corresponda ao perfil desejado.
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Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento, do qual deve constar a identificagao
do candidato, bem como o cargo a que se candidata, dirigido ao
presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica,
529, 1549-020 Lisboa, com mencao da referéncia do concurso, podendo
ser entregue em mao ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao. Os requerimentos de admissdao ao procedi-
mento concursal devem ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacg¢ao que
lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Prazo de entrega nas candidaturas — 10 dias tteis contados do
dia imediato ao da publicacao do presente aviso.
O juri € composto pelos seguintes elementos:

Presidente — Professor-coordenador Paulo Jorge Leitao Pessoa
Guerreiro, vice-presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Tecnologia da Saide de Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr.* Graciete Pinto Correia, secretaria do Instituto Superior de
Contabilidade e Administraciao de Lisboa.

Dr.? Paula Cristina Abragos Moniz Almeida, secretaria da Escola
Superior de Comunicacao Social de Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Vaz Pinto Pinto Coelho, chefe de divisao do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Dr.? Maria Manuela Madureira Carvalho, secretaria da Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa.

Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

O juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine as con-
digoes para ser nomeado.

Os candidatos sdao notificados do resultado do concurso, nao
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estipulado no
n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

27 de Julho de 2007. — Administrador, Antonio Carvalho Marques.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 17 142/2007

Procedimentos concursais para provimento de dois lugares
de direccao intermédia de 2.° grau

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente desta Camara Municipal, e nos termos do disposto nos arti-
gos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
se encontram abertos procedimentos concursais para provimento dos
cargos de chefe de divisdo de Acgao Social e chefe de divisao de Segu-
ranga, Higiene e Satide do Trabalho.

1 — Area de actuacdo — a area de actuacdo traduz-se no exercicio
das competéncias definidas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, de forma a assegurar o bom funcionamento dos servigos
cometidos a estas Divisdes, bem como na prossecugao das atribuigdes
previstas na estrutura organica desta Camara Municipal, publicada
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 107, apéndice n.° 76, de 3 de
Junho de 2005.

2 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se os funciona-
rios que, até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam
os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na actual redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, em conjugacdo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

3 — Perfil — experiéncia no desempenho de fungdes de respon-
sabilidade; capacidade de lideranca e motivagao dos seus colabora-
dores de forma a garantir a prossecucao das atribuicoes cometidas
ao respectivo servico; aptidao para a promocao de uma gestao orien-
tada para resultados, aplicando metodologias de planeamento, con-
trolo e avaliacao; desempenho orientado para o reforco da qualidade,
da eficécia e da eficiéncia dos servigos e para a valorizagao profissional
dos funcionarios.
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4 — Prazo — as candidaturas deverdo ser apresentadas até ao
altimo dia do prazo de candidaturas referido na bolsa de emprego
publico.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Santo Tirso,
podendo ser entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Santo Tirso, Praca de 25 de Abril,
4780-373 Santo Tirso, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas, para a mesma morada, e nele deverdo constar os
seguintes elementos: nome, estado civil, filiagao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal, nimero de telefone, habilitacoes literarias,
referéncia ao concurso a que se candidata e assinatura.

Os candidatos deverao especificar no requerimento quaisquer cir-
cunstancias passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdao
tidas em consideracao pelo jari se devidamente comprovadas.

6 — O requerimento de admissdao a concurso deve ser acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Declaracao devidamente autenticada, emitida pelo servico ou
organismo de origem, da qual constem, inequivocamente, a natureza
do vinculo e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

¢) Fotocopias do bilhete de identidade, vélido, e nimero fiscal
de contribuinte;

d) Curriculum vitae pormenorizado e documentado, datado e assi-
nado pelo candidato, com indicagao das tarefas desenvolvidas ao longo
da sua actividade profissional e respectivos tempos de duragao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagao do seu mérito, nomeadamente
da formacao profissional, ou que possam constituir motivo de pre-
feréncia legal.

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta Camara
Municipal ficam dispensados da apresentacdo dos documentos indi-
cados neste numero desde que constem dos respectivos processos
individuais.

7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de dtvidas sobre a situacao que descreveram, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

8 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

9 — Composigao dos juris:

Para chefe de divisao de Acgao Social:

Presidente — Dr.? Paula Maria Brandao da Silva, directora do
Departamento de Educacio, Desporto e Accao Social.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Georgina Barroso Duarte Principe dos Santos, chefe
de divisao de Educacao.

Dr. José Alberto Mendes Falcao dos Reis, do Instituto Superior
de Servico Social do Porto.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Fatima Coelho Pereira, chefe de divisao de Recursos
Humanos.

Dr.? Diana Paula Ferreira Salgado, chefe de divisdo Juridica e do
Contencioso.

Para chefe de divisao de Seguranca, Higiene e Satude do Trabalho:

Presidente — Engenheiro Carlos Anténio Nogueira Veloso, direc-
tor do Departamento de Obras Municipais.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Adriana Salgado Magalhaes, directora do Departamento
Administrativo.

Dr. Hipdlito José Campos de Sousa, da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Fatima Coelho Pereira, chefe de divisao dos Recursos
Humanos.

Engenheira Maria Fernanda Pires Lima Silva Coelho, chefe de
divisao de Edificios.

10 — Métodos de seleccao:

Avaliagao curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais dos can-
didatos na area para que o procedimento concursal ¢ aberto, com





