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5 — A remuneracio € a fixada no anexo 1 do Decreto-Lei n.® 73/90,
de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%® 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro, sendo o local
de trabalho no Centro de Satide de Angra do Heroismo e as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

5.1 — Sao atribuidos os incentivos de deslocacao e fixagdo previstos
na Resolugao n.° 56/99, de 8 de Abril.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos
no n.° 58 da Portaria n.® 47/98, de 30 de Janeiro;

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco;

b) Estar vinculado a fungao publica, independentemente do servico
a que pertengam,;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
mencionada na secgao vI da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

8 — Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de
1 de Marco, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre
que se verifique igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do juri do concurso institucional interno geral
para provimento de dois lugares de assistente da carreira médica de
clinica geral e familiar, podendo ser entregues pessoal-
mente — Canada do Melancdlicos, 9701-869 Angra do Heroismo, ou
remetidos pelo correio, registado e com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagao completa (nome, filiagao, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nacionalidade, situacao militar, nimero do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificagao dos documentos que instruam o processo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar passivel de influir na apreciacdo do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissdao deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

¢) Declaracdo do servico relativamente ao vinculo profissional;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de satde da area de residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médicos.

9.4 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas d) a
g) do nimero anterior pode ser substituida por declaragdo, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9.5 — A ndo apresentacao, no prazo de candidatura, do documento
comprovativo da posse do grau de assistente de clinica geral ou equi-
valente implica a ndo admissdo ao concurso.

9.6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura.

10 — As listas contendo a relacdo dos candidatos admitidos e a
classificacdo final serdo afixadas no placard do rés-do-chao do Centro
de Satde de Angra do Heroismo, a lista de classificagdo final, apds
homologacao, serd publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Hélio Anténio Teixeira Flores Brasil, presidente do
conselho de administracao do Centro de Satde de Angra do Heroismo.
Vogais efectivos:

Maria Amélia Neves Carrapa Bettencourt, assistente graduada do
Centro de Saude de Angra do Heroismo, que substituird o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.
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Gabriela Maria Pinheiro Ornelas, assistente graduada do Centro
de Satde de Angra do Heroismo.

Vogais suplentes:

José Orlando da Rocha Barbeiro, assistente graduado do Centro
de Saude de Angra do Heroismo.

Goncalo Mendes Barata Sampaio Viola, assistente do Centro de
Satde de Angra do Heroismo.

27 de Agosto de 2007. — Pelo Conselho de Administragao, a Vogal
Administrativa, Maria de Fdtima Soares Vieira.

ANEXO

Incentivos a fixagdo de profissionais de salde, nos termos
da Resolugao n.° 56/99, de 8 de Abril

1.1 — Os clinicos gerais deslocados do exterior para a Regido Auté-
noma dos Agores quando colocados nos centros de satide por concurso
contrato administrativo de provimento, transferéncia ou requisi¢do
poderao beneficiar das seguintes condigcdes especiais:

a) Transporte, via aérea, de ida e volta, para si e para o respectivo
agregado familiar;

b) Transporte de bagagem, por via maritima, até ao limite de 10 m?,
para o agregado familiar;

¢) Transporte de uma viatura automével, por via maritima, desde
que o respectivo transporte se processe nos 60 dias imediatos ao
inicio de fungbes na Regiao;

d) Subsidio de instalacao nos seguintes termos:

Nos primeiros dois meses — 50 % do ordenado base;
Do 3.° a0 6.° més, inclusive — 30 % do ordenado base;
Do 7.° ao 24.° més, inclusive — 20 % do ordenado base.

1.2 — Tratando-se de centros de saude considerados especialmente
carenciados, por despacho do secretario regional da tutela, o subsidio
de instalagao, previsto na alinea d) do nimero anterior, ¢ acrescido
de 20 %.

1.3 — Consideram-se, desde j4, especialmente carenciados os
seguintes centros de saide:

a) Centro de Satude de Vila do Porto;

b) Centro de Saude da Ribeira Grande;

c) Centro de Saude de Angra do Heroismo;
d) Centro de Satde da Praia da Vitéria;

e) Centro de Saude de Santa Cruz das Flores.

1.4 — A atribuicdo de condicOes especiais previstas nos nimeros
anteriores depende da assumpg¢ao do compromisso por parte do clinico
geral de prestar servico na Regido, pelo menos durante quatro anos.

1.5 — O compromisso considera-se tacitamente aceite pelo médico
a partir do momento do recebimento do 1.° subsidio de instalagido
previsto no n.° 1.1, com dispensa de qualquer outra formalidade.

1.6 — Os médicos ficam obrigados a reembolsar a Regido de um
montante trés vezes superior ao dos montantes recebidos ao abrigo
das vdrias alineas do n.° 1.1 quando ndo cumpram o referido no
n.° 1.5.

1.7 — Em casos devidamente fundamentados e a requerimento do
interessado podera o secretario regional da tutela por despacho isentar
do cumprimento do nimero anterior.

1.8 — Tratando-se de médico com contrato administrativo de pro-
vimento que seja denunciado pela Regido, fica o mesmo ilibado do
cumprimento do revisto no nimero anterior.

Centro de Saiide de Santa Cruz das Flores

Aviso n.° 43/2007/A

Nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do
concurso interno de ingresso para provimento de um lugar de enfer-
meiro do nivel I do quadro de pessoal do Centro de Satde de Santa
Cruz das Flores conforme aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 104, de 30 de Maio de 2007:

Candidatos admitidos:

Madalena Bettencourt Cordeiro.

Candidatos excluidos:

Fernanda Maria Lopes Portilho.
Joana Rita de Morais Bandeira.

21 de Agosto de 2007. — A Presidente do Jari, Maria de Fatima
Frias Franco Avelar.





