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CAMARA MUNICIPAL DE NISA
Aviso

Concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar da categoria de assistente administrativo princi-
pal, do grupo de pessoal administrativo.

1 — Maria Gabriela Pereira Menino Tsukamoto, presidente da
Camara Municipal de Nisa, torna publico que, por seu despacho de
26 de Junho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
contados a partir do dia da publicagdo no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para provimento de um lugar da catego-
ria de assistente administrativo principal, do grupo de pessoal admi-
nistrativo, nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as adaptacdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

2 — O titular da categoria a prover sera remunerado pelo esca-
lao 1, indice 222 — 714,66 euros.

3 — Legislaggo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, com as adaptagdes constantes no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/
98, de 30 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta a
concurso e caduca com o seu preenchimento.

5 — O local de trabalho situa-se no concelho de Nisa — Divisdo
de Recursos Humanos e Administrago.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a pro-
ver ¢ o constante do Decreto Regulamentar n.® 20/85, de 1 de Abril,
e Despacho n.° 38/88, Didrio da Republica, 2.* série, de 26 de Janei-
ro de 1989.

7 — Requisitos especiais de admissdo — poderdo candidatar-se a
assistentes administrativos principais todos os assistentes administra-
tivos que se encontrem nas condigdes previstas na alinea @) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicavel a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, ou seja, com, pelo
menos, trés anos na categoria e classificacdo de servigo ndo inferior
a Bom.

8 — Requisitos gerais de admissdo — poderdo candidatar-se todos
os individuos que satisfagam os requisitos referidos no n.° 2 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as adapta-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, desig-
nadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais, legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais de
admissdo até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das can-
didaturas.

10 — Formalizag3o das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido a presidente da Camara Municipal de Nisa, em pa-
pel formato A4, entregue pessoalmente no Gabinete de Recursos
Humanos e Apoio ao Trabalhador desta Camara Municipal ou reme-
tido pelo correio, registado, com aviso de recepgdo, para Camara
Municipal de Nisa, Praga do Municipio, 6050-358 Nisa (telefone:
245410000), no prazo fixado no n.° 1 deste aviso, nos termos legais,
onde indicardo a identificagdo completa, nele devendo constar os
seguintes elementos: (nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimen-
to, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e servigo que
0 emitiu, nimero de contribuinte fiscal, residéncia completa e telefo-
ne).

10.2 — Concurso a que se candidata, com indicago da série, na-
mero e data do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado o
presente aviso.
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10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual conste a identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito, ou
constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo
tidas em considerag@o, pelo jiri do concurso, se devidamente com-
provadas;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissio
a concurso, referidos no n.° 8 deste aviso;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (original ou
fotocopia autenticada), bem como fotocdpias do bilhete de identida-
de e do nimero de contribuinte fiscal;

d) Experiéncia profissional — com indicag@o das fun¢des de mais
interesse para o lugar;

e) Habilitagdes profissionais — especializagdes, seminarios, acgdes
de formacgdo, etc.;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda que deva
apresentar por serem relevantes para apreciacdo do seu mérito;

g) Declarag@o devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servi¢o a que o candidato pertenca, da qual conste de forma clara e
inequivoca, a natureza do vinculo, categoria actual, tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungfo publica e especificagdo das tare-
fas e responsabilidades que lhe estiverem cometidas, bem como a clas-
sificagdo de servigo, dos ultimos trés anos.

10.4 — E dispensada a apresentago dos documentos indicados na
alinea b) do ponto n.° 10.3 deste aviso, a excepgdo do certificado de
habilitagdes literarias, que acompanhara o requerimento de candida-
tura, desde que os candidatos declarem, no requerimento de candida-
tura ao concurso, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos de admis-
sdo referidos no n.° 8 deste aviso.

11 — Os candidatos que sejam funcionérios da Camara Municipal
de Nisa, ficam dispensados da apresentagdo do documento compro-
vativo indicado no numero anterior, excepto se 0 mesmo ndo cons-
tar do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

13 — Métodos de selecgdo — a selecgdo dos candidatos sera efec-
tuada através de avaliagdo curricular, onde serdo ponderados os se-
guintes factores:

a) Habilitagdo académica de base — onde se ponderara a titulari-
dade de um grau académico ou a sua equiparag@o reconhecida;

b) Formacdo profissional — em que se ponderardo as acc¢des de
formag@o e aperfeicoamento profissional relacionados com as areas
funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional — em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso foi
aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natureza e
durag@o;

d) Classificagdo de servigo dos tltimos trés anos.

14 — A formula do método de seleccdo avaliagdo curricular sera a
seguinte:

AC = (HAB + FP + 2 EP + CS)/5
em que:

AC = avaliagdo curricular.

HAB = habilitacdo académica de base.
FP = formacao profissional.

EP = experiéncia profissional.

CS = classificagdo de servico.

15 — A formula de classificag@o final sera a seguinte:

CF=A4C
em que:

CF = classificacdo final.
AC = avaliagdo curricular.

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo, incluindo a respec-
tiva férmula classificativa, constam de actas de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que
solicitada.
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17 — Na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 10 valores, considerando-se, como tal, por arredonda-
mento, as classifica¢des inferiores a 9,5 valores.

18 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢do:

Presidente do jiri — Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, chefe
de seccdo.
Vogais efectivos:

Maria da Conceigdo dos Anjos Rovisco Moura, assistente adminis-
trativo especialista, 1.° vogal efectivo, que substituira a presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos, e Antonio José Tomas Martins,
assistente administrativo especialista, 2.° vogal efectivo.

Vogais suplentes:

Domingos Pereira Gongalves, chefe de secgdo, 1.° vogal suplente, e
Antonio Maria Curado Carrasco, chefe de secgdo, 2.° vogal suplente.

19 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
classificagdo final, serdo publicitadas, nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

20 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situag@o que descreve, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaracdes.

21 — Em conformidade da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacg3o.

14 de Julho de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto. 1000304477

Aviso

Concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar de técnico profissional de turismo especialista
principal, do grupo de pessoal técnico-profissional.

1 — Maria Gabriela Pereira Menino Tsukamoto, presidente da
Céamara Municipal de Nisa, torna publico que, por seu despacho de
23 de Junho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados a partir do dia da publicag@o do presente aviso no
Didrio da Republica, 2. série, concurso interno geral de acesso,
para provimento de um lugar de técnico profissional de turismo
especialista principal, do grupo de pessoal técnico-profissional, do
quadro de pessoal da Cadmara Municipal de Nisa, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 238/
99, de 25 de Junho.

2 — O titular da categoria a prover sera remunerado pelo esca-
130 1, indice 316 — 1017,27 euros.

3 — Legislag@o aplicavel — a este concurso serdo aplicadas as re-
gras previstas nos Decretos-Leis n.> 204/98, de 11 de Julho, adapta-
do a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Ju-
nho; 427/89, de 7 de Dezembro; 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/
98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento da vaga e
caduca com o preenchimento da mesma.

5 — O local de trabalho situa-se no concelho de Nisa — Divisdo
de Planeamento e Desenvolvimento — Gabinete de Desenvolvimento
e Turismo.

6 — Contetdo funcional — o constante do Despacho n.° 7014/
2002, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Abril.

7 — Requisitos especiais de admissdo — de entre técnicos profis-
sionais especialistas e técnicos principais, da carreira técnica profis-
sional, com um minimo de trés anos na categoria, classificados de
Muito Bom, ou cinco anos, classificados de Bom, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 412-
-A/89, de 30 de Dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissdo — poderdo candidatar-se todos
os individuos que satisfagam os requisitos constantes no n.° 2 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as adapta-
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¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, desig-
nadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais, legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais de
admissdo até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das can-
didaturas.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido a presidente da Camara Municipal de Nisa, em pa-
pel formato A4, entregue pessoalmente no Gabinete de Recursos
Humanos e Apoio ao Trabalhador desta Cdmara Municipal ou re-
metido pelo correio, registado, com aviso de recep¢do, para Cama-
ra Municipal de Nisa, Praca do Municipio, 6050-358 Nisa (telefo-
ne: 245410000), no prazo fixado no n.° 1 deste aviso, nos termos
legais, onde indicardo a identificagdo completa, nele devendo cons-
tar os seguintes elementos: (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade ¢ ser-
vigo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, residéncia completa
e telefone).

10.2 — Concurso a que se candidata, com indicagdo da série, nii-
mero e data do Didrio da Republica em que se encontra publicado o
presente aviso.

10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusio, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual conste a identificacdo pes-
soal, habilitagdes literarias, experiéncia, as quais, todavia, s6 serdao
tidas em consideragdo pelo juri do concurso se devidamente compro-
vadas;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
a concurso, referidos no n.° 9 deste aviso;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (original ou
fotocopia autenticada), bem como, fotocopias do bilhete de identida-
de e do nimero de contribuinte fiscal;

d) Experiéncia profissional — com indicaco das fun¢des de mais
interesse para o lugar;

e) Habilitagoes profissionais — especializagdes, seminarios, acgdes
de formagdo etc.;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda que deva
apresentar por serem relevantes para apreciagdo do seu mérito;

g) Declaracdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico a que o candidato pertenga, da qual conste, de forma clara e
inequivoca, a natureza do vinculo, categoria actual, tempo de servigo
na categoria, na carreira € na fung¢do publica e especificagdo das fun-
¢oes que lhe estdo cometidas, bem como a classificacdo de servigo
dos ultimos trés ou cinco anos.

10.4 — E dispensada a apresentagdo dos documentos indicados
na alinea b) do ponto n.° 10.3 deste aviso, a excep¢do do certifica-
do de habilitagdes literarias, que acompanhara o requerimento de
candidatura, desde que os candidatos declarem, no requerimento de
candidatura ao concurso, sob compromisso de honra, a situagdo
precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisi-
tos gerais de admissdo referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 8 deste aviso.

11 — Os candidatos, que sejam funcionarios da Camara Municipal
de Nisa, ficam dispensados da apresentagdo do documento compro-
vativo indicado no numero anterior, excepto se 0 mesmo ndo cons-
tar do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

13 — Métodos de selecgdo — a seleccdo dos candidatos sera efec-
tuada através de avaliagdo curricular, onde serdo ponderados os se-
guintes factores:

a) Habilitagdo académica de base — onde se ponderara a titulari-
dade de um grau académico ou a sua equiparagdo reconhecida;

b) Formag@o profissional — em que se ponderardo as acgdes de
formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a concurso;





