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¢) Relacionamento interpessoal;
d) Motivagdo para a fungio.

Na entrevista profissional de selec¢@o os candidatos serdo ordena-
dos de acordo com a classificacdo obtida, segundo a escala de 0 a
20 valores.

10.4 — Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar dos seus bi-
lhetes de identidade, que deverdo exibir ao jari, previamente a presta-
¢do da prova escrita de conhecimentos gerais e da prova de conheci-
mentos especificos, bem como da entrevista.

11 — Na classificac@o final (CF) adoptar-se-a a escala de 0 a 20 va-
lores.

A ordenacdo final dos candidatos, pela aplicacdo dos referidos
métodos de selecgdo, sera expressa de 0 a 20 valores e efectuada de
acordo com a seguinte formula:

_ PECG + PCE + EPS

CF 3

em que:

CF = classificagdo final.

PECG = prova escrita de conhecimentos gerais.
PCE = prova de conhecimentos especificos.
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

12 — Serio considerados ndo aprovados os candidatos que obte-
nham classificagdo final inferior a 9,50 valores.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da prova de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o siste-
ma de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classifica-
tiva, constam de actas de reunides do juri do concurso, e respectivas
fichas anexas, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classifica-
¢do final serdo afixadas, para consulta, no Sector de Recursos Huma-
nos e Expediente destes Servigos Municipalizados, Avenida de Nuno
Alvares, 32, 1.°, Castelo Branco, e publicadas no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, ou enviadas por oficio registado aos candidatos, con-
forme preceituado no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

Em cumprimento do estipulado no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia, em caso de igualdade na classificacdo, a qual preva-
lece sobre outra preferéncia legal.

15 421

16 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Luis Manuel dos Santos Correia, administrador.

1.° vogal efectivo — engenheiro Jodo Andrade Carvalho, director
de Departamento de Servigos Técnicos.

2.° vogal efectivo — engenheiro Nuno Manuel Querido Maricato,
engenheiro de 2. classe.

1.° vogal suplente — Susana Isabel Lourengo Valente, técnica su-
perior de 2.° classe.

2.° vogal suplente — Raul Anténio Rodrigues Antunes, técnico
profissional de 1.7 classe.

O presidente do jtri sera substituido nas suas faltas ou impedimen-
tos pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Julho de 2006. — O Administrador (por delegagdo de com-
peténcias), Luis Manuel dos Santos Correia. 3000213157

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 20/2006

Na sequéncia do concurso externo de ingresso para admissdo de
dois estagiarios para provimento de dois lugares na categoria de téc-
nico superior de 2. classe (e de duas vagas que venham a existir no
prazo de seis meses apds publicagdo da lista de classificagdo final),
cujo aviso de abertura n.° 3/2006 foi publicado no Didrio da Repu-
blica, 3. série, n.° 25, de 3 de Fevereiro de 2006, e apds afixagdo,
nos locais de estilo das instalagdes destes Servicos Municipalizados,
da lista de candidatos admitidos e excluidos em 18 de Julho de 2006,
convoca-se todos os candidatos admitidos para a realizagdo dos mé-
todos de selecgdo e torna-se publico que:

A prova tedrica de conhecimentos gerais realizar-se-a no dia 31 de
Agosto de 2006, pelas 10 horas, na Escola EB 2/3 Luis de Sttau
Monteiro, sita na Rua de Guilherme Henrique Soromenho, em Lou-
res. Os candidatos deverdo comparecer trinta minutos antes.

As entrevistas profissionais de selecc¢do realizar-se-3o nos dias 4,
6,8, 11, 13, 15, 18, 20, 22, 25, 27 € 29 de Setembro de 2006, € nos
dias 2,4, 6,9, 11, 13, 16 ¢ 18 de Outubro de 2006, a partir das 9 ho-
ras, na sala de reunides do 4.° andar do edificio sede, sito na Rua da
Ilha da Madeira, 2, em Loures.

No dia e local da prova tedrica de conhecimentos gerais encon-
trar-se-a afixada uma lista, por ordem nominal, com os horérios e
dias das entrevistas profissionais de selec¢do. A lista encontrar-se-a,
ainda, afixada nos locais de estilo das instalagdes destes Servicos
Municipalizados e disponivel no nosso site (www.smas-loures.pt).

Para esclarecimento de qualquer davida, os candidatos deverdo con-
tactar o Sector de Recrutamento e Selec¢do da Divisdo de Recursos
Humanos, pelo telefone: 219848500, Ext. 370/265.

4 de Agosto de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Jorge Manuel Firmino Baptista. 3000213242





