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3 — Conteudo funcional — assegura o contacto entre 0s servicos;
efectua a recepgdo e entrega de expediente; anuncia mensagens, trans-
mite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informa-
¢des verbais ou telefonicas, transporta artigos de escritorio e docu-
mentacdo diversa entre gabinetes e estampilha correspondéncia.

4 — Requisitos de admissdo a concurso:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilita¢des literarias ou profissionais, legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Niao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢do e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

4.2 — Requisitos especiais — posse de escolaridade obrigatoria.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento dirigido ao presidente da Junta de Freguesia, podendo ser en-
tregues pessoalmente na Junta de Freguesia ou remetidas pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, para Rua do Dr. Julio do Roséario Costa,
20, 7570-128 Grandola, nele devendo constar os seguintes elemen-
tos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagcdo que o emitiu, nimero de contribuinte e residéncia);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Outras declaragdes em que se especifique quaisquer circunstin-
cias susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

6 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, diplomas de
cursos de formag@o profissional e outros;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte.

7 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos no n.° 4, desde que os candidatos decla-
rem, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram, relativamente a cada um deles.

8 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo constituidos por:

8.1 — Avaliagédo curricular (AC), com carécter eliminatério, onde
serdo avaliadas as habilitagdes literarias, formagdo profissional e ex-
periéncia profissional.

8.2 — A prova tedrica de conhecimentos (P7C) sera classificada
de 0 a 20 valores, tem a dura¢do de uma hora e trinta minutos, carac-
ter eliminatorio e versara sobre as seguintes matérias:

Direitos e Deveres dos Funcionarios e Agentes e Regime de Férias,
Faltas e Licengas.

Para o efeito poderdo ser consultados o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/
2001, de 11 de Maio, e Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢do (E£PS) incidira sobre
os seguintes factores de apreciacdo:

Motivagdo e interesse para o lugar, capacidade de relacionamento
social e capacidade de expressdo e apreensdo verbal convertendo-se a
opinido formada pelo juri para a escala classificativa adoptada.

9 — A classificag@o final sera atribuida pela seguinte formula:

_ AC) + (PTC) + (EPS)
3

CF

10 — O local de trabalho sera na Junta de Freguesia, sendo o ven-
cimento o fixado para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 412-
-A/98, de 30 de Dezembro.

11 — As listas de candidatos e de classificacdo final serdo afixadas,
para consulta, no placard do edificio da Junta de Freguesia, ou noti-
ficadas aos candidatos, consoante as situa¢des previstas no artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

28 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, (Assinatura ile-
givel.) 1000304474

JUNTA DE FREGUESIA DE MIRA SINTRA
Aviso n.° 09/06
Nomeacao

Conforme determinam os artigos 6.°, 7.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se ptblico que se torna em defini-
tiva a nomeagdo de José Manuel de Sousa Correia da Silva, assistente
administrativo desde 10 de Agosto de 2005, a partir da data em que
fez um ano de servico no cargo que actualmente ocupa.

28 de Julho de 2006. — O Presidente da Junta, Rui Pedro Miranda
Pinto. 1000304484

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso

Licenga sem vencimento de longa duragao

Torna-se publico que, pelo meu despacho n.° 57/CA/2006, de 2 de
Agosto de 2006, foi determinada, em escrupuloso respeito pelo re-
gime legal vigente, a passagem automatica a situagdo de licenca sem
vencimento de longa duracdo da funcionaria Josefa Maria Felicio
Borrego, nos termos do artigo 47.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, com produgdo de efeitos retroactivos a data de 1 de
Fevereiro de 2006.

2 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Henrique Rosa Carreiras. 3000213163

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO

Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de fiel de armazém — grupo de pessoal auxiliar

1 — Para os devidos efeitos se faz publico que, por deliberacao
de 7 de Julho de 2006, do conselho de administracdo destes Servi-
¢os Municipalizados, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
da carreira/categoria de fiel de armazém, do grupo de pessoal auxi-
liar.

2 — Legislacdo aplicavel ao concurso — nomeadamente os De-
cretos-Leis n.% 247/87, de 17 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro,
409/91, de 17 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de
Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro.

3 — Validade — o concurso ¢ vélido apenas para um lugar, esgo-
tando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — ¢ o constante do Despacho n.° 38/88,
do SEALOT, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de
26 de Janeiro de 1989:

Recebe, armazena e fornece, contra requisi¢do, matérias-primas,
ferramentas, acessorios e materiais diversos; escritura as entradas e
saidas dos materiais em fichas proprias; determina os saldos e regista-
-0s e envia periodicamente aos servicos competentes toda a documen-
tacdo necessaria a contabilizagdo das operagdes subsequentes; zela pelas
boas condigdes de armazenagem dos materiais € arruma-os e retira-os
para fornecimento.
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4.1 — Area funcional — Departamento Administrativo e Finan-
ceiro.

5 — Local de trabalho, vencimento, regalias sociais e horério de
trabalho — o local de trabalho ¢ na éarea do concelho de Castelo
Branco, sendo o vencimento o correspondente ao escaldo 1, indi-
ce 142, da tabela indiciaria, nos termos do Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro, e as regalias sociais as genericamente vigentes
para o pessoal da administragdo local. O horario de trabalho ¢ de trinta
e cinco horas semanais.

6 — Requisitos de admissdo — os requisitos gerais constantes do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo (escolaridade obrigatoria);

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinac¢do obrigatéria.

6.1 — Relativamente a alinea c) do n.° 6 anterior exige-se o 6.° ano
de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1967 e a posse do 9.° ano de escolaridade para os que tenham sido
matriculados no 1.° ano do ensino bésico no ano lectivo de 1987/
88 ou seguintes.

7 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conse-
lho de administragao dos Servigos Municipalizados de Castelo Bran-
co, Avenida de Nuno Alvares, 32, rés-do-chdo, 6000-083 Castelo
Branco, podendo ser entregue pessoalmente nestes Servigos Munici-
palizados ou enviado pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, do qual devem constar os seguintes
elementos:

a) Identifica¢do completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, estado civil, situag@o militar, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identifica¢do emissor, nimero de
contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e niimero de telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, referindo o na-
mero e data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado o respecti-
VO aviso;

c) Habilitagdes literarias;

d) Especificac@o de quaisquer outros elementos susceptiveis de in-
fluirem na apreciacdo de mérito ou de constituirem motivo de prefe-
réncia legal.

7.1 — Juntamente com o requerimento, deverdo ser apresentados,
sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias;
c) Fotocdpia do bilhete de identidade.

7.2 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovati-
vos dos requisitos gerais a que se refere o n.° 6 do presente aviso, com
excepe¢do do certificado de habilitagdes literarias, se os candidatos
declararem, no requerimento, em alineas separadas e sob compromis-
so de honra, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos.

As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de selecgdo — a selecgdo dos candidatos sera feita
através dos seguintes métodos:

Prova escrita de conhecimentos gerais, de natureza tedrica,
pontuavel de 0 a 20 valores.
Entrevista profissional de selec¢do, pontuavel de 0 a 20 valores.

9 — Classificagdo final — sera expressa de 0 a 20 valores, calcula-
da pela média aritmética dos métodos de selec¢do, de acordo com a
seguinte formula:

CF = (PE('G2+ EPS)
em que:

CF = classificagdo final.
PECG = prova escrita de conhecimentos gerais.
EPS = entrevista profissional de seleccdo.
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9.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais tera a duragéo
maxima de uma hora e versara sobre as seguintes matérias:

Carta ética— Dez principios éticos da Administragdo Publica;

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, com as alteragdes constantes da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro);

Regulamentos dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco:

Regulamento Interno, Regulamento do Servigo de Abastecimento
de Agua, Regulamento do Servigo de Saneamento e Regulamento do
Servi¢o de Recolha de Residuos Solidos.

Os candidatos poderdo fazer-se acompanhar de toda a legislacdo
acima referida, desde que sem anotagdes.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢do, com a duragdo maxi-
ma de trinta minutos, tera os seguintes factores de apreciagdo:

a) Aprofundamento de aspectos curriculares;
b) Enquadramento organizacional e funcional;
¢) Relacionamento interpessoal;

d) Motivagdo para a fungdo.

Na entrevista profissional de selec¢do os candidatos serdo ordena-
dos de acordo com a classificagdo obtida, segundo a escala de 0 a
20 valores.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
selecgdo utilizados, bem como o sistema classificativo final, constam
de acta de reunido do jtri do concurso, a qual sera facultada aos inte-
ressados, a seu pedido.

10 — Publicitagdo das listas — as listas de candidatos admitidos,
excluidos e de classificagdo final referentes ao concurso serdo afixa-
das na Secretaria Geral dos Servigos Municipalizados de Castelo Bran-
co, no enderego indicado no n.° 7 deste aviso, ou publicadas no Did-
rio da Republica, 2.* série, conforme o nimero de candidatos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descrever, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

13 — Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
4 de Fevereiro, terd preferéncia para o preenchimento da vaga, em
igualdade de classificagdo, o candidato com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, devidamente comprovada.

13.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, assim como indicar no requerimento de admissao as respec-
tivas capacidades de comunicagdo/expressdo. E dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo dessa mesma de-
ficiéncia.

15 — Composicdo do juri:

Presidente — Dr. Luis Manuel dos Santos Correia, administrador.

1.° vogal efectivo — Dr. Hélder Sanches Paulo, director de Depar-
tamento Administrativo e Financeiro.

2.° vogal efectivo — engenheiro Jodo Andrade Carvalho, director
de Departamento de Servigos Técnicos.

1.° vogal suplente — Jodo Amaro de Jesus, técnico superior prin-
cipal.

2.° vogal suplente — Maria Adelaide Figueiredo Sanches Cruz Sil-
va, chefe de seccdo.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

13 de Julho de 2006. — O Administrador (por delegagdo de com-
peténcias), Luis Manuel dos Santos Correia. 3000213159

Aviso
Concurso externo de ingresso para provimento de dois
lugares da carreira/categoria de auxiliar de servicos

gerais — grupo de pessoal auxiliar.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagido
de 7 de Julho de 2006 do conselho de administragdo destes Servigos





