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Lisboa 2000 Porto e Faro 2000 Acores 2000
Taxas
(PTE) (EUR) (PTE) (EUR) (PTE) (EUR)

2.2 — Areas de manutencio (por tonelada e por dia) ............. 182% 0,908 182% 0,908 182% 0,908
2.3 —S0Dretaxa . ......uiiiiii 7417% 36,996 7 417% 36,996 7417$ 36,996
3—Taxade abrigo ........covuuriiiiniiiiii e, 502% 2,504 502% 2,504 502% 2,504

4 — Taxa de servigo a passageiros:

41— Viagem doméstica . . . ...ovuttt it 654% 3,262 654% 3,262 6548 3,262
4.2 — Viagem internacional ..............c.oiiiiiiiiiiainiann 1790% 8,928 1790% 8,928 1790% 8,928

(a) A taxa de estacionamento nao se aplica ao periodo relativo aos primeiros noventa minutos depois da aterragem e ainda aos noventa minutos antecedentes a descolagem.

Faro 2000 Joao Paulo II Horta 2000 Flores 2000
Taxas
(PTE) (EUR) (PTE) (EUR) (PTE) (EUR) (PTE) (EUR)

5 —Taxa de abertura de aer6dromo (b):
5.1 — Taxa de prolongamento/antecipagao | 1050008 | 523,738 710008 | 354,147 52 000$ 259,375 42 000$ 209,495
5.2 — Taxa de reabertura comercial ... ... 170 000$ 847,956 115 000$ 573,618 90 000$ 448,918 72 000$ 359,134
5.3 —Taxa de reabertura de emergéncia

nio abrangida por isengao legal ....... 1050008 | 523,738 710008 | 354,147 62 000$ 309,255 62 0003 309,255

(b) Periodos de abertura de duas horas ou fracgao.

2.° As taxas de controlo terminal a aplicar pela Empresa Publica Navegacdo Aérea de Portugal — NAV, E. P.,
nos aeroportos de Lisboa, Porto, Faro e dos Acgores, as quais acrescerd o IVA, sdo as constantes da seguinte

tabela 11:

TABELA II

Taxas de controlo terminal

Aeroportos
Lisboa Porto e Faro Acores
Taxas de controlo terminal Propo;a 2000 Propoga 2000 Propos—ta 2000
PTE EUR PTE EUR PTE EUR

Valor por tonelada . ...........oouuiiiiieiiiiiii i, 525% 2,620 525% 2,620 500% 2,493
Valor minimo por operagio NOCtUINA .. ...........ouuueeennnnns 9131$ 45,545 9131$ 45,545 9131$ 45,545
Séries (més):

12sriede 50 ..ot 525% 2,620 525% 2,620 500$ 2,493

2286riede S50 .. 479% 2,391 421% 2,101 421% 2,101

3288riede S50 ..t . 447% 2,228 387% 1,928 387% 1,928

4288riede S0 ...t 401$ 1,999 349% 1,740 349% 1,740

Restantes € €scalas téCniCas . ......uvveeiinneeennnnnn.. 343$ 1,709 304$ 1,516 304$ 1,516

3.° A presente portaria entra em vigor no 1.° dia util do més seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro do Equipamento Social, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves, Secretario de Estado Adjunto

e das Obras Publicas, em 7 de Abril de 2000.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 239/2000
de 29 de Abril

O presente diploma procede a revisao anual das remu-
neragdes dos funciondrios e agentes da administracao

central, local e regional, actualizando os indices 100 e
as escalas salariais em vigor, bem como as tabelas de
ajudas de custo, subsidios de refeicdo e de viagem e
marcha e comparticipacoes da ADSE.

De igual modo sdo actualizadas as pensdes de apo-
sentagao e sobrevivéncia a cargo da Caixa Geral de Apo-
sentacoes (CGA).

O aumento de 2,5 % conferido ao indice 100 da escala
indicidria do regime geral ird balizar o aumento salarial
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a conceder a toda a funcao publica e constituir o limiar
inferior para a revisdo das restantes prestagoes pecu-
nidrias.

As pensoes a cargo da CGA sido também objecto
de uma actualizacdo de 2,5 %, beneficiando, porém, de
um aumento superior, situado entre 3% e 6,5%, em
funcdo do respectivo montante, as pensoes calculadas
com base nas remuneragdes em vigor até 30 de Setembro
de 1989.

Tal como nos anos anteriores, mantém-se o principio
decorrente de as pensdes actualizadas em conformidade
com a presente portaria nao poderem ultrapassar as
que seriam devidas se calculadas com base nas corres-
pondentes remuneragdes do pessoal do activo, liquidas
do desconto de quotas para a CGA.

Por outro lado, mantém-se o esquema de pensodes
minimas de aposentagao, reforma e invalidez e de sobre-
vivéncia, com base em escaldes de tempo de servico,
a partir de cinco anos, cujos valores sao actualizados,
para o ano 2000, em 4 %.

As pensoes fixadas com base em tempo de servico
inferior a cinco anos e de valor até ao da correspondente
pensao minima que vigorou em 1999 (33 500% e 16 7508,
respectivamente para as pensdes de aposentacio,
reforma e invalidez e para as pensoes de sobrevivéncia)
beneficiam, do mesmo modo, de uma actualizacao de
4%.

E igualmente actualizado o subsidio de refeigcdo para
6508, o que representa um aumento de 4% relativa-
mente ao montante actualmente em vigor.

Quanto a comparticipacao da ADSE, bem como rela-
tivamente as tabelas de ajudas de custo em territério
nacional e ou no estrangeiro, decidiu-se proceder a sua
revisdo em percentagem igual a das remuneracgoes base,
ou seja, 2,5 %.

A actualizacdo de todas estas prestacoes pecuniarias
€ reportada a 1 de Janeiro de 2000.

E, ainda, garantido que, quando da actualiza¢io sala-
rial definida na presente portaria decorrer um acréscimo
remuneratorio inferior a 30008, serd esse o quantitativo
minimo do aumento salarial a que o trabalhador tera
direito.

Este montante seré incorporado na remuneracao base
dos funcionérios e agentes, por alteragao dos respectivos
indices, através de diploma legal adequado, no que se
refere as carreiras de regime geral, de regime especial
e com designagoes especificas.

O aumento minimo de 3000$ serd, igualmente, asse-
gurado aos corpos especiais, nos mesmos termos da sua
aplicagao as restantes carreiras, assumindo, contudo, a
forma de adicional a remuneracao, a integrar, progres-
sivamente, na remuneragao base.

Nos termos da lei, a matéria do presente diploma
foi objecto de apreciagao e discussdo, no ambito da nego-
ciacao colectiva, com as organizagoes sindicais dos tra-
balhadores da Administracao Publica.

Nao tendo sido possivel chegar a acordo com
nenhuma das organizagdes sindicais, foi, contudo, assi-
nada uma acta de encerramento do processo negocial
com uma delas, em que se identificam as matérias con-
sensualizadas durante o mesmo processo, entre as quais
a garantia do aumento minimo de 30008.

Assim, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 110-A/81, de 14 de Maio, e dos n.°* 3 e 4 do artigo 4.°

e do n.° 6 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Reforma do Estado e da Administracao Publica, o
seguinte:

1.° O indice 100 da escala salarial das carreiras de
regime geral e de regime especial € actualizado em 2,5 %,
sendo fixado em 58 383$.

2.° Os indices 100 das escalas salariais dos cargos
dirigentes e dos corpos especiais sdo actualizados
em 2,5 %.

3.9 Sdo ainda actualizadas, nos termos previstos no
n.°2.%

a) As remuneracdes base do pessoal abrangido
pelo presente diploma que ndo coincidam com
qualquer indice das escalas salariais;

b) As remuneragdes base dos titulares de cargos
equiparados a funcdes dirigentes mas que nao
detenham o efectivo exercicio das competéncias
de chefia, bem como as do pessoal dirigente
constante do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 406/82,
de 27 de Setembro, que nédo esteja integrado
no novo sistema retributivo da funcdo publica.

4.° As gratificacOes previstas nas alineas b) e c¢) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 110-A/81, de 14
de Maio, sao actualizadas em 2,5 %.

5.2 O adicional a remuneracao criado pelo artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril, continua a
ser abonado aos funciondrios e agentes dos corpos espe-
ciais, nas mesmas condi¢des em que actualmente o vém
percebendo.

6.° Sempre que o aumento salarial decorrente da
actualizagao do indice 100 das tabelas salariais dos cor-
pos especiais seja inferior a 30008, sera este o valor
do aumento salarial a que o trabalhador tem direito.

7.° O montante do subsidio de refeicao fixado na
Portaria n.° 147/99, de 27 de Fevereiro, é actualizado
para 6508.

8.° As ajudas de custo a que se refere o artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, passam a
ter os seguintes valores:

Membros do Governo — 11 311$;
Funcionaérios, agentes do Estado e entidades a eles
equiparadas:

Com vencimentos superiores ao valor do
indice 405 — 10 2598;

Com vencimentos que se situam entre os valo-
res dos indices 405 e 260 — 8 344$;

Outros — 7 6638$.

9.° Os indices referidos no ntimero anterior sao os
da escala salarial de regime geral.

10.° Os quantitativos dos subsidios de transporte a
que se refere o artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril, passam a ser os seguintes:

a) Transporte em automdvel préprio— 61$ por
quilémetro;

b) Transporte em veiculos adstritos a carreiras de
servigo publico — 23§ por quilémetro;
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¢) Transporte em automével de aluguer:

Um funcionario — 57$50 por quilémetro;
Funciondrios transportados em comum:

Dois funcionarios — 30$ cada um por qui-
I6metro;

Trés ou mais funcionarios — 23$ cada um por
quilémetro;

d) Percurso a pé — 29$ por quilémetro.

11.° Sem prejuizo das situacOes excepcionais devi-
damente documentadas, as ajudas de custo didrias a
abonar ao pessoal em missao oficial ao estrangeiro e
no estrangeiro, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 26 de Julho, tém os seguintes valores
a partir de 1 de Janeiro de 2000:

Membros do Governo — 27 311$;
Funcionarios, agentes do Estado e entidades a eles
equiparadas:

Com vencimentos superiores ao valor do
indice 405 — 24 344$;

Com vencimentos que se situam entre os valo-
res dos indices 405 e 260 — 21 5028%;

Outros — 18 2918.

12.° O disposto no niimero anterior nao se aplica
a entidades abrangidas por instrumentos colectivos de
trabalho em que se definam outras tabelas de ajudas
de custo.

13.° As remuneragoes base dos membros das Casas
Civil e Militar do Presidente da Republica, do seu Gabi-
nete ¢ do Gabinete do Primeiro-Ministro, dos Gabinetes
dos Ministros da Republica para as Regides Autonomas
das Madeira e dos Agores e dos gabinetes dos membros
do Governo sao determinadas nos termos do Decre-
to-Lei n.° 25/88, de 30 de Janeiro.

14.° Sao aumentadas em 2,5 %, com arredondamento
para a centena de escudos imediatamente superior, as
seguintes pensoes pagas pela Caixa Geral de Aposen-
tacoes (CGA):

a) Pensoes de aposentagdo, reforma e invalidez;

b) Pensoes de sobrevivéncia;

c¢) Pensodes de preco de sangue e outras, com excep-
¢ao das resultantes de condecoracdes e das Leis
n.°s 1942, de 27 de Julho de 1936, ¢ 2127, de
3 de Agosto de 1965.

15.° A percentagem de aumento referida no nimero
anterior nao € aplicavel as pensoes calculadas pela CGA
com base nas remuneragdes em vigor até 30 de Setembro
de 1989, que sdo actualizadas nos termos seguintes, com
arredondamento para a centena de escudos imediata-
mente superior:

a) Pensoes de aposentagdo, reforma e invalidez:

Pensoes até 50 000$ — aumento de 6,5%;

Pensoes de 50 001$ a 100 000$ — aumento de
5,7 %, nao podendo o novo valor da pensao
ser inferior a 53 300$;

Pensoes de 100 001$ a 150 000$ — aumento
de 3,3%, nao podendo o novo valor da
pensio ser inferior a 105 700$;

Pensoes superiores a 150 000§ — aumento de
3%, nao podendo o novo valor da pensio
ser inferior a 155 000$;

b) Pensdes de sobrevivéncia, de preco de sangue
e outras, com excepcao das resultantes de con-
decoracoes e das Leis n.° 1942, de 27 de Julho
de 1936, e 2127, de 3 de Agosto de 1965:

Até 25 000$ — aumento de 6,5 %;

De 25001$ a 50 000$ — aumento de 5,7 %,
nao podendo o novo valor da pensao ser
inferior a 26 700%;

De 50001$ a 75 000$ — aumento de 3,3 %,
nao podendo o novo valor da pensao ser
inferior a 52 900%;

Superiores a 75 000$00 — aumento de 3%,
nao podendo o novo valor da pensdo ser
inferior a 77 5008.

16.° No valor ja actualizado das pensdes calculadas
pela CGA com base nas remuneracdes em vigor a partir
de 1 de Janeiro de 1996 ¢ até 31 de Dezembro de 1999
serd deduzida a percentagem correspondente aos des-
contos legais para aquela Caixa.

17.° As pensdes de aposentacdo, reforma e invalidez
e de sobrevivéncia pagas pela CGA sao garantidos, em
funcio do tempo de servico considerado no respectivo
calculo, os valores minimos estabelecidos na seguinte
tabela:

Pensoes Pensoes
Tempo de servico de aposentacao, de

reforma e invalidez sobrevivéncia
De5Saté12anos .............. 34 900$00 17 450$00
Mais de 12 e até 18 anos ....... 36 400$00 18 200$00
Mais de 18 e até 24 anos ....... 41 600$00 20 800$00
Mais de 24 ¢ até 30 anos ....... 46 800$00 23 400$00
Maisde30anos ............... 62 400$00 31 200$00

18.° As pensoes fixadas pela CGA com base em tempo
de servigo inferior a cinco anos e de valor até 33 500$00,
para as pensdes de aposentacio, reforma e invalidez,
ou até 16 7508, para as pensdes de sobrevivéncia, sdo
aumentadas em 4 %.

19.° Os aposentados, os reformados e os demais pen-
sionistas da CGA, bem como os funcionarios que se
encontrem na situagao de reserva e desligados do servico
aguardando aposentagdo ou reforma, com excepgio do
pessoal que no ano de passagem a qualquer das referidas
situacoes receba subsidio de férias, tém direito a receber,
em cada ano civil, um 14.° més, pagéivel em Julho, de
montante igual a pensdo correspondente a esse meés.

20.° O abono do 14.° més serd pago pela CGA ou
pela entidade de que dependa o interessado, consoante
se encontre, respectivamente, na situacao de pensionista
ou na situacdo de reserva e a aguardar aposentacao
ou reforma, sem prejuizo de, nos termos legais, o res-
pectivo encargo ser suportado pelas entidades respon-
séaveis pela aposentacio do seu pessoal.

21.° A presente portaria produz efeitos desde 1 de
Janeiro de 2000.

Em 17 de Abril de 2000.

Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Publica, Alexandre Antonio Cantigas
Rosa, Secretario de Estado da Administragao Publica
e da Modernizagdo Administrativa.



