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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Despacho Normativo n.° 197/94

Ouvida a comissdo instituida e regulada pelo Des-
pacho n.° 31/ME/89, de 8 de Margo, e atendendo 2
especificidade da estrutura da Universidade Aberta, de-
corrente da natureza e da metodologia do ensino a dis-
tancia, ressalvada nas normas estatutérias, homologo,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro, os Estatutos da Uni-
versidade Aberta, que sdo publicados em anexo ao pre-
sente despacho.

Ministério da Educagdo, 9 de Margo de 1994, —
A Ministra da Educa¢io, Maria Manuela Dias Ferreira
Leite.

Estatutos da Universidade Aberta
Predmbulo

Ultima num processo de institucionalizagdo da rede de universi-
dades publicas em Portugal, iniciado hd 700 anos, a Universidade
Aberta foi criada por via do Decreto-Lei n.° 444/88, de 2 de De-
zembro, concretizando um projecto que durou mais de uma década
a especificar. Assim, o nosso pais juntou-se a cinco outros que, na
Europa, possuem sistemas universitdrios nacionais de ensino a dis-
tincia, dedicados ao alargamento de oportunidades, estendidas ao
maior nimero possivel de pessoas, permitindo-lhes iniciar ou conti-
nuar a sua educagdo e formagio.

pela metodologia especifica do ensino, mais do que pelos ob-
jectivos 1ltimos ou pela organizagdo genérica da instituigio, que esta
se distingue das demais universidades piblicas: nessa medida, o sis-
tema universitdrio portugués constitui uma estrutura conforme e
coesa, regendo-se pelo mesmo conjunto normativo, pautando-se pe-
los mesmos principios e dedicado ao fim vltimo de democratizar a
ciéncia e a cultura, fazer avangar as fronteiras do conhecimento e
a criagdo artistica, promover as qualificacdes, satisfazer anseios in-
telectuais.

Pela énfase que confere a capacidade individual para a auto-
-aprendizagem (suportada em materiais diddcticos para tal elabora-
dos, na utilizagdo sistemdtica de meios de comunicacdo de massas
que facam chegar esses materiais aos estudantes e no enquadramento
cientifico a eles proporcionado pelo sistema de ensino), a Universi-
dade Aberta entende diversificar, tanto quanto possivel, os perfis so-
ciais e culturais das suas populagdes alvo, bem como alargar ao m4-
ximo o seu raio geografico de utilidade e de influéncia. Nessa medida,
entende-se que a Universidade Aberta deve ser considerada um ins-
trumento estratégico de educagido e de formagio para o desenvolvi-
mento, actuando pragmaticamente em todas as direcgdes e vertentes
para que os seus recursos humanos e materiais a capacitem.

Os presentes Estatutos integram plenamente a Universidade Aberta
nos principios e normas constantes da Lei n.° 108/88, de 24 de Se-
tembro, que actualmente rege o sistema piblico universitério portu-
gués, corrigindo os desvios significativos que, em rela¢do a ela, o
diploma legal de criagdo apresentava. Por outro lado, o correspon-
dente articulado pretende consagrar os principios da democraticidade,
da centralizagao da gestdo com descentralizagdo operacional, da fle-
xibilidade funcional e da l6gica de equilibrio entre custos assumidos
e beneficios alcangados.

Em nota final e para que conste, reitera-se nesta nota preambular
a cren¢a na unidade e na coesdo do sistema universitdrio portugués,
consubstanciadas nas relagdes de amistosa solidariedade que com to-
das as suas componentes entendemos manter e incentivar.

CAPITULO I
Principios gerais
SECCAO 1
Natweza e atribuides
Artigo 1.°

Defini¢iio

I — A Universidade Aberta, adiante designada por Universidade,
€ um centro de criagdo, transmissdo e difusdo da cultura, da ciéncia

¢ da tecnologia, que, através da articulagdo do estudo, da docéncia,
da investigacdio e da prestacdio de servicos, serve a sociedade onde
se integra, encontrando-se vocacionada para exercer as suas funcdes,
em particular através de metodologia prépria designada por ensino
a disténcia,

2 — Designa-se por ensino a distdncia a modalidade de ensino que
integra uma combinagio de materiais educativos e sistemas de apoio,
individualizados ou institucionais, em suportes ou canais diversifi-
cados, destinada a populagdes adultas em situagdo de auto-
-aprendizagem.

3 — Como modalidade especial de educagdo, nos termos dos ar-
tigos 16.° ¢ 21.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, o ensino a
distdncia rege-se por disposigdes especiais que fazem parte integrante
dos presentes Estatutos.

Artigo 2.°
Natureza juridica e sede

1 — A Universidade ¢ uma pessoa colectiva de direito piiblico e
goza de autonomia estatutdria, cientifica, pedagégica, administrativa,
financeira ¢ disciplinar, podendo criar ou promover a criagdo de pes-
sfgas colectivas de direito privado no &mbito da prossecugdo dos seus

ins.

2 — A Universidade rege-se pelo disposto nos presentes Estatutos
e na Lei da Autonomia das Universidades, adiante designada por
Lei da Autonomia.

3 — A Universidade tem a sua sede em Lisboa e dispde de dele-
gagOes nas cidades do Porto e de Coimbra, podendo criar outras
delegacles, no territério nacional ou fora dele, necessirias a reali-
zagdo dos seus objectivos.

Artigo 3.°
Atribuicdes

1 — Sem prejuizo dos fins legalmente cometidos s universidades,
sdo atribui¢des da Universidade:

a) Leccionar cursos de nivel superior, designadamente em 4reas
disciplinares e para popula¢des que recomendem a utilizagdo
de ensino a distincia, nomeadamente por razdes de dimen-
sdo, de dispersdo geografica ou de oferta de novas oportu-
nidades de formagio;

b) Promover acgdes relacionadas com a formagio, actualizagio,
reconversdo ou formagdo continua de docentes, quando es-
tas impliquem a utilizagio de metodologias de ensino a dis-
tncia ou a produgdo de materiais multimedia;

¢) Desenvolver actividades de investigagdo cientifica e de pres-
tagdo de servigos & comunidade, designadamente nas 4reas
da pedagogia e tecnologia do ensino ¢ formagio a distancia
e da comunicagdo educacional multimedia;

d) Conceber e difundir documentos mediatizados sobre mate-
riais com interesse cultural alargado, visando em particular
a defesa e expansdo da lingua e da cultura portuguesas, no
Pais ¢ no estrangeiro, com especial relevo para os paises de
lingua oficial portuguesa e para aqueles onde se situem co-
munidades de ascendéncia portuguesa;
Conceber ¢ produzir materiais diddcticos e educacionais me-
diatizados e susceptiveis de utilizacdo através de meios tec-
nolégicos de comunicagdo, destinados a ensino formal e nio
formal, a qualquer nfvel, ¢ para apoio dos estabelecimentos
¢ entidades do sistema educativo nacional;
/) Empreender acgdes de educagdo recorrente, formagio e re-
conversdo profissional em dominios estratégicos para o de-
senvolvimento, apelando, sempre que necessdrio, a colabo-
ragdio de entidades nacionais ou estrangeiras com competéncia
especifica nessas matérias;
Colaborar, de acordo com os meios disponiveis, na realiza-
cdo de acgdes de dmbito alargado que impliquem a utiliza-
¢do de metodologias de ensino a distdncia ou de tecnologias
multimedia, para formagdo, actualizagdo ou reconversio de
pessoal técnico dos drgdos e servicos da Administragio Pu-
blica central, regional ou local e em outras ac¢des de mani-
festo interesse nacional;

h) Celebrar convénios com outras universidades e instituigdes na-
cionais e estrangeiras de ensino ¢ de investigagdo, com vista
a leccionagéo de cursos, & produgdo de materiais mediatiza-
dos, a formacdo de quadros e a realizagdo de projectos de
investigagdo;

i) Celebrar acordos, protocolos e contratos com pessoas singu-
lares ou colectivas, de natureza publica ou privada e de na-
‘cionalidade portuguesa ou estrangeira, para a realizacdo de
tarefas ou prestacdo de servicos que se harmonizem com a
natureza ¢ objectivos da instituicdo;
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J) Colaborar, no ambito internacional, no desenvolvimento de
metodologias e na criagdo de estruturas nacionais ou trans-
nacionais dedicadas ao ensino ¢ formagdo a distdncia.

2 — As atribuigdes referidas no n.° 1 abrangem o territério na-
cional e sob administragdo portuguesa, podendo ser extensivas a es-
truturas delegadas, para esse fim criadas no estrangeiro.

3 — A Universidade mantém uma relagdo institucional com o Con-
selho de Reitores das Universidades Portuguesas, em colaboracio com
as outras universidades, de modo a assegurar a sua participago nas
politicas nacionais de educacdo, ciéncia ¢ cultura.

Artigo 4.°
Autonomia da Universidade

1 — A autonomia cientifica da Universidade traduz-se na capaci-
dade de, livremente, definir, programar e executar a investigacdo e
demais actividades cientificas e culturais compativeis com a natureza
e os fins da Universidade, tendo em conta as grandes linhas da po-
litica nacional, designadamente em matéria de educagdo, ciéncia, cul-
tura e relacdes internacionais.

2 — No exercicio da autonomia pedagégica, a Universidade goza
da faculdade de criagdo, suspensdo e extingdo de cursos, assim como
de elaboragdo dos planos de estudo, programas e contesidos das dis-
ciplinas, defini¢io dos métodos de ensino, escolha dos processos de
avaliagdo de conhecimentos e ensaio de novas experiéncias pedagé-
gicas.

3 — No exercicio da autonomia administrativa ¢ financeira, a Uni-
versidade dispde do seu patrimdnio, sem outras limitagdes além das
estabelecidas por lei, gere liviemente as verbas anuais que lhe sdo
atribuidas no Orcamento do Estado, transfere verbas entre as dife-
rentes rubricas e capitulos or¢amentais, elabora os seus programas
plurianuais, obtém receitas préprias a gerir anualmente através de
orgamentos privativos, conforme critérios por si estabelecidos, ¢ pode
arrendar directamente edificios indispensdveis ao seu funcionamento.

4 — No Ambito da autonomia administrativa ¢ financeira, cabe
ainda & Universidade:

a) O recrutamento, a formagfo, a gestdo ¢ a promogdo do pes-
soal docente e de investigacio, bem como do restante pes-
soal, nos termos da lei;

b) A contratagdo de individualidades nacionais ou estrangeiras
para o exercicio de fun¢des docentes ou de investigacdo, bem
como de outro pessoal para o desempenho de actividades ne-
cessarias ao funcionamento da Universidade, a qual ndo con-
fere, em caso algum, a qualidade de funcionério piblico ou
de agente administrativo;

¢) A alteragiio dos respectivos quadros de pessoal, desde que
esta ndo se traduza em aumento dos valores totais globais;

d) A revisio periddica dos respectivos quadros de pessoal, a qual
sé carece de aprovacdo governamental se implicar aumento
dos quantitativos globais.

5 — A Universidade tem autonomia disciplinar para punir, nos ter-
mos da lei, as infraccOes disciplinares praticadas por docentes, in-
vestigadores, demais funciondrios e agentes, bem como estudantes.

Artigo 5.°
Democraticidade e participacdo

A Universidade garante a liberdade de criagdo cientifica, cultural
e tecnolégica, assegura a pluralidade de orientagdes e a livre expres-
sdo de opinides, promove a participagdo de todos os corpos univer-
sitdrios na vida académica através da via eleitoral e assegura méto-
dos democrdticos de gestfio ¢ mecanismos de audicdo dos interesses
individuais e colectivos dos seus membros.

Artigo 6.°
Gestido administrativa e financeira

| — Na gestdo administrativa e financeira da Universidade sdo ti-
dos em consideragdo os principios de gestdo por objectivos, segundo
uma légica empresarial que vise obter, a prazo tdo curto quanto pos-
sivel, uma situagdo de equilibrio entre custos ¢ beneficios, o rein-
vestimento e o autofinanciamento de uma parcela significativa dos
seus encargos.

2 — A gestdo econdmica e financeira da Universidade orienta-se
pelos seguintes instrumentos de previso:

a) Planos de actividade ¢ planos financeiros anuais ¢ plurianuais;
b) Orgamentos constantes do Or¢amento do Estado;
¢) Orgamentos privativos.

3 — Os planos plurianuais s3o actualizados em cada ano e devem
traduzir a estratégia a médio prazo, tendo em consideragido o pla-
neamento geral do ensino, da investigacdo cientifica e das ac¢Bes a
desenvolver pela Universidade.

4 — O conselho administrativo da Universidade promove, com base
no programa de actividades aprovado para cada ano econdmico, a
elaboragio de orgamentos privativos anuais para a aplicagdo das suas
receitas proprias.

Artigo 7.°
Patriménio

1 — Constitui patriménio da Universidade o conjunto de bens ¢
direitos que, pelo Estado ou outras entidades, publicas ou privadas,
sejam afectados A realizagdo dos seus fins, ou por outro modo ad-
quiridos pela Universidade.

2 — Sido receitas da Universidade:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenha a fruigdo;

¢) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

d) As receitas derivadas da prestagdo de servigos e da venda de
publicagdes;

e) Os subsidios, subvencdes, comparticipagdes, doagdes, herancas
e legados;

/) Os produtos da venda de bens iméveis, quando autorizada
por lei, tal como de outros bens;

g) Os juros de contas de depdsitos;

h) Os saldos da conta de gerédncia de anos anteriores;

i) Os produtos de taxas, emolumentos, multas, penalidades ¢
quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenham;

/) O produto de empréstimos contraidos.

SECcCAO 11
Cursos & diplomas
Artigo 8.°
Cursos

1 — Os cursos ministrados pela Universidade sd3o de cardcter for-
mal, no formal ou livre.

2 — A duragdo e o regime de frequéncia dos cursos tém em con-
sideragdo as condicionantes especificas dos estudantes em regime de
ensino a distdncia, por forma a permitir ritmos diferenciados de pro-
gressdo, ndo estando os cursos sujeitos ao calenddrio escolar nem
ao regime de precedéncias genericamente fixadas para os demais es-
tabelecimentos de ensino superior.

3 — A duragio do perfodo lectivo para uma dada disciplina ou
médulo lectivo em regime de ensino a distdncia é definida tendo em
conta a estimativa de trabatho individual exigido ao estudante para
a sua frequéncia e aprovagdio, ndo sendo necessariamente equipara-
vel ao de disciplina homéloga leccionada em regime presencial.

4 — A criagio, suspensdo ¢ extingdo dos cursos obedece ao dis-
posto na alinea f) do n.° 2 do artigo 40.° dos presentes Estatutos.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os cursos po-
dem ser extintos quando se verifique, nomeadamente, quebra signi-
ficativa de procura, perda de actualidade ou de utilidade ou ainda
desequilibrio notdrio entre a sua rendibilidade social e os correspon-
dentes encargos de financiamento.

Artigo 9.°
Cursos formais

1 — Sdo cursos formais os cursos superiores a que corresponda
a atribui¢do de um grau académico oficial, o qual exige:

a) O acto formal de matricula na Universidade, no curso con-
siderado;

b) A inscri¢do e aprovagdo em todas as disciplinas constantes
do plano de estudos individual para o referido curso.

2 — A matricula a que se refere o nimero anterior consagra a acei-
tagdo da candidatura a um curso formal que, no respeitante a cur-
sos superiores leccionados em ensino a disténcia, assume as caracte-
risticas de concurso local organizado pela prépria Universidade nos
termos da legislagio em vigor, em fun¢do da especificidade das con-
di¢des de acesso recomendadas para aquele regime de aprendizagem
e de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 12.°, no n.° 2 do
artigo 16.° e no artigo 21.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° §, a apresentagdo ao con-
curso local de candidatura & matricula em qualquer dos cursos for-
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mais leccionados em regime de ensino a distdncia € incompativel, re-
lativamente ao mesmo ano lectivo, com apresentacdio ao concurso
nacional de acesso ao ensino superior, no regime geral ou nos con-
cursos especiais, de acordo com as disposi¢cdes legais em vigor.

4 — Podem apresentar-se ao concurso local de acesso os estudan-
tes que, cumulativamente:

a) Tenham idade superior a trés anos & da maioridade legal ou,
alternativamente, comprovem o desempenho de actividade
profissional remunerada durante dois anos apés a maioridade
legal;

b) Tenham presentemente, ou no passado, completado estudos
secunddrios que constituissem, 4 data correspondente, habi-
litacdo académica de acesso ao ensino superior, independen-
temente de terem, ou ndo, chegado a frequenti-lo;

¢) Tenham prestado e obtido aprovagdo em provas especificas
que possam ser exigidas para acesso a cada curso formal;

d) Nio se encontrem matriculados em qualquer outro estabele-
cimento de ensino superior.

5 — Podem candidatar-se 4 matricula em cursos formais a mar-
gem do concurso local os estudantes que se integrem no esquema
de concurso especial por via de exame de avaliacdo de capacidade
para acesso ao ensino superior para maiores de 25 anos, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 10.°
Cursos ndo formais e cursos livres

1 — Consideram-se ndo formais os cursos a que ndo corresponda
a atribui¢do de um grau académico, sem prejuizo de lhes correspon-
der a exigéncia de um perfil de qualificagdes prévias, um acto indi-
vidualizado de inscri¢do e a certificagdo dos resultados obtidos.

2 — Consideram-se livres os cursos, ciclos de ligdes de qualquer
tipo, conjuntos de programas ou simples blocos diddcticos aos quais
ndo corresponda certificagdo de resultados obtidos.

Artigo 11.°

Graus académicos, titulos e certificados

1 — A Universidade concede os graus académicos de bacharel, li-
cenciado, mestre e doutor, além do titulo de agregado.

2 — A Universidade pode ainda conceder titulos honorificos, ob-
servadas as disposi¢cdes legais em vigor.

3 — De acordo com a natureza dos respectivos cursos, a Univer-
sidade pode ainda conferir diplomas de estudos superiores especiali-
zados, diplomas profissionais, certificados de aprovagdo em regime
de inscrigdo em disciplinas singulares creditdveis, certificados de fre-
quéncia de acgdes lectivas presenciais e ainda certificados de inscri-
¢do em disciplina ou conjunto de disciplinas ndo creditaveis leccio-
nadas em ensino a distancia.

SECGAO III
Simbolos académicos

Artigo 12.°
Simbolo e divisa

1 — O simbolo da Universidade é o contorno estilizado de uma
janela neocldssica, a negro, enquadrando um fundo azul, no caso
de apresentagdo a cores, conforme modelo em anexo.

2 — O logétipo da Universidade utilizard o simbolo descrito no
nimero anterior, conforme descrigido em anexo.

3 — A divisa da Universidade é a expressdo latina ad astra.

Artigo 13.°
Traje académico

1 — O traje dos professores universitrios e investigadores da Uni-
versidade € constituido por uma toga longa, confeccionada em te-
cido negro, com gola elevada ¢ mangas amplas, sendo a gola e o
punho das mangas realcados a veludo azul-ultramarino, usando-se
sobre fato ou vestido escuro.

2 — O uso das vestes talares da universidade, em todos os actos
solenes da vida desta e em ceriménias cujo protocolo o requeira, é
obrigatério para os professores universitdrios e investigadores cujo
vinculo a Universidade seja de cardcter formal e plurianual, podendo

os demais optar pelas vestes talares da sua universidade de origem
ou daquela que lhes conferiu o grau de doutor.

3 — As insignias de traje da Universidade consistem num colar de
elos de metal dourado, realgado a esmalte azul, tendo pendente a
medalha de escudo da Universidade, do mesmo metal e esmalte.

4 — O uso do colar é reservado aos doutores.

5 — O colar deve ser usado sobre as vestes talares, podendo em-
bora usar-se sobre casaca, fato ou vestido escuros, consoante as cir-
cunstincias o exijam.

6 — O reitor e os vice-reitores usardo, sobre a gola das vestes ta-
lares, rosetas de serigaria de fio de seda branco, como insignias de
cargo.

7 — As vestes talares da Universidade sdo usadas de cabega des-
coberta.

Artigo 14.°
Dia da Universidade

O Dia da Universidade é o dia 13 de Junho, sendo seu patrono
espiritual Santo Anténio, Doutor da Igreja.

CAPITULO 1II

Organizaciio e funcionamento

Artigo 15.°
Orgilos

Para a prossecugdo dos seus fins, a Universidade dispde dos se-
guintes érgdos:

a) Orglios de governo;
b) Orgaos de coordenagio cientifico-pedagégica.

Artigo 16.°
Unidades orgénicas

1 — Para a prossecucdo das suas atribui¢des no dmbito do ensino
superior, de graduagdo e de pds-graduagdo, de investigacdo cienti-
fica e de prestagdo de servigos nesses dominios, a Universidade
estrutura-se em unidades orgénicas.

2 — As unidades orgénicas, de acordo com os respectivos objec-
tivos, podem organizar-se funcionalmente em departamentos ¢ ser-
vigos especializados ou em centros de estudos e projectos de investi-
gacdo ou de ensino pds-graduado.

3 — A criagfio, alteragfio ou extingdo de unidades orgéinicas é da
competéncia do senado universitario, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 40.° dos presentes Estatutos.

4 — A criagdo de novas unidades orgénicas pode resultar, desig-
nadamente, do desenvolvimento de departamentos, manifestado na
diversidade de cursos leccionados, mimero de estudantes ¢ nimero
de docentes cientificamente qualificados.

Artigo 17.°
Outras estruturas

Para a prossecugdio das suas atribui¢Bes especificas, a Universidade
dispde ainda das seguintes estruturas:

a) Instituto de Comunica¢do Multimedia;
b) Servigos.

CAPITULO III

Governo da Universidade

Artigo 18.°
Orgiios do governo
I — Sdo érgdos do governo da Universidade:

a) A assembleia da Universidade;
b) O reitor;

¢) O senado universitario;

d) O conselho administrativo.

2 — A Universidade dispde ainda de um consetho consultivo.
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SECCAO 1
A bleia de Universided
Artigo 19.°
Composicilo

1 — S3o membros da assembleia da Universidade, por ineréncia:

a) O reitor,;

b) Os vice-reitores;

¢) Os pro-reitores, caso existam;

d) O presidente do conselho cientifico;

e) O presidente do conselho pedagdgico;

) Os directores dos institutos;

8) Os directores das delegagdes regionais;

h) As individualidades que presidirem aos érgdos de governo de
outros estabelecimentos integrados na Universidade, quando
os houver;

i) O presidente e o vice-presidente do colégio de delegados de
estudantes;

/) O administrador ou funciondrio administrativo de categoria
mais elevada.

2 — S3do membros eleitos da assembleia da Universidade:

a) Um doutor, eleito pelos seus pares, por cada departamento
¢ por cada centro de estudos;

b) Dois docentes ndo doutorados, eleitos pelos seus pares, por
cada departamento e por cada centro de estudos;

¢) Um investigador, eleito pelo conjunto dos investigadores;

d) Vinte e um estudantes, designados pelo respectivo colégio de
delegados, assegurando a representagdo de todos os cursos;

) Dois funciondrios, eleitos pelos seus pares, representantes de
cada direc¢lio de servicos ou unidade equiparada;

/) Seis funciondrios, eleitos pelos seus pares, representantes do
conjunto das restantes estruturas ndo integradas em direc¢do
de servigos.

Artigo 20.°
Competéncia

Compete, designadamente, & assembleia da Universidade:

a) Aprovar as alteracdes dos Estatutos, por maioria de dois ter-
¢os dos votos expressos, contanto que esta ndo seja inferior
4 maioria absoluta dos membros da assembleia em exercicio
de fungdes;

b) Eleger o reitor, dar-the posse e decidir sobre a sua destituicdo;

¢) Elaborar o seu regimento.

Artigo 21.°
Funcionamento

1 — A assembleia da Universidade ¢ presidida pelo reitor, que tem
voto de qualidade.

2 — As fungdes de secretdrio da assembleia da Universidade sdo
exercidas pelo administrador.

3 — Salvo para os fins previstos no artigo 22.° da Lei da Auto-
nomia, a assembleia da Universidade retine sempre que for convo-
cada pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo me-
nos, metade dos seus membros.

4 — Para efeitos do disposto nas alineas a), b) ¢ ¢) do artigo 20.°,
o direito de voto é exercido presencialmente.

SECCAo 11
Reitor
SUBSECCAO 1
Eleigdo do reitor
Artigo 22.°

Elegibilidade

1 — Podem candidatar-se 4 eleicdo para o cargo de reitor os pro-
fessores catedrdticos de nomeagdo definitiva, que sejam ou tenham

sido membros do conselho cientifico da Universidade por periodo
superior a um ano.
2 — O reitor ¢ eleito em escrutinio secreto.

Artigo 23.°
Candidaturas

1 — As candidaturas carecem de ser subscritas por um mimero mi-
nimo de 15 proponentes em efectivo servico na Universidade que,
cumulativamente, representem todos os corpos eleitorais,
considerando-se, para este efeito, que os investigadores sdo integra-
dos no corpo de professores ou no de outros docentes, conforme
sejam ou ndo titulares de categoria igual a, pelo menos, investiga-
dor auxiliar.

2 — Os processos de candidatura devem dar entrada na reitoria
durante o prazo compreendido entre o 40.° e o 20.° dias anteriores
ao da eleigdo, instruidos com o programa de acg¢do, nota biografica
do candidato e indica¢do do representante da respectiva candidatura.

Artigo 24.°
Data da elei¢cio

1 — A eleicdo do reitor tem lugar entre 0 60.° e o0 30.° dias ante-
riores ao termo do mandato do seu antecessor ou posteriores A va-
catura do cargo.

2 — A data da realizacio da eleicdio deve ser publicitada com, pelo
menos, 30 dias de anteced@ncia, ¢ a assembleia da Universidade deve
ser especialmente convocada, para o efeito, com, pelo menos, 15 dias
de antecedéncia.

3 — A contagem dos prazos referidos no mimero anterior € inter-
rompida durante os periodos entendidos como de férias escolares.

Artigo 25.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral inicia-se no 3.° dia seguinte ao do termo
do prazo de recepcio das candidaturas e termina na antevéspera da
data da eleigdo.

Artigo 26.°
Comissiio eleitoral

1 — Até ao termo do prazo referido no n.° 2 do artigo 23.° &
constituida uma comissdo eleitoral, composta por:

a) Trés individualidades designadas por despacho do reitor ces-
sante;
b) Um representante de cada candidatura.

2 — As individualidades referidas na alinea a) do nimero ante-
rior compete a verificagdo das candidaturas apresentadas, nos dois
dias que antecedem a data da abertura da campanha eleitoral.

3 — Na sequéncia da admissdo das candidaturas, compete 4 co-
missdo acompanhar, coordenar ¢ executar as ac¢des inerentes a cam-
panha e ao acto eleitoral, bem como conhecer e decidir das ques-
tdes suscitadas no decurso do processo.

Artigo 27.°
Eleigiio

1 — Cada boletim de voto deve conter a lista nominativa dos can-
didatos, por ordem alfabética.

2 — Cada eleitor deve assinalar no respectivo boletim o nome da
sua preferédncia, s6 podendo a votacio considerar-se vdlida se tive-
rem votado, pelo menos, dois tergos dos membros da assembleia.

3 — Em caso de invalidade da votacdo, deverd esta ser repetida,
nas mesmas condi¢des, no dia vtil seguinte, exigindo-se, neste caso,
somente a participagio da maioria dos membros da assembleia.

4 — Considera-se eleito reitor o candidato que obtiver em primeiro
escrutinio a maioria absoluta dos votos validamente expressos.

5 — Se nenhum candidato tiver alcancado aquela maioria, no 8.°
dia seguinte haverd lugar a novo escrutinio, ao qual séo admitidos
unicamente os dois candidatos mais votados no primeiro,
considerando-se eleito 0 gque entdio obtiver maior nimero de votos
validamente expressos.

6 — Apés ter procedido, em acto seguido ao encerramento das ur-
nas, ao apuramento dos resultados, a comissio eleitoral comunicé-
-los-4 de imediato ao reitor cessante, que, por seu turno, os fard che-
gar no prazo de trés dias ao conhecimento do ministro da tutela.



N.° 71 — 25-3-1994

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

1493

SUBSECGAO II

Exercicio do mandato

Artigo 28.°
Posse

O reitor toma posse perante a assembleia da Universidade presi-
dida pelo professor decano, em sessdo solene e piblica, a efectuar
nos 30 dias subsequentes ao da sua elei¢do.

Artigo 29.°
Duragiio do mandato e reconduciio

1 — O mandato do reitor tem a duragdo de quatro anos, renova-
vel, ndo sendo permitida a reeleigdo para um terceiro mandato con-
secutivo.

2 — Em caso de completamento do seu mandato, o reitor cessante
mantém-se em fungdes até ao final do dia anterior ao do acto de
posse do novo reitor ou do reitor reconduzido.

Artigo 30.°
Competéncis

1 — Ao reitor cabe genericamente dirigir, orientar e coordenar as
actividades da Universidade, imprimindo-lhes unidade, continuidade
e eficdcia.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, compete, em
especial, ao reitor:

a) Representar a Universidade, designadamente em &mbito aca-
démico e legal, em juizo e fora dele;

b) Propor ao senado as linhas gerais de orientagdo da politica,
estratégia e acgdo da Universidade;

¢) Homologar a constituicio, nomear e empossar 0s membros
dos 6rgdos de gestdo da Universidade, das suas unidades or-
génicas e das demais estruturas;

d) Presidir, com voto de qualidade, aos érgdos de governo da
Universidade e assegurar o cumprimento das deliberagdes por
eles tomadas;

e) Velar pela observincia da lei e dos regulamentos;

f) Superintender na gestio académica, administrativa e finan-
ceira, designadamente no que respeita a contratagdo e provi-
mento de pessoal, a juris de provas académicas e a atribui-
¢do de regéncias, remuneragdes, abonos, licengas e dispensas
de servigo;

g) Fixar os ramos e especialidades de doutoramento e a criagdo
de dreas cientificas para efeitos de agregacdo e concursos, sob
proposta do conselho cientifico;

h) Reconhecer, em todas as circunstdncias previstas na lei, a ur-
gente conveniéncia de servico no provimento de pessoal;

i) Comunicar ao membro do Governo respectivo as informa-
¢Bes necessdrias ao exercicio da tutela, designadamente os pla-
nos de desenvolvimento e o relatério de actividades;

Jj) Fixar o prego de venda dos materiais diddcticos educacionais,
ouvido o conselho administrativo,

/) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes;

m) Aprovar as alteragdes aos quadros de pessoal, nos termos do
n.° 5 do artigo 15.° da Lei da Autonomia.

3 — Cabe ainda ao reitor o exercicio de todas as competéncias que,
por lei ou pelos Estatutos, n3o sejam cometidas a outros Orgaos,
unidades ou estruturas da Universidade.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5, o reitor pode, ouvido o
senado, delegar nos 6rgios de gestdo das unidades orgénicas da Uni-
versidade as competéncias que forem necessdrias a uma gestdo mais
eficiente.

5§ — O reitor pode ainda delegar as competéncias previstas na ali-
nea f) do n.° 2 nos érgdos de gestdo das unidades orgénicas, ou em
pessoal dirigente ou de chefia das estruturas da Universidade.

Artigo 31.°
Vice-reitores

1 — O reitor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por dois
vice-reitores, por ele escolhidos, nos quais pode delegar competéncias.

2 — Os vice-reitores s3o nomeados pelo reitor de entre professo-
res catedrdticos ou associados habilitados com o titulo de agregado.

3 — A duragdo do mandato dos vice-reitores ¢ igual & do man-
dato do reitor.

4 — Os vice-reitores podem ser exonerados a todo o tempo pelo
reitor e terminam automaticamente fungdes com a cessagdo do man-
dato do reitor.

Artigo 32.°
Pré-reitores

1 — O reitor pode, nos termos € ao abrigo do disposto no Decreto-
-Lei n.° 384/86, de 15 de Novembro, escolher e nomear pré-reitores,
em numero ndo superior a trés.

2 — Os pro-reitores desenvolvem actividades especificas de dura-
¢do limitada, mediante delegagdo do reitor.

3 — Os pré-reitores podem ser exonerados a todo o tempo.

4 — O exercicio de fungdes dos pré-reitores termina automatica-
mente com a cessacdo de fun¢des do reitor.

Artigo 33.°
Regime de dedicagio

1 — Os cargos de reitor e de vice-reitor sdo exercidos em comis-
sdo de servigo, em regime de dedicacdo exclusiva.

2 — O reitor e os vice-reitores estdo dispensados da prestagdo de
servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, poderem exer-
cer fungdes docentes.

Artigo 34.°
Substituigio

1 — Em caso de incapacidade, bem como nas situa¢des de ausén-
cia ou de impedimento, de duracdo ndo superior a 90 dias consecu-
tivos, o reitor é substituido no exercicio das suas fungdes pelo vice-
-reitor que por ele tiver sido designado ou, na falta de designagdo,
sucessivamente pelo mais antigo no cargo, na categoria de professor
catedratico ou na categoria de professor associado.

2 — Nos casos de incapacidade, auséncia ou impedimento, de du-
racdo ndo superior a 90 dias consecutivos, de algum dos vice-reitores,
compete ao reitor designar o outro vice-reitor para, em acumulagdo,
exercer as fungdes que ao primeiro estavam cometidas, aplicando-
-se, na falta de designagcdo, o regime supletivo previsto no nimero
anterior.

SUBSECGCAO III
Cessagdo do mandato reitoral

Artigo 35.°
Causas da cessacio

A cessa¢do antecipada do mandato, com a consequente vacatura
do cargo, pode resultar de:

a) Rentincia;

b} Incapacidade permanente;

¢) Destitui¢do;

d) Verificagdo de quaisquer outros factos que, por lei ou natu-
reza, tornem absoluta ¢ definitivamente impossivel o exerci-
cio do cargo pelo seu titular.

Artigo 36.°
Reniincia

1 — O reitor tem a faculdade de, a todo o tempo, renunciar ao
mandato, mediante declaragdo escrita dirigida A assembleia da Uni-
versidade.

2 — A rentncia torna-se efectiva com a recep¢do da declaragdo
pela assembleia da Universidade, competindo ao professor decano
da Universidade substituir interinamente o reitor e, no prazo de 15
dias, proceder ao lancamento do processo de eleicdo de novo reitor.

Artigo 37.°
Incapacidade permanente

1 — Subsistindo a situa¢do de incapacidade do reitor para além
do prazo de 90 dias consecutivos, previsto no n.° 1 do artigo 34.°,
cabe ao senado universitdrio pronunciar-se sobre o cardcter transi-
tério ou permanente da incapacidade.

2 — Concluindo pelo caricter permanente da incapacidade, o se-
nado universitdrio procederd de imediato a substituicdo interina do
reitor pelo professor decano da Universidade, o qual, no prazo de
15 dias, desencadeard o processo de eleicdo de novo reitor.
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Artigo 38.°
Destituigiio

1 — O reitor pode ser destituido do cargo, mediante deliberagdo
votada favoravelmente por maioria de dois tergos dos membros da
assembleia da Universidade, quando, por acgdes ou omissdes que lhe
sejam imputdveis, se verifique a existéncia de obstdculos insuperd-
veis ou dificilmente superdveis ao normal funcionamento da Univer-
sidade.

2 — O processo de destituigdo inicia-se com a convocagdo da as-
sembleia da Universidade por, pelo menos, um tergo dos membros
que representem todos os corpos, s6 podendo, no entanto, reunir
¢ deliberar sobre a destituiclio, na sequéncia da respectiva aprova-
¢&o pelo senado universitdrio, por maioria de dois tercos dos res-
pectivos membros.

3 — Ap0s a destituigdo, o exercicio do cargo de reitor ¢ cometido
ao professor decano da Universidade, nos termos e para os efeitos
estabelecidos no n.° 2 do artigo anterior.

SECcCcAo III
Senado universitirio

Artigo 39.°
Compesiciio

1 — O senado universitdrio € um 6rgdo colegial composto por
membros natos ¢ eleitos.
2 — S#o membros do senado universitdrio, por ineréncia:

a) O reitor;

b) Os vice-reitores;

¢) Os pro-reitores;

d) O presidente do conselho cientifico;

&) O presidente do conselho pedagdgico;

/) Os directores das unidades orgnicas e respectivos departa-
mentos e centros de estudos;

g) O director do Gabinete de Planeamento de Ensino;

h) O administrador;

/) O presidente do colégio de delegados dos estudantes;

J) Os directores das delegacdes.

3 — Sdo membros do senado universitdrio por eleigdo:

a) Dois representantes dos professores doutorados, por cada uni-
dade orgénica;

b) Trés representantes dos restantes docentes, por cada unidade
orgénica;

¢) Um representante dos investigadores;

d) Dez representantes dos estudantes, designados pelo respectivo
colégio de delegados;

e) Cinco representantes dos funciondrios.

Artigo 40.°
Competéncia

1 — Ao senado universitario cabe definir as grandes linhas da po-
litica geral da Universidade, bem como acompanhar e apreciar a sua
execucdio.

2 — Para efeitos do disposto no mimero anterior, compete, em
especial, ao senado universitdrio:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Universidade;

¢) Aprovar os planos de desenvolvimento e os planos anuais de
actividades;

d) Apreciar e aprovar o relatério anual das actividades da Uni-
versidade;

e) Aprovar os projectos de orcamento e apreciar as contas;

/) Aprovar a criagdo, suspensdio e extingdo dos cursos, sob pro-
posta do conselho cientifico, ouvido o conselho pedagégico;

g) Aprovar as propostas de criagdo, integra¢do, modificagfio ou
extinglio de unidades orgfnicas, de departamentos ou de cen-
tros de estudos ¢ das demais estruturas da Universidade;

h) Aprovar os regulamentos referentes a estrutura orginica da
Universidade ¢ respectivas formas de funcionamento, bem
como aos actos eleitorais;

i) Definir as medidas adequadas ao funcionamento das unida-
des orginicas, departamentos ou centros de estudos ¢ demais
estruturas ¢ servicos da Universidade;

J) Pronunciar-se sobre a concessio de graus académicos hono-
rificos;

/) Instituir prémios escolares;

m) Exercer o poder disciplinar, através da secgdo permanente
constituida para o efeito;

n) Fixar, nos termos da lei, as propinas devidas pelos estudan-
tes dos vdrios cursos ministrados na Universidade, assim como
as propinas suplementares relativas a inscrigdes, realizagdo ou
repeticdo de exames e outros actos de prestagdio de servico
aos estudantes;

o) Pronunciar-se, por maioria de dois ter¢cos dos seus membros
efectivos, sobre a suspensdo ou a destituicio do reitor, em
sit'ugcio de gravidade para a normalidade da vida da insti-
tui¢do;

p) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe forem cometidos por
lei, pelos Estatutos ou submetidos pelo reitor.

3 — Compete obrigatoriamente ao plendrio do senado universit4-
rio deliberar sobre as matérias previstas nas alineas a) a k) e n) do
nimero anterior, bem como apreciar o recurso das decisdes toma-
das nas sec¢des do senado universitério.

Artigo 41.°
Funcionamento

1 — O senado universitério € presidido pelo reitor, que tem voto
de qualidade.

2 — O senado universitdrio pode funcionar em plendrio ou por
secgdes, cuja composicdo e atribuicdes s#o definidas pelo respectivo
regimento.

3 — Das deliberagdes das secgBes cabe recurso para o plendrio,
o qual pode ser interposto pelo reitor, por quem tenha interesse pes-
soal, directo e legitimo ou, ainda, por peticiio subscrita por, pelo
menos, 15 membros do senado.

4 — A secgo disciplinar compete exercer o poder disciplinar, em
conformidade com o disposto no artigo 9.° da Lei da Autonomia,
sendo, para o efeito, obrigatoriamente coadjuvada pela assessoria ju-
ridica da Universidade.

5 — A seccdo disciplinar é constitufda pelo reitor, que preside, e
pelos seguintes elementos, eleitos de entre os membros do senado:

a) Dois professores ou investigadores;
b) Dois docentes ndo doutorados;

¢) Dois alunos;

d) Dois funciondrios.

SECCAO IV
Conselho sdministrat

Artigo 42.°
Definigio

O conselho administrativo € o 6rgdo de gestdo administrativa, fi-
nanceira ¢ patrimonial da Universidade, com a competéncia atribuida
na lei geral aos 6rgdos de gestdo permanente dos servigos dotados
de autonomia administrativa ¢ financeira.

Artigo 43.°
Composicfio
O consetho administrativo tem a seguinte composicdo:

a) O reitor, que preside;

b) Dois vice-reitores;

¢) O administrador;

d) O director dos Servigos Administrativos;

€) Um representante designado pelo colégio de delegados dos
estudantes.

Artigo 4.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho administrativo, designadamente:

a) Promover a claborago dos planos financeiros anuais ¢ plu-
rianuais da Universidade, de acordo com os planos de acti-
vidades ¢ desenvolvimento aprovados pelo senado universi-
tério;

b) Promover a elaboracdo dos projectos de orcamento a incluir
na parte substancial do Or¢amento do Estado e dos or¢amen-
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tos privativos, de acordo com as disposigdes legais aplicdveis,
e acompanhar a sua execucfio financeira;

¢) Promover a arrecadagdo das receitas préprias da Universi-
dade e verificar a sua escrituracgio;

d) Requisitar as entidades competentes as importdncias das do-
tagdes orcamentais inscritas a favor da Universidade;

€) Promover os depdsitos em instituigdes de crédito dos fundos
levantados a favor da Universidade, provenientes do erdrio
publico, ou de receitas préprias arrecadadas;

/) Verificar a conformidade legal ¢ financeira e aprovar os ter-
mos dos contratos de aquisi¢dio, de arrendamento, ou de ser-
vigos de construgdo, referentes a imdveis necessdrios ao fun-
cionamento da Universidade;

8) Adjudicar e contratar estudos, trabathos, servios, forneci-
mentos de material e equipamento ¢ tudo o mais indispensd-
vel ao normal funcionamento da Universidade, até aos limi-
tes estabelecidos por lei para os 6rgdos e servigos dotados
de autonomia administrativa ¢ financeira;

h) Verificar a legalidade das despesas ¢ autorizar o seu paga-
mento;

i) Proceder periodicamente & verificagdo dos fundos em cofres
¢ em depdsito e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade ¢
da tesouraria;

J) Pronunciar-se sobre a aceitagdo, com observincia das dispo-
sicdes legais vigentes, das liberalidades feitas a favor da Uni-
versidade que ndio envolvam obrigagdes ou procedimentos es-
tranhos as atribui¢des da instituicdo e, no caso de heranga,
sempre a beneficio de inventdrio;

/) Promover, nos termos da lei, a venda em hasta publica de
material considerado inservivel ou dispensével;

m) Promover a organizagio ¢ permanente actualizacdo do inven-
tdrio ¢ cadastro dos bens méveis ¢ imbveis;

n) Promover a elaboragdo das contas de geréncia e remeté-las
ao Tribunal de Contas dentro do prazo legal;

0) Administrar os bens e velar pela conservacdo e conveniente
aproveitamento dos ediffcios, terrenos ¢ equipamentos per-
tencentes & Universidade ou a ela afectos;

p) Emitir parecer sobre a fixac8o do pregco de venda dos mate-
riais diddcticos educacionais;

¢) Emitir parecer fundamentado sobre a viabilidade legal ¢ fi-
nanceira de projectos de investimento ou de assungdo de ou-
tros tipos de encargos, sempre que para tal solicitado pelos
demais 6rgdos de governo da Universidade.

2 — O conselho administrativo, quando julgar conveniente A boa
gestdo da Universidade, pode, ouvido o senado universitdrio, dele-
gar parte das suas compet@ncias nos érgos de gestdo das unidades
orgﬂ&ic:s ou em pessoal dirigente ou de chefia das estruturas da Uni-
versidade.

Artigo 45.°
Reunides

1 — O conselho administrativo retne, ordinariamente, uma vez por
quinzena, em dia e hora certos, ¢, extraordinariamente, sempre que
o seu presidente o convocar.

2 — O conselho administrativo ndo pode deliberar sem a presenca
de, pelo menos, trés dos seus membros.

3 — Das reunides s3o lavradas actas, das quais devem constar as
importincias correspondentes aos levantamentos de fundos e paga-
mentos autorizados, bem como a indicagdo do nimero de ordem dos
documentos respectivos.

4 — Sem prejufzo do disposto no n.° 5, os membros do conselho
administrativo sio solidariamente responsdveis pelos levantamentos
de fundos e ou pagamentos, desde que tenham comparecido & reu-
nido em que esses actos foram aprovados e néo tenham feito exarar
em acta declaragio expressa de discordéncia.

5 — O representante dos estudantes com direito de voz ¢ de re-
gisto ndo é solidariamente responsével pelas deliberagdes do conse-
lho administrativo.

SECCAO V
Conselho consultivo

Artigo 46.°
Definicéio

O conselho consultivo é o 6rgdo que assegura a relagdio perma-
nente entre as actividades da Universidade ¢ as comunidades a quem
serve.

Artigo 47.°
Composigiio
1 — O consetho consultivo é composto por:

a) O reitor, que preside;

b) Os vice-reitores;

¢) Os pro-reitores;

d) Os antigos reitores da Universidade;

e) Os antigos presidentes do colégio de delegados dos estudan-
tes e os antigos presidentes da associagdo de estudantes, caso
exista,

/) Trés representantes do empresariado dos sectores da agricul-
tura, industria ¢ comércio e servigos, designados pelas res-
pectivas estruturas representadas no Conselho Permanente de
Concertagdo Social;

2) Quatro representantes dos organismos e servicos responsdveis
pela concepgdo, planeamento e defini¢io normativa do sec-
tor pedagégico do sistema educativo, designados pelo Minis-
tro da Educagio;

h) Dois representantes de estruturas formais ou informais que
assegurem relagdes de cooperagdo no espaco comunitédrio ou
extracomunitdrio ¢ com comunidades de ascendéncia portu-
guesa, designados pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros;

i) Trés representantes de funda¢des que desenvolvam activida-
des culturais, a convidar pela Universidade;

/) Um representante do pelouro governamental ligado & drea do
desenvolvimento regional e local;

§) Um representante da comunicagdo social, designado pela res-
pectiva tutela;

m) Um representante do Conselho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos;

n) Um representante do Instituto do Emprego ¢ Formagdo Pro-
fissional;

0) Dois representantes das confederagdes sindicais, designados
pelas respectivas estruturas, representadas no Conselho Per-
manente de Concertagdo Social;

p) Trés individualidades de reconhecido mérito, convidadas pelo
reitor.

2 — O mandato dos membros referidos nas alineas b) e c) cessa
com o termo das fun¢des do reitor.

3 — O reitor pode convidar a participar em sessdes do conselho
outras individualidades, cuja contribuigdo entenda itil para o escla-
recimento de pontos especificos da agenda em apreciagdo.

4 — O conselho consultivo retine, pelo menos, uma vez em cada
ano lectivo, convocado pelo presidente.

Artigo 48.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho consultivo estimular a ligac#io entre as
actividades da Universidade ¢ as comunidades a quem serve, bem
como aconselhar o reitor em assuntos por este apresentados.

2 — O reitor ouvird o conselho consultivo da Universidade na pre-
parago do plano anual de actividades da Universidade ¢ na elabo-
ragdo do relatdrio final.

Artigo 49.°
Administrador

1 — Compete ao administrador da Universidade a coordenagdo,
superintendéncia e orientagdo das actividades dos Servicos Adminis-
trativos ¢ dos Servicos Académicos, em especial:

a) Informar e submeter a despacho do reitor os assuntos relati-
vos aqueles Servigos;

b) Assinar, conjuntamente com o reitor, os diplomas de con-
cessdo de graus e titulos académicos;

¢) Proceder  afectagdo do pessoal ndo docente e de investiga-
¢do as unidades orglnicas ¢ demais estruturas da Universi-
dade, bem como zelar pela sua disciplina;

d) Secretariar os 6rgdos de governo da Universidade e preparar
todas as decisdes af tomadas por forma que o reitor possa
assegurar o cumprimento das deliberagdes.

2 — O reitor pode, por despacho, delegar competéncias no admi-
nistrador.

3 — O administrador é nomeado em comissdo de servico, por des-
pacho do reitor, de entre licenciados com qualificagdo profissional
adequada, ouvido o senado universitdrio.

4 — O administrador é substituido pelo director dos Servigos Ad-
ministrativos nas suas faltas ou impedimentos.
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CAPITULO IV
Orgiios de coordenagiio cientifico-pedagégica

Artigo 50.°

SECCAO |
Conselhes ciontifico o pedagégico

Sem prejuizo das competéncias do senado universitdrio e em arti-
culagiio com ele, a coordenagdo cientifico-pedagdgica da Universi-
dade é exercida pelos seguintes Orgdos:

a) Conselho cientifico;
b) Conselho pedagégico.

SUBSECCAO 1
Conselho cientifico

Artigo 51.°
Natureza ¢ composicio

1 — O conselho cientifico é o érgo colegial que coadjuva e apoia
o reitor e o senado universitdrio nos assuntos de natureza cientifica.

2 — O conselho cientifico é constituido por todo o pessoal dou-
torado da Universidade, das carreiras docente ou de investigagdo,
em efectividade de fungdes.

3 — O conselho cientifico ¢ ainda constituido pelos doutorados,
professores ou investigadores em exercicio temporario de fungdes na
Universidade, com duragio prevista superior a um ano.

4 — O conselho cientifico convocaré os responséveis de disciplina
cientifica para as sessdes em cuja ordem de trabalhos figurem maté-
rias da sua responsabilidade directa.

Artigo 52.°
Organizagiio ¢ funcionamento

1 — O conselho cientifico funciona em plendrio e por secgdes, a
constituir nos termos do seu regimento.

2 — O plendrio a que se refere 0 nimero anterior elege de entre
0s seus membros ¢ pelo perfodo de um ano o presidente e o vice-
-presidente do consetho cientifico.

3 — O acto eleitoral referido no niimero anterior realiza-se por es-
crutinio secreto.

Artigo 53.°
Competéncias

1 — Ao conselho cientifico da Universidade cabe deliberar ou emitir
parecer sobre a coordenagéio cientifica das unidades orgéinicas ou dos
departamentos, bem como sobre 0s assuntos de natureza cientifica
geral da Universidade, de acordo com a legislagdo aplicdvel ¢ os pre-
sentes Estatutos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete, em
especial, ao conselho cientifico:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Contribuir para a definicio das linhas gerais de orientagdo
cientifica da Universidade;

c) Aprovar o plano anual de actividades de investigacdo e de
formacgdo do pessoal de investigacfio ¢ docente universitario,
elaborado pelo Instituto de Estudos Pés-Graduados;

d) Acompanhar o desenvolvimento da actividade cientifica;

€) Apreciar as actividades do ano anterior, mediante relatdrio
do seu presidente;

Jf) Apreciar as actividades cientificas desenvolvidas no ano an-
terior pelas unidades orgénicas, mediante relatério dos seus
responsdveis;

£) Emitir parecer sobre a afectagdo as unidades orgéinicas dos
meios materiais ¢ humanos de ensino e investigacio, de acordo
com a politica cientifica adoptada e as disponibilidades da
Universidade;

h) Emitir parecer sobre as regras de abertura de concursos, ad-
missdes, requisi¢des ¢ contratagdo de todo o pessoal docente
¢ de investigaclio cientifica;

i) Propor as estruturas curriculares, a organizacéo e os planos
de estudo dos cursos, de graduaciio ou de pés-graduagfo, ou-
vidos os responsdveis das unidades orgfnicas respectivas;

/) Estabelecer a organizagdo das provas de doutoramento;

) Estabelecer as condi¢des de admissdo e progressio do pes-
soal docente;

m) Emitir parecer sobre a composicéo dos juris para as provas
de aptiddo pedagégica e capacidade cientifica, de mestrado,
de doutoramento e de agregacdio e para equivaléncia de mes-
trado ou de doutoramento;

n) Propor a abertura de concursos para as vagas de professor
do quadro e emitir parecer sobre a constitui¢dio dos respecti-
vos juris;

0) Propor a nomeacfio definitiva de professores catedraticos e
associados e a nomeagdo ou recondugio dos professores au-
xiliares;

p) Propor a contratagdo como professor convidado ou visitante
de individualidades nacionais e estrangeiras de reconhecido
mérito cientifico ou com desempenho profissional relevante;

q) Propor a criagdo, modificacdo ou extingdo de departamen-
tos, servicos especializados das unidades orgénicas, centros
de estudos ¢ projectos de investigacdio ou de ensino pos-
-graduado;

r) Propor a criagdo, suspensdo ou extingdo de cursos;

s) Propor a atribuigdo de doutoramentos konoris causa a indi-
vidualidades nacionais e estrangeiras de reconhecido mérito;

) Pronunciar-se sobre os pedidos de equivaléncia, equiparacdo
¢ reconhecimento de habilitagdes, de acordo com a legisla-
¢d0 em vigor;

©) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja sub-
metido pelo reitor ou por outros 6rgdos da Universidade.

3 — Ao secretdrio do consetho cientifico, a designar nos termos
regimentais, compete colaborar na organizacgio ¢ realizacdo das ac-
tividades do conselho e redigir as actas das respectivas reunides.

SUBSECCAO II
Conselho pedagégico

Artigo 54.°
Natureza e composicio

1 — O conselho pedagégico é o 6rgdo colegial que coadjuva e apoia
o reitor na coordenacdo das actividades de ensino ¢ aprendizagem
da Universidade.

2 — O conselho pedagégico é composto por:

a) Os directores das unidades orgénicas;

b) Os directores dos departamentos;

¢) Um docente ndo doutorado eleito por cada departamento;

d) Um representante dos estudantes designado pelo colégio de
delegados dos estudantes por cada curso de mestrado, licen-
ciatura, bacharelato e programa de ensino ndo formal;

€) O director do Gabinete de Planeamento de Ensino;

J) O director dos Servicos Académicos, que exercerd as fungdes
de secretdrio do conselho.

Artigo 55.°

Organizaciio ¢ funcionamento

I — O conselho funciona em plendrio e por secgdes especializa-
das, a constituir nos termos do seu regimento.

2 — O conselho ¢ presidido por um professor membro do mesmo,
a eleger por maioria absoluta dos seus membros nos 20 dias imedia-
tos & sua constituigdo.

3 — O conselho pedagdgico elege, simuitaneamente com o presi-
dente e por igual periodo, um vice-presidente, de entre os professo-
res seus membros, a quem compete substituir o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

4 — O reitor e os vice-reitores podem, sempre que o desejarem,
participar nas reunides do conselho pedagégico, cabendo, neste caso,
ao primeiro ou, na sua aus&ncia, a um dos segundos a presidéncia
da sessdo.

Artigo 56.°
Competéncia

Compete ao conselho pedagégico:

a) Aprovar o0 seu regimento;
b) Contribuir para a definicdo das linhas gerais de orientagéo
da Universidade, em especial no plano pedagégico;
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¢) Estudar e dar parecer sobre a estrutura pedagégica dos cur-
sos a criar pelo senado universitdrio, sob proposta do conse-
lho cientifico;

d) Zelar pelo bom funcionamento do processo de ensino e apren-
dizagem, bem como propor medidas com vista & melhoria
da sua qualidade;

€) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de indole pedagdgica
que lhe sejam submetidos por qualquer dos seus membros
ou por outros Orgdos da Universidade.

CAPITULO V
Unidades orgfnicas

SECCAO 1
Principios gerais
Artigo 57.°

Natoreza, criagiio e extingiio

1 — Nos termos do artigo 16.°, a Universidade é, desde j4, cons-
tituida pelas seguintes unidades orgénicas:

a) Instituto de Ensino a Distincia;
b) Instituto de Estudos Pés-Graduados.

2 — Os institutos universitdrios referidos no nimero anterior go-
zam de autonomia cientifica ¢ pedagégica, nos termos previstos nos
presentes Estatutos.

3 — O senado universitdrio definird as linhas orientadoras e apro-
vard os regulamentos das unidades orgénicas, os quais podem ser
por aquele alterados, por sua iniciativa ou sob proposta do conse-
lho cientifico, ouvidos os respectivos directores, ou a solicitacdo
destes.

Artigo 58.°
Orgios de gestio

Os Institutos dispdem dos seguintes Orgdos de gestdo:

a) Conselho do instituto;
b) Director;
¢) Comissio coordenadora.

Artigo 59.°
Composigiio do conselho do instituto

1 — O conselho do instituto é composto pelo director, pelos di-
rectores dos departamentos ou dos centros que constituem o insti-
tuto, pelos directores dos respectivos servigos especializados, quando
existam, e por dois docentes ou investigadores eleitos, nio doutorados.

2 — Um dos membros do consetho do instituto exercerd as fun-
¢Oes de presidente e outro membro as de vice-presidente, sendo os
respectivos mandatos de dois anos.

3 — O regulamento do instituto deverd prever um esquema rota-
tivo da presidéncia e vice-presidéncia pelos departamentos ou cen-
tros de estudo do instituto, independentemente da sua dimensdo.

Artigo 60.°
Competéncias do conselho do instituto

Compete ao conselho do instituto:

@) Elaborar propostas e dar parecer sobre alteracdes ao regula-
mento do instituto ¢ das estruturas organizativas nele com-
preendidas;

b) Emitir parecer sobre o programa de actividades e a proposta
de orcamento do instituto;

¢) Emitir parecer sobre o relatdrio anual de actividades do ins-
tituto;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam presen-
tes por outros 6rgdos da Universidade.

Artigo 61.°
Director
O director é nomeado, em comisséo de servigo, de entre doutora-

dos, por despacho do reitor, sob proposta deste, mediante parecer
favoravel do senado universitdrio, ouvido o conselho cientifico.

Artigo 62.°
Competéncias do director

1 — Compete ao director:

a) Submeter a aprovagdo das entidades competentes 0 programa
de actividades ¢ a proposta de or¢amento;

b) Elaborar o relatério anual de actividades do instituto;

¢) Informar o conselho do instituto e os directores dos depar-
tamentos ou dos centros sobre as matérias a eles respeitan-
tes, discutidas nos 6rgdos da Universidade, veiculando junto
desses 6rgdos as respectivas posigdes;

d) Assegurar a gestdo do instituto, nos termos previstos nos pre-
sentes Estatutos;

e) Coordenar o funcionamento das estruturas organizativas in-
tegradas no instituto, bem como os meios materiais ¢ huma-
nos disponiveis, de modo a assegurar a satisfacdo das suas
necessidades e a execugdio das tarefas que lhe estdo cometidas;

/) Promover a cooperagdo entre as estruturas organizativas in-
tegradas no instituto, entre si ¢ com outras estruturas, em
actividades de interesse comum;

g) Promover a colaboragdo e a articulagdo das actividades dos
institutos entre si;

h) Propor a celebragdo de protocolos de cooperacdo e contra-
tos de prestagdo de servigos com outras entidades publicas
ou privadas e acompanhar a sua execugdo;

i) Elaborar propostas de nomeagdo e de contratacdo de pessoal,
bem como apreciar as que lhe sejam apresentadas pelos de-
partamentos ou centros;

J) Elaborar propostas de aquisi¢do de bens ou servigos, nos ter-
mos que vierem a ser definidos pelos 6rgdos competentes da
Universidade;

) Pronunciar-se sobre qua.isguer assuntos que lhe sejam pre-
sentes por outros 6rgdos da Universidade.

2 — O director do instituto poderd, sempre que o considere util,
solicitar a convocagdo do conselho do instituto.

Artigo 63.°
Composiciio da comissio coordenadora

1 — A comissdio coordenadora do instituto é constituida pelos dou-
tores que ai prestam servigo, pelos professores convidados e visitan-
tes em efectividade de fungdes e pelos investigadores em idéntico re-
gime de prestagdo de servigo.

2 — A comissdo coordenadora ¢ presidida pelo director do insti-
tuto.

3 — A comissdo coordenadora do Instituto de Ensino a Disténcia
integra ainda os directores dos Centros de Estudos de Ensino a Dis-
tincia e de Pedagogia e Avaliagdo, bem como o director do Gabi-
nete de Planeamento de Ensino.

SECCAO II
instituto de Ensino a Distincia
Artigo 64.°
Competéncia e organizagiio

1 — O Instituto de Ensino a Distéincia exerce a sua actividade no
ambito do ensino superior, competindo-lhe o desenvolvimento de ac-
tividades lectivas e de apoio pedagdgico.

2 — O Instituto de Ensino a Distiincia organiza-se funcionalmente
em departamentos ¢ servigos especializados, compreendendo, desde ja:

a) Os seguintes departamentos:

Departamento de Ciéncias da Educacdo;
Departamento de Cidncias Exactas e Tecnoldgicas;
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;
Departamento de Lingua ¢ Cultura Portuguesas;

b) Os seguintes servigos especializados:
Gabinete de Planeamento de Ensino;
Nicleo de Processamento de Resultados.
Artigo 65.°
Competéncias da comissio coordenadora
1 — A comiss#o coordenadora do Instituto de Ensino a Distdncia

compete especificamente deliberar ou emitir parecer sobre os assun-
tos de natureza cientifica e pedagégica do Instituto, respeitando as
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orientagles gerais definidas no conselho cientifico da Universidade,
a legislacdo aplicdvel ¢ os presentes Estatutos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, cabe, nomea-
damente, & comissdo coordenadora:

a) Definir normas genéricas de indole pedagdgica para a orien-
tacfio pedagdgica das actividades do Instituto;

b) Apreciar as actividades do Instituto no ano anterior, mediante
relatério do seu director;

¢) Acompanhar o desenvolvimento da actividade de ensino dos
departamentos;

d) Apreciar a proposta de nomeag¢fo definitiva dos professores
¢ do pessoal técnico afecto as actividades de ensino;

e) Definir as condigSes de admissfo de todo o pessoal docente
¢ técnico superior afecto s actividades de ensino, com obser-
véincia das condi¢des gerais fixadas pelo conselho cientifico;

J) Apreciar a proposta de abertura de concursos, de admissdo
¢ de renovaclio de requisi¢des ou de contratos de todo o pes-
soal docente afecto ao Instituto, em conformidade com as
regras fixadas pelo consetho cientifico;

8) Apreciar a proposta de contratagio de individualidades na-
cionais ou estrangeiras para o exercicio de fungSes docentes,
nos termos da lei ¢ das regras fixadas pelo consetho cientifico;

h) Confirmar a ordenagdio dos candidatos aos concursos para
assistente, assistente estagidrio ou monitor, proposta pelo di-
rector do departamento respectivo;

i) Pronunciar-se sobre propostas de dispensa de servigo docente
para efeitos de preparago de doutoramento, ouvido o di-
rector do departamento respectivo;

J) Propor a composicdo de jiris de concursos de professores;

) Contribuir para a elaboragio da proposta de orientacdio ge-
ral da Universidade, no plano cientifico ¢ pedagégico;

m) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja sub-
metido por outros érgéos.

3 — As competéncias previstas nas alineas d) e f) do n.° 2 sdo
exercidas pelo conselho cientifico da Universidade, ouvida a comis-
sfio coordenadora do Instituto, nos casos em que este ndo disponha
de, pelo menos, cinco professores de categoria igual ou superior
aquela a que a proposta se refere.

4 — Compete ao presidente da comissdo coordenadora do Instituto:

a) Pre;iedir a comissdo ¢ promover a execucdo das suas delibe-
ragdes;

b) Decidir, por si, em caso de urgéncia, submetendo posterior-
mente as decisBes tomadas A ratificagdo da comissdo.

Artigo 66.°
Departamentos

1 — Os departamentos sdo organizagdes permanentes de recursos
humanos e materiais, propiciadoras da cria¢io e transmisso do co-
nhecimento em dominios interdisciplinares do saber caracterizados
pela sua afinidade e coeréncia.

2 — Compete genericamente aos departamentos:

a) Desenvolver as actividades de projecto, concepgdo e acom-
panhamento de produclo de materiais diddcticos destinados
aos cursos de graduacdio neles leccionados;

b) Promover ¢ executar a orientag#io cientifica e pedagégica do
apoio a prestar aos estudantes;

¢) Promover e executar a avaliagdo e classificaco dos resulta-
dos dos estudantes.

3 — Os departamentos gozam de autonomia cientifica.

4 — A autonomia reconhecida nos termos do nimero anterior ndo
prejudica a obrigatoriedade do cumprimento das directivas, orienta-
¢Oes ¢ normas genéricas de indole pedagdgica definidas pela lei, pe-
los presentes Estatutos e pelos érgdos competentes da Universidade
para o desenvolvimento das actividades do Instituto.

5 — Em termos a definir pelo senado universitdrio, pode ser pro-
posta a criacio, divis#o, extingdio ou agregacdo de entos sob
a forma de novo instituto, resultante da evolugio ¢ desenvolvimento
das actividades lectivas da Universidade ¢ da disponibilidade de pes-
soal docente cientificamente qualificado.

6 — A organizacfio ¢ funcionamento interno de cada departamento
s#o definidas em regulamento, a aprovar pelo senado universitdrio,
ouvido o conselho cientifico.

Artigo 67.°

Director do departamento

1 — Cada departamento ¢ dirigido por um director nomeado em
comissdo de servigo pelo reitor, sob proposta do director do Insti-
tuto, mediante parecer favordvel do conselho cientifico.

2 — Compete ao director do departamento dirigir, orientar ¢ coor-
denar as actividades do departamento, nomeadamente:

a) Representar o departamento;

b) Assegurar a gestdo dos meios humanos e materiais afectos
ao departamento;

¢) Promover a coordenacdo interdisciplinar da docéncia;

d) Definir ¢ incentivar accdes pedagégicas que valorizem os
CUrsos;

€) Apreciar os contetidos programaticos das disciplinas que cons-
tituem o plano curricular dos cursos e propor a comissdo
coordenadora do Instituto eventuais alteragdes;

/) Dar parecer sobre altera¢des curriculares a introduzir nos
cursos;

&) Pronunciar-se sobre a concessdo de equivaléncia a discipli-
nas do departamento;

h) Proceder a distribuigdo do servigo docente, de acordo com
os critérios definidos pelo conselho cientifico;

i) Propor a nomeacdo definitiva dos professores e do pessoal
técnico afecto ao departamento;

J) Propor a abertura de concursos, a admissdo e a renovagio
de requisi¢des ou de contratos do pessoal docente afecto ao
departamento;

D) Propor a contratagdo de individualidades nacionais ou estran-
geiras para o exercicio de fungdes docentes;

m) Proceder a ordenagdo dos candidatos dos concursos para as-
sistente, assistente estagidrio ou monitor;

n) Pronunciar-se sobre a dispensa de servigo docente para efei-
tos de preparagdo do doutoramento;

0) Propor ao director do Instituto a celebragdio de protocolos
de cooperagdo e de contratos de prestagdo de servigos com
outras entidades publicas ou privadas;

p) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam presen-
tes por outros drgdos da Universidade.

3 — Para o exercicio das competéncias definidas nas alineas ¢), d),
), /) e k) do mimero anterior, o director deverd ouvir os docentes
afectos aos cursos leccionados no &mbito do departamento.

Artigo 68.°
Gabinete de Planeamento de Ensino

1 — O Gabinete de Planeamento de Ensino, enquanto servigo es-
pecializado do Instituto de Ensino a Distdncia, tem como atribui-
¢des o plancamento e organizagdo logistica das actividades de en-
sino ¢ de enquadramento lectivo, a nivel do sistema central e da rede
descentralizada de centros de apoio, sob a direcgdo cientifico-
-pedagdgica dos professores dos vdrios departamentos e em articu-
lacdio com os directores dos mesmos e com outros servigos da Uni-
versidade.

. 2 — Compete designadamente ao Gabinete de Planeamento de En-
sino:

a) Plancar, em colaboragéio com os directores dos departamen-
tos e os servicos da Universidade, o calendério ¢ a natureza
das actividades lectivas em regime de ensino a distlncia,
propondo-os ao director do Instituto;

b) Pronunciar-se sobre as datas de inicio de novas actividades
lectivas;

¢) Planear ¢ assegurar a execugdo do processo de avaliagdo de
frequéncia estabelecido para os estudantes inscritos nos cur-
sos formais;

d) Assegurar a transmissdo da informagdo de retorno aos estu-
dantes, relativamente aos resultados obtidos;

€) Assegurar o planeamento, a coordenagdo ¢ o acompanha-
mento das actividades da rede de centros de apoio;

J) Organizar, em articulagdo com os directores dos departamen-
tos, a distribuicdo do servigo de atendimento de estudantes,
por via postal e telefénica, no sistema central, ¢ assegurar
os servicos de atendimento presencial nos centros de apoio;

&) Assegurar a ligagdo com os Servicos Académicos no desen-
volvimento das acgdes indicadas nas alineas anteriores;

h) Elaborar as matrizes das provas de avaliagdo final em con-
di¢bes de absoluta seguranca e confidencialidade;

i) Coordenar o processo logistico de correcgdo e classificagdo
das provas de avaliagdo final;

J) Assegurar o apoio ao colégio de delegados dos estudantes em
matéria da sua competéncia.

3 — O Gabinete de Planeamento de Ensino ¢ dirigido por um di-
rector de servicos ¢ dispde de pessoal técnico superior, técnico e
técnico-profissional necessdrio ao exercicio das suas funcdes.

4 — O Gabinete de Plancamento de Ensino dispde, ainda, de apoio
dos docentes dos vérios departamentos para efeitos de enquadramento
lectivo, no que respeita as actividades do Gabinete que o exijam.
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Artigo 69.°
Nicleo de Processamento de Resultados

1 — O Nicleo de Processamento de Resultados é constituido por
pessoal técnico superior, técnico e técnico-profissional e € dirigido
pelo técnico superior de categoria mais elevada que nele exerca fun-
¢coes.

2 — Compete ao Nicleo de Processamento de Resultados:

a) Articular com o Gabinete de Plancamento de Ensino o pro-
cesso de correcgdo de provas e atribuigdo de classificagdes;

b) Garantir a seguranga ¢ confidencialidade do processo de atri-
buicdo de classificagdes;

¢) Centralizar ¢ proceder ao tratamento estatistico das classifi-
cagdes;

d) Fornecer os elementos nominativos das classificagdes aos Ser-
vigos Académicos, para difusdo e futura certificacdo;

e) Arquivar as provas de exame final, pelo prazo de um ano,
fazendo em seguida a sua entrega aos Servigos Académicos
para fins de arquivo permanente.

3 — O director do Centro de Estudos de Pedagogia e Avaliagdo
desempenha, por ineréncia, as fungdes de orientador cientifico da
actividade do Nucleo, competindo-lhe fornecer as correspondentes
directrizes ao responsavel do Niicleo.

Artigo 70.°
Centros de apoio

1 — A Universidade dispde de uma rede primdria de centros de
apoio, destinada ao enquadramento ¢ apoio cientifico-pedagdgico in-
dividualizado, por vérias vias, incluindo a presencial, aos estudan-
tes inscritos, prestado por docentes do ensino superior.

2 — Em locais n#o cobertos pela rede primdria poderdo ser cria-
dos centros de apoio secunddrios, onde prestem servigcos de apoio
monitores para esse fim recrutados, sempre que ndo seja possivel as-
segurar a prestagdo de servico por docentes do ensino superior.

3 — Os centros de apoio dispSem de colecgdes de documentos es-
critos, dudio, video e informdticos relativos aos cursos em lecciona-
¢dio, bem como de equipamentos necessdrios & respectiva utilizacdo.

4 — De acordo com 0s recursos disponiveis, serdo progressivamente
instalados terminais de comunica¢do rdpida nos centros de apoio,
destinados 3 ligagdo entre estudantes e o sistema central da Univer-
sidade.

5 — Cada centro de apoio ¢ dirigido por um coordenador, desig-
nado pela respectiva entidade hierdrquica ¢ homologado pelo reitor,
com as competéncias, deveres ¢ regalias a definir por regulamento.

6 — Em cada centro de apoio, os membros locais do colégio de
delegados dos estudantes sdo interlocutores privilegiados do coorde-
nador do centro.

SECcAo III
Instituto de Estudos Pés-Graduados

Artigo 71.°
Competéncia e organizacdo

1 — O Instituto de Estudos Pés-Graduados desenvolve a sua ac-
tividade no &mbito da investigagio cientifica e do ensino superior
de pds-graduacdo, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Promover actividades de investigagdo fundamental, aplicada
¢ de desenvolvimento, em &reas de especial interesse para a
Universidade;

b) Assegurar a realizacdo de cursos de formacdo pés-graduada,
designadamente de mestrado, de preparagdo para doutora-
mento, de especializacdo cientifica e de qualificagdo pedag6-
gica,

c) Promover a colaboragdo cientifica e de formagéio pos-
-graduada com entidades nacionais ou estrangeiras, designa-

ente através da participagdo em projectos conjuntos;

d) Promover a realizagdio de actividades regulares de formacdo
de curta duragdo, sob a forma de confer@ncias, semindrios
ou congressos cientificos.

2 — O Instituto de Estudos Pés-Graduados organiza-se em cen-
tros de estudos, projectos de investigagdo e projectos de ensino pds-
-graduado.

3 — O Instituto de Estudos Pés-Graduados compreende, desde ja:

a) Os seguintes centros:

Centro de Estudos de Ensino a Distancia;
Centro de Estudos de Lingua ¢ Cultura Portuguesas;
Centro de Estudos de Pedagogia e¢ Avaliagdo;

b) Os seguintes projectos de ensino pds-graduado:

Mestrado em Comunicagdo Educacional Multimédia;
Mestrado em Relagdes Interculturais.

4 — O Instituto de Estudos P6s-Graduados é constituido por pes-
soal docente universitdrio e investigador em servigo na Universidade.

5§ — Adstrito ao Instituto de Estudos Pds-Graduados funciona o
Centro de Documentagio.

Artigo 72.°
Competéncias da comissdo coordenadora

1 — A comissdo coordenadora do Instituto de Estudos P6s-
-Graduados compete especificamente:

a) Acompanhar o desenvolvimento da actividade de investiga-
¢do dos centros de estudos, dos projectos de investigacdo e
dos projectos de ensino pds-graduado;

b) Emitir parecer sobre as actividades de cardcter cientifico re-
lacionadas com a extensdio cultural e a prestagdo de servigos
4 comunidade;

c) Assegurar a existéncia de enquadramento cientifico a todo o
pessoal docente nfio doutorado da Universidade, em arti-
culagdo com a comissdo coordenadora do Instituto de En-
sino a Distdncia;

d) Elaborar o plano anual de actividades de investigagdo ¢ de
formacdo do pessoal de investigacdo e docente universitdrio;

¢) Emitir parecer sobre a admissdo a provas de doutoramento
e respectiva organizagdo;

/) Propor a composigdo de juris para as provas de aptiddo pe-
dagégica e capacidade cientifica, de mestrado, de doutora-
mento e de agregacdo e para a equivaléncia de mestrado ou
de doutoramento;

£) Propor a composi¢do de jiris de concursos da carreira de
investigacdo;

h) Apreciar a proposta de nomeag@o definitiva dos professores
e investigadores afectos aos centros;

i) Definir as condi¢des de admiss@o do pessoal docente e de in-
vestigagdio destinado ao Instituto, com observincia das con-
digbes gerais fixadas pelo conselho cientifico;

J) Apreciar a proposta de abertura de concursos, de admissdo
e de renovacdo de contratos do pessoal docente e de investi-
gacdo do Instituto, em conformidade com as regras fixadas
pelo conselho cientifico;

§) Apreciar a proposta de contratagdo de individualidades na-
cionais ou estrangeiras para o exercicio de fungdes de ensino
pds-graduado ou de investigacdo, nos termos da lei e das re-
gras fixadas pelo conselho cient{fico;

m) Garantir uma colaboragfo eficaz, articulando-se com a co-
missdo coordenadora do Inmstituto de Ensino a Distancia.

2 — A competéncia para apreciar as propostas de composicdo de
juris de provas de agregacdio é exercida pelo consetho cientifico da
Universidade, ouvida a comissdo coordenadora do Instituto, nos casos
em que este ndo disponha de um minimo de cinco professores cate-
dréticos.

3 — As competéncias previstas nas alineas f), g) e /) sdo exercidas
pelo conselho cientifico da Universidade, ouvida a comissdo coor-
denadora do Instituto, nos casos em que este ndo disponha de, pelo
menos, cinco professores ou investigadores de categoria igual ou su-
perior iquela a que a proposta se refere.

Artigo 73.°
Centros de estudos

1 — Os centros de estudos sdo unidades de investigacdo, autono-
mizadas em fun¢dio de uma 4rea cientifica dominante e caracteriza-
das pelo interesse estrutural ¢ permanente das actividades desenvol-
vidas para a prossecugdo das atribui¢Ses da Universidade.

2 — Compete genericamente aos centros de estudos assegurar a
concepgdo, execucdo, avaliagdo e difusdo dos resultados das activi-
dades de investigagdo integradas na respectiva voca¢do metodoldgica
e disciplinar.

3 — Compete especificamente aos Centros de Estudos de Ensino
a Disténcia ¢ de Pedagogia ¢ Avaliagdo colaborar com a comissdo
coordenadora do Instituto de Ensino a Disténcia na elaboragdo das
normas genéricas de natureza pedagégica orientadoras das activida-
des de ensino a disténcia.

4 — Os centros de estudos gozam de autonomia cientifica.

5 — Em termos a definir pelo senado universitdrio, pode ser pro-
posta a criagdo, modificagiio de objectivos ou extingdo de centros
de estudos.
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6 — A organizagdo e funcionamento interno de cada centro de es-
tudos sdo definidos em regulamento, a aprovar pelo senado univer-
sitario, ouvido o consetho cientffico.

Artigo 74.°
Director do centro de estudos

1 — Cada centro de estudos ¢ dirigido por um director nomeado
em comissdo de servigo pelo reitor, sob proposta do director do Ins-
tituto, ouvida a respectiva comiss#o coordenadora e mediante pare-
cer favordvel do conselho cientifico.

2 — Compete ao director do centro de estudos planear, dirigir e
coordenar as actividades do centro, nomeadamente:

a) Representar o centro;

b) Assegurar a gestdo dos meios humanos ¢ materiais afectos
ao centro;

¢) Propor a nomeagdo definitiva dos investigadores afectos ao
centro;

d) Propor a abertura de concursos, a admissdo ¢ a renovagio
de requisi¢des ou de contratos do pessoal docente ou de in-
vestigacdo afecto ao centro;

e) Propor a contratagdo de individualidades nacionais ou estran-
geiras para o exercicio de fungdes de investigacdo;

) Propor ao director do Instituto a celebraglio de protocolos
de cooperagdo e de contratos de prestacdo de servicos com
outras entidades piblicas ou privadas;

g) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam presen-
tes por outros 6rgdos da Universidade.

Artigo 75.°
Projectos de investigaciio ¢ de ensino pés-graduado

1 — Consideram-se projectos de investigagdo as actividades de in-
vestigacdo cientifica ou tecnoldgica que visem objectivos bem defi-
nidos, de duragdo limitada e de execugio programada no tempo.

2 — Os projectos de investigagdo organizam-se, em regra, no am-
bito de centros de estudos, excepto no caso de se situarem fora da
respectiva vocagio metodoldgica e disciplinar.

3 — Os projectos de ensino pés-graduado s3o objecto de regula-
mentacdo prépria, a aprovar pelo senado universitario, ouvido o con-
selho cientifico.

Artigo 76.°
Centro de Documentacfio

I — O Centro de Documentacdio, dirigido por um chefe de divi-
sdo, exerce as suas fungdes nos dominios da recolha, tratamento e
difusdo da documentagdo e informagdo com interesse para as acti-
vidades de concepg¢do e projecto de cursos, apoio A formagdo pos-
-graduada e & investigagdo cientifica desenvolvidas na Universidade,
bem como na 4drea da coordenaglio técnica e integragdo funcional
da biblioteca.

2 — Compete ao Centro de Documentagdo:

a) Localizar, recolher e proceder ao tratamento documentalis-
tico do material impresso e mediatizado necessdrio as activi-
dades da Universidade;

b) Dinamizar a rede de contactos e¢ de colaboragdes, nos pla-
nos nacional e internacional, com vista ao intercAmbio e en-
riquecimento do acervo documental;

¢) Assegurar a tradugdo de documentos educacionais, sempre
que essa operagdo seja necessdria para o cumprimento das
atribuicdes da Universidade;

d) Assegurar o processo de atribui¢do de copyright proprio e
sua defesa, bem como as negociagdes para acesso a copyrights
alheios.

CAPITULO VI
Outras estruturas

SECCAO 1
instituto de Comunicaglio Multimedie

Artigo 77.°
Objecto

1 — O Instituto de Comunicagdo Multimedia, adiante designado
por Instituto, tem por objecto a prestagdo de servicos na drea do

apoio a educagdo escolar e extra-escolar e, ainda, as actividades de
formacdo profissional em niveis de qualificagdo ndo superior.

2 — As actividades do Instituto sfo organizadas sob a forma de
projectos, individualmente calendarizados e orgamentados.

3 — O Instituto é dotado de autonomia administrativa, gozando
ainda de autonomia financeira, na gestdo das suas receitas proprias.

Artigo 78.°
Estrutura orgénica

I — O Instituto compreende os seguintes 6rgdos e servigos:
a) Orgios:

Conselho de administragao;
Director;
Conselho administrativo do Instituto;

b) Servigos:

Unidade de Apoio ao Sistema Educativo;
Unidade de Formacdo Profissional;
Servigos de Producio.

2 — Adstrito ao director do Instituto funciona um micleo admi-
nistrativo.

Artigo 79.°
Conselho de administracio

1 — O conselho de administragdo ¢ constituido por:

a) Reitor da Universidade, que preside;
b) Director do Instituto;

¢) Directores dos institutos;

d) Administrador da Universidade.

2 — O conselho de administragdo é o érgdo responsével pela di-
recgdo e orientacdo estratégica do Instituto, competindo-lhe, nomea-
damente:

a) Aprovar a definicdo do plano de desenvolvimento;

b) Definir as prioridades absolutas e relativas de actuacdio;

¢) Aprovar o plano anual de actividades;

d) Aprovar o relatério anual de actividades;

e) Aprovar a politica de pregos a aplicar;

/) Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submeti-
dos pelo seu presidente ou pelo director do Instituto.

3 — O conselho de administragdo redne ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos seus mem-
bros.

4 — As deliberagbes sdo aprovadas por maioria de votos dos mem-
bros presentes, cabendo ao presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

Artigo 80.°
Director

1 — O director ¢ o 6rgdo responsdvel pela gestdo e coordenacéio
geral da actividade do Instituto, de harmonia com as orientagdes de-
finidas pelo conselho de administragdo, competindo-lhe, designada-
mente:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Instituto;

b) Submeter a deliberagdo do conselho de administragéio todos
0s assuntos que carecam de resolucdo superior;

¢) Elaborar a programagéio das actividades do Instituto ¢ zelar
pelo seu cumprimento rigoroso;

d) Convocar as reunides do conselho administrativo do Instituto,
presidir e orientar os respectivos trabalhos;

€) Emitir ordens de servigo ¢ instrugSes necessdrias ao bom fun-
cionamento dos servigos.

2 — O director goza das competéncias atribufdas por lei aos 6r-
gdos dirigentes dos servicos dotados de autonomia administrativa e
financeira na gestdo das receitas préprias do Instituto.

3 — O director pode delegar parte das suas competéncias no pes-
soal dirigente ou de chefia do Instituto.

4 — O director é nomeado pelo reitor, ouvido o conselho de ad-
ministracdo, de entre especialistas com reconhecida experi®ncia na
gestdo de sistemas de prestacdo de servigos educacionais e de for-
macdo, usando tecnologias de comunicagfio multimedia.

5 — O director do Instituto de Comunicagdo Mulitimedia ¢é equi-
parado, para todos os efeitos legais, a administrador da Universidade.
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Artigo 81.°
Conselho administrativo do Iastituto

1 — O conselho administrativo do Instituto € o érgdo responsi-
vel pela legalidade da gestdo administrativa, financeira e patrimo-
nial do Instituto, competindo-lhe, designadamente:

a) Orientar a preparagdo dos projectos de orgamento;

b) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituragdo;

¢) Verificar a legalidade das despesas ¢ autorizar o respectivo
pagamento;

d) Apresentar os relatérios e contas de geréncia a submeter
anualmente a julgamento do Tribunal de Contas.

2 — Compdem o conselho administrativo:

a) O director, que preside;

b) Um vogal a designar pelo director, ouvido o conselho de ad-
ministragdo, de entre funcionarios do Instituto;

¢) O director dos Servigos Administrativos da Universidade.

3 — O conselho administrativo do Instituto pode delegar em qual-
quer dos seus membros parte das suas competéncias, desde que fixe
os limites do respectivo exercicio.

4 — O conselho administrativo do Instituto retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou a pedido de qualquer dos seus membros.

Artigo 82.°
Unidade de Apoio ao Sistema Educative
1 — Compete & Unidade de Apoio ao Sistema Educativo:

a) Conceber e produzir materiais diddcticos e educacionais me-
diatizados para apoio ao ensino ministrado no sistema esco-
lar, em qualquer nivel ou grau de ensino;

b) Conceber e produzir materiais educacionais mediatizados para
apoio A educagio extra-escolar;

¢) Desenvolver ac¢des educacionais destinadas a generalidade da
populagdio sobre matérias consideradas de interesse alargado;

d) Gerir o sistema de distribuicdo de materiais diddcticos pela
rede de utilizadores.

2 — As actividades da Unidade de Apoio ao Sistema Educativo
sdo organizadas sob a forma de projectos, individualmente calenda-
rizados, orcamentados ¢ dotados do pessoal necessario.

3 — A especificagdo dos objectivos e dos destinatdrios dos pro-
jectos a que se refere o nimero anterior compete as entidades que
solicitem a prestagio do servico em causa, mediante a celebragdo de
protocolos ou contratos, sem prejuizo de iniciativas préprias da Uni-
dade, a desenvolver em regime experimental.

4 — Cabe igualmente as mesmas entidades, durante a execucdo de
cada projecto, a afectagdo eventual de pessoal com as qualificagdes
cientficas e pedagdgicas necessrias, bem como o respectivo finan-
ciamento.

5 — A Unidade de Apoio ao Sistema Educativo pode recorrer aos
servigos de especialistas, técnicos ou consultores para cada projecto
a realizar, sempre que tal se torne necessdrio.

6 — A Unidade de Apoio ao Sistema Educativo ¢ dirigida por um
director, nomeado pelo reitor, de entre individualidades de reconhe-
cida competéncia em comunicagdo e tecnologia educativas, sob pro-
posta do director do Instituto, ouvido o conselho de administracdo,
com estatuto e vencimento equiparados a director de servigos.

Artigo 83.°
Unidade de Formagio Profissional

1 — A Unidade de Formagdo Profissional exerce as suas fungdes
no dominio da realizagdo de cursos e da produ¢do de materiais di-
décticos para a formagdo de profissionais em vérios niveis de quali-
ficagdo, competindo-lhe, designadamente:

@) Organizar, conceber e projectar contetiidos e materiais a uti-
lizar em cursos de formagdo, actualizagdo, reconversdo ou
reclassificagdo profissional;

b) Assegurar a adaptacdo de cursos ou materiais para forma-
¢do profissional, concebidos ou difundidos por outras enti-
dades nacionais ou estrangeiras, tendo em vista a sua aplica-
¢do em situagbes especificas da realidade portuguesa;

¢) Colaborar com outras entidades, nacionais ou estrangeiras,
e, designadamente, com outras instituicdes de ensino a dis-
tancia, no sentido da concepgdo conjunta e da co-produgdo
de cursos ou de materiais para formagdo profissional.

2 — As actividades da Unidade de Formagdo Profissional sdo or-
ganizadas sob a forma de projectos, individualmente calendarizados,
orgamentados e dotados do pessoal necessario.

3 — Os projectos a que s¢ refere o niimero anterior séo financia-
dos pelas entidades interessadas através de protocolos ou contratos
a celebrar para o efeito.

4 — A Unidade de Formagdo Profissional pode recorrer ao ser-
vigo de especialistas, técnicos e consultores para cada projecto a rea-
lizar, bem como a subcontrata¢do dos servigos necessdrios a sua con-
cretizagdo. . e

5 — A Unidade de Formagdo Profissional é dirigida por um di-
rector, nomeado pelo reitor, de entre individualidades de reconhe-
cida competéncia em formacdo profissional, sob proposta do direc-
tor do Instituto, ouvido o conselho de administragdo, com estatuto
e vencimento equiparados a director de servigos.

Artigo 84.°
Servicos de Produgio

1 — Os Servigos de Produgdo sdo dirigidos por um director de ser-
vigos e exercem a sua accdo no dominio da produgdo de materiais
mediatizados.

2 — Os Servigos de Produg¢do constituem uma direcgdo de servi-
¢os ¢ compreendem:

a) A Divisdo de Mediatizagio;
b) A Divisdo de Exploragio;
¢) A Divisio de Planeamento.

3 — Compete a4 Divisdo de Mediatizagdo:

a) Apoiar os autores na fase de concepgdo dos documentos a
mediatizar;

b) Assegurar a mediatizagdo e realizagdo dos materiais diddcti-
cos a produzir;

¢) Garantir o respeito das normas de utilizagdo de insergdes de
obra alheia, coberta por copyright;

d) Garantir a qualidade técnica, medidtica e pedagégica dos pro-
dutos finais;

€) Elaborar o alinhamento rigoroso dos produtos finais a emi-
tir, tanto regulares como suplementares, de acordo com a pro-
gramagdo de emissdo previamente fixada.

4 — Compete 2 Divisdo de Exploragdo:

a) Gerir os recursos humanos e materiais de acordo com o plano
das actividades de produgdo;

b) Gerir os sisteras de multiplicagdo de copias de documentos
audiovisuais;

¢) Proceder 4 manutengdo especializada dos equipamentos;

d) Assegurar a formagdo inicial e permanente do pessoal ope-
rador e de manutencdo;

€) Proceder A contabilizagdo dos custos finais.

§ — Compete & Divisdo de Planeamento:

a) Programar de forma integrada a recolha de documentos ¢ de
imagens em exterior necessdrias a produgdo, a partir das es-
pecificagdes fornecidas por autores ou tecndlogos;

b) Especificar as necessidades em ocupagdo de pessoal e equi-
pamentos de modo a satisfazer a calendarizacdo de cursos
formais;

c) Orcamentar os servigos de produ¢do a executar na fase de
projecto das iniciativas de mediatiza¢do.

Artigo 85.°
Nicleo Administrative

1 — O Niicleo Administrativo exerce as suas fun¢des nos domi-
nios de pessoal, expediente, arquivo, contabilidade, economato ¢ in-
ventario.

2 — O Niicleo Administrativo é constituido por pessoal dos Ser-
vigos Administrativos da Universidade afecto a essas fungdes.

Artigo 86.°
Gestiio financeira

1 — A gestdo das actividades do Instituto deve ser orientada para
a obtencdo, a prazo tio curto quanto possivel, de uma situacio de
autofinanciamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, as receitas préprias aufe-
ridas pelo Instituto devem visar a progressiva cobertura financeira
das respectivas despesas de funcionamento e de reequipamento.
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3 — As receitas proprias decorrentes de servicos prestados pelo Ins-
tituto & Universidade devem ser afectadas & amortizaco com a pro-
gressiva transmissdo de inventdrio a favor do Instituto, dos equipa-
mentos ¢ instalagdes da Universidade afectos a actividade daguele.

4 — Nio estdo sujeitos ao disposto no mimero anterior os inves-
timentos em equipamentos ou imdveis a que a Universidade se ha-
bilite, especialmente destinados ao Instituto, apds a entrada em vi-
gor dos presentes Estatutos.

SECGAO 11
Servigos

Artigo 87.°
1 — Séo servigos da Universidade Aberta:

@) Os Servigos Administrativos;
b) Os Servigos Académicos;

¢) Os Servigos Culturais;

d) O Gabinete Técnico;

e) O Centro de Informatica.

2 — A criagdo de novos servigos, bem como a extingfo ou modi-
ficagdo dos existentes, compete ao senado universitdrio.

Artigo 88.°
Servicos Administrativos

1 — Os Servicos Administrativos exercem a sua acgiio nos domi-
nios da administragdo financeira e patrimonial, do pessoal ¢ do ex-
pediente ¢ arquivo.

2 — Os Servigos Administrativos constituem uma direcc8o de ser-
vigos e compreendem:

a) A Reparti¢do de Pessoal ¢ Expediente, com a Secgfio de Pes-
soal e a Sec¢do de Expediente ¢ Arquivo;

b) A Reparti¢do de Administracdo Financeira ¢ Patrimonial, com
a Sec¢do de Contabilidade, Or¢camento ¢ Conta e a Secgdo
de Aprovisionamento ¢ Patriménio.

3 — Adstrita a Reparticdo de Administracdo Financeira ¢ Patri-
monial funciona a Tesouraria.

Artigo 89.°
Servigos Académicos

I — Os Servigos Académicos exercem a sua acgfio nas seguintes
dreas:

@) Organizagdo administrativa da vida escolar dos estudantes;

b) Informagdes sobre acesso ¢ frequéncia de cursos e activida-
des lectivas;

¢) Organizagdo logistica do processo de exames;

d) Instru¢do de processos de equivaléncias;

e) Instruglo e execucdo de processos de apoio social a estu-
dantes;

J) Organizagéio de processos de provas para obtencio dos titu-
los e graus académicos;

g) Planeamento e execugfio logistica de acgdes de apoio a estu-
dantes em regime de ensino a distdncia.

2 — Os Servigos Académicos constituem uma direcclio de servi-
¢os e compreendem as seguintes Repartigdes:

a) A Reparticdo de Candidaturas e Certificacio, com a Secglio
de Matriculas e Inscrigdes ¢ a Secgfo de Registo ¢ Certifi-
cacdo;

b) A Reparti¢do de Organizacio e Informagdes, com a Secglio
de Organizagdio, a Secgdo de Informagdes ¢ a Secgfio de Apoio
ao Enquadramento Lectivo.

3 — No exercicio das competéncias referidas nas alineas b) ¢ g)
do n.° 1, o director dos Servigos Académicos deve articular a sua
actividade com os directores das unidades orgénicas.

Artigo 90.°
Servicos Culturals
1 — Os Servigos Culturais exercem a sua accio na drea do rela-

cionamento da Universidade com o seu meio de implantacfo cultu-
ral e social, a nivel nacional ¢ internacional, nos dominios de edi-

¢do, de distribuicdo de publicagdes e de divulgagdio dos produtos da
Universidade.

2 — Os Servigos Culturais constituem uma direcgio de servigos ¢
compreendem:

a) A Divisdo de EdigGes;
b) A Divisdo de Relagdes Exteriores.

3 — Adstrito ao director dos Servigos Culturais funciona o sector
de relagdes piblicas.
4 — Compete 2 Divisdo de Edigdes:

a) Apoiar os diversos 6rgos, unidades e servicos da Universi-
dade, bem como os docentes e investigadores, na concepgdo,
claboragdo, edicdo e divulgagdo de documentos e de textos
com interesse para as respectivas actividades;

b) Assegurar o contacto directo com os autores de obras a pu-
blicar, ou quem os represente, para acompanhamento da fase
de composigfio, formatacfio ¢ ilustraciio da matriz correspon-
dente, informando-os das regras a observar;

¢) Assegurar o cumprimento rigoroso de prazos fixados para o
langamento de cada edigdio, bem como das normas editoriais
previamente definidas para as publica¢des da Universidade;

d) Negociar e gerir as formas de distribui¢fio, promocfio e venda
das edi¢des da Universidade;

€) Assegurar os servicos de reproducfio de documentos e edi-
¢io de textos com interesse para as actividades dos diversos
drgéos, unidades ¢ servicos da Universidade.

5 — Para o exercicio da sua actividade, a Divisdo de Edi¢des dis-
pde dos sectores de design, de fotocomposigdo, de reprografia, de
fotografia, de desenho ¢ artes grificas ¢ do niucleo de vendas, ar-
mazém e expedigdo.

6 — Ao chefe da Divisdo de Edi¢des séo atribuidas fungdes ¢ com-
peténcias de editor.

7 — Compete & Divisdo de Relacdes Exteriores, chefiada por um
chefe de divisfo:

@) Recolher e processar a informacdo relativa a organismos, pro-
gramas, projectos, iniciativas e interesses da Universidade no
plano nacional ¢ internacional;

b) Assegurar o acesso a redes ¢ bases de dados, nacionais ou
internacionais, relevantes para os mesmos interesses;

¢) Apoiar a accio dos delegados que asseguram os contactos
e a participacdo da Universidade no plano internacional;

d) Assegurar a coordenagio de reunides de trabalho, conferén-
cias, congressos, semindrios e outras iniciativas internacionais
que a Universidade organize ou nas quais participe;

e) Estabelecer negociacdes com vista 4 colocagio e promogio
dos produtos e servicos da Universidade fora do espago na-
cional;

/) Assegurar o enquadramento ¢ o apoio técnico a iniciativas
internacionais da Universidade quando revistam cardcter ins-
titucional.

8 — Compete ao sector de relagdes publicas em articulagdo com
os demais sectores dos Servigos Culturais:

a) Organizar ac¢Bes de difusio cultural destinadas ao publico
em geral;

b) Colaborar na organizacdo de conferéncias, coléquios, expo-
sigdes, congressos, reunides e outras actividades de cardcter
cientffico, cultural, recreativo e social promovidos pela Uni-
versidade;

¢) Promover a criagio e execugdo de elementos esteticamente
adequados & promog&o da imagem da instituicdo e & divul-
gacdo dos produtos da Universidade;

d) Promover e disponibilizar a informacdo noticiosa, a difun-
dir e difundida pelos 6rgdos de comunicagdo social, que res-
peita 4 Universidade;

€) Promover a recolha, sistematizagio ¢ divulgacdo interna ¢ ex-
terna das actividades dos diversos sectores da Universidade;

J) Organizar ¢ acolher as visitas & Universidade;

8) Assegurar o servico de protocolo.

Artigo 91.°
Gabinete Técnico

1 — O Gabinete Técnico exerce a sua acgdo nos domfnios do pla-
neamento, construco e fiscalizaco de obras ¢ de manutencdo geral
do equipamento e das instalacdes.

2 — Compete nomeadamente ao Gabinete Técnico, chefiado por
um chefe de divisfo:

a) Projectar, executar ¢ acompanhar a execucgdo de obras de ma-
nutencio ou adaptacdo de edificios afectos & Universidade;
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b) Projectar, instalar e assegurar a exploragdo de redes e siste-
mas técnicos instalados nos edificios afectos & Universidade;

¢) Organizar e assegurar a seguranga das instalagdes e equipa-
mentos afectos & Universidade.

3 — Para o exercicio das suas actividades, o Gabinete Técnico po-
derd recorrer a consultores exteriores ao Gabinete ou & Universidade,
quando a especificidade do trabalho o recomende.

Artigo 92.°
Centro de Informdtica

1 — O Centro de Informatica exerce as suas atribui¢des no domi-
nio da concepgdo, desenvolvimento, manutengdo e gestdo do sistema
informédtico da Universidade, em conformidade com as estratégias
do plano de desenvolvimento da institui¢do.

2 — Compete ao Centro de Informética:

a) Assegurar o apoio informético dos servigos da Universidade;

b) Criar e gerir facilidades de comunica¢do telemdticas, relacio-
nadas com actividades de ensino a distdncia;

) Assegurar o apoio informético s actividades de investigago;

d) Apoiar ¢ participar no desenvolvimento de software educa-
cional;

e) Apoiar e participar em actividades de ensino ou de forma-
¢do em matéria de informdtica, a vdrios niveis.

3 — A coordenagio e a orientagdo geral das actividades do Cen-
tro de Informdtica incumbem a um conselho de informética, cuja
constitui¢do, funcionamento e competéncias constardo de regula-
mento, a aprovar pelo senado universitdrio, ouvido o consetho cien-
tifico e o conselho pedagégico.

4 — O Centro de lnformgtica ¢ dirigido por um chefe de divisdo,
nomeado por despacho do reitor, ouvido o conselho de informatica.

Artigo 93.°
Servicos de apoio & Reitoria

A Universidade dispde ainda dos seguintes servigos de apoio a Rei-
toria:

a) A Assessoria de Planeamento e de Gestdo;
b) A Assessoria Juridica;
¢) O Gabinete do Reitor.

Artigo 94.°
Assessoria de Planeamento e de Gestiio

1 — A Assessoria de Planeamento e de Gestdo exerce a sua acg¢do
nos dominios do apoio ao planeamento estratégico, da programa-
¢do financeira e técnica, da auditoria e do controlo dos procedimentos
da Universidade.

2 — Compete & Assessoria de Planeamento e de Gestdo, em arti-
culagdo com o administrador da Universidade:

a) Preparar o plano de desenvolvimento da Universidade e res-
pectivos programas integrados de acgdes, de acordo com as
orientagdes dos seus érgdos de governo ¢ o planeamento dos
cursos de ensino superior;

b) Acompanhar a execugdo dos programas, submetendo o res-
pectivo controlo & apreciagdo do reitor;

¢) Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e plurianuais da
Universidade;

d) Propor medidas de controlo interno do funcionamento
econdémico-financeiro dos servicos da Universidade;

e) Realizar ac¢des de auditoria destinadas & verificagdo do cum-
primento da legislacdo aplicdvel e dos procedimentos conta-
bilisticos e financeiros superiormente estabelecidos;

/) Apreciar a eficiéncia de critérios de gestdo adoptados, pro-
pondo, quando necessdrio, a sua reformulagio;

£) Apoiar o reitor ¢ o conselho administrativo nas matérias da
sua responsabilidade.

3 — A Assessoria de Planeamento e de Gestdo ¢ dirigida pelo téc-
nico superior de categoria mais elevada nela colocado.

Artigo 95.°

Assessoria Juridica

I — A Assessoria Juridica exerce a sua ac¢do na 4drea da consulta
e apoio juridicos.

2 — Compete & Assessoria Juridica:

a) Elaborar estudos e pareceres de natureza juridica relativos a
gestdio da Universidade;

b) Acompanhar tecnicamente a instrugdo de inquéritos ou pro-
cessos disciplinares ordenados pelos 6rgdos legalmente com-
petentes;

¢) Recolher, sistematizar e divulgar a legislagdo relevante para
a Universidade;

d) Desempenhar outras tarefas de natureza juridica de interesse
geral da Universidade ou especifico de qualquer dos drgdos
do governo, unidades ou estruturas respectivas.

3 — A Assessoria Juridica ¢ dirigida pelo técnico superior de ca-
tegoria mais elevada nela colocado.

Artigo 96.°
Gabinete do Reitor

1 — Ao Gabinete do Reitor compete o exercicio das fungdes se-
guintes:

a) Dirigir e coordenar a ac¢io do secretariado da Reitoria;

b) Assegurar os contactos institucionais de representagdo da Uni-
versidade, no plano nacional e internacional;

¢) Assegurar o apoio técnico a actividade do reitor, nas dreas
da sua competéncia especifica.

2 — Adstrito ao Gabinete do Reitor funciona o secretariado da
Reitoria.
3 — O responsdvel pelo Gabinete é designado pelo reitor.

CAPITULO VII.
Estudantes

Artigo 97.°
Estudantes

S#o considerados estudantes da Universidade os individuos que se
encontrem regularmente inscritos em pelo menos uma disciplina dos
cursos formais, ndo formais ou livres, leccionados pela institui¢do.

Artigo 98.°
Inscrigiio

1 — O numero de inscri¢des em cada disciplina, leccionada em re-
gime de ensino a distdncia, s6 serd limitado pelo reconhecimento da
inexisténcia de capacidade organizativa ¢ logistica do sistema de ad-
ministragio do ensino, decorrente do enquadramento cientifico e pe-
dagdgico que se entenda necessdrio facultar aos estudantes.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica que aos estu-
dantes matriculados em cursos formais da Universidade seja assegu-
rada a continuidade dos seus estudos até a conclusdo do curso.

Artigo 99.°
Propinas

1 — As propinas devidas pela matricula na Universidade, para fre-
quéncia de cursos formais, e pelas inscrigdes em disciplinas, sdo de-
terminadas pelo senado universitdrio, sob proposta do reitor, tendo
em atengdio os custos reais da prepara¢do, langamento e leccionagdo
das correspondentes unidades lectivas.

2 — E devida propina de inscri¢do para a realizagdo de provas de
avaliagdo final, por disciplina leccionada em regime de ensino a dis-
tincia, sendo o seu montante fixado pelo senado universitdrio, sob
proposta do reitor.

Artigo 100.°
Materiais didécticos

1 — Os elementos de trabalho a disposi¢do dos estudantes em re-
gime de ensino a distlncia revestem, em geral, a forma de blocos
multimedia.

2 — Os materiais diddcticos de base sdo constituidos por textos
escritos, elaborados de modo adequado a auto-aprendizagem, em re-
gime de estudo individual.



1504

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 71 — 25-3-1994

3 — Os elementos complementares de trabalho s3o constituidos por
materiais diddcticos mediatizados, acessiveis aos estudantes por via
de emissdes de rddio e de televisio ou sob forma de gravagdes em
suporte magnético.

4 — Sio, ainda, considerados elementos de trabatho outros mate-
riais did4cticos, fornecidos aos estudantes sob forma de documen-
tos escritos ou de gravacdes magnéticas, destinados a suscitar res-
postas regulares dirigidas ao sistera responsdvel pela administragdo
do ensino a distdncia.

Artigo 101.°
Distribuiciio de materiais diddcticos e educacionais

1 — Os materiais diddcticos de base ou de apoio para os diversos
cursos e disciplinas leccionados em regime de ensino a distancia, edi-
tados ou ndo pela Universidade, sdo postos a disposigdo dos estu-
dantes inscritos, por venda directa nas instalagdes da Universidade
ou por via postal em regime de venda com pagamento prévio, com
excepcdo dos elementos avulsos de apoio, enviados periodicamente
aos estudantes, cujo custo se considera incluido na propina de ins-
crigdo.

2 — O prego de venda dos materiais diddcticos aos estudantes ins-
critos é fixado tendo em conta os custos de concepgdo, preparagdo
e execugdo das edigdes.

3 — Os materiais did4cticos e outros materiais educacionais edi-
tados pela Universidade s3o postos a disposi¢do do publico em ge-
ral, de acordo com a existéncia de disponibilidades de edi¢do, sendo
o prego de venda ao publico estabelecido de acordo com as regras
de economia de mercado.

Artigo 102.°
Apoio social

1 — De acordo com o disposto no n.° 3, os estudantes da Uni-
versidade em regime de ensino a distincia podem beneficiar, nomea-
damente, das seguintes modalidades de apoio social:

a) Isengdo ou reducdo de propinas;
b) Subsidios para aquisicdo de materiais diddcticos obrigatdrios.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os estudantes
da Universidade cujas actividades lectivas se processem obrigatoria-
mente em regime presencial, podem ainda beneficiar da atribuicdo
de senhas de refei¢do.

3 — Os critérios de atribuigdo das modalidades de apoio social pre-
vistos nos nimeros anteriores sdo anualmente definidos pelo senado
universitdrio, sob proposta do reitor, ouvido o conselho cientifico,
de acordo com os principios da equidade e da ndo discriminagdo,
tendo em consideragdo, cumulativamente, os seguintes factores:

a) Natureza especial do regime de aprendizagem;

b) Escaldo de rendimento econdmico;

¢) Néo duplicacdo de modalidades de apoio;

d) Montante da verba global para o efeito especificamente ins-
crita no or¢amento da Universidade.

4 — Em cada ano econémico, o financiamento de todas as mo-
dalidades de apoio social é assegurado através de verba, para o efeito
especialmente inscrita no or¢amento em fraccdo do montante das re-
ceitas proprias resultantes do pagamento de propinas de inscrigdo,
a definir pelo senado universitério.

Artigo 103.°
Colégio de delegados dos estudantes

1 — O colégio de delegados dos estudantes é uma estrutura de au-
digcdo e representacdo democrdtica dos estudantes regularmente ins-
critos na Universidade.

2 — O colégio de delegados dos estudantes assegura a participa-
¢do dos estudantes nos érgdos do governo da Universidade, nos ter-
mos previstos nos presentes Estatutos, designando para o efeito, de
entre 0s seus membros, os representantes dos estudantes.

3 — O presidente do colégio de delegados dos estudantes, eleito
de entre os seus membros, representa a totalidade dos estudantes da
Universidade nos respectivos actos protocolares.

4 — Os membros do colégio de delegados dos estudantes sdo in-
terlocutores privilegiados junto do Gabinete de Planecamento de En-
sino nas matérias de natureza pedagdgica.

5 — As actividades do colégio de delegados dos estudantes, no am-
bito dos presentes Estatutos, sdo apoiadas pela Universidade, nomea-
damente em montante a definir anualmente pelo senado universitario.

Artigo 104.°
Representatividade

1 — O colégio de delegados dos estudantes deve assegurar, no seu
conjunto, a representatividade dos vérios tipos de curso e modali-
dades de inscrigio na Universidade, bem como a das corresponden-
tes 4reas de residéncia.

2 — As eleigdes de membros do colégio de delegados dos estudantes
sdo organizadas por circulos eleitorais, abrangendo cada um o con-
junto de conselhos vizinhos daquele onde se situa um centro de apoio
da Universidade e definidos em mapa a divulgar, antes de cada elei-
¢do, conjuntamente com o8 cadernos eleitorais que atestam a quali-
dade de eleitor para os estudantes cuja residéncia declarada no pro-
cesso individual se situa nos referidos concelhos.

3 — Cada circulo eleitoral elege pelo menos dois delegados, tendo
em conta o disposto no nimero seguinte.

4 — Nos circulos eleitorais em que o nimero de estudantes ins-
critos exceda 10% da populagdo total de estudantes inscritos nesse
ano na Universidade, haverd mais um lugar de delegado quando o
excedente seja menor que 10%, dois lugares para um excedente com-
preendido entre 10% ¢ 20%, e assim sucessivamente.

5 — Quando existam centros de apoio situados fora das frontei-
ras nacionais, o conjunto dos estudantes a eles afectos constituird
um novo circulo eleitoral inico, designado por circulo do resto do
mundo, que elegerd um delegado.

6 — O conjunto dos estudantes inscritos em cursos livres, ou em
regime de inscrigdo livre, constituird um circulo eleitoral suplemen-
tar, designado por circulo aberto, que elegerd um delegado.

CAPITULO VIII
Disposicées finais e transitérias

SECCAQ 1
Artigo 105.°

Eleigdes

Salvo disposi¢do especial em contrério, os representantes dos do-
centes, dos investigadores e dos funciondrios nos 6rgdos previstos
nestes Estatutos sdo eleitos pelos corpos que representam, em sufra-
gio directo, universal e secreto e de acordo com processo a fixar por
despacho do reitor.

Artigo 106.°
Duragio dos mandatos

1 — Salvo o disposto no n.® 3, os mandatos dos membros elei-
tos, cujos perfodos ndo estejam previstos em disposi¢des especificas
dos presentes Estatutos, tém a duragdo genérica de quatro anos.

2 — Os mandatos dos membros por ineréncia da assembleia da
Universidade, do senado e das assembleias de representantes dura-
rdo enquanto permanecer a qualidade que os determinou.

3 — Os mandatos dos representantes dos estudantes designados pelo
colégio de delegados dos estudantes para os 6rgdos da Universidade
tém a duragdo de dois anos, salvo quando se verifique a perda da
qualidade de estudante, nos termos do numero seguinte.

4 — Os representantes dos estudantes cujo mandato termine por
perda de qualidade de estudante permanecerdo em fungdes até 4 sua
substitui¢do por outros representantes, para esse fim designados pelo
colégio de delegados dos estudantes.

Artigo 107.°
Acumula¢fio de cargos

No mesmo 6rgdo, ndo pode ser membro por eleicdo quem dele
for membro por ineréncia.

Artigo 108.°
Substitui¢cio por perda de mandato

I — Nos casos em que, antes do termo do mandato, os membros
eleitos para os drgdos de governo da Universidade passem a ser mem-
bros por ineréncia dos mesmos Orgdos, hd lugar A eleicdo de novos
representantes para aqueles Orgdos.

2 — Na situagdo referida no numero anterior, os novos membros
eleitos completam o mandato dos membros cessantes.
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3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as situagdes em
que, por qualquer motivo, os membros eleitos para érgdos ou uni-
dades da Universidade deles se desvinculem.

Artigo 109.°
Substituicdo transitéria de titulares de cargos

Nos casos de falta ou insufici@ncia de professores doutorados para
composicdo da totalidade dos 6rgdos previstos nos presentes Estatu-
tos, proceder-se-4 4 sua substituigdo por docentes das categorias ime-
diatamente inferiores, os quais exercem a plenitude das fun¢des que
caberiam aos primeiros, na pendéncia daquela situagdo.

Artigo 110.°
Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal fixados pelo Decreto-Lei n.° 444/88, de 2
de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/89, de 18 de Agosto, e pela
Portaria n.° 867/91, de 21 de Agosto, podem ser alterados pelo se-
nado universitdrio, sob proposta do reitor, observado o disposto nos
n.”* § e 6 do artigo 15.° da Lei da Autonomia das Universidades.

Artigo 111.°
Revisio e alteracdo dos Estatutos

Os Estatutos da Universidade podem ser revistos:

a) Quatro anos apds a data da publicagdo ou da respectiva re-
visdo;

b) Em qualquer momento, por decisdo de dois ter¢os dos mem-
bros da assembleia da Universidade em exercicio efectivo de
fungdes.

Artigo 112.°
Isengdes fiscais

A Universidade estd isenta de impostos, taxas, custos, emolumen-
tos e selos, nos termos legais.

SECcCAO I
Di wcBes transitdei
Artigo 113.°

Constituigio e funcionamento
dos 6rgdos previstos nos Estatutos

1 — Ao reitor em exercicio de fungdes a data da publicagdo dos
presentes Estatutos compete promover as diligéncias necessdrias a
constituigdo dos novos érgdos neles previstos.

2 — Cada um dos 6rgdos colegiais previstos nos presentes Estatu-
tos elaborard o respectivo regulamento interno nos 90 dias subse-
quentes 4 sua constitui¢do.

Artigo 114.°
Primeira eleicio dos membros da assembleia da Universidade

O processo da primeira eleicdo dos membros da assembleia da Uni-
versidade constara de regulamento a aprovar pelo reitor.

Artigo 115.°
Entrada em vigor dos Estatutos

Os presentes Estatutos entram em vigor na data da sua publicagdo.

ANEXO

niversidade
2lherta

MINISTERIO DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Portaria n.° 171/94
de 25 de Margo

Considerando a necessidade de se introduzirem di-
versas alteracdes ao disposto na Portaria n.° 353/89,
de 18 de Maio, decorrentes nomeadamente do estabe-
lecido no Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio, que
aprovou a orginica da Direc¢do-Geral do Ambiente;

Manda o Governo, pela Ministra do Ambiente e Re-
cursos Naturais, nos termos do n.° 7 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio, o seguinte:

1.° O coordenador do Gabinete de Inspeccdo e Au-
ditoria do Ambiente (GIAA) e os inspectores da Direc-
¢do-Geral do Ambiente sdo identificados e credencia-
dos por meio de cartdo especial de identidade, de
modelo anexo ao presente diploma.

2.° E revogada a Portaria n.° 353/89, de 18 de
Maio.

Ministério do Ambiente e Recursos Naturais.
Assinada em 16 de Fevereiro de 1994.

A Ministra do Ambiente e Recursos Naturais, Ma-
ria Teresa Pinto Basto Gouveia.
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