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Carreira Grupo de pessoal

Vagas

preencher

Data da publicacao do aviso de abertura no Didrio da Repuiblica

Arquitecto de 2. classe ......
Jardineiro
Guarda florestal ............

Técnico superior .........
Operario qualificado .. ...
Auxiliar ........... ... ..

Técnico superior (psicologia)
de 2.2 classe.
Engenheiro civil de 2.2 classe

Técnico superior .........

Técnico superior . ........

107 29 de Dezembro de 2004
11 vagas e as que
vierem a vagar
até ao limite
de 36

48

28 de Dezembro de 2004 — 3.2 série.
3.2 série.
21 de Abril de 2004 — 3.2 série.

25 de Julho de 2005 — 3.2 série.

2 de Agosto de 2006 — 2.2 série (parte especial).

(a) No que respeita ao concurso externo de ingresso para assis-
tente administrativo, foi autorizado o preenchimento de 142 vagas,
91 das quais postas efectivamente a concurso por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 3.* série, n.° 302, de 28 de Dezembro de
2004, e as restantes 51 providas por diplomados do Centro de Estu-
dos e Formacao Autarquica, ao abrigo dos artigos 21.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Estes tomaram posse no dia 14 de Marco de 2005, a qual se
tornou definitiva em 14 de Margo de 2006, existindo, portanto,
na presente data, direitos constituidos para esses 51 funciondrios,
pelo que se procede a revogagao parcial da autorizagio de abertura
do referido concurso, mantendo o acto somente no que se refere
as 51 vagas entretanto providas pelos mencionados diplomados das
142 iniciais, revogando-se a parte da autorizacdo de abertura que
permite o preenchimento das restantes 91 vagas postas efectiva-
mente a concurso, através do citado aviso, assim como o poste-
riormente processado no ambito do processo concursal.

18 de Setembro de 2007. — O Vereador, com competéncia dele-
gada, José Cardoso da Silva.»

19 de Setembro de 2007. — O Director Municipal, Luis Centeno
Fragoso.
2611051110

Aviso n.° 18 969/2007
Nomeacodes

Por despacho de 21 de Setembro de 2007 do vereador da area
de recursos humanos (subdelegacdo de 20 de Agosto de 2007, publi-
cada no Boletim Municipal, n.° 705, de 23 de Agosto de 2007), Ana
Maria Cavaco Janes da Costa Borralho Bacre, Joaquim Manuel Men-
des Capelo, Maria Jodo da Silveira Machado de Sousa Cardoso e
Maria Manuela Martins Caramona Serpa, técnicos de 2. classe, do
grupo de pessoal técnico, foram nomeados, precedendo concurso, téc-
nicos de 1.2 classe, do grupo de pessoal técnico, do quadro de pessoal
deste municipio.

24 de Setembro de 2007.— O Vereador da Area de Recursos
Humanos, José Cardoso da Silva.
2611051244

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 18 970/2007
Concurso externo de ingresso para assistente administrativo

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara de 8 de Agosto de 2007, Maria de Fatima Fernandes
Ledo, Ricardo Jorge de Oliveira Ferreira e Susana Freire Domingues
Martins foram nomeados, nos termos do n.° 1 do artigo 41.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98 de 11 de Junho, conjugado com o artigo 4.°, e n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89 de 7 de Dezembro, aplicado
a administragao local por for¢a do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, e dos artigos 20.° a 22.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17
de Junho, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 421-A/98,
de 30 de Dezembro, por urgente conveniéncia de servi¢o, como assis-
tentes administrativos, com efeitos a partir de 3 de Setembro de 2007.

18 de Setembro de 2007. — Por subdelegagdo de competéncias do
Vereador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento, Cris-
tina Silva.

2611050927

Aviso n.° 18 971/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares
para arquitecto assessor

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior
de 20 de Setembro de 2007, foram nomeados arquitectos assessores,
José Pedro Magalhdes e Menezes Croft de Moura e Eugénia Maria
Gregoério Leitao, na sequéncia do concurso em epigrafe, cujo aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5,
de 8 de Janeiro de 2007.

20 de Setembro de 2007. — Por subdelegagao de competéncias do
Vereador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento, Cris-
tina Silva.

2611050935

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Aviso n.° 18 972/2007

Concursos internos gerais de acesso para provimento de varias vagas

O Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Muni-
cipal de Matosinhos, faz publico que, por despacho do vereador do
pelouro de recursos humanos de 6 de Agosto do corrente ano, ao
abrigo do disposto do artigo 41.°, conjugado com o artigo 34.°, da
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e do artigo 4.°, n.° 1, alinea a),
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, decidiu abrir concurso
interno geral de acesso para provimento das seguintes vagas, porque
apo6s consulta na Bolsa de Emprego Publico foram emitidas as res-
pectivas declaragoes de inexisténcia (DI) pela Direccao-Geral da
Administracao e do Emprego Publico:

DI n.° 7453, de 23 de Agosto — 1 vaga de engenheiro civil assessor
principal (C-108/2007);

DI n.° 7454, de 23 de Agosto— 1 vaga de técnico superior de
histéria assessor (C-109/2007);

DI n.° 7328, de 9 de Agosto—1 vaga de técnico superior de
1.2 classe — design (C-110/2007);

DI n.° 7455, de 23 de Agosto — 2 vagas de engenheiro técnico
civil especialista (C-200/2007);

DI n.° 7543, de 27 de Agosto — 12 vagas de agente municipal de
1.2 classe (C-305/2007);

DI n.° 7456, de 23 de Agosto — 2 vagas de operdrio qualificado
principal — asfaltador;

DI n.° 7457, de 23 de Agosto— 1 vaga de operario qualificado
principal — pintor;

DI n.° 7458, de 23 de Agosto — 1 vaga de operério qualificado
principal — serralheiro civil (C-601/2007);

do quadro de pessoal deste municipio, de acordo com a alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicavel a administracdo local por for¢a do Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

1 — Objecto e validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas postas a concurso e esgota-se com O seu preen-
chimento.

2 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — o prazo para apre-
sentacdo de candidaturas € de 10 dias tteis, a contar da publicagido
deste aviso no Didrio da Repiiblica.

3 — Métodos de selecgao:

3.1 — Concurso C-109/2007 — prova publica, para a apreciagdo e
discussao do curriculo profissional dos candidatos [nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro];

3.2 — Restantes concursos — entrevista profissional de seleccao e
avaliacdo curricular, resultando a classificacdo final da média arit-
mética das classificacoes obtidas em cada método.





