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6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candi-
datar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas:

a) Satisfacam as condicdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam detentores da categoria de inspector com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria e classificacdo nao inferior a Bom,
nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado, por ratificacdo, pela Lei
n.° 18/96, de 20 de Junho, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/99,
de 12 de Margo.

7 — Métodos de seleccdo — a seleccao sera feita mediante ava-
liacdo curricular, na qual serdo consideradas e ponderadas as habi-
litacoes académicas de base, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a classificacdo de servico na categoria de inspector.

7.1 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

8 — Ciritérios de apreciagao e ponderagdo — os critérios de apre-
ciagdo e ponderacao do curriculo profissional, bem como o sistema
de classificacao final e a respectiva férmula classificativa, constarao
das actas de reunido do respectivo jari de concurso. Estas actas serdao
facultadas aos candidatos que as solicitarem.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a inspectora-geral da
Educacao, Avenida de 24 de Julho, 136, 1350-346 Lisboa, podendo
ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, niimero e data do bilhete de iden-
tidade, validade do mesmo e servico de identificacdo emissor, nimero
fiscal, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Indicacao da categoria que detém, natureza do vinculo, o tempo
de servico na categoria e a classificagdo de servico obtida nos anos
relevantes para o concurso;

d) Concurso a que se candidata.

9.1 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado e datado,
donde constem, designadamente, as funcdes que o candidato exerce
ou exerceu no ambito da actividade inspectiva, com indicacao dos
respectivos periodos, assim como a formagao complementar (espe-
cializagdes, estagios, semindrios e accoes de formagdo) e quaisquer
outros elementos que entenda apresentar, por serem relevantes para
a apreciacao do seu mérito;

¢) Certificado ou declaragao autenticada das ac¢oes de formagao
que frequentou, designadamente das relacionadas com a actividade
inspectiva, com referéncia a entidade que as promoveu, ao periodo
em que as mesmas decorreram e a respectiva duracao.

9.2 — Os candidatos ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos mencionados nas alineas a) e ¢) do n.° 9.1, desde que dos
seus processos individuais constem documentos susceptiveis de com-
provar aqueles dados, devendo tal facto ser expressamente declarado
no requerimento de admissao a concurso.

10 — Publicitacao das listas — a relacao dos candidatos admitidos,
a notificacao dos excluidos e a lista de classificacao final do presente
concurso serdo publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do
artigo 33.° e dos n.® 1 e 2 do artigo 34.°, bem como dos n.** 1
e 2 do artigo 40.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Afixacao das listas — a afixacdo das listas sera feita nos
seguintes locais:

Servicos Centrais da Inspeccao-Geral da Educacdo, Avenida de
24 de Julho, 136, Lisboa;

Delegacdo Regional do Norte da Inspecgdo-Geral da Educacdo,
Rua de Gil Vicente, 35, Porto;

Delegacao Regional do Centro da Inspecgdo-Geral da Educagao,
Avenida de Bissaya Barreto, 267, Coimbra;

Delegacdo Regional de Lisboa da Inspeccdo-Geral da Educagéo,
Avenida de 24 de Julho, 136, 2.°, Lisboa;

Delegacao Regional do Alentejo da Inspeccao-Geral da Educacio,
Travessa dos Lagares, 20, Evora;

Delegacao Regional do Algarve da Inspecgdo-Geral da Educagao,
Rua de Miguel Bombarda, Edificio Varandas de Faro, bloco D, rés-
-do-chao, Faro.

11 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado, por rati-
ficagdo, pela Lein.° 18/96, de 20 de Junho, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 70/99, de 12 de Marco;
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b) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

c) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 169/2006,
de 17 de Agosto;

d) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

¢) Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

f) Lei n.°© 43/2005, de 29 de Agosto.

12 — Composi¢do do juri— o juri do presente concurso tem a
seguinte composicao:

Presidente — Maria Paula Ferreira Simoes de Carvalho dos Santos
Madeira, inspectora superior principal.
Vogais efectivos:

Anténio Monteiro Rodrigues Laranjeira, inspector superior prin-
cipal, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Fernando Manuel Ribeiro Gaiolas, inspector superior principal.

Vogais suplentes:

Carlos Marques Taleco, inspector superior principal.
Maria do Céu Girol Dinis Pedrefio Ferreira, inspectora superior
principal.

18 de Setembro de 2006. — A Inspectora-Geral, Concei¢cao Castro
Ramos.

Despacho (extracto) n.° 20 135/2006

Por meu despacho de 30 de Agosto de 2006, foram Ana Eduina
de Lacerda Melo Ferreira, inspectora superior principal, Ana Maria
Abrantes Tavora Vasconcelos da Silva, inspectora superior, Cristina
Luisa Levezinho Alves Marcelo, inspectora principal, e Renato Miguel
Amaral Azevedo de Almeida e Sousa, inspector, da carreira de ins-
peccao da Inspecgao-Geral da Administragiao Puablica, nomeados, pre-
cedendo parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da Edu-
cacdo, em comissdo de servico extraordindria, com efeito a 1 de Abril
de 2006, com excepgao do inspector Renato Miguel Amaral Azevedo
de Almeida e Sousa, cujos efeitos se reportam a 17 de Agosto de
2006, para o exercicio das fungdes correspondentes a nova carreira
técnica superior da Inspeccao-Geral da Educacdo, com vista a pos-
terior reclassificacdo profissional nas categorias a que tiverem direito,
nos termos conjugados da alinea b) do artigo 4.°, do n.° 3 do artigo 6.°,
e dos artigos 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

30 de Agosto de 2006. — A Inspectora-Geral, Conceicdo Castro
Ramos.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10 783/2006

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 9 de Agosto
de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ingresso para preenchimento de um lugar na
categoria de assistente administrativo, da carreira de assistente admi-
nistrativo, do quadro de pessoal da ex-Secretaria-Geral do Ministério
da Ciéncia e da Tecnologia, constante do anexo da Portaria
n.° 311/2000, de 29 de Fevereiro.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar men-
cionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigoes legais constantes nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo conferida
pelas alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de
Outubro, pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.°s 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de
17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Conteudo funcional genérico do lugar a prover — ao assistente
administrativo compete exercer funcdes de natureza executiva enqua-
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dradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas as areas de actividade de indole admi-
nistrativa, nomeadamente referentes a secretariado, arquivo, aten-
dimento telefénico e processamento de texto.

4 — Local, vencimento e condi¢oes de trabalho:

4.1 — Olocal de trabalho do lugar posto a concurso € nas instalagoes
da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, sitas na Estrada das Laranjeiras, 205, em Lisboa;

4.2 — O vencimento € o resultante da aplicacao dos Decretos-Leis
n.°s 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
e demais legislacdo complementar;

4.3 — As condi¢des de trabalho sdo as genericamente previstas para
os funcionarios da Administragao Publica.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente da Admi-
nistracdo Publica nas condi¢coes do n.° 1 ou do n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possuir o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente, conforme o disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccdo — nos termos dos artigos 19.°, 20.°, 22.©
e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/89, de 18 de Dezembro, os métodos
de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos;

b) Avaliacao curricular;

¢) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos — as provas de conhecimentos gerais e especificos reves-
tem a forma escrita e tém a duracdo méxima de trés horas, as quais
sao aplicadas o programa de provas de conhecimentos gerais constante
do n.° 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99, do director-geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e que consta do anexo do presente
aviso, e o programa de provas de conhecimentos especificos constante
do anexo do despacho conjunto n.° 41/2001, do secretario-geral do
Ministério da Ciéncia e da Tecnologia e do director-geral da Admi-
nistracdo Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15,
de 18 de Janeiro de 2001, aplicavel aos concursos de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
dado que este servi¢o sucedeu a entdo Secretaria-Geral do Ministério
da Ciéncia e da Tecnologia.

6.2 — A prova de conhecimentos gerais e a prova de conhecimentos
especificos tém caracter eliminatério, cada uma de per si, sendo exclui-
dos os candidatos que, em qualquer uma delas, obtenham classificagao
inferior a 10 valores, considerando-se como tal as classificagdes infe-
riores a 9,5 valores.

6.3 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que o concurso € aberto, com base
na anélise do respectivo curriculo profissional, e nela sdo considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de funcdes nas areas de actividade para as quais o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo
da sua natureza e duragao.

6.4 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, apreciando o juri o sentido critico,
a motivagao, expressao e fluéncia verbais, bem como a qualidade
da experiéncia profissional.

6.5 — Os candidatos admitidos ao concurso sao convocados para
os métodos de selecgao nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.6 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, que serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

7 — Classificacao final —a ordenagido dos candidatos aprovados
¢ feita de harmonia com a classificacdo final, expressa na escala de
0 a 20, resultando esta da média aritmética ponderada das classi-
ficacoes obtidas nos métodos de selecgao.
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8 — Formalizacdo da candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida, de
formato A4, dirigido ao secretario-geral do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior e entregue pessoalmente nesta Secre-
taria-Geral, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, aten-
dendo-se, neste caso, a data do registo, para a Secretaria-Geral do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Estrada das
Laranjeiras, 205, 1649-018 Lisboa.

8.2 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, respectiva vali-
dade e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata;

d) Identificagdo da categoria que detém, servio a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de que
possui os requisitos gerais de admissdo ao concurso.

8.3 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias com-
pletas, a discriminacdo das funcdes que exerce, bem como as que
exerceu anteriormente, com a indicacgio precisa dos respectivos perio-
dos de duracao, assim como a formagao profissional detida, com indi-
cagdo das acgoes de formacao frequentadas (cursos, estagios, espe-
cializagdes e seminarios), e respectiva duracao;

b) Documento comprovativo da posse das habilitacdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formacdo realizadas;

d) Declaragao passada pelo servigo, da qual constem a existéncia
e a natureza do vinculo a fungado publica, a categoria que detém
e a antiguidade que nela conta;

e) Declaragdo passada pelo servico que especifique as tarefas exer-
cidas e as responsabilidades cometidas ao candidato.

9 — A falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigidos no presente aviso implica a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considere necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sdo punidas nos termos da lei.

12 — Publicitacao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serdo publicitadas nos termos conjugados
dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacdo.»

14 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Isabel Duarte Esteves Nunes dos Santos, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Fradique Valente Francela, assessora principal,
que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Filipa Andreia Carvalho da Costa Cardoso Rodrigues, técnica supe-
rior de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Carla Maria das Neves Marques, técnica superior de 1.* classe.
Anabela do Rosario Marques Antunes, técnica profissional prin-
cipal.

6 de Setembro de 2006. — O Secretario-Geral, Antonio Raul Capaz
Coelho.
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ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadio comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Legislacao basica aplicavel a preparagao da prova
de conhecimentos gerais

Constitui¢do da Republica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho — principios gerais em maté-
ria de emprego publico.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — férias, faltas e licencas.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar.

Decreto-Lei n.° 111/2003, de 4 de Junho — lei orgénica da Secre-
taria-Geral do Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior.

Programa de provas de conhecimentos especificos

Nocoes gerais de direito e de organizacao politica
e administrativa do Estado

1— ()rgéos de soberania:

a) O Presidente da Republica;
b) A Assembleia da Reptblica;
¢) O Governo;

d) Os tribunais.

2 — Tipologia dos diplomas — nocao elementar de lei, decreto-lei,
decreto regulamentar, resolucéo, portaria e despacho.

3 — Cddigo do Procedimento Administrativo — nogdes gerais.

4 — A administragdo central, regional e local — caracterizagao.

Expediente e arquivo

1 — Principais tipos de documentos — sua identificacao.

2 — Circuito da correspondéncia — registo de entrada e saida dos
documentos.

3 — Arquivo — nogao, objectivos e meios materiais.

4 — Tipos de arquivo — estatico e dinamico.

5 — Prazo de conservagao de documentos.

6 — Funcionamento do arquivo — entrada e saida dos documentos.

7 — Classificacdo dos documentos e sistemas de classifica-
¢ao — alfabético, numérico, alfanumérico, cronoldgico, geografico,
ideoldgico e decimal.

8 — Utilizac@o de novas tecnologias no tratamento, processamento
e transmissao da informagao.

PARTE D
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Informatica na éptica do utilizador

Utilizagao da informatica na simplificacdo de procedimentos e roti-
nas administrativas.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Portaria n.° 1622/2006

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de Setembro, ¢ no Decreto-Lei n.° 42/96, de 7 de Maio, determino
que seja fixado, conforme a planta anexa a esta portaria, da qual
faz parte integrante, o perimetro da zona especial de proteccao con-
junta dos seguintes bens iméveis sitos em Povos, freguesia e concelho
de Vila Franca de Xira: Quinta da Fabrica, em vias de classificacao,
Pelourinho de Povos, classificado como imdvel de interesse publico
pelo Decreto n.° 23122, de 11 de Outubro de 1933, e Monte do
Senhor da Boa Morte, em vias de classificacdo.

4 de Julho de 2006. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva
Pires de Lima.

Zona Especial de Protecgdo conjunta em Povos
Concelho de Vila Franca de Xira

Freguesia de Vila Franca de Xira

Lugar de Povos

& Limite do imével i edos
/4 Limite da ZEP conjunta

1 - Monte do-Senhor da Boa Mortd (am Vias de Cikssifica
- Quinta da Fabrica ias de Classifica¢do)
3 Befuftinh de Po 1 de|Intresse Publj

em vias de

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 20 136/2006

Por despacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magis-
tratura de 8 de Setembro de 2006, no uso de competéncia delegada,
a Dr.* Helena Cristina Ferreira Leitdo, juiza de direito da bolsa de
juizes do Distrito Judicial de Evora, foi colocada, por urgente con-
veniéncia de servigo e até ao proximo movimento judicial, como juiza

auxiliar na bolsa de juizes do Distrito Judicial de Lisboa, com efeitos
a partir de 8 de Setembro de 2006, inclusive (posse imediata).

11 de Setembro de 2006. — O Juiz-Secretario, Paulo Alexandre
Pereira Guerra.
Rectificagao n.° 1440/2006

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho (extracto)
n.° 17 347/2006, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, de 28





