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De Marco de 2004 a Agosto de 2006 — director do Departamento
de Programas do IPJ, tendo assumido, por ineréncia de funcoes, a
presidéncia da Comissao de Selecgdo do Programa JUVENTUDE,
no ambito do qual viria a desempenhar fungdes de coordenacao técnica
da respectiva Agéncia Nacional (Maio a Agosto de 2006).

Despacho (extracto) n.° 20 115/2006
Programa Mobilidade e Intercimbio para Jovens 2006

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.° do Regulamento do Programa
Mobilidade e Intercambio para Jovens, publicado em anexo a Portaria
n.° 345/2006, de 11 de Abril, a comissao executiva do Instituto Por-
tugués da Juventude, tendo em vista a implementacdo do Programa
no ano de 2006, determina a atribuicdo de um apoio financeiro a
entidade promotora no valor de € 19.

13 de Setembro de 2006. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Santarém

Aviso n.° 10 775/2006

Foram Amélia Maria Ferreira Silva Lavareda Rocha e Cidalia
Nogueira de Oliveira Jorge de Carvalho, assistentes administrativas
principais do quadro de pessoal privativo do Governo Civil do Distrito
de Santarém, com dotacdo global, nomeadas por meu despacho de
23 de Agosto de 2006, apds confirmagao de declaracao de cabimento
orcamental da Direcgao-Geral do Or¢amento, 4.* Delegacao, nos ter-
mos do n.° 3 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002,
de 18 de Maio, assistentes administrativas especialistas, precedendo
concurso interno de acesso limitado, ficando posicionadas no 1.° esca-
lao, indice 269. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

23 de Agosto de 2006.— O Governador Civil, Paulo Fonseca.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 20 116/2006

Por despacho de 15 de Setembro de 2006 do director-geral do
Servico de Estrangeiros e Fronteiras foi designada, em comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, renovaveis, com efeitos a partir
de 15 de Setembro de 2006, para o cargo de chefe de nucleo de
Gestao Contabilistica do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, nos
termos do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16
de Outubro, Jilia Catarina Antunes Serra Pereira, especialista-adjunta
de nivel 1 da carreira de apoio a investigacao e fiscalizagao do quadro
de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2006. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracao de Recursos Humanos, Antdnio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.° 20 117/2006

Por despacho de 15 de Setembro de 2006 do director-geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, foi revogado
o despacho (extracto) n.° 16 354/2006, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 155, de 11 de Agosto de 2006, relativo a trans-
feréncia, para esta Direccao-Geral, da assistente administrativa espe-
cialista Raquel Cristina Paulino Coucello.

18 de Setembro de 2006. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

20 827

Direccao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Despacho (extracto) n.° 20 118/2006

Nomeio as licenciadas Maria Helena Guerreiro Mestre Avo, técnica
superior de 1.2 classe de servico social do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral de Proteccdo Social aos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragdo Piblica (ADSE), e Paula de Jesus Pereira Costa, técnica
superior de 1.% classe de servigo social do quadro de pessoal do Hos-
pital de Santa Maria, E. P. E., técnicas superiores principais de servigo
social do quadro de pessoal da ADSE.

7 de Setembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Manuel dos San-
tos Pires.

Despacho (extracto) n.° 20 119/2006

Nomeio, precedendo concurso, na categoria de técnico superior
estagiario, em comissao de servi¢o extraordinaria por um ano, para
o quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Proteccao Social aos Fun-
cionarios e Agentes da Administracdo Puablica (ADSE):

a) Maria Laura Verissimo Dias, tesoureira do quadro de pessoal
do Hospital Ortopédico de Sant’lago do Outao.

b) José Alberto Magalhaes da Silva, assistente administrativo espe-
cialista do quadro de pessoal do Hospital de Sao Bernardo, Setubal.

¢) Susana Cristina Pimentel Pinto, técnica de contabilidade e admi-
nistragdo de 2.* classe do quadro de pessoal da Camara Municipal
do Porto.

d) Maria Otilia Ferreira Gomes Pinto, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao Social da
Universidade Nova de Lisboa.

7 de Setembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Manuel dos San-
tos Pires.

Direcgao-Geral do Tesouro

Aviso (extracto) n.° 10 776/2006

Concurso para assistente administrativo especialista
da Direccao-Geral do Tesouro

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 30 de Junho de 2006 do director-geral
do Tesouro, no uso de competéncia propria, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, contados da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso misto para
provimento de 10 lugares de assistente administrativo especialista da
carreira de assistente administrativo, com dotacao global, do quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral do Tesouro, aprovado pela Portaria
n.° 1223-E/91, de 30 de Dezembro, com a seguinte distribuigao:

Quota A — nove lugares destinados aos funcionarios do quadro
de pessoal da Direccao-Geral do Tesouro;

Quota B — um lugar reservado a funciondrios pertencentes a qua-
dros de pessoal de outros organismos da Administragao Publica.

2 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento dos lugares postos a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Contetdo e area funcional — execugao de tarefas nas areas
de administracao de pessoal, financeira, patrimonial, secretaria, expe-
diente e arquivo e assegurar trabalhos de processamento de texto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas satisfacam as condigdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e detenham
a categoria de assistente administrativo principal com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria e classificacdo nao inferior a Bom.

6 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
como métodos de selecgao:

a) A avaliacdo curricular, onde sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
e no n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) A entrevista profissional de seleccdo, se o juri o entender.





