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Experiência profissional:

1996-2006:

Nome do empregador — Instituto Português da Juventude;
Função ou cargo ocupado — director de Departamento de Apoio

ao Associativismo;

1993-1996:

Nome do empregador — Instituto Português da Juventude;
Função ou cargo ocupado — vogal da comissão executiva do Ins-

tituto Português da Juventude;

1990-1996:

Nome do empregador — Instituto Português da Juventude;
Função ou cargo ocupado — chefe de divisão — Associativismo

Juvenil;

1988-1989:

Nome do empregador — Instituto Nacional de Defesa do Con-
sumidor;

Tipo de empresa ou sector — sector público;
Função ou cargo ocupado — chefe de divisão de Informação;

1984-1988:

Nome do empregador — Direcção-Geral dos Serviços de Economia
de Macau;

Função ou cargo ocupado — técnico superior;
Principais actividades e responsabilidades — responsável pela pro-

moção das exportações do Território de Macau para os mercados
dos Estados Unidos e do Canadá;

1973-1984:

Nome do empregador — ICEP — Instituto do Comércio Externo
de Portugal;

Função ou cargo ocupado — técnico superior;
Principais actividades e responsabilidades — desempenhou funções

nas áreas da informação comercial dos bens alimentares e equipa-
mentos, na área da promoção das exportações, na área da publicidade
e na área dos produtos (calçado e confecções).

Formação académica e profissional:

2005:

Nome e tipo da organização de ensino ou formação — Instituto
Superior de Ciências Sociais e Políticas da Universidade Técnica de
Lisboa;

Designação da qualificação atribuída — pós-graduação em Socio-
logia;

1990:

Nome e tipo da organização de ensino ou formação — Universidade
Nova de Lisboa;

Designação da qualificação atribuída — pós-graduação em Comu-
nicação Social;

1979:

Nome e tipo da organização de ensino ou formação — Universidade
Nova de Lisboa;

Designação da qualificação atribuída — licenciatura em Ciências
Humanas e Sociais (ramo Sociologia e Economia Prospectiva);

1975:

Nome e tipo da organização de ensino ou formação — Instituto
Superior de Novas Profissões;

Designação da qualificação atribuída — curso superior de Relações
Públicas e Publicidade.

Informação adicional:

Investigação, horários, tempos livres e jovens:

Investigação conduzida no âmbito do seminário Escola e Socia-
lização do mestrado em Sociologia;

Associações juvenis de âmbito nacional — supletividade ou auto-
nomia da sua acção face à administração central;

Investigação conduzida no âmbito do seminário Problemas da
Juventude do mestrado em Sociologia.

Do desenvolvimento ao desenvolvimento local — trabalho realizado
no âmbito do doutoramento para prestação de provas
(DEA — Diploma de Estudos Avançados).

Despacho (extracto) n.o 20 114/2006

1 — Considerando que o cargo de director do Departamento de
Informação aos Jovens se encontra vago desde 15 de Agosto de 2006,
na sequência do pedido de cessação de funções do licenciado José
Luís Pinto Leite;

2 — Considerando que, por forma a assegurar o normal funcio-
namento dos serviços, se torna necessário proceder à nomeação de
nova chefia, em regime de substituição:

3 — Nos termos do disposto no artigo 27.o, conjugado com o n.o 8
do artigo 21.o, da Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacção
da Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio para o exercício do
cargo de director do Departamento de Informação aos Jovens, em
regime de substituição, o licenciado Jorge Orlando Soares da Silva
Queirós, do quadro de pessoal dos serviços centrais deste Instituto.

4 — A nomeação fundamenta-se nos conhecimentos e na experiên-
cia profissional do ora nomeado, que se evidencia na respectiva nota
curricular, publicada em anexo ao presente despacho.

5 — A presente nomeação é feita por urgente conveniência de ser-
viço e produz efeitos à data de 16 de Agosto de 2006.

5 de Setembro de 2006. — A Vogal da Comissão Executiva, Con-
ceição Bessa Ruão.

Curriculum vitae

Nome: Jorge Orlando Soares da Silva Queirós.
Data de nascimento: 28 de Março de 1962.
Nacionalidade: portuguesa.
Estado civil: casado.
Habilitações literárias: licenciatura em Relações Internacionais,

ramo Culturais e Políticas, pela Universidade do Minho, terminada
em 1988.

Formação profissional:

Formação em organização do trabalho e gestão de equipas, que teve
lugar no IPJ/DR — Évora, entre 3 e 6 de Junho de 2001, no total
de vinte e quatro horas;

Formação especializada sobre a reforma na Administração
Pública — a fixação de objectivos, que teve lugar no CENFOP em
13 e 14 de Abril de 2005, no total de sete horas;

Formação sobre o Código do Procedimento Administrativo, que
decorreu no IPJ/DR — Lisboa, entre 4 e 8 de Julho de 2005, minis-
trado pelo INA, no total de trinta horas.

Experiência profissional:

Entre 1988 e 1991 — assessor do reitor da Universidade do Minho;
1989 — monitor da disciplina Planeamento e Estratégia Empre-

sarial, da licenciatura em Gestão de Empresas da Universidade do
Minho;

Entre 1989 e 1991 — docente da disciplina de Ciências da Comu-
nicação, no Instituto Nun’Álvares, em Santo Tirso;

Em 1991 iniciou a sua colaboração no Instituto Português da Juven-
tude, para acompanhamento das matérias de relações internacionais
junto do conselho directivo;

De 1994 a 1996 — Gabinete de Relações Comunitárias e Inter-
nacionais do Instituto Português da Juventude;

De 1996 a 2000 — Gabinete de Apoio, Estudos e Planeamento
da Secretaria de Estado da Juventude;

Em 1998 ingressa no quadro de pessoal do Instituto Português
da Juventude, ao abrigo do Decreto-Lei n.o 81-A/96, de 21 de Junho,
tal como regulamentado pelo Decreto-Lei n.o 195/97, de 31 de Julho
(regularização da situação dos trabalhadores precários da função
pública).

Em Outubro é transferido para o quadro de pessoal do Gabinete
de Apoio, Estudos e Planeamento da Secretaria de Estado da
Juventude.

Em 2000, e na sequência de concurso público, toma posse do cargo
de Director do Departamento de Informação aos Jovens do Instituto
Português da Juventude, o qual ocupou até Março de 2004. No desem-
penho das suas funções, ainda nesse ano foi eleito vice-presidente
da ERYICA — Agência Europeia de Informação e Aconselhamento
aos Jovens, tendo sido reconduzido nas funções em Novembro de
2003 para cumprimento de mais um mandato. Neste âmbito, participou
activamente em diversos grupos de trabalho, com destaque para aquele
que esteve na base da criação do portal europeu de informação aos
jovens, e para o grupo de trabalho que redigiu a nova Carta Europeia
de Informação aos Jovens. A nível nacional, é de realçar a sua par-
ticipação no grupo de trabalho que concebeu o projecto-base de cria-
ção do portal de juventude.
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De Março de 2004 a Agosto de 2006 — director do Departamento
de Programas do IPJ, tendo assumido, por inerência de funções, a
presidência da Comissão de Selecção do Programa JUVENTUDE,
no âmbito do qual viria a desempenhar funções de coordenação técnica
da respectiva Agência Nacional (Maio a Agosto de 2006).

Despacho (extracto) n.o 20 115/2006

Programa Mobilidade e Intercâmbio para Jovens 2006

Ao abrigo do n.o 1 do artigo 22.o do Regulamento do Programa
Mobilidade e Intercâmbio para Jovens, publicado em anexo à Portaria
n.o 345/2006, de 11 de Abril, a comissão executiva do Instituto Por-
tuguês da Juventude, tendo em vista a implementação do Programa
no ano de 2006, determina a atribuição de um apoio financeiro à
entidade promotora no valor de E 19.

13 de Setembro de 2006. — A Presidente da Comissão Executiva,
Maria Geraldes.

MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Santarém

Aviso n.o 10 775/2006

Foram Amélia Maria Ferreira Silva Lavareda Rocha e Cidália
Nogueira de Oliveira Jorge de Carvalho, assistentes administrativas
principais do quadro de pessoal privativo do Governo Civil do Distrito
de Santarém, com dotação global, nomeadas por meu despacho de
23 de Agosto de 2006, após confirmação de declaração de cabimento
orçamental da Direcção-Geral do Orçamento, 4.a Delegação, nos ter-
mos do n.o 3 da Resolução do Conselho de Ministros n.o 97/2002,
de 18 de Maio, assistentes administrativas especialistas, precedendo
concurso interno de acesso limitado, ficando posicionadas no 1.o esca-
lão, índice 269. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

23 de Agosto de 2006. — O Governador Civil, Paulo Fonseca.

Serviço de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.o 20 116/2006

Por despacho de 15 de Setembro de 2006 do director-geral do
Serviço de Estrangeiros e Fronteiras foi designada, em comissão de
serviço, pelo período de três anos, renováveis, com efeitos a partir
de 15 de Setembro de 2006, para o cargo de chefe de núcleo de
Gestão Contabilística do Serviço de Estrangeiros e Fronteiras, nos
termos do n.o 2 do artigo 68.o do Decreto-Lei n.o 252/2000, de 16
de Outubro, Júlia Catarina Antunes Serra Pereira, especialista-adjunta
de nível 1 da carreira de apoio à investigação e fiscalização do quadro
de pessoal do Serviço de Estrangeiros e Fronteiras. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2006. — O Chefe do Departamento de Gestão
e Administração de Recursos Humanos, António José dos Santos
Carvalho.

MINISTÉRIO DAS FINANÇAS
E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Direcção-Geral das Alfândegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.o 20 117/2006

Por despacho de 15 de Setembro de 2006 do director-geral das
Alfândegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, foi revogado
o despacho (extracto) n.o 16 354/2006, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 155, de 11 de Agosto de 2006, relativo à trans-
ferência, para esta Direcção-Geral, da assistente administrativa espe-
cialista Raquel Cristina Paulino Coucello.

18 de Setembro de 2006. — O Director de Serviços de Gestão de
Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direcção-Geral de Protecção Social aos Funcionários
e Agentes da Administração Pública (ADSE)

Despacho (extracto) n.o 20 118/2006

Nomeio as licenciadas Maria Helena Guerreiro Mestre Avó, técnica
superior de 1.a classe de serviço social do quadro de pessoal da Direc-
ção-Geral de Protecção Social aos Funcionários e Agentes da Admi-
nistração Pública (ADSE), e Paula de Jesus Pereira Costa, técnica
superior de 1.a classe de serviço social do quadro de pessoal do Hos-
pital de Santa Maria, E. P. E., técnicas superiores principais de serviço
social do quadro de pessoal da ADSE.

7 de Setembro de 2006. — O Director-Geral, Luís Manuel dos San-
tos Pires.

Despacho (extracto) n.o 20 119/2006

Nomeio, precedendo concurso, na categoria de técnico superior
estagiário, em comissão de serviço extraordinária por um ano, para
o quadro de pessoal da Direcção-Geral de Protecção Social aos Fun-
cionários e Agentes da Administração Pública (ADSE):

a) Maria Laura Veríssimo Dias, tesoureira do quadro de pessoal
do Hospital Ortopédico de Sant’Iago do Outão.

b) José Alberto Magalhães da Silva, assistente administrativo espe-
cialista do quadro de pessoal do Hospital de São Bernardo, Setúbal.

c) Susana Cristina Pimentel Pinto, técnica de contabilidade e admi-
nistração de 2.a classe do quadro de pessoal da Câmara Municipal
do Porto.

d) Maria Otília Ferreira Gomes Pinto, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal dos Serviços de Acção Social da
Universidade Nova de Lisboa.

7 de Setembro de 2006. — O Director-Geral, Luís Manuel dos San-
tos Pires.

Direcção-Geral do Tesouro

Aviso (extracto) n.o 10 776/2006

Concurso para assistente administrativo especialista
da Direcção-Geral do Tesouro

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se
público que, por despacho de 30 de Junho de 2006 do director-geral
do Tesouro, no uso de competência própria, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias úteis, contados da data da publicação do presente
aviso no Diário da República, concurso interno de acesso misto para
provimento de 10 lugares de assistente administrativo especialista da
carreira de assistente administrativo, com dotação global, do quadro
de pessoal da Direcção-Geral do Tesouro, aprovado pela Portaria
n.o 1223-E/91, de 30 de Dezembro, com a seguinte distribuição:

Quota A — nove lugares destinados aos funcionários do quadro
de pessoal da Direcção-Geral do Tesouro;

Quota B — um lugar reservado a funcionários pertencentes a qua-
dros de pessoal de outros organismos da Administração Pública.

2 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição da República
Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma política de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminação.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento dos lugares postos a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Conteúdo e área funcional — execução de tarefas nas áreas
de administração de pessoal, financeira, patrimonial, secretaria, expe-
diente e arquivo e assegurar trabalhos de processamento de texto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissão — podem candida-
tar-se os funcionários que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentação das candidaturas satisfaçam as condições constantes do
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e detenham
a categoria de assistente administrativo principal com, pelo menos,
três anos de serviço na categoria e classificação não inferior a Bom.

6 — Métodos de selecção — no presente concurso serão utilizados
como métodos de selecção:

a) A avaliação curricular, onde são obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alíneas a), b) e c) do n.o 2
e no n.o 4 do artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) A entrevista profissional de selecção, se o júri o entender.




