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3 Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Técnico profissional . .. | Funcoes de natureza execu- | Técnico-profissional ............ Técnico profissional especialista prin-
tiva de aplicacao técnica cipal.
com base no conhecimento Técnico profissional especialista ......
ou adaptacao de métodos e Técnico profissional principal ........ 7
processos, enquadrados em Técnico profissional de 1.% classe .. .. ..
directivas bem definidas, Técnico profissional de 2.2 classe .. . ...
exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e prati-
cos, designadamente nas
areas de contabilidade pes-
soal, expediente e arquivo,
economato e patriménio e
secretariado.
Administrativo ....... Coordenacao e chefia ...... — Chefe de reparticdo ................. )2
Chefedeseccdo ......oovvvvvnn... 4
Pessoal, contabilidade, econo- | Assistente administrativo ........ Assistente administrativo especialista . . .
mato e patriménio, expe- Assistente administrativo principal .... | 10
diente e arquivo. Assistente administrativo ............
Execucdo de trabalhos no | Tesoureiro .................... Tesoureiro ..........oevvunneennn. 1
ambito da tesouraria.
Operario altamente | Trabalhos de manutencdo e | Mecénico de automéveis ........ Operdrio principal .................. 1
qualificado. oficinas. Operario ...........ooovvivioa....
Mecanico electricista ........... Operério principal .................. 5
Operario ...............oooii....
Trabalhos de manutengao de | Mecanico de manutencao e instru- | Operério principal ..................
equipamento laboratorial. mentos de precisao. Operario ..........cooevviiia.... (@)5
Operario qualificado ... | Trabalhos de manutencdo e | Canalizador ................... Operério principal ..................
oficinas. Operdrio ......................o... 1
Soprador de vidro .............. Operario principal ..................
Operario .............ooovviiaa.... 1
Serralheirocivil ................ Operdrio principal ..................
OPperario ........coovvvvviiineenn. 1

(a) Um lugar da carreira técnica superior e um lugar da carreira de mecanico de manutencao e instrumentos de precisdo a extinguir com a vacatura, por forca da aplicagdo do
Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho.

(b) Dois lugares a reconverterem em lugares da carreira técnica superior, por aplicagdo do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Julho, com a nova redacgio dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

15 de Setembro de 2005. — O Reitor, Leopoldo Guimaraes.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas técnica superior de 2. classe, de nomeagao definitiva, da mesma
Faculdade, considerando-se exonerada do anterior lugar a partir
Despacho n.° 20 967/2005 (2. série). — Por despacho de 15 de da data da aceitacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
Setembro de 2005 do director (proferido por delegacio de compe- de Contas.)
téncias), foi autorizada a equiparagdo a bolseiro, no estrangeiro, ao . el
Doutor Luis Nuno Espinha da Silveira, professor associado desta 19 de Setembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.
Faculdade, no periodo compreendido entre 14 e 17 de Setembro de
2005.
15 de Setembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua. UNIVERSIDADE DO PORTO
Despacho n.° 20 968/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12 o
de Setembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa: Reitoria
Licenciada Carla Sofia Soares Saraiva, assistente administrativa prin-
cipal, de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal da Faculdade Aviso n.° 8590/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 21.°,
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas — reclassificada nos termos do n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccao

Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, para a categoria de dada pelo artigo 2.° da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se publico
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que, pelo prazo de 10 dias tdteis apds a publicacdo do presente aviso,
se encontra aberto processo de seleccdo com vista ao provimento,
em comissao de servigo, do cargo de director de servicos de Admi-
nistragao Financeira e Patrimonial do quadro da Reitoria e Servigos
Centrais desta Universidade.

2 — Compete ao director de servi¢os de Administracdo Financeira
e Patrimonial, para além do exercicio das fungdes definidas para o
cargo constantes do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redaccao dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, as de coordenagdo e chefia do mesmo servigo cujas
atribuicoes estao previstas no artigo 35.° da deliberacao n.° 511/2004,
de 10 de Margo, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 97,
de 24 de Abril de 2004.

3 — Sao requisitos legais de admissao:

a) Ser funcionario;

b) Possuir seis anos de experiéncia profissional em carreiras para
cujo provimento seja legalmente exigivel a licenciatura;

¢) Possuir a licenciatura em Economia.

4 — O perfil pretendido € o seguinte:

a) Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcoes
de direc¢ao, coordenacao e controlo;

b) Experiéncia profissional na area de actividade do cargo a
preencher, desenvolvida em universidade publica, nao inferior
a seis anos;

¢) Experiéncia de trabalho com o POC-P e o POC-E.

5 — Sao condigdes preferenciais:

a) Experiéncia no ambito de auditoria, certificagdo e consoli-
dacao de contas em instituicoes de ensino superior uni-
versitario;

b) Exercicio de fungdes em cargos dirigentes em servigos admi-
nistrativos centrais de universidades publicas.

6 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os de avaliagdo cur-
ricular e entrevista publica.

7 — Candidatura:

7.1 — Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto,
a entregar pessoalmente, ou a remeter pelo correio com aviso de
recep¢ao, na Reitoria da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II,
4050-345 Porto, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias.

7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional em que participaram, se for o caso;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional espe-
cifica e dos conhecimentos que constituem condicdes pre-
ferenciais para o preenchimento do cargo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos legais de admissao, indicando expressamente e de
maneira inequivoca a existéncia e a natureza do vinculo a
funcdo publica, a designagao funcional e a antiguidade na
categoria que possuem, na carreira e na funcdo publica.

7.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), ¢) e d) do niimero anterior aos funciondrios do quadro
da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia de dados
nos respectivos processos individuais.

8 — A lista de admissdao dos candidatos e a deliberagao relativa
a escolha do jari serdo afixadas no placard existente na Direcgao
de Servicos de Pessoal e Expediente, no edificio da Reitoria e Servigos
Centrais, Rua de D. Manuel 11, no Porto.

9 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor José Carlos Diogo Marques dos San-
tos, vice-reitor da Universidade do Porto.
Vogais efectivos:

1.° Prof. Doutor Francisco Ribeiro da Silva, vice-reitor da
Universidade do Porto.

2.° Licenciado Orlando de Freitas Barreiro Fernandes,
administrador do Instituto Politécnico do Porto.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Manuel Pedro Carrilho Silva Pinto, admi-
nistrador da Universidade do Porto.

2.° Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de ser-
vicos de Pessoal e Expediente, da Reitoria e Servicos
Centrais da Universidade do Porto.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

20 de Setembro de 2005. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Edital n.° 834/2005 (2.2 série). — Doutora Maria Isabel Amorim
Azevedo, professora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto, vice-reitora da mesma Universidade, faco saber
que, por meu despacho de 14 de Setembro de 2005, no uso de com-
peténcia delegada publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 236,
de 12 de Outubro de 2002, pelo prazo de 30 dias uteis a contar
da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, se abre con-
curso documental para o provimento de uma vaga de professor asso-
ciado do 1.° Grupo (Morfologia) da Faculdade de Medicina desta
Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente, em especialidade considerada adequada a area
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitdrios.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1, designadamente
a certidao do doutoramento e certidao comprovativa do tempo
de servico na qualidade de docente universitario, da qual
conste, se for caso disso, os periodos de equiparagdo a bolseiro
usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 —Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetdo de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.



