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volvimento Social. Foi vogal do conselho de administracdo da Fun-
dacdo Cartao do Idoso. De Junho de 1996 a Maio de 1998 foi sub-
directora-geral de Acgao Social (Ministério da Solidariedade e da
Seguranga Social). De 28 de Novembro de 1990 a Junho de 1996
desempenhou as fungdes de directora do Departamento de Acgao
Social da Camara Municipal de Lisboa. De 3 de Junho a 5 de Outubro
de 2003 foi assessora especializada do conselho directivo do Instituto
de Solidariedade e Seguranga Social, em regime de requisicio a
Camara Municipal de Lisboa. Foi coordenadora do Nucleo de Apoio
Técnico do Ano Internacional dos Voluntérios (2001), coordenadora
da Comissao de Gestao do PAII (Programa de Apoio Integrado a
Idosos), directora da revista Lisboa Ac¢do Social, editada pelo Pelouro
de Acgdo Social da Camara Municipal de Lisboa, e presidente da
Comissao Cidade Aberta, constituida por diversos representantes de
departamentos da Camara Municipal de Lisboa.

Centro Nacional de Proteccao
contra os Riscos Profissionais, I. P.

Aviso n.° 8569/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para constituicdo de reservas de recrutamento na categoria e carreira
de tesoureiro. — 1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberagdo do conselho directivo do Centro Nacional de Protec¢iao
contra os Riscos Profissionais, I. P., de 14 de Setembro de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias uteis, contado a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de ingresso para constituigdo de reservas de recruta-
mento, com vista ao provimento de duas vagas na categoria e carreira
de tesoureiro, do quadro de pessoal do Centro Nacional de Protec¢ao
contra os Riscos Profissionais, I. P., aprovado pela Portaria n.® 1022/99,
de 18 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

3 — Contetdo funcional — compete, genericamente, ao tesoureiro
executar os trabalhos de tesouraria, tendo a responsabilidade dos valo-
res de caixa que lhe estao confiados, efectuando todo o movimento
de liquidacao de despesas relativas a pensoes, vencimentos € outros
valores, para o que procede a levantamentos, depdsitos, conferéncias,
registos e pagamentos em cheque ou numerario.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

5 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao ¢ a resultante
da aplicagao do disposto nos Decretos-Lei n.”® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdio complementar,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios e agentes da Administragao Publica.

6 — Requisitos especiais de admissao ao concurso: Os requisitos
especiais sdo os enunciados no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de Seleccao:

7.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Avaliacédo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.2 — A prova de conhecimentos especificos versard sobre as maté-
rias definidas no programa aprovado pelo despacho n.° 214/MSSS/96,
de 13 de Novembro, do Ministro da Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.% série, n.° 277, de 29 de Novembro
de 1996, e terd a duragdo de duas horas. Esta prova tem cardcter
eliminatério, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores, na escala de 0 a 20 valores.

7.3 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, serd
valorizada de 0 a 20 valores e serd permitida a consulta de legislagdo.

7.4 — Data, hora e local da realizacdo da prova de conhecimen-
tos — os candidatos admitidos serao notificados, com a devida ante-
cedéncia, da data, hora e local da realizacdo da prova referida.

7.5 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

7.6 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo valorizada de 0 a 20 valores.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Classificacao final — na classificacéo final ¢ adoptada a escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética das classificagdes
obtidas em todos os métodos de seleccao, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, no método de seleccao eliminatério ou na
classificacao final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10 — Publicitacao da relagao dos candidatos admitidos e lista de
classificagao final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serao publicitadas nos termos dos artigos n.s 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do n.° 1
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (folhas de
papel normalizadas, brancas ou de cores pélidas, de formato tipo A4),
dirigido a presidente do conselho directivo do Centro Nacional de
Protecgao contra os Riscos Profissionais, I. P., e remetido, por correio
registado, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas, para a Avenida da Republica, n.° 25,
1.°, esquerdo, 1069-036 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente,
no Gabinete de Gestdao de Pessoal, mediante a passagem de recibo,
durante o periodo normal de expediente, na morada acima indicada,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, naturalidade, estado civil, data
de nascimento, nimero, data e validade do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal, telefone e situagdo militar, se for caso disso);

b) Habilitagoes literdrias;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Repuiblica em que o
presente aviso vem publicado;

d) Mencao expressa do servico a que pertence, natureza do vin-
culo, categoria que detém e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Indicacdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

11.1 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as fungdes que os candidatos exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos
de duracdo e actividades relevantes, assim como a formacao
profissional detida, com indicagdo das accoes de formacao
finalizadas (cursos e semindrios, indicando a respectiva dura-
¢ao, datas de realizagdo e entidades promotoras);

b) Fotocodpia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Fotocopias dos certificados comprovativos das ac¢des de for-
macao frequentadas;

d) Declaragao passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com selo branco ou carimbo e da qual conste
a natureza do vinculo, a categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira ¢ na funcao publica;

e) Fotocdpias das fichas de notacdo/avaliacdo de desempenho
dos anos relevantes para o concurso; caso nao tenha sido
atribuida avaliagdo, os candidatos deverdao requerer ao juri
do concurso, no requerimento de candidatura, o respectivo
suprimento, mediante adequada ponderagédo do curriculo pro-
fissional relativamente ao periodo que nao foi objecto de
avaliacdo, nos termos do disposto no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagao do seu mérito.

11.2 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

11.3 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.
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12— Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
13 — Composicao do jiri do concurso:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Castro Ferreira de Mesquita
Borges, director de servicos Administrativos e Financeiros.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Alzira Fraga da Silva, técnica superior de
1.2 classe.

Dr.? Maria Madalena Pinto Serra Larcher Castela, assessora
juridica.

Vogais suplentes:

Dr.® Anabela Graga Rodrigues Brandao, técnica superior
de 1.2 classe.

Dr.® Teresa de Jesus Martins da Cruz, técnica superior
principal.

13.1 — Substituicao do presidente — a vogal efectiva mencionada
em primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15— Nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, n.° 3, de 2 de Maio, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 115, de 18 de Maio, foi assegurada a respectiva cabi-
mentacdo orcamental dos lugares postos a concurso.

16 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir se indica a legislacao
necessaria a realizagao da prova de conhecimentos especificos:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro, Lei de Bases da Contabilidade
Publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — estabelece o regime
da administracdo financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho — institui o sistema de
controlo interno;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — aprova o POCP;

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro — aprova o clas-
sificador econémico das receitas e despesas publicas;

Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto — aprova as bases gerais do
sistema de solidariedade e de seguranca social;

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto — lei de enquadramento orca-
mental, alterada pela Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto,
e pelas Leis n.° 23/2003, de 2 de Julho, e 48/2004, de 24 de
Agosto;

Decreto-Lein.® 12/2002, de 25 de Janeiro — aprova o POCISSSS;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro — estabelece o
regime juridico dos cddigos de classificagao econdmica das
receitas e despesas publicas;

Instrucdo n.° 1/2004, de 22 de Janeiro, do Tribunal de Con-
tas — organizagdo e documentagio das contas abrangidas pelo
POCP.

21 de Setembro de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Viriato
Augusto Baptista.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 20 955/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
8 de Setembro de 2005, proferido no exercicio de competéncia dele-
gada pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Maria do Roséario Coelho Toscano — nomeada definitivamente na
categoria de técnico especialista de 1. classe da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, area de terapia ocupacional, do quadro
do pessoal ex-Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e
Vale do Tejo, apds concurso interno de acesso limitado, ficando
exonerada do lugar anterior a partir da data de aceitacdo do novo
lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

8 de Setembro de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, José
Silva e Sa.

Despacho n.° 20 956/2005 (2.2 série). — Subdelegacdo de pode-
res na directora do Departamento de Planeamento e Sistemas de Infor-
magdo (DPSI). — 1 — No uso dos poderes que me foram conferidos
pela deliberacao n.° 970/2005, de 29 de Junho, do conselho directivo
do Instituto de Seguranca Social, I. P. (ISS), publicada no Didrio

da Republica, 2.* série, n.° 137, de 19 de Julho de 2005, e nos termos
do disposto conjugadamente nos artigos 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e 7.%, n.° 2, dos Estatutos do ISS, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2005, de 13 de Maio, sub-
delego, com a faculdade de subdelegagdo, na directora do Depar-
tamento de Planeamento e Sistemas de Informagéo (DPSI), licenciada
Maria Margarida Mouzinho Mourato, a competéncia para, relativa-
mente aos respectivos servicos:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com
excepgao da que for dirigida aos 6rgdos de soberania e respectivos
titulares, incluindo os tribunais ¢ os membros do Governo, direc-
¢Oes-gerais, inspecgoes-gerais, governadores civis, autarquias e ins-
titutos publicos, salvaguardando as situagdes de mero expediente;

1.2 — Tomar as medidas necessarias e adequadas para dar corpo
e expressao as competéncias relacionadas com a drea do planeamento
previstas no artigo 17.° da Portaria n.° 543-A/2001, de 30 de Maio,
designadamente:

1.2.1 — Desenvolvendo estudos sobre as metodologias e critérios
orientadores a adoptar no desempenho das fun¢des de planeamento
e programacao das actividades do ISS;

1.2.2 —Tomando as diligéncias necessarias para que o ISS dé o
seu indispensavel contributo para as Grandes Opgoes do Plano (GOP);

1.2.3 — Assegurando a elaboracao dos planos e relatdrios de acti-
vidade do ISS;

1.2.4 — Preparando e actualizando, com os elementos facultados
pelos servicos competentes, designadamente os de ambito geogréfico
mais restrito, o diagnéstico social nacional;

1.2.5 — Promovendo, realizando estudos de avaliagdo dos planos
de accao estratégicos e dos programas de desenvolvimento nas dreas
de intervencao social do ISS e, bem assim, diligenciando no sentido
da sua ampla divulgagao.

2 — No tocante a importante missdo a cargo do ISS no sentido
de apoiar de modo activo a implementagido da acgao n.° 3, «Rede
de equipamentos e servicos de promogao do desenvolvimento social»,
da medida n.° 3.7 do Programa Operacional Regional de Lisboa e
Vale do Tejo (PORLVT) e da medida n.° 5.6 , «Desenvolver a rede
de equipamentos e servicos de promogao do desenvolvimento social»,
do eixo n.° 5 do Programa Operacional Emprego, Formagao e Desen-
volvimento Social (POEFDS), medidas essas que, financiadas pelo
FEDER, pelo seu alcance pessoal e material, se relacionam intima-
mente com as atribuicoes estatutariamente conferidas ao mesmo Ins-
tituto, mais subdelego, ao abrigo das normas legais indicadas e das
deliberacdes n.%® 963/2005 e 971/2005, do conselho directivo, ambas
de 29 de Junho, publicadas, respectivamente, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 136, de 18 de Julho de 2005, e 137, de 19 de Julho
de 2005, os poderes necessarios para:

2.1 — A excepcao daqueles que se encontrem atribuidos a outros
servicos, praticar os actos e formalidades essenciais nos procedimentos
que se destinem a instrugao das candidaturas a financiamentos publi-
cos e que, por forca dos regulamentos aplicaveis, constituem encargo
do ISS;

2.2 — Ap6s a aprovagao dos pedidos de financiamento pelo coor-
denador das medidas em causa e formalizados que estejam os contratos
de comparticipagao financeira e cooperagao técnica, praticar os actos
necessarios ao acompanhamento, controlo e fiscalizacdo da boa exe-
cugao legal, técnica e contabilistico-financeira dos correspondentes
projectos, para o efeito tomando as medidas concretas que entender
por adequadas.

3 — Mais delego, no tocante aos citados Programas Operacionais,
os poderes necessarios para:

3.1 Aprovar os estudos prévios e os projectos de execucdo dos
equipamentos sociais;

3.2 — Despachar os pareceres sobre as adjudicacoes de empreitadas
e de contratos de prestagao de bens e servigos propostas pelas ins-
tituigdes particulares de solidariedade social (IPSS);

3.3 — Despachar os pareceres sobre a designacao das entidades
responsaveis pela fiscalizagdo técnica das obras;

3.4 — Decidir as propostas apresentadas pelas mesmas instituicoes
em matéria de alteragdo de projectos, revisao de pregos, erros e omis-
sOes e execucao de trabalhos a mais ou a menos;

3.5 — Despachar os pareceres emitidos quanto a validagao de lis-
tagens de equipamentos apresentados pelas mesmas instituicoes;

3.6 — Despachar os pareceres respeitantes a pedidos de reembolso
e de reprogramacao formulados pelas entidades executoras;

3.7 — Avaliar e decidir os relatérios das acgdes de acompanha-
mento;

3.8 — Proceder a validagdo dos relatérios de progresso;

3.9 — Decidir os processos de encerramento dos projectos.

4 — Subdelego também na mesma dirigente os poderes que me
foram conferidos pela deliberacdo referida em primeiro lugar para,




