14 350

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 191 — 4 de Outubro de 2005

utilizacdo de maquinas e equipamento adequados ao tipo de inter-
vengao, com nivel sonoro variavel;

Considerando ainda que serao adoptadas as medidas de minimi-
zacao de impacte ambiental devidas, quer aos equipamentos, quer
as actividades a desenvolver;

Considerando que a execucdo desta obra s6 é exequivel com o
referido tipo de equipamento e € imperiosa a sua conclusao nos prazos
previstos, tendo em conta os beneficios decorrentes da utilizacao deste
empreendimento rodovidrio, ndo s6 para os seus utilizadores mas
também para a populagdo em geral na melhoria da qualidade de
vida;

Considerando que a execucdo da empreitada de construcdo desta
obra corresponde a satisfagdo de necessidades de manifesto e reco-
nhecido interesse publico:

Determino, nos termos e ao abrigo do n.° 6 do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novembro, que aprova o Regime Legal
sobre Poluicao Sonora, que a execucao das obras do empreendimento
anteriormente mencionado fique dispensada do cumprimento dos limi-
tes previstos no n.° 3 do artigo 4.° e no n.° 3 do artigo 8.° deste
diploma, entre as 18 e as 24 horas nos dias tteis, das 9 as 18 horas
aos sabados, domingos e feriados e para a realizacao de actividades
construtivas de natureza pontual, nos dias tuteis, das 22 as 7 horas,
até Junho de 2006.

13 de Setembro de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

Gabinete da Secretaria de Estado dos Transportes

Despacho n.° 20 952/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.® 3 e 4 do artigo 2.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licenciada Ana Isabel Silva
Pereira de Miranda Vieira de Freitas para exercer as funcoes de
assessora do meu Gabinete na 4rea da sua competéncia.

2 — A nomeada ¢ atribuida a remuneracdo mensal correspondente
ao vencimento, despesas de representacao e subsidio de almoco fixados
para os adjuntos dos gabinetes dos membros do Governo, bem como
subsidios de férias e de Natal a que tiver direito nos termos da lei.

3 — A nomeacdo tem duracdo de um ano, renovavel automa-
ticamente.

4 — A nomeada ¢ autorizada a exercer as actividades previstas no
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, sem
prejuizo para o desempenho das suas funcoes.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de Agosto
de 2005.

26 de Agosto de 2005. — A Secretaria de Estado dos Transportes,
Ana Paula Mendes Vitorino.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 953/2005 (2.? série). — Considerando que o
licenciado Paulo Jorge de Carvalho Brito possui, para além dos requi-
sitos gerais exigiveis para o desempenho de cargos dirigentes, o perfil
adequado para o exercicio das fungdes de subinspector-geral do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, dada a sua formacao
académica e a sua experiéncia profissional, em especial no ambito
das funcdes de natureza inspectiva por si exercidas, determina-se:

1—Nos termos do disposto no artigo 18.° e nos n.°* 3 e 4 do
artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em conjugacao com o disposto
nos n.* 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 80/2001, de 6 de
Marco, é nomeado para o cargo de subinspector-geral do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social o licenciado Paulo Jorge de
Carvalho Brito.

2 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 19 de Setembro
de 2005.

15 de Setembro de 2005.— O Ministro do Trabalho ¢ da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Nota curricular

Paulo Jorge Carvalho de Brito, nascido em 14 de Outubro de 1966,
natural de Sdo José, Ponta Delgada, licenciou-se em 1991 em Eco-
nomia pelo Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG) da Uni-

versidade Técnica de Lisboa, com especializagao na area de Politica
Econdémica e Planeamento, tendo obtido a média final de 14 valores.

Experiéncia profissional — desde entdo desempenhou, entre Marco
de 2001 e Setembro de 2005, fungdes como director de servicos de
Prestadores de Cuidados de Satde da Direc¢ao-Geral de Protecgao
Social aos Funcionarios e Agentes da Administragao Puablica (ADSE).
Entre Maio de 2001 e Junho de 2002, assegurou, em simultineo com
as fungdes de director de servigos acima mencionado, a coordenagao
do Gabinete de Auditoria da ADSE. Entre Setembro de 1992 e Marco
de 2001, enquanto inspector de finangas principal do quadro da car-
reira técnica superior da Inspeccao-Geral de Financas, desenvolveu
a sua actividade na area de controlo da gestao publica. Entre Julho
de 1991 e Abril de 1992, exerceu funcdes como gerente da Caixa
de Crédito Agricola Mituo de Vendas Novas.

Formagao — frequentou diversos cursos, seminarios e acgoes de
formacao nos dominios de interesse para as fungoes exercidas, desig-
nadamente no ambito da auditoria, contratacdo publica, gestdo de
recursos humanos, gestao e controlo financeiro, empreitadas de obras
publicas, contabilidade publica e informatica.

Outras actividades:

Foi, desde Abril de 2004, o representante do Ministério das
Financas no Conselho Consultivo para o Desenvolvimento
Estratégico do Sector do Medicamento (CCDESM);

Assegurou ainda, entre Abril e Junho de 2002, a chefia de projecto
da 1.# fase do PREXT («Projecto de articulagao informacional
electrénica com entidades externas e gestao do subsistema
de saide da ADSE»);

Entre Novembro de 2001 e Agosto de 2005, foi membro de diver-
sas comissoes que procederam a condugao de procedimentos
relativos a aquisi¢ao de bens e servigos e foi igualmente mem-
bro de diversos juris/comissdes de concursos internos refe-
rentes a pessoal técnico superior e dirigentes.

Gabinete do Secretério de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 20 954/2005 (2.2 série). — Os centros distritais
de segurancga social do Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS), sdo
0s servicos responsaveis, ao nivel de cada um dos distritos, pela exe-
cucgao das medidas necessdrias ao desenvolvimento, concretizagiao e
gestao das prestacoes do sistema de seguranca social, sendo os res-
pectivos directores nomeados sob proposta do conselho directivo
daquele Instituto.

A licenciada Rosa Maria Teixeira Pimenta Aratjo retine, nos termos
do Regulamento do Pessoal Dirigente e Chefias do ISS, aprovado
pelo despacho n.° 11 464/2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 30 de Maio de 2001, na redaccdo que lhe foi dada pelo
despacho n.° 18 006/2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 12 de Agosto de 2002, bem como nos termos do disposto na Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, para além dos requisitos gerais
para o exercicio de funcdes dirigentes, as caracteristicas especifica-
mente adequadas ao desempenho do cargo, dado o seu perfil curricular
e profissional, nomeadamente quanto a actividade por si desenvolvida
na Administragao Publica.

Assim, considerando a proposta apresentada pelo conselho directivo
do ISS, ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 29.°
dos Estatutos do ISS, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000,
de 17 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 112/2004, de 13 de Maio, e das competéncias que me foram dele-
gadas pelo despacho n.° 10 847/2005, de 28 de Abril, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 13 de Maio de 2005, determino
0 seguinte:

1 — E nomeada directora do Centro Distrital de Seguranga Social
de Lisboa a licenciada Rosa Maria Teixeira Pimenta Aratjo.

2 — Para o efeito é a mesma requisitada a Camara Municipal de
Lisboa.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Setembro
de 2005.

12 de Setembro de 2005. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Curriculum vitae
(sintese biogréfica)

Rosa Maria Teixeira Pimenta Araujo, nascida a 29 de Junho de
1949, licenciou-se em Servico Social, pelo Instituto Superior de Servigo
Social de Lisboa, em 1971. Desde 6 de Outubro de 2003 que desem-
penha as funcdes de directora do Departamento de Accdo Social
da Camara Municipal de Lisboa. De 11 de Maio de 1998 até Marco
de 2003 foi vogal do conselho directivo do Instituto para o Desen-
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volvimento Social. Foi vogal do conselho de administracdo da Fun-
dacdo Cartao do Idoso. De Junho de 1996 a Maio de 1998 foi sub-
directora-geral de Acgao Social (Ministério da Solidariedade e da
Seguranga Social). De 28 de Novembro de 1990 a Junho de 1996
desempenhou as fungdes de directora do Departamento de Acgao
Social da Camara Municipal de Lisboa. De 3 de Junho a 5 de Outubro
de 2003 foi assessora especializada do conselho directivo do Instituto
de Solidariedade e Seguranga Social, em regime de requisicio a
Camara Municipal de Lisboa. Foi coordenadora do Nucleo de Apoio
Técnico do Ano Internacional dos Voluntérios (2001), coordenadora
da Comissao de Gestao do PAII (Programa de Apoio Integrado a
Idosos), directora da revista Lisboa Ac¢do Social, editada pelo Pelouro
de Acgdo Social da Camara Municipal de Lisboa, e presidente da
Comissao Cidade Aberta, constituida por diversos representantes de
departamentos da Camara Municipal de Lisboa.

Centro Nacional de Proteccao
contra os Riscos Profissionais, I. P.

Aviso n.° 8569/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para constituicdo de reservas de recrutamento na categoria e carreira
de tesoureiro. — 1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberagdo do conselho directivo do Centro Nacional de Protec¢iao
contra os Riscos Profissionais, I. P., de 14 de Setembro de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias uteis, contado a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de ingresso para constituigdo de reservas de recruta-
mento, com vista ao provimento de duas vagas na categoria e carreira
de tesoureiro, do quadro de pessoal do Centro Nacional de Protec¢ao
contra os Riscos Profissionais, I. P., aprovado pela Portaria n.® 1022/99,
de 18 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

3 — Contetdo funcional — compete, genericamente, ao tesoureiro
executar os trabalhos de tesouraria, tendo a responsabilidade dos valo-
res de caixa que lhe estao confiados, efectuando todo o movimento
de liquidacao de despesas relativas a pensoes, vencimentos € outros
valores, para o que procede a levantamentos, depdsitos, conferéncias,
registos e pagamentos em cheque ou numerario.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

5 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao ¢ a resultante
da aplicagao do disposto nos Decretos-Lei n.”® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdio complementar,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios e agentes da Administragao Publica.

6 — Requisitos especiais de admissao ao concurso: Os requisitos
especiais sdo os enunciados no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de Seleccao:

7.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Avaliacédo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.2 — A prova de conhecimentos especificos versard sobre as maté-
rias definidas no programa aprovado pelo despacho n.° 214/MSSS/96,
de 13 de Novembro, do Ministro da Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.% série, n.° 277, de 29 de Novembro
de 1996, e terd a duragdo de duas horas. Esta prova tem cardcter
eliminatério, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores, na escala de 0 a 20 valores.

7.3 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, serd
valorizada de 0 a 20 valores e serd permitida a consulta de legislagdo.

7.4 — Data, hora e local da realizacdo da prova de conhecimen-
tos — os candidatos admitidos serao notificados, com a devida ante-
cedéncia, da data, hora e local da realizacdo da prova referida.

7.5 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

7.6 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo valorizada de 0 a 20 valores.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Classificacao final — na classificacéo final ¢ adoptada a escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética das classificagdes
obtidas em todos os métodos de seleccao, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, no método de seleccao eliminatério ou na
classificacao final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10 — Publicitacao da relagao dos candidatos admitidos e lista de
classificagao final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serao publicitadas nos termos dos artigos n.s 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do n.° 1
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (folhas de
papel normalizadas, brancas ou de cores pélidas, de formato tipo A4),
dirigido a presidente do conselho directivo do Centro Nacional de
Protecgao contra os Riscos Profissionais, I. P., e remetido, por correio
registado, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas, para a Avenida da Republica, n.° 25,
1.°, esquerdo, 1069-036 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente,
no Gabinete de Gestdao de Pessoal, mediante a passagem de recibo,
durante o periodo normal de expediente, na morada acima indicada,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, naturalidade, estado civil, data
de nascimento, nimero, data e validade do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal, telefone e situagdo militar, se for caso disso);

b) Habilitagoes literdrias;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Repuiblica em que o
presente aviso vem publicado;

d) Mencao expressa do servico a que pertence, natureza do vin-
culo, categoria que detém e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Indicacdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

11.1 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as fungdes que os candidatos exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos
de duracdo e actividades relevantes, assim como a formacao
profissional detida, com indicagdo das accoes de formacao
finalizadas (cursos e semindrios, indicando a respectiva dura-
¢ao, datas de realizagdo e entidades promotoras);

b) Fotocodpia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Fotocopias dos certificados comprovativos das ac¢des de for-
macao frequentadas;

d) Declaragao passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com selo branco ou carimbo e da qual conste
a natureza do vinculo, a categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira ¢ na funcao publica;

e) Fotocdpias das fichas de notacdo/avaliacdo de desempenho
dos anos relevantes para o concurso; caso nao tenha sido
atribuida avaliagdo, os candidatos deverdao requerer ao juri
do concurso, no requerimento de candidatura, o respectivo
suprimento, mediante adequada ponderagédo do curriculo pro-
fissional relativamente ao periodo que nao foi objecto de
avaliacdo, nos termos do disposto no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagao do seu mérito.

11.2 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

11.3 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.



