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do n.° 7 do artigo 64.°, em conjugacdo com a alinea f) do n.° 1
do mesmo preceito da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a
redaccdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, elaborou
a Camara Municipal o presente projecto de regulamento que antes
da sua aprovagao final e entrada em vigor o vai submeter a apreciagao
publica, pelo prazo de 30 dias com publicitagio no Didrio da Repuiblica,
afixacao de editais nos lugares de estilo e publicacao no Boletim Muni-
cipal, n.° 123, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 118.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 1.°
Objecto e ambito territorial

1 — O presente regulamento tem por objecto o estabelecimento
de um conjunto de regras e disposi¢oes conducentes a alienacao dos
lotes n.°° 1 a 16 do loteamento Chao dos Alvanares em Penedono.

2 — Os lotes abrangidos por este regulamento destinam-se a cons-
trugao de moradias unifamiliares.

Artigo 2.°
Condicoes de edificabilidade

1 — A &area de implantacdo, de construcao, nimero de pisos e a
ocupacao funcional, autorizada nos lotes referenciados para venda,
¢é a que se encontra determinada na memoria descritiva e na planta
de sintese do loteamento.

2 — A cota de soleira maxima admissivel € de 1,20 m.

3 — A cércea maxima permitida é de 6,50 m.

4 — Nos lotes n.® 9, 10, 11 e 12 sera obrigatéria a construgao
de um piso em cave.

Artigo 3.°
Muros de vedacao

1 — A altura maxima de muros de vedacdo a confinar com a via
publica sera de 1 m a completar com um gradeamento.

2 — Os muros de vedacdo laterais de divisdo de propriedade, nas
situacoes de edificios com piso de cave, ficardo inclinados com uma
altura de 1,50 m a partir das cotas da cave e soleira do passeio.

3 — Os muros de vedacao lateral de divisao de propriedade, nas
situagoes de nao existéncia de cave, ficardo com a altura de 1,50 m
acima da cota de soleira do passeio, podendo os mesmos ser assentes
em muros de suporte com uma altura equivalente a cota do passeio.

4 — Os muros posteriores ficardo a uma altura de 1,50 m acima
da cota da cave.

Artigo 4.°
Preco de venda dos lotes

O preco dos lotes sera de € 25 o metro quadrado.

Artigo 5.°
Transmissao

1 — Os lotes serao alienados através de hasta publica.

2 — Nas primeiras dez reunides publicas da Camara Municipal nao
poderao intervir como licitantes empreiteiros, sociedades ou profis-
sionais do ramo da construgao civil e pessoas singulares que disponham
de habitacao prépria no concelho.

3 —Os licitantes nao poderao adquirir mais do que um lote.

4 — Os lotes adquiridos ndo podem ser vendidos a terceiros senao
depois de efectuada a construcgao da respectiva moradia.

Artigo 6.°
Hasta publica

1 — A hasta publica da venda de lotes serd publicitada por meio
de edital afixado nos locais do costume com 15 dias de antecedéncia
sobre a sua realizacao.

2 — Do edital deve constar a data, a hora e o local da realizacao
da hasta publica, bem como as condicoes gerais da alienagio constantes
deste regulamento.

3 — O dia da hasta publica deve coincidir com o dia de realizagao
de reunido ordinaria pablica da Camara Municipal, a primeira de
cada més, abrindo-se sempre nova hasta publica nas seguintes reunioes
publicas de Camara, sem necessidade de publicitacdo, caso os lotes
nao tenham sido alienados na totalidade na primeira reuniao.

Artigo 7.°
Prazo de escritura pablica

A escritura publica terd lugar no prazo maximo de cento e vinte dias
apos a data da arrematacao, sendo para o efeito notificados os adqui-
rentes do dia e da hora da sua realizacao.

Artigo 8.°
Prazos de construcao

1 — O proprietédrio do lote obriga-se a requerer a aprovacao do
projecto de arquitectura e especialidades no prazo de cento e
oitenta dias a contar da data da escritura publica e iniciar a construgao
um ano apds a emissao da licenga de construgao.

2 — As moradias devem ser concluidas no prazo de trés anos ap6s
a data da escritura publica, podendo este prazo ser prorrogado por
mais dois anos por razdes devidamente justificadas e aceites pela
Camara Municipal.

Artigo 9.°

Formas de pagamento

1 — No acto da aquisicao o adquirente deverd proceder a liqui-
dacdo, a titulo de sinal, de 10 % do preco do lote.
2 — O remanescente do prego sera liquidado na data da celebragao
da escritura publica.
Artigo 10.°

Contagem de prazos

Salvo disposi¢do em contrdrio, os prazos constantes deste regu-
lamento sdo continuos, ndo se suspendendo aos sdbados, domingos
e feriados.

Artigo 11.°

Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacgao e aplicagdo
do presente regulamento, que nao possam ser resolvidas pelo recurso
aos critérios legais de interpretagdo e de integragio de lacunas, serdo
submetidas a Camara Municipal para decisao, valendo esta deliberagao
para futuros casos analogos.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

As presentes normas regulamentares entram em vigor no dia
seguinte a sua aprovagao.

CAMARA MUNICIPAL DE PINHEL

Aviso n.° 7056/2006 — AP

O engenheiro Anténio Luis Monteiro Ruas, presidente da Camara
Municipal de Pinhel, faz publico que a Assembleia Municipal de
Pinhel, no uso da competéncia conferida pelas alineas n) e o) do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgao
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, na sua sessao de 29 de
Setembro de 2006, deliberou aprovar, sob proposta aprovada pelo
executivo municipal na sua reunido de 20 de Janeiro de 2006, a nova
reestruturagao organica e quadro do pessoal da Camara Municipal
de Pinhel, que se anexa.

18 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio Luis
Monteiro Ruas.

Reestruturagao organica e quadro de pessoal

Preambulo

A necessidade de proceder a presente reestruturagido organica dos
servicos da Camara Municipal de Pinhel e a consequente alteragao
do seu quadro de pessoal radica em varias razoes, das quais se realgam
a existéncia de disfuncionalidades, quer formais, quer em termos de
eficiéncia e qualidade de servico de algumas areas, a necessidade
de ajustar servicos municipais a novas competéncias e consequentes
exigéncias e o ajustamento do quadro de pessoal a nova realidade
de exigéncias, para, de forma mais adequada, se prosseguir a satisfacao
das necessidades das populagoes.

CAPITULO I

Objectivos, principios, normas de actuacio e gestao
de servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento define os objectivos, a organizacao e os
niveis de actuagao dos servicos da Camara Municipal de Pinhel, bem
como os principios que os regem e o respectivo funcionamento, nos
termos e respeito pela legislacao em vigor.
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Artigo 2.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes, os servicos municipais devem
prosseguir os seguintes objectivos:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente das acgoes e tarefas defi-
nidas pelos drgaos municipais, no sentido do desenvolvimento sdcio-
-economico do concelho, designadamente os constantes dos planos
e programas de actividades;

b) Promover a obtencao de indices crescentes de melhoria de pres-
tagao de servigos as populacoes, respondendo de forma eficaz as suas
necessidades e aspiragoes;

¢) Méximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de
uma gestao racional e moderna;

d) Promocao da participacdo organizada, sistematica e responsavel
dos agentes sociais, econdmicos e dos cidadaos em geral nas decisoes
e na actividade municipal;

e) Criar condigdes para a valorizacdo e estimulo profissional dos
trabalhadores e dignificacao.

Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — O presidente da Camara Municipal exercerd permanentemente
superintendéncia sobre os servigos, garantindo, através da adopgao
das medidas necessdrias, a correcta actuagao destes na prossecuciao
dos objectivos enunciados, promovendo um constante controlo e ava-
liacao do seu desempenho, adequacao e aperfeicoamento das suas
estruturas e métodos de trabalho.

2 — Os vereadores terdo, nesta matéria, os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 4.°
Principios gerais da organizacao administrativa municipal

Além do respeito pelos principios gerais de organizagao e actividade
administrativa, a Camara Municipal observa, em especial, os seguintes
principios de organizagao:

a) Da administracdo aberta, permitindo a participagdo dos muni-
cipes através do permanente conhecimento dos processos que lhes
digam respeito;

b) Da eficiéncia, com vista a melhor aplicacdo dos meios disponiveis
a eficdcia nos resultados obtidos, para prossecucao do interesse publico
municipal;

¢) Da coordenagdo dos servigos e da racionalizacao dos circuitos
administrativos, tendo em vista a célebre e integral execugao das deli-
beracoes dos 6rgaos municipais e decisoes dos seus dirigentes;

d) Do respeito pela cadeia hierdrquica, impondo que nos processos
administrativos de preparacao das decisOes participem os titulares
dos cargos de direcgao e chefia, sem prejuizo da celeridade e eficiéncia.

Artigo 5.°
Principios gerais de actuacao

Os servicos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais
de actuagao:

a) Sentido de servico a populacéo e aos cidadaos, mediante respeito
pelas decisdes dos oOrgaos autarquicos democraticamente eleitos;

b) Respeito pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos
e pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

¢) Transparéncia, didlogo e participacao ao nivel da gestao e dos
procedimentos quer em relagdo aos municipes quer aos trabalhadores
municipais, através de uma permanente atitude de aproximagio e
interaccdo com as populagdes e por uma comunicagdo permanente
informativa, pedagdgica e de convergéncia entre o municipio e a
comunidade;

d) Racionalidade de gestao através da utilizacdo permanente e equi-
librada de critérios técnicos, econdmicos e financeiros exigentes e
modernos;

e) Qualidade e inovacao, correspondendo a necessidade da continua
introducdo de solugdes inovadoras sob os pontos de vista técnico,
organizacional e metodoldgico.

Artigo 6.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais devem pautar a sua actividade pro-
fissional pelos principios deontoldgicos enunciados na carta ética para
a Administragao Publica.

Artigo 7.°
Dever de informacéao

1 — Os funcionarios t€ém o dever de conhecer as decisoes e deli-
beracdes tomadas pelos 6rgaos do municipio nos assuntos referentes
as atribuicoes das unidades orgéanicas onde prestam servico.

2 — Aos titulares dos cargos de direcc@o e chefia compete instituir
as formas mais adequadas de publicitar as deliberacoes e decisdes
dos 6rgaos do municipio.

Artigo 8.°
Principios técnico-administrativos

No desempenho das suas atribuicoes e competéncias, 0s servicos
municipais devem actuar permanentemente subordinados aos prin-
cipios técnico-administrativos de:

a) Planeamento;

b) Coordenagao;

¢) Desconcentragao e descentralizacdo;
d) Delegacao de competéncias;

e¢) Evolucao.

Artigo 9.°
Principio de planeamento

1 — A actividade dos servicos municipais serd permanentemente
referenciada a planos globais ou sectoriais, definidos pelos 6rgaos
autarquicos municipais, em funcdo da necessidade de promover a
melhoria das condigoes de vida das populagoes e o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do municipio.

2 — Os servigos colaboram com os 6rgaos municipais na elaboracao
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao, os quais,
uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

3 — Sao considerados instrumentos de planeamento e programa-
¢ao, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os seguintes:

a) Plano Director Municipal (PDM);

b) Planos de urbanizacio;

¢) Planos de pormenor;

d) Plano anual ou plurianual de investimentos;
e) Orcamento anual ou plurianual.

4 — O PDM, consubstanciado nas vertentes fisico-territoriais, eco-
ndémicas, sociais e institucionais, define o quadro global de actuagao
municipal, nomeadamente a estratégia de desenvolvimento do muni-
cipio e as bases para a elaboragao dos planos e programas de
actividades.

4.1 — O PDM seré objecto de acompanhamento permanente, sendo
implementados os mecanismos técnico-administrativos que os 6rgaos
municipais considerem necessarios para proceder ao controlo da sua
execugao e avaliacao de resultados.

5 — O plano anual ou plurianual de investimentos quantificara o
conjunto de acgdes e empreendimentos que a Camara Municipal pre-
tenda efectuar no periodo a que se reportam.

6 — Os servicos municipais implementarao os procedimentos neces-
sarios ao acompanhamento e controlo de execugao do plano e orga-
mento, elaborando relatérios periédicos sobre niveis de execugao
(fisica e financeira), com o objectivo de possibilitar a tomada de deci-
soes e medidas de reajustamento que se mostrarem adequadas.

7 — Os servicos apresentarao, sempre que necessario, aos 6rgaos
municipais dados e estudos que contribuam para a tomada de decisdes
no respeitante a prioridade das acgdes a incluir na programacao.

8 — No orcamento municipal, os recursos financeiros serao afec-
tados em funcdo do cumprimento de objectivos e metas fixadas no
plano de investimentos.

Artigo 10.°
Principio de coordenacao

1 — A actividade dos diversos servicos municipais, especialmente
aqueles que se referem a execucdo do plano e programas de acti-
vidades, € objecto de coordenacdao permanente pelos respectivos diri-
gentes e pelos 6rgdos municipais, com vista a detectar e corrigir dis-
funcoes nos desvios relativamente aos planos em vigor.

2 — A coordenacado intersectorial deve ser preocupacao perma-
nente, cabendo as diferentes chefias sectoriais promover a realizagdo
de reunides de trabalho para intercambio de informagédo, consultas
mutuas e discussao de propostas de accao concentrada.

3 — Ao nivel de cada servi¢o, devem ser empreendidas com regu-
laridade reunides de trabalho, nas quais se discutam questdes relativas
a programagao e execucao de actividades.

4 — Os assuntos que devam ser submetidos a deliberacdo da
Camara Municipal deverio, sempre que se justifique, ser previamente
coordenados entre todos os servi¢os neles interessados.

5 — Os responsaveis pelos servicos municipais devem dar conhe-
cimento a0 membro da Camara Municipal com responsabilidade poli-
tica na direccao do departamento ou divisao respectivos das consultas
e entendimentos que em cada caso sejam considerados necessarios
para obtencado de solugdes integradas que se harmonizem com a poli-
tica geral e sectorial.

6 — Os responsaveis pelos servicos municipais devem propor ao
membro da Camara Municipal com responsabilidade politica na direc-
¢do da unidade organica respectiva as formas de actuacdo que se
considerem mais adequadas a cada ano.

Artigo 11.°
Principio de desconcentracao e descentralizacao

Os responsaveis pelos servicos devem ter sempre como objectivo
a aproximacao dos servigos as populagdes respectivas, propondo aos
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eleitos medidas conducentes a essa aproximagao, nomeadamente atra-
vés de delegacdo de poderes nas freguesias ou desconcentracao dos
servicos municipais.

Artigo 12.°

Principio da delegacao de competéncias

1 — A delegagao de competéncias € a forma privilegiada de des-
concentracdo de decisoes e serd utilizada como instrumento de des-
burocratizagdo administrativa, criando condi¢des para uma maior rapi-
dez nas decisoes.

2 — O presidente serd coadjuvado pelos vereadores no exercicio
das suas competéncias e da propria Camara, podendo incuti-los de
tarefas especificas.

3 — Podera ainda o presidente da Camara delegar ou subdelegar
nos vereadores o exercicio da sua competéncia, propria ou delegada.

4 — Nos casos pressupostos nos nimeros anteriores, os vereadores
dardo ao presidente informacao detalhada sobre o desempenho das
tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da com-
peténcia que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

5 — O presidente da Camara podera delegar competéncias nos diri-
gentes dos servicos municipais, nos termos admitidos pela lei e nas
formas af previstas.

Artigo 13.°
Principio da evolucao

1 — A estrutura e a organizacdo dos servicos municipais nao sao
rigidas e imutdveis, antes requerem a flexibilidade e as medidas de
adequacdo que permitam fazer face a novas solicitacdes e compe-
téncias, no sentido de se incrementarem em quantidade e qualidade
os servicos prestados a populagoes.

2 — Compete a Camara Municipal promover o processo de analise
continua e sistematica da estrutura e organizacao dos servicos, com
vista a concretizagdo dos objectivos enunciados no artigo 2.° e das
decisoes sobre as alteracdes sectoriais a introduzir.

3 — Os responsaveis pelos servigos ou, através destes, qualquer tra-
balhador municipal deve colaborar na melhoria permanente da estru-
tura e organizagao, propondo as medidas que considere adaptadas
ao melhor desempenho das diferentes tarefas.

4 — O presente regulamento constitui o quadro de referéncia geral
que serd, em caso de necessidade, complementado com normas inter-
nas (circulares) definidoras de aspectos de pormenor do funciona-
mento dos servicos.

5 — Nos termos legais, a alteracdo deste regulamento exige a cor-
respondente aprovagao pela Assembleia Municipal da proposta da
Céamara municipal.

CAPITULO IT

Estrutura organica dos servicos, competéncias
e atribuicoes genéricas

Artigo 14.°
Estrutura organica dos servicos municipais

1 — Para a prossecucao das atribuicoes que lhe estdo legalmente
cometidas, a estrutura organica dos servicos municipais ¢ a seguinte:

a) Servicos de assessoria e apoio técnico:

Gabinete de Apoio a Presidéncia;
Gabinete de Proteccao Civil;

Gabinete de Relagoes Publicas;
Conselho Municipal para a Qualidade;
Gabinete Juridico;

Gabinete Médico-Veterinario;
Gabinete Florestal;

Gabinete Informatico;

b) Servicos administrativos e de apoio instrumental:

Departamento Administrativo e Financeiro;
Divisao Administrativa;
Divisao Financeira;

¢) Servigos operativos:

Departamento de Obras Municipais;

Divisao de Obras Municipais, Conservacao, Servicos Urbanos e
Ambiente;

Divisao de Gestao Urbanistica e Habitacao;

d) Servicos de accao social, educacdo, cultura, desporto, turismo
e planeamento:

Divisao de Educacao, Desporto, Cultura, Turismo e Planeamento.

2 — As chefias das unidades organicas estruturais sdo pessoalmente
responsaveis perante o executivo municipal pelo desempenho global
das respectivas unidades, face aos objectivos municipais e aos com-
promissos de trabalho definidos nos planos de actividades.

3 — O pessoal de direccao e chefia é responsavel perante o pre-
sidente da Camara Municipal pela execugao e orientacdo dos res-
pectivos servigos.

4 — Os cargos de direccdo e chefia sdo assegurados em situacoes
de falta, auséncia ou impedimento dos respectivos titulares pelos fun-
ciondrios de categoria profissional mais elevada adstritos a essas uni-
dades ou, em caso de igualdade, pelos que para o efeito forem supe-
riormente designados.

5 — Nas subunidades orgénicas sem cargo de direcgdo ou chefia
atribuido, a actividade interna é coordenada pelo funcionério de cate-
goria profissional mais elevada que a elas se encontre adstrito ou
pelo dirigente maximo do servico.

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia a prestacdo de
assessoria politica e técnica, designadamente:

a) Assessorar nos dominios da sua actuagdo politica e técnica,
colhendo e tratando os elementos necessarios para a eficaz elaboragao
das propostas por si subscritas, a submeter aos outros drgaos do muni-
cipio, ou para tomada de decisao, no ambito dos seus poderes proprios
ou delegados;

b) Assessorar, no dominio do desenvolvimento econdmico e social,
local e regional, a organizagao e gestao municipal,

¢) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais
do municipio com os 6rgaos e estruturas do poder central, com ins-
titutos publicos e instituicoes privadas com actividade relevante no
concelho, com as juntas de freguesia e municipios e suas associagoes;

d) Apoiar os 6rgaos municipais em tudo o que respeita as relagdes
institucionais do municipio.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia dispoe do necessario ser-
vigo de secretariado para a realizacao das tarefas que lhe forem come-
tidas pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 16.°
Gabinete de Proteccao Civil
Compete ao Gabinete de Proteccao Civil:

a) Promover a elaboracdo do plano de actividades de protecgio
civil e dos planos de emergéncia e intervencao, cobrindo as situagoes
de maior risco potencial na drea do concelho;

b) Assegurar a articulacio com os Servicos Distrital e Nacional
de Proteccao Civil;

¢) Coordenar o sistema operacional de intervencdo de protecgio
civil, assegurando a comunica¢ado com os 6rgaos municipais e outras
entidades publicas e privadas;

d) Elaborar o relatério anual de actividades de protecgdo civil.

Artigo 17.°
Gabinete de Comunicacao e Relacées Publicas
1— As atribuicdes genéricas deste Gabinete sdo, entre outras:

a) Promover junto da populagdo, especialmente a do concelho,
e demais institui¢coes a imagem do municipio enquanto instituicdo
aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

b) Promover a melhor informagao dos municipes sobre as posicoes
e as actividades do municipio face as necessidades do desenvolvimento
do concelho e aos problemas concretos da populacao;

¢) Promover a comunicagao eficiente e tutil entre os municipes e
o municipio, estimulando o didlogo permanente e a co-responsabi-
lidade colectiva e melhoria da qualidade dos servicos prestados.

2 — Sao atribuigdes especificas do Gabinete:
2.1 — No ambito da comunicagao:

a) Producao e difusdo da informacao escrita e audio-visual, relativa
a actividade dos 6rgaos municipais e dos servicos;

b) Produgao e difusao de publicacdes e outros materiais ou ini-
ciativas de informacao geral e de cardcter promocional;

¢) Assegurar uma adequada articulacdo com os 6rgdos de comu-
nicacao social, nacional e regional, com vista a difusdo de informagao
municipal;

d) Promover a imagem publica dos servi¢os, coordenando, para
o efeito, a intervengdo de outros servicos municipais, designadamente
da area urbanistica, de obras, de higiene e de salubridade, do turismo
e de actividades econOmicas;

2.2 — No ambito das relagdes publicas:

a) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e actos oficiais
do municipio;

b) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a recep-
¢ao e estada de convidados oficiais do municipio;

¢) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais de interesse para
o concelho;



Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 237 — 12 de Dezembro de 2006 (Apéndice n.° 85) 61

d) Contribuir, através de sugestdes e pareceres no dominio da infor-
magao e comunicagdo, para a melhoria de relacionamento entre o
poder autarquico e os municipes.

Artigo 18.°
Conselho Municipal para a Qualidade

1 — O Conselho Municipal para a Qualidade é um 6rgao de con-
sulta da Camara Municipal e do presidente, no quadro das acgdes
e actividades da autarquia para a modernizagao da gestdo técnico-
-administrativa e melhoria da qualidade dos servicos prestados.

2 — O Conselho Municipal para a Qualidade € constituido pelos
seguintes membros:

a) Presidente da Camara, que preside;
b) Vereadores;

¢) Director de departamento;

d) Chefe de divisao;

e) Responsaveis de unidades organicas, designados pelo presidente
ou pela Camara Municipal.

3 — Compete ao Conselho Municipal para a Qualidade:

a) Dar parecer sobre as opcoes fundamentais da autarquia para
a modernizacao técnico-administrativa e melhoria da qualidade dos
servigos prestados;

b) Apoiar o executivo na definicdo e manutengido da politica da
qualidade da Camara/carta da qualidade e na definicdo de objectivos
anuais da qualidade, sua concretizacao e acompanhamento;

¢) Dinamizar, em coordenagdo com as diversas unidades organicas,
a audicao regular das necessidades e satisfacdo dos municipes, quer
da forma global quer sectorial, e analisar, tratar e divulgar os res-
pectivos resultados;

d) Propor e dinamizar, em colaboracdo com os restantes servicos,
medidas de correccao e de melhoria do servigo prestado que se revelem
necessarias a satisfacdo do municipe e dos colaboradores da Camara;

e) Dinamizar accoes de auditoria de gestdo, com vista a analisar
e avaliar, em termos de eficiéncia e eficacia, a actividade prosseguida
pelos servicos, detectando os factores e situagdes condicionantes ou
impeditivos da realizacdo dos objectivos definidos para os servigos
e propor as medidas correctivas julgadas convenientes;

f) Dinamizar a auto-avaliagdo da qualidade e apoiar cada unidade
organica na identificacdo de necessidades de melhoria no estabele-
cimento de planos de accao e seu seguimento;

g) Dinamizar a realizagdo de auditorias internas a qualidade de
servigos prestados pela Camara;

h) Propor a utilizacdo de metodologias e de ferramentas da qua-
lidade adaptadas a especificidade de cada unidade orgénica, de forma
a constituir alavancas de desenvolvimento e de melhoria da qualidade;

i) Dinamizar as accdes de tratamento de nao conformidade e de
reclamagdes, apoiando cada servico em termos das ferramentas e
métodos de analise e de divulgacdo dos dados recolhidos e tratados;

J) Acompanhar, em articulagio com os organismos competentes,
o processo de modernizacdo da administracao local autarquica e a
qualidade dos servigos por ela prestados aos cidadaos, tendo em vista,
nomeadamente, a adopcao de metodologias adequadas a maximizagao
do aproveitamento dos recursos disponiveis.

O Conselho Municipal para a Qualidade efectuard reunides ordi-
narias semestralmente, podendo reunir-se em sessoes extraordinarias,
por convocagdo da Camara Municipal ou do seu presidente ou por
solicitacao dos seus membros.

Artigo 19.°
Gabinete Juridico
Ao Gabinete Juridico compete:

a) Prestar apoio juridico na elaboracao de normas regulamentares;
b) Preparar os projectos de posturas e de regulamentos municipais
que lhe forem solicitados;

¢) Estudar e propor a harmonizagdo das normas internas do
municipio;

d) Prestar apoio juridico na andlise de processos administrativos
e dar os pareceres que lhe forem solicitados pelos eleitos municipais.

Artigo 20.°
Gabinete Médico-Veterinario

1 — Ao Gabinete Médico-Veterindrio municipal compete:

1.1 — Na area de satide publica, cabe a este Gabinete desenvolver
accoes de inspeccao sanitéria, controlo e fiscalizacao higio-sanitaria,
nomeadamente:

a) As carnes frescas e outros produtos de origem animal nos mata-
douros de laboracdo descontinua e salas de desmancha, entrepostos
frigorificos e outros estabelecimentos;

b) Os estabelecimentos onde se produzam, transformem, conser-
vem, armazenem ou vendam produtos de origem animal e seus deri-
vados, frescos, refrigerados, congelados ou por qualquer forma con-
servados, comestiveis ou nao;

¢) Os estabelecimentos onde se confeccionem, preparem, fabri-
quem, transformem ou comercializem géneros alimenticios que incor-
porem produtos de origem animal (restauragao, cattering, unidades
moveis, quiosques e outros);

d) Os mercados municipais, as juntas de freguesia e os postos e
locais de venda;

e) Os veiculos utilizados no transporte de animais vivos e de pro-
dutos de origem animal, com a elaboracdo do processo para o lan-
camento das respectivas vistorias, bem como de toda a burocracia
inerente, assim como a participacdo em accdes auto-stop em cola-
boragdo com a Guarda Nacional Republicana e a Policia de Seguranca
Publica, para vistoria higio-sanitaria aos referidos veiculos que cir-
culam no concelho;

f) Todos os produtos de origem animal e seus derivados, em qual-
quer ponto do circuito de comercializagdo, na area do concelho, e
que sejam destinados ao consumo piblico;

g) Os estabelecimentos em que se proceda ao maneio de animais
vivos, em colaboragdo com outras entidades para emissao de parecer;

h) Levantamento e actualizacdo técnica e higio-sanitaria (vistorias
anuais ou semestrais) dos estabelecimentos comerciais do concelho
onde se armazenem, preparem, confeccionem ou vendam produtos
de origem animal, com elaboragao dos respectivos relatorios;

i) Emissao de parecer previamente a aprovagdo do projecto de
arquitectura em todos os estabelecimentos de comércio alimentar,
nomeadamente talhos, peixarias, minimercados, supermercados, simi-
lares de hotelaria, restauracdo e bebidas, armazéns e estabelecimentos
por grosso que laborem com produtos alimentares de origem animal,
assim como estabelecimentos industriais das classes C e D;

j) Participagdo, com parecer vinculativo, em todas as comissoes
de vistoria para atribuigao de alvaras de licenga de utilizagao a alvaras
sanitarios em todos os estabelecimentos referidos na alinea anterior;

1.2—Na area da sanidade animal, compete a este Gabinete:

a) Inspeccionar animais vivos com vista a deteccdo de sintomas
ou lesoes de doengas infecto-contagiosas, parasitarias e outras que
directa ou indirectamente se reflictam na saude publica;

b) Coordenar e executar campanhas sanitarias de profilaxia e de
vigilancia epidemioldgica na area do concelho, com as seguintes atri-
buigdes: direcgao técnica do canil municipal com a implementagao
de novos servi¢os aos municipes, vacinagado e revacinagao anti-ra-
bica — posto de vacinacao, campanha de vacinacao anti-rabica anual,
despiste anti-rabico — quarentena e alimentagao, recolha e apanha
de canideos e felideos, servico de apoio ao domicilio para a recolha
de animais de companhia e outros, abate e destino final de canideos,
felideos e outros e doagao de canideos e felideos;

c) Coordenar e fiscalizar feiras, mercados, exposi¢oes e concursos
que envolvam animais, concursos de canideos e felideos, em cola-
boragdo com a Divisao de Turismo;

1.3 —Na érea da colaboracéo inter e intra-institucional, compete
a este Gabinete:

a) Participar com as entidades competentes na emissdo de pareceres
técnicos sobre os projectos de construcdo e de alteragdo de esta-
belecimentos comerciais ou industriais onde se preparem, transfor-
mem, confeccionem e fabriquem produtos de origem animal ou seus
derivados, destinados a alimentacdo humana ou a industria, assim
como das instalacOes destinadas ao alojamento de animais, e veri-
ficacao do cumprimento dos mesmos na respectiva execucao;

b) Vulgarizar junto dos municipes as regras de higiene publica vete-
rindria e de sanidade animal e, em especial, divulgacao dos servigos
prestados pelo médico veterinario municipal. Neste dominio, em cola-
boracao com a Divisdo de Recursos Humanos, efectuar cursos de
formagao para os encarregados dos mercados municipais e juntas
de freguesia, assim como a prestagdo de todo o apoio ao municipe;

¢) Colaborar na elaboracao de posturas municipais que, directa
ou indirectamente, interfiram na satide publica, assim como fazer
cumprir todas as normas que tenham por objecto a defesa da mesma,
nomeadamente com o Departamento Econdémico e Social, Divisao
de Mercados, nos projectos de regulamento dos postos de venda e
dos mercados municipais;

d) Colaborar e apoiar directamente as seguintes entidades: Minis-
tério da Agricultura, Direccdo-Geral de Veterindria, direccao regional
de Agricultura e zona agraria respectiva, Direc¢ao-Geral de Fisca-
lizacao e Controlo da Qualidade Alimentar, Instituto Dr. Ricardo
Jorge, Laboratorio Nacional de Investigagdo Veterindria, Inspecgdo-
-Geral das Actividades Econémicas e auditorias policiais;

e) Colaborar com o Servico Municipal de Protec¢do Civil, com
participagao activa no planeamento e desenvolvimento da accao de
intervengao sanitaria de prevencao.

Artigo 21.°
Gabinete Florestal

Ao Gabinete Florestal compete:

a) Organizar acgdes de prevencao, informacao e sensibilizagao das
populagoes locais, por forma a mobilizé-las, em caso de fogos, cheias,
sismos ou outras situagdes de catastrofe;
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b) Organizar planos de actuacdo em colaboragdo com as juntas
de freguesia e outros municipios com a finalidade de intervir em
casos de emergéncia ou sinistro em dreas bem determinadas, expostas
a niveis elevados de riscos;

¢) Assegurar a estrita articulagdo entre as estruturas envolvidas
na Comissao Especializada de Fogos Florestais (CEFF) no sentido
da execucao de medidas susceptiveis de contribuirem para a defesa
do patrimoénio florestal,

d) Intervir e ou colaborar com outros servicos e ou entidades
competentes no estabelecimento das condicdes soécio-econdmicas
e ambientais indispensaveis para a normalizagdo da vida das comu-
nidades afectadas;

e) Elaborar o plano municipal de defesa da floresta contra incéndios;

f) Assistir e participar nas reunides da Comissdo Municipal da
Defesa das Florestas contra os Incéndios;

g) Dar apoio técnico a gestao da zona de caga municipal de Pinhel.

Artigo 22.°
Gabinete Informatico
Sao atribuicoes deste Gabinete, designadamente:

a) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da actividade
informatica municipal;

b) Colaborar na optimizagao da utilizagdo dos equipamentos, de
acordo com os recursos de hardware e software;

¢) Assegurar a ligacdo funcional com os servicos utilizadores de
equipamento informatico e destes entre si;

d) Analisar, de modo continuado, em coordenacao com os diversos
servicos, as suas necessidades e prioridades quanto as solugdes
informaticas;

e) Supervisionar tecnicamente todos os processos de aquisi¢do de
equipamento informatico e de suportes l6gicos;

f) Assegurar, em colaboragao com a seccao de pessoal, a adequada
formacao dos trabalhadores do municipio;

g) Estudar e promover as medidas de organizacio estrutural e fun-
cional dos servicos municipais, em conformidade com as necessidades
decorrentes dos planos aprovados e da continua modernizagao e sim-
plificacdo administrativa e do desenvolvimento tecnolégico.

CAPITULO 111

Competéncias comuns dos directores de departamento,
dos chefes de divisao, dos chefes de seccao
e dos responsaveis de sector ou gabinete

Artigo 23.°
Competéncias genéricas

Todos os servigos devem observar, designadamente, o previsto no
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), no
regulamento, inventario e cadastro do patriménio do municipio de
Pinhel, bem como no sistema de controlo interno.

Artigo 24.°
Competéncias dos directores de departamento
Compete aos directores de departamento:

a) Dirigir os servicos compreendidos no respectivo departamento,
definindo objectivos de actuacao do mesmo, tendo em conta os planos
gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamen-
tacdo interna;

b) Assegurar a administracao do pessoal do departamento, em con-
formidade com as deliberagcoes da Camara Municipal e os despachos
do presidente da Camara ou do vereador com responsabilidade politica
na direccdo do departamento, distribuindo o servico do modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

¢) Organizar e promover o controlo de execucdo das actividades
a cargo do departamento;

d) Coordenar a elaboracdo da proposta do plano de actividades
e orgamento no ambito do departamento e promover o controlo de
execugao do plano de actividades e orcamento no ambito do
departamento;

e) Coordenar a elaboracdo dos relatérios de actividades do
departamento;

f) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas
e regulamentos necessarios ao exercicio das suas actividades;

g) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho,
a maior economia no emprego de todos os recursos € a boa pro-
dutividade dos recursos humanos do departamento;

h) Zelar pelas instalacoes a seu cargo e respectivo recheio;

i) Preparar o expediente e as informacoes necessarias para a reso-
lucao dos 6rgaos municipais competentes, despachos do presidente
da Camara ou do vereador com responsabilidade politica na direc¢ao
do departamento, conforme a delegagao e a subdelegacdo de com-
peténcias estabelecidas;

J) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunioes de trabalho para que forem
convocados;

k) Assegurar a execucdo das deliberacoes da Assembleia e da
Céamara Municipal e dos despachos do presidente da Camara ou do
vereador com responsabilidade politica na direccao do departamento
nas areas dos respectivos servicos;

) Assegurar a informagdo necessaria entre 0s servi¢os com vista
ao funcionamento do departamento;

m) Promover a recolha, tratamento e divulgacido dos elementos
informativos relativos as atribuicoes do departamento;

n) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares
relativas as atribuicoes do departamento;

0) Tratar de assuntos a cargo do departamento com as institui¢des
publicas ou privadas, por delegacao do presidente ou do vereador
com responsabilidade politica na direccao do departamento;

p) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
do departamento;

q) Executar tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhes
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 25.°
Competéncias dos chefes de divisao
Compete aos chefes de divisao:

a) Assegurar a direccao do pessoal da divisao, em conformidade
com as deliberacoes da Camara Municipal e os despachos do pre-
sidente da Camara ou do vereador com responsabilidade politica na
direccao do departamento e do director de departamento, distribuindo
o servico da forma mais conveniente e zelando pela assiduidade do
pessoal;

b) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
da divisao, de acordo com o plano de ac¢ao definido, e proceder
a avaliagao dos resultados alcancados;

¢) Elaborar a proposta do plano de actividades e or¢camento no
ambito da divisdo, quando solicitado superiormente;

d) Promover o controlo de execug¢ao do plano de actividades e
or¢amento no ambito da divisao;

e) Elaborar os relatdrios de actividades da divisao, sempre que
ordenado superiormente;

f) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas
e regulamentos necessarios ao exercicio da actividade da divisao;

g) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho,
a maior economia no emprego de todos os recursos ¢ a boa pro-
dutividade dos recursos humanos da divisao;

h) Zelar pelas instalacoes a seu cargo e respectivo recheio e trans-
mitir a Secgao de Aprovisionamento e Patriménio os elementos neces-
sarios ao registo e cadastro dos bens;

i) Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para a reso-
lucao dos 6rgaos municipais competentes, despachos do presidente
da Camara ou vereador com responsabilidade politica na direcgao
do departamento, conforme a delegacdo de competéncias estabe-
lecida;

J) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que forem
convocados;

k) Assegurar a execugao das deliberagdes da Assembleia e da
Camara Municipal e dos despachos do presidente da Camara ou do
vereador com responsabilidade politica na direcgdo do departamento
ou do director do departamento nas areas da divisao;

) Assegurar a informacdo necessaria entre os servi¢os com vista
o0 bom funcionamento da divisao;

m) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos
relativos as atribuicoes da divisao;

n) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares
sobre as matérias das respectivas competéncias;

0) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagées rela-
tivos a divisdo, solicitados pelo presidente da Camara, pelo vereador
com responsabilidade politica na direccao de departamento ou pelo
director de departamento;

p) Elaborar pareceres e informacoes sobre assuntos da competéncia
da divisao;

q) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhes
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 26.°

Competéncias dos chefes de seccao ou responsaveis
de gabinete ou sector

Compete aos chefes de seccao ou responsaveis de gabinete ou
sector:

a) Dirigir e orientar o pessoal da secgao, do sector ou gabinete
a seu cargo, manter a ordem e disciplina do servico e do pessoal
respectivo, advertindo os funcionarios que se mostrem pouco zelosos
ou menos assiduos ao servico;
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b) Executar, fazer executar e orientar o servico a seu cargo, de
maneira que todo ele tenha andamento e se efective nos prazos esti-
pulados, sem atrasos ou deficiéncias;

c) Entregar ao chefe de divisao os documentos devidamente regis-
tados, conferidos e informados, sempre que carecam do seu visto
e assinatura ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do
presidente da Camara ou do vereador com responsabilidade politica
na direccao do departamento, do director de departamento ou do
chefe de divisdo, bem como os processos devidamente organizados
e instruidos que carecam de ser submetidos a despacho do presidente
da Camara ou deliberacao da Camara Municipal;

d) Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as infor-
magoes nao confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem a
assuntos do respectivo servigo. A recusa de qualquer informagao serd
sempre fundamentada em termos de confidencialidade da matéria
em causa ou da ndo legitimidade do requerente e obrigatoriamente
decidida mediante despacho do presidente da Camara ou do vereador
com responsabilidade politica na direccao do departamento;

e) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgar con-
venientes, no sentido de um melhor aperfeicoamento do servico a
seu cargo e da sua articulacdo com os restantes servicos municipais;

f) Fornecer as outras secgdes, sectores ou gabinetes de departa-
mento informacdes ou esclarecimentos que necessitem para o bom
andamento de todos os servigos, manter as melhores relagoes entre
as seccoes e os sectores e auxiliar com os seus conhecimentos os
respectivos responsaveis;

g) Organizar e actualizar as notas e apontamentos, deliberacgoes,
posturas, regulamentos, leis, decretos, postarias, editais, ordens de
servico e demais elementos que tratem de assuntos que interessem
a secgao, sector ou gabinete, os quais deverdo ser facultados as res-
tantes seccoes e sectores ou gabinetes quando forem solicitados;

h) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal
da secgao, sector ou gabinete, designadamente se estdo em dia os
servicos confiados aos interessados;

i) Propor ao chefe de divisdo o prolongamento do horario normal
de trabalho sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade
ou de acumulac@o de trabalho que nao possa ser executado dentro
do horéario normal, com todas as unidades de trabalho ou com os
funcionarios que as circunstancias exigirem;

J) Solicitar ao chefe de divisdo auxilio de pessoal adstrito as outras
secgoes, sectores ou gabinetes para a execucao de servicos mais urgen-
tes que se verifiquem ndo ser possivel levar a efeito com o pessoal
da sua secgao, sector ou gabinete;

k) Participar ao chefe de divisao as faltas ou infrac¢des disciplinares
do pessoal da sua secgdo, sector ou gabinete, para devido pro-
cedimento;

I) Informar, regularmente, o chefe de divisao sobre o andamento
dos servigos da sua secgao, sector ou gabinete;

m) Distribuir pelos funcionarios da seccdo, sector ou gabinete os
processos para informagao e recolhé-los;

n) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa
passados pelos servigos a seu cargo;

0) Resolver as duvidas, em matéria de servigo, apresentadas pelos
funcionarios da sua secgao, sector ou gabinete, expondo-as ao chefe
de divisao, quando nao se encontre solugao aceitavel ou necessite
de orientacao;

p) Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento interno
da seccdo ou sector;

q) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da seccdo ou sector;

r) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos a
secgao ou sector;

s) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 27.°

Regras de substituicao dos dirigentes, das chefias
e dos responsaveis de gabinete ou de sector

1— Os directores de departamento serdao substituidos, nas suas
faltas e impedimentos, pelos chefes de divisao ou técnicos adstritos
as respectivas unidades de mais elevada categoria, designados para
o efeito pelo presidente da Camara.

2 — Os chefes de divisao serao substituidos, nas suas faltas e impe-
dimentos, por técnicos adstritos as respectivas unidades de maior cate-
goria, designados para o efeito pelo presidente da Camara.

3 — Os chefes de secgdo serao substituidos, nas suas faltas e impe-
dimentos, por funciondrios administrativos adstritos a essas unidades
de maior categoria e antiguidade, a designar pelo presidente da
Camara.

4 — Nas unidades organicas sem cargo de dirigente ou chefia atri-
buidos, a actividade interna é coordenada pelo trabalhador de maior
categoria profissional que a elas se encontrar adstrito ou pelo dirigente
maximo para tal designado.

CAPITULO 1V
Servicos administrativos e de apoio instrumental

Artigo 28.°
Departamento Administrativo e Financeiro

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro ¢ dirigido por
um director de departamento.

2 — O director de departamento municipal exerce ainda as fungdes
de notario privativo e € responsavel pelo servico de execucao fiscal.

3 — O Departamento Administrativo e Financeiro compreende:

a) Notario e Execugdes Fiscais;

b) Atendimento e Informacao ao Municipe;
¢) Reprografia;

d) Servicos de Apoio;

e¢) Divisao Administrativa;

f) Divisao Financeira.

Artigo 29.°
Competéncias do Departamento Administrativo e Financeiro

Ao Departamento Administrativo e Financeiro, a cargo de um direc-
tor de departamento, para além das competéncias referidas no
artigo 24.°, compete ainda o desempenho das seguintes fungoes:

a) Assegurar a gestdo e direcgao do pessoal do Departamento;

b) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
do Departamento;

¢) Assegurar a preparacdo das propostas de plano plurianual e
anual de actividades e orcamento financeiro do Departamento;

d) Colaborar na elaboragido dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programagao, orcamentacao e de gestao da actividade da
Camara Municipal;

e) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de actividades e
orcamento do Departamento;

f) Elaborar e apresentar as estatisticas e os relatérios de actividades
do Departamento;

g) Preparar o expediente e informagdes necessarios para as reunioes
da Camara Municipal;

h) Submeter a despacho do presidente ou da vereacdo os assuntos
das respectivas competéncias;

i) Dirigir, orientar e coordenar os servicos do Departamento, em
conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal;

j) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares
em vigor;

k) Garantir a execugao das deliberacoes da Camara Municipal e
dos despachos do seu presidente ou vereadores com competéncias
delegadas;

I) Participar nas reunides a que esteja obrigado, por ineréncia do
cargo, e assistir as reunides para que seja convocado pelo presidente
ou pela Camara Municipal;

m) Prestar a Camara Municipal a colaboracdo de que esta necessite
para a preparagao dos instrumentos e documentos provisionais de
planeamento e orgamentacgao e das respectivas alteragdes e revisoes;

n) Participar na realizagdo de reunides periddicas regulares de coor-
denagdo interdepartamental, com vista a troca de informacoes e con-
sultas entre os servigos e por forma a permitir uma visao e actuagao
integradas nas acgdes da Camara Municipal;

o) Promover a realizacio de reunides periddicas regulares de coor-
denagdo do Departamento, com vista a divulgacdo de informagoes
e a andlise de questoes relacionadas com a organizagio e desempenho
dos servigos e acgdes de melhoria do funcionamento;

p) Assegurar a circulagdo da informagdo inter e intra-servigos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

q) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho,
a maior economia no emprego de todos os recursos ¢ a boa pro-
dutividade dos recursos humanos do Departamento;

r) Assinar toda a correspondéncia no ambito da actividade do
Departamento, excepto a que for da competéncia da Camara Muni-
cipal;

s) Tratar de assuntos com institui¢des publicas ou privadas, por
delegacao do presidente ou da vereacao;

t) Emitir ordens de servigo, despachos, instru¢oes ou normas de
servigo relativas a determinagoes ou providéncias a tomar para o bom
desempenho e funcionamento dos servigos;

u) Zelar pela correcta e atempada execucdo das atribuigdes res-
pectivas, estudando e propondo as medidas organizavas que contri-
buam para aumentar a eficacia e qualidade do servico;

v) Certificar os factos e os actos que constem dos arquivos da
Céamara Municipal e que ndo sejam de caracter confidencial ou
reservado;

w) Assegurar, de forma centralizada, o recrutamento, a selecgdo
¢ a admissao de pessoal;

x) Assegurar a gestdo de recursos humanos da Camara;

y) Propor programas e preparar acgdes relacionadas com a gestdo
de pessoal;



64 Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 237 — 12 de Dezembro de 2006 (Apéndice n.° 85)

z) Preparar documentacdo orientadora ou regulamentar de actua-
¢Oes em matérias relacionadas com o pessoal;

aa) Analisar os indicadores de gestao relativos ao pessoal e apre-
sentar propostas de reajustamento;

bb) Garantir a organizagdo e manuten¢do do cadastro de pessoal;

cc) Assegurar a criacio de um sistema de aperfeicoamento/reci-
clagem e formacdo do pessoal com vista a valorizacao profissional
e individual dos trabalhadores municipais;

dd) Assegurar a execugdo das deliberagoes relativas a gestao do
pessoal;

ee) Coordenar e controlar o atendimento publico dos servicos do
Departamento;

ff) Acompanhar e analisar os processos de reclamacgdes e de suges-
toes com incidéncia no Departamento e assegurar a sua resolucao,
promovendo a qualidade na prestacao de servigos aos municipes;

gg) Assegurar o normal desenvolvimento de todos os processos
relacionados com o expediente geral e o controlo de documentos;

hh) Assegurar todas as actuagdes técnico-administrativas de res-
ponsabilidade municipal e que ndo se contenham nas funcdes dos
demais servigos;

if) Coordenar os processos técnico-administrativos relativos ao
recenseamento eleitoral, actos eleitorais, consultas populares e recen-
seamento militar;

Jj) Assegurar a gestdo da actividade de emissdao de licencas e a
cobranca das taxas regulamentares;

kk) Coordenar a actualizacao do regulamento de taxas e licencas;

Il) Assegurar a gestao da actividade dos servigos auxiliares;

mm) Coordenar a acgdo da fiscalizagao municipal no dmbito do
Departamento;

nn) Exercer as fungdes de notario privativo da Camara Municipal;

00) Exercer as funcgdes de responsdvel pelas execugdes fiscais;

pp) Exercer as fungdes de delegado da Inspecgdo-Geral das Acti-
vidades Culturais;

qq) Desempenhar as demais fun¢des que as leis e regulamentos
lhe impuserem.

Artigo 30.°

Notario e Execucoes Fiscais
Compete a este servico, nomeadamente:

a) Dar apoio a preparagdo dos actos ou contratos em que a Camara
Municipal figure como outorgante e lavrar os respectivos actos e
contratos;

b) Proceder ao registo dos respectivos actos no livro de registo
de escrituras diversas;

¢) Organizar o ficheiro onomastico dos outorgantes;

d) Proceder ao envio a Conservatoria dos Registos Centrais da
fotocopia dos registos dos actos e contratos lavrados em cada més;

e) Proceder ao envio ao Instituto Nacional de Estatistica dos ver-
betes estatisticos respeitantes a compra e venda de imdveis;

f) Organizar as relagdes respeitantes aos actos e contratos sus-
ceptiveis de originar rendimentos sujeitos a IRS e a IRC e proceder
a sua remessa a reparticao de financas;

g) Instruir os processos de execucoOes fiscais, praticando para o
efeito os actos previstos na lei, no que lhe seja determinado.

Artigo 31.°
Servico de Atendimento e Informaciao ao Municipe
Compete a este Servico, nomeadamente:

a) Atender, informar e orientar os municipes sobre os servicos
prestados pela Camara Municipal;

b) Facultar a consulta de regulamentos e posturas municipais;

¢) Fornecer impressos e prestar apoio ao seu preenchimento quando
se revele necessario;

d) Receber reclamagdes, opinides e sugestoes, escritas ou orais,
dos municipes sobre o funcionamento dos servigos;

e) Marcar reunides para atendimento dos municipes, empresas e
agentes econdmicos, pelos eleitos locais e dirigentes dos servigos;

f) Colaborar na promocdo de inquéritos de recolha de opinido,
com vista a avaliagdo das relagdes municipes/Camara Municipal.

Artigo 32.°
Reprografia
Sao atribuicoes deste sector, designadamente:

a) Cuidar da manutengao e assisténcia ao equipamento de repro-
ducao, pedindo, sempre que necessario, ao superior hierarquico a
presenga do técnico especialista da firma fornecedora, em caso de
avaria;

b) Receber os pedidos de tiragem de cpias e registar esses pedidos
em mapa apropriado;

¢) Proceder a manutencéo e limpeza do equipamento;

d) Informar sobre os stocks de material de consumo e requisita-lo
ao armazém ou ao servigo de aprovisionamento.

Artigo 33.°
Servicos de Apoio

Os Servigos de Apoio prestam apoio logistico a todos os servi¢os
municipais, designadamente:

a) Na limpeza;
b) Noutras diligéncias.

Artigo 34.°
Divisao Administrativa

1— A Divisio Administrativa, a cargo de um chefe de divisao,
para além das competéncias referidas no artigo 25.°, compete ainda
o desempenho das seguintes funcoes:

a) Assegurar a direc¢ao do pessoal da Divisao;
b) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
da Divisao;

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do presidente ou dos vereadores com competéncias dele-
gadas e do director do departamento nas areas da Divisao;

d) Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programagao, orcamentacao e de gestao da actividade da
Divisao;

e) Zelar pela correcta e atempada execucdo das atribuicdes res-
pectivas, estudando e propondo as medidas organizativas que con-
tribuam para aumentar a eficécia e qualidade do servigo;

f) Preparar documentacdo orientadora ou regulamentar de actua-
¢cOes em matérias relacionadas com a Divisao;

g) Assegurar a circulagdo da informacdo inter e intra-servicos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

h) Assegurar a execucdo e o controlo do plano de actividades e
orcamento da Divisao;

1) Cooperar com o executivo municipal e o director do Depar-
tamento na gestdo administrativa da Camara Municipal;

J) Apresentar os relatérios de actividade da Divisao;

k) Assegurar o expediente geral da Camara Municipal;

1) Assegurar a certificacao de factos e actos que constem dos arqui-
VOSs municipais;

m) Assegurar o expediente relativo a recenseamento eleitoral, actos
eleitorais, consultas populares e recenseamento militar;

n) Assegurar o expediente relativo a notificagdes, participagdes
e queixas, inquéritos administrativos, sorteio de jurados e outros;

0) Assegurar a organizacdo do sistema de registo e controlo da
correspondéncia e de actualizacao do plano de classificagao de expe-
diente e de arquivo;

p) Garantir o normal desenvolvimento e respectivo controlo de
todos os processos de expediente geral;

q) Dirigir o funcionamento do arquivo geral da Camara Municipal,

r) Assegurar a gestao e manutengao do Arquivo Municipal;

s) Garantir o adequado atendimento dos municipes que contactam
os servicos da Divisao;

t) Garantir o apoio aos municipes no que respeita a defesa dos
seus legitimos interesses e direitos;

u) Fazer um balanco e uma andlise periddica de todas as recla-
magoes, criticas e sugestoes formuladas pelos municipes e formular
propostas de melhoria do funcionamento dos servigos, se for caso
disso;

v) Assegurar a gestao e facturagao das tarifas, taxas e servigos pres-
tados a terceiros;

w) Assegurar a organizacdo dos ficheiros dos servicos da Divisao
e garantir o seu controlo;

x) Assegurar a fiscalizacao das posturas e regulamentos municipais;
y) Acompanhar a accao de fiscalizacdo municipal na dependéncia
da Divisao;

z) Assegurar a gestdo dos servigos auxiliares, central telefonica e
Reprogratia;

aa) Zelar pela limpeza e conservagao do edificio dos Pacos do
Concelho e respectivos mobilidrios e equipamentos;

bb) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

cc) Assegurar outras atribui¢oes que lhe sejam superiormente come-
tidas em matéria administrativa.

2 — A Divisdao Administrativa compreende:

a) A Secgao de Recursos Humanos e Formagao;
b) A Secgao Administrativa/Taxas e Licencas;
¢) O Sector de Metrologia;
) O Sector de Arquivo; .
e) Sector Administrativo de Aguas.

Artigo 35.°
Seccao de Recursos Humanos e Formacao

1—A Seccdo de Recursos Humanos e Formacao, a cargo de um
chefe de seccao, para além das competéncias referidas no artigo 26.°,
compete ainda o desempenho das seguintes actividades:

a) Executar as tarefas administrativas relativas ao recrutamento,
transferéncia, promogoes e cessacao de fungdes do pessoal;
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b) Lavrar contratos de pessoal e emitir termos de posse;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagoes especiais dos
funcionarios, designadamente dos relativos a abono de familia, ADSE
e Caixa Geral de Aposentagoes;

d) Elaborar listas de antiguidade e relagdes de frequéncias mensais;

e) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

f) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal.

2 — Ao Gabinete de Higiene, Saide e Seguranca no Trabalho
compete:

Em matéria de medicina no trabalho:

a) Colaborar no planeamento e na implementacdo do sistema de
gestdo de prevengao na empresa;

b) Participar na identificacdo de recursos externos e no processo
da sua contratacao;

¢) Elaborar registos e organizar e actualizar documentagao através
do tratamento e arquivo regular da informacao;

d) Participar na andlise das propostas resultantes da participagao
dos trabalhadores;

e) Proceder periodicamente ao levantamento das situacdes pro-
blemadticas que constituam risco para os trabalhadores em matéria
de sande;

f) Efectuar ac¢oes de sensibilizagdo e de esclarecimento nos tra-
balhadores sobre os problemas inerentes a saide nos postos de
trabalho;

g) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior;

Em matéria de higiene e seguranca no trabalho:

a) Planear, desenvolver e implementar medidas de prevencdo e
de protecgao;

b) Gerir o aprovisionamento e a utilizacdo de equipamentos de
proteccao individual e assegurar a instalacdo e manutengao da sina-
lizagcao de seguranga;

c¢) Participar na integracao das medidas de prevengao e de proteccao
na concepg¢ao de processos de trabalho e na organizacao dos postos
de trabalho;

d) Colaborar no processo de utilizacdo de recursos externos nas
actividades de prevengéo e de protecgao;

e) Participar na identificagao de necessidades de formacéo, na defi-
nicao de objectivos e contetidos de formagao, na seleccao de ins-
trumentos pedagdgicos e na identificagdo dos meios e condicoes de
desenvolvimento da formagao;

f) Acompanhar o desenvolvimento de auditorias e inspecgoes;

g) Seleccionar medidas de prevencdo e de proteccdo em fungao
da avaliacao dos diferentes riscos.

Artigo 36.°
Seccao Administrativa/Taxas e Licencas

A Seccio Administrativa/Taxas e Licencas, a cargo de um chefe
de seccdo, para além das competéncias referidas no artigo 26.°, com-
pete ainda o desempenho das seguintes actividades:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacao, registo,
distribuicao e expedi¢ao da correspondéncia e outros documentos den-
tro dos prazos respectivos;

b) Preparar o expediente relativo a eleicao do Presidente da Repu-
blica, da Assembleia da Republica, dos deputados ao Parlamento
Europeu, das autarquias locais e referendos;

¢) Organizar a pauta dos jurados, quando solicitada;

d) Organizar o servico respeitante a processos de concurso para
atribuicao de licencas a veiculos de aluguer para transporte de
passageiros;

e) Efectuar o expediente relativo a passagem de certiddes da com-
peténcia da Camara, bem como o expediente relativo a autenticagao
dos documentos da Camara;

f) Organizar e instruir processos de florestacao;

g) Elaborar e arquivar editais;

h) Assegurar o expediente referente ao licenciamento de ocupagao
da via publica, publicidade, caca, velocipedes, veiculos de traccao ani-
mal, vendedores ambulantes e feirantes;

i) Prestar o apoio administrativo necessario a arrecadagdo de recei-
tas pelos servicos de metrologia, mercados e feiras e piscinas muni-
cipais, de entre outros;

J) Executar as tarefas necessarias a concretizacao dos actos eleitorais
e do recenseamento militar;

) Assegurar os procedimentos de leitura, facturagdo, cobranga
e demais acgdes referentes ao funcionamento do servico de dguas
e esgotos, em colaboracdo com o Servico de Aguas e Saneamento;

m) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal, liqui-
dando as respectivas taxas e organizando os ficheiros;

n) Organizar os processos de atribuicao de bancas e lojas nos mer-
cados municipais e celebrar os respectivos contratos;

0) Assegurar a coordenacdo do servico de continuos e da central
telefonica;

p) Organizar e instruir processos de contra-ordenagao;

q) Organizar e instruir os processos relativos as novas competéncias.

Artigo 37.°
Sector de Metrologia

Ao Sector de Metrologia, a cargo de um responséavel, para além
das competéncias referidas no artigo 14.°, compete ainda o desem-
penho das seguintes actividades:

a) Promover a realizagdo das tarefas de controlo metroldgico da
competéncia do municipio;

b) Remeter ao servigo respectivo os autos de transgressao levantados
por nao observancia das normas relativas a controlo metroldgico;

¢) Estudar, propor e coordenar medidas e ac¢des dentro e no ambito
da defesa do consumidor;

d) Cobrar as taxas devidas pelo controlo metroldgico e prestar
contas dessas receitas;

e) Executar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente come-
tidas na area da sua competéncia.

Artigo 38.°
Sector de Arquivos

Ao Sector de Arquivo, a cargo de um responsével, compete, para
além das competéncias referidas no artigo 26.°, o desempenho das
seguintes actividades:

a) Assegurar a recepgao, registo, classificagao, expedicao e arquivo
de todos os documentos referentes a actividade geral dos 6rgaos do
municipio;

b) Promover a actualizacdo sistematica do plano de classificagdo
do arquivo;

c) Zelar pela manutencao e conservacdo dos documentos em
arquivo e propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizacao de documentos sem interesse historico.

Artigo 39.°
Sector Administrativo de Aguas
Compete a este sector:

a) Organizar os processos de consumidores de dgua e dos utentes
da rede de saneamento;

b) Proceder a facturagao dos consumos de agua e a cobranga das
taxas de ligagao e utilizagdo das respectivas redes de esgotos;

¢) Elaborar os mapas e listagens inerentes ao fornecimento de agua;

d) Elaborar as guias de débito dos recibos de dgua e saneamento
nao pagos nos prazos legais e remeté-los a Tesouraria;

e) Processar os recibos e mapas relativas aos consumidores de agua
e utilizadores da rede de saneamento.

Artigo 40.°
Divisao Financeira

1 — A Divisao Financeira, a cargo de um chefe de divisdo, para
além das competéncias referidas no artigo 25.°, compete ainda o
desempenho das seguintes funcoes:

a) Assegurar a direc¢ao do pessoal da Divisdo;

b) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
da Divisao;

¢) Garantir a execucdo das deliberacoes da Camara Municipal e
dos despachos do presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas e do director do departamento nas areas da Divisao;

d) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programacao, orcamentacao e de gestao da actividade da
Divisao;

e) Zelar pela correcta e atempada execucdo das atribuicdes res-
pectivas, estudando e propondo as medidas organizativas que con-
tribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

f) Preparar documentacdo orientadora ou regulamentar de actua-
¢Oes em matérias relacionadas com a Divisao;

g) Assegurar a circulagao da informacao inter e infra-servicos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

h) Assegurar a execugao e o controlo do plano de actividades e
or¢amento da Divisao;

i) Cooperar com o executivo municipal e o director do departamento
na gestdo administrativa da Camara Municipal;

j) Apresentar os relatérios de actividade da Divisao;

k) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente come-
tidas em matéria de planeamento e desenvolvimento.
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2 — A Divisdo Financeira compreende:

a) A Secgao de Contabilidade;

b) A Tesouraria;

¢) A Secgao de Aprovisionamento e Patrimonio;

d) O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Assuntos
Comunitarios;

e) O Armazém.

Artigo 41.°
Seccao de Contabilidade

A Secgio de Contabilidade, a cargo de um chefe de seccdo, para
além das competéncias referidas no artigo 26.°, compete ainda o
desempenho das seguintes actividades:

a) Promover e colaborar na elaboragao dos planos plurianuais de
investimentos e orcamentos e respectivas revisoes e alteragdes, coli-
gindo todos os elementos necessarios aquele fim;

b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designa-
damente através do cabimento de verbas;

¢) Organizar os processos inerentes a execugdo do orcamento;

d) Promover a arrecadacao de receitas;

e) Organizar o documento de prestacdo de contas e fornecer os
elementos indispensaveis a elaboragdo do respectivo relatorio de
gestao;

f) Escriturar as fichas e demais documentos de contabilidade, de
acordo com as normas legais;

g) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documen-
tagao da geréncia finda;

h) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
contabilisticos determinados por lei ou regulamento;

i) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e respectivos
fornecedores;

J) Elaborar balancos a Tesouraria, nos termos da lei;

k) Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com as
normas que regulam a contabilidade municipal;

I) Processar as autorizagdes de pagamento;

m) Proceder as classificagdes de documentos e aos registos con-
tabilisticos que forem estabelecidos;

n) Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestdo e para infor-
macao dos diferentes servicos.

Artigo 42.°
Tesouraria

A Tesouraria, a cargo de um tesoureiro, compete, entre outras,
o desempenho das seguintes actividades:

a) Promover a arrecadacao das receitas virtuais e eventuais, entregar
aos contribuintes, com o respectivo recibo, os documentos de cobranga
e liquidar os juros que forem devidos;

b) Elaborar balancetes didrios e proceder a sua conferéncia;

¢) Efectuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de veri-
ficadas as condigoes para a sua efectivagao, nos termos legais;

d) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios da tesouraria,
remetendo-os diariamente a contabilidade, juntamente com os res-
pectivos documentos de receita e de despesa;

e) Prestar ao presidente da Camara e ao director do Departamento
de Administracdo e Planeamento todas as informagoes por eles
solicitadas.

Artigo 43.°
Seccao de Aprovisionamento e Patrimoénio

1— A Secgio de Aprovisionamento e Patriménio, a cargo de um
chefe de seccdo, para além das competéncias referidas no artigo 26.°,
compete ainda o desempenho das seguintes actividades:

2 — No ambito do aprovisionamento:

a) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder
a sua distribuigao interna, propondo medidas tendentes a racionalizar
as aquisicoes de material e os consumos;

b) Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa
e notas de devolucao;

¢) Dar saidas dos bens armazenados através das requisi¢des emitidas
pelos respectivos servicos e visadas pelos responsaveis;

d) Proceder as aquisi¢des necessarias, apos adequada instru¢ao dos
respectivos processos;

e) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente
a vigilancia dos prazos e a verificagio das facturas;

f) Organizar e manter actualizado o ficheiro de fornecedores, bem
como o inventdrio do material de utilizagio permanente e sua
distribuicao;

g) Elaborar e submeter a apreciacdo da Camara Municipal um
relatério anual das actividades desenvolvidas.

3 — No ambito do patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio do cadastro dos
bens imoveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, mobilidrio e equipamento
existente nos servicos;

¢) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatéria
do registo predial de todos os bens proprios imobilidrios do municipio;

d) Organizar, em relacdo a cada prédio que faca parte do cadastro
dos bens imdveis, um processo com toda a documentacdo que a ele
respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentenca de
expropriagdo e demais documentos relativos aos actos e operagoes
de natureza administrativa e juridica e a descrigao, identificagio e uti-
lizagdo dos prédios;

e) Elaborar e submeter a apreciacdo da Camara Municipal um
relatério anual das actividades desenvolvidas.

Artigo 44.°

Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento
Econémico e Assuntos Comunitarios

Ao Gabinete de Desenvolvimento Econdémico e Assuntos Comu-
nitarios compete, nomeadamente:

a) Propor e colaborar na defini¢do de estratégias de desenvolvi-
mento econdmico-social do municipio;

b) Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos socio-
-econdémicos, proceder ao levantamento dos recursos e potencialidades
existentes no concelho, propor a melhor forma do seu aproveitamento
e divulgar os dados recolhidos, depois de tratados e sistematizados;

¢) Recolher informacdo sobre os fundos comunitdrios a que os
municipios tenham acesso, coordenar a preparacao de projectos can-
didataveis e acompanhar os processos das candidaturas até a conclusao
dos investimentos respectivos;

d) Manter-se permanentemente informado sobre iniciativas, estudos
e planos da administracdo central, regional e local que tenham inci-
déncia sobre o desenvolvimento local e regional;

e) Estabelecer canais de ligacao com os agentes econdmicos locais,
estimulando-os a intervir no processo de desenvolvimento e procu-
rando apoia-los no seu relacionamento com a administracao central
e instituigdes comunitarias;

f) Emitir os pareceres econdmicos e financeiros que lhe forem
determinados;

g) Assegurar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Empre-
sario, com o objectivo de prestacao de servicos as pequenas e médias
empresas sediadas na zona e a potenciais empreendedores.

Artigo 45.°
Armazém
Sao atribuicoes do Servico de Armazém, designadamente:

a) Implementar medidas que facilitem a recepgao, conferéncia
e arrumacao de bens;

b) Dispor as quantidades armazenadas devidamente arrumadas
e referenciadas, visando facilitar os acessos e movimentacoes;

¢) Registar, correcta e atempadamente, as entradas e saidas de
cada material em armazém;

d) Manter devidamente actualizadas as fichas de existéncias e con-
trolo dos materiais em armazém;

e) Recepcionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores,
procedendo a respectiva conferéncia no que diz respeito a qualidade
e quantidade do material ou equipamento;

f) Manter actualizadas as provisoes das entradas dos materiais em
armazém, em quantidades e prazos.

CAPITULO V
Servicos operativos

Artigo 46.°
Departamento de Obras Municipais

1 — O Departamento de Obras Municipais tem por atribui¢ao o
apoio técnico as actividades desenvolvidas pelo municipio, bem como
prosseguir uma accao operativa através das estruturas organicas que
o compdem, competindo ao director municipal de departamento a
coordenagao da sua actividade, de modo a obter indices de maior
eficacia nos varios dominios de actuagdo do Departamento, em cum-
primento dos objectivos de planeamento e gestdo definidos no orca-
mento e plano de actividades.

2 — O Departamento de Obras Municipais dispde da seguinte estru-
tura orgénica:

a) Divisao de Obras Municipais, Conservacao, Servicos Urbanos
e Ambiente;
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b) Divisdo de Gestao Urbanistica e Habitagdo;
¢) Seccao Técnica Administrativa;
d) Secgdo Administrativa de Obras Particulares.

Artigo 47.°

Divisao de Obras Municipais, Conservacao,
Servicos Urbanos e Ambiente

1 — A Divisao de Obras Municipais, Conservacao, Servigos Urba-
nos e Ambiente € dirigida por um chefe de divisdo municipal a quem
compete a direcgdo do pessoal e a orientagdo e coordenacao das
actividades instrumentais e operativas, nomeadamente nos dominios
das infra-estruturas, da conservacdo e manutencdo, e da gestao dos
equipamentos urbanos municipais.

2 — A Divisao de Obras Municipais, Conservacao, Servicos Urba-
nos e Ambiente é composta pela seguinte estrutura organica:

a) Empreitadas e administracao directa;
b) Conservacao do patriménio municipal;
¢) Oficinas municipais;

d) Parque de maquinas e viaturas;

e) Transito e rede vidria;

f) Aguas e saneamento;

g) Higiene e limpeza;

h) Espacos verdes e ambiente;

i) Cemitério municipal;

J) Fiscalizacao municipal;

k) Fiscalizacao técnica.

Artigo 48.°
Empreitadas e administracao directa
Compete a este servico, em geral, desenvolver a seguinte actividade:

a) Elaborar programas de concurso e cadernos de encargos para
langamento dos concursos de adjudicacdo de obras por empreitada;

b) Calcular o valor das multas a aplicar pelo nao cumprimento
dos prazos;

¢) Participar, juntamente com o servi¢o respectivo, nos autos de
recep¢do definitiva dos trabalhos de urbanizagdo dos loteamentos
urbanos com vista a homologagao superior;

d) Colaborar na elaboracdo do plano e orgamento municipal;

e) Proceder a informacdo regular do executivo, mediante a ela-
boragdo de pareceres sobre obras publicas necessarias ao desenvol-
vimento local;

f) Construir ou ampliar, por administragdo directa, arruamentos,
edificios escolares, viadutos, parques de estacionamento, instalagdes
desportivas, mercados, cemitérios, viagao rural e outros edificios
municipais;

g) Executar pequenas obras necessarias a realizagao de festas, feiras,
concertos, actividades de animagéo cultural e outras da mesma indole,
promovidas e apoiadas pela Camara Municipal;

h) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas;

i) Desenvolver projectos de construcao e conservacao de redes de
distribuicao publica de dguas e de saneamento, promovendo a rea-
lizacdo das obras por administracdo directa ou procedendo as dili-
géncias para a sua adjudicacao.

Artigo 49.°
Conservacao do patriménio municipal

Incumbe ao Servico de Conservagdo do Patriménio Municipal,
nomeadamente:

a) Viabilizar uma parceria transparente e co-responsabilizante entre
a Camara Municipal e os promotores imobilidrios que proporcionem
a recuperacao e requalificacdo das zonas urbanas ja construidas que
nao satisfacam os requisitos de qualidade para uma vida sadia
e confortavel,

b) Assegurar a conservagdo e manutengdo das infra-estruturas, dos
equipamentos sociais € do mobilidrio urbano municipal, ou sob res-
ponsabilidade municipal, nomeadamente: instalagdbes municipais de
servico e outras instalagdes publicas sob responsabilidade municipal,
equipamentos de cultura, desporto e recreio municipais ou relati-
vamente as quais o municipio assumiu compromissos de manutencao
e equipamentos municipais de abastecimento publico;

¢) Elaborar anualmente, com a participagao dos diversos servicos
gestores das infra-estruturas e equipamentos sociais, um plano de
manuten¢do devidamente quantificado em termos de mao-de-obra,
materiais e outros factores programados no tempo;

d) Prestar apoio técnico e logistico as juntas de freguesia e outros
agentes sociais locais, quando determinado pela Camara Municipal.

Artigo 50.°
Oficinas municipais

Este servico integra as oficinas de carpintaria, electricidade, ser-
ralharia civil, serralharia mecanica e pintura, as quais compete de
um modo geral:

a) Executar, no ambito da sua especialidade, as obras, quer em
oficina quer nos locais de aplicagao, solicitadas pelas diversas unidades
organicas dos servigos municipais;

b) Assegurar a manutengao e conservagao de todo o material e equi-
pamento, que lhes seja distribuido para realizacao das suas actividades;

c) Prestar apoio as juntas de freguesia, colectividades, associacoes
e outros organismos que prossigam fins de utilidade publica, sempre
que superiormente determinado pelo 6rgao executivo, presidente da
Céamara no exercicio da sua competéncia ou vereadores com com-
peténcias delegadas ou subdelegadas.

Artigo 51.°
Parque de maquinas e viaturas
Constituem competéncias deste servico, designadamente:

a) Organizar e promover o controlo e execucdo das actividades
do Departamento Técnico Municipal, em colaboragdo com os res-
tantes servicos municipais, no respeitante a utilizacdo de maquinas
€ viaturas automoveis;

b) Promover a manutencao das maquinas, viaturas e equipamentos
mecanicos do 6rgao executivo municipal;

¢) Coordenar e fiscalizar a assisténcia e as reparagdes a efectuar
nas oficinas municipais e em oficinas exteriores;

d) Assegurar a recolha e tratamento de informacgdes necessarias
a gestdo e manutencao do parque de maquinas e viaturas;

e) Controlar os custos de assisténcia, manutencao e utilizacao das
maquinas, viaturas e equipamentos mecanicos;

f) Elaborar as requisi¢coes dos combustiveis e lubrificantes indis-
pensaveis ao funcionamento do parque automével, consubstanciando
num mapa mensal o consumo feito e a respectiva quilometragem;

g) Colaborar com o Servico do Patriménio na elaboracio e actua-
lizacao do cadastro de cada viatura;

h) Acompanhar a assiduidade e elaborar as escalas de pessoal a
atribuir as diversas maquinas e viaturas;

i) Dirigir a cedéncia de maquinas ou viaturas quando solicitadas
pelas juntas de freguesia, colectividades, associacoes e demais ins-
tituicdes do concelho, de acordo com as instrucdes do 6rgdo e enti-
dades previstas na alinea c¢) do artigo anterior.

Artigo 52.°
Transito e Rede Viaria
Sao competéncias deste servico, de entre outras:

a) Elaborar, em colaboragdo com a Comissao Municipal de Transito,
estudos de trafego e planos de circulagao, transito e parqueamento
em apoio as actividades de planeamento urbanistico e com vista a
permanente adequacdo e melhoria das condicdes de vida, face a dina-
mica social € econdmica;

b) Emitir pareceres sobre o ordenamento do transito e sinalizacao,
quando solicitados;

¢) Dar execugado ao plano de desenvolvimento rodoviario municipal
constante do plano de actividades;

d) Assegurar a criacdo e funcionamento de parques de esta-
cionamento;

e) Colaborar com a Comissao Municipal de Transito na elaboragdo
ou alteragao das posturas municipais de transito;

f) Propor a aquisicdo de material de sinalizagdo e elaborar estudos
e projectos de sinalizagao horizontal, vertical e semaférica das vias
publicas;

g) Assegurar por administragio directa a conservagao e manutencao
das infra-estruturas rodovidrias municipais;

h) Assegurar o apoio necessario as juntas de freguesia na execucao
de trabalhos em caminhos paroquiais e vicinais;

i) Promover a construgdo das estradas e vias municipais, assim
como das suas obras de arte;

Jj) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de con-
servagao das estradas e vias municipais;

k) Orientar e manter actualizado o cadastro das rodovias municipais,
para fins de conservagao, manutencao, estatistica e informagao.

Artigo 53.°
Aguas e Saneamento

Compete a este servico, designadamente:

a) Garantir o abastecimento de agua potavel para consumo domés-
tico, comercial, industrial, pablico ou outro;
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b) Assegurar a gestdo, conservagao e reparacao da rede de abas-
tecimento publico de aguas e de aguas residuais, zelando pelo seu
bom funcionamento, nomeadamente no que respeita a detecgao
e reparacao de roturas e avarias;

¢) Gerir o funcionamento das estagdes elevatorias de captagao de
agua existentes (ETA) e das estagdes de tratamento de aguas residuais
(ETAR);

d) Executar, em coordenacdo com os servicos administrativos, as
accOes relativas ao desenvolvimento e funcionamento dos servigos
no que respeita a ligagdes de ramais de adgua e esgotos, cortes de
4gua e colocacao de contadores;

e) Promover a conservacao, limpeza e desobstrugao de fontes, reser-
vatdrios, aquedutos e condutas;

f) Proceder a desinfeccao das redes de aguas e esgotos;

g) Fornecer os dados necessarios a facturagao de agua;

h) Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras entidades,
em matéria de controlo de qualidade ou vigilancia sanitaria, compete
a este servigo a realizagao periddica de accoes de inspecgdo relativas
a qualidade da agua, nomeadamente através da recolha de amostras
para analises fisico-quimicas e bacterioldgicas, assim como o esta-
belecimento das medidas de correc¢ao que se imponham.

Artigo 54.°
Higiene e Limpeza
Compete a este servico, designadamente:

a) Assegurar a recolha, transporte, tratamento e destino final dos
residuos sélidos urbanos na area do concelho;

b) Assegurar a limpeza de ruas, pracas, avenidas e demais lugares
publicos;

¢) Garantir a limpeza e vigilancia das sentirias municipais;

d) Proceder a lavagem e substituicdo de contentores, assim como
providenciar a sua distribuicdo na via publica, incluindo papeleiras
e vidroes;

e) Promover a retirada de veiculos automéveis abandonados na
via publica depois de cumpridas as formalidades legais;

f) Fixar os itinerdrios para recolha e transporte dos residuos sélidos;

g) Zelar pela conservagao e operacionalidade dos veiculos de lim-
peza, incluindo o restante equipamento do sector;

h) Proceder, em articulagao com o médico veterinario municipal,
as accOes de captura, alimentagao e abate de animais vadios e assegurar
o funcionamento do canil/gatil;

i) Estudar e propor a aprovagdo de regulamentos municipais rela-
tivos a higiene urbana e a remogao de residuos sélidos;

J) Proceder a remogao ou eliminagdo de vegetacdo espontanea que
surja nos espagos publicos, arruamentos, passeios e outras areas;

k) Eliminar focos atentatdrios de salubridade publica, promovendo
e executando accoes periddicas de desratizacao, desinfeccao e desin-
sectizacao;

/) Organizar e manter actualizado um inventério que indique com
adequada referéncia temporal as quantidades, natureza, origem e des-
tino dos residuos produzidos e recolhidos;

m) Colaborar com outros servicos municipais com vista a conver-
géncia de acgoes para a maximizagao da qualidade ambiental e turistica
do concelho.

Artigo 55.°
Espacos verdes e ambiente

Incumbe a este servico toda a actividade relacionada com espagos
verdes, ambiente e qualidade de vida, designadamente:

1) Em matéria de espagos verdes:

a) Promover a criacao, arborizacdo e conservagao de jardins e outros
espagos verdes, providenciando a selecgao e plantio das espécies mais
convenientes;

b) Assegurar a conservacao, manutengao e continuo melhoramento
da qualidade e funcionalidade dos espacos verdes urbanos e organizar
e manter viveiros e hortas onde se preparem as mudas para os servigos
de arborizacao;

¢) Promover a participagdo e co-responsabilizacio dos municipes
em geral na conservacao dos espagos verdes urbanos e protecciao
da natureza;

d) Colaborar com os servicos de planeamento e gestdo urbanistica
com vista ao estabelecimento de regulamentos municipais, definindo
os critérios técnicos que devem respeitar os projectos de loteamentos
particulares no que respeita as condicoes de espagos verdes nas res-
pectivas areas de incidéncia;

e) Acompanhar e apoiar a gestdo técnica de parques e jardins,
assim como parques naturais e zonas protegidas sob administracao
de outras entidades;

f) Assegurar a conservacio e proteccdo dos monumentos existentes
nos jardins e espagos publicos;

2) Em matéria de ambiente:

a) Assegurar, através da actividade dos servicos municipais ou em
estreita cooperagao com outras instituigdes, a promog¢ao do ambiente
no concelho, nas suas vertentes de tratamento de aguas residuais,
higiene urbana, remocéo, tratamento e deposicao final de residuos
s6lidos, incluindo os domésticos, comerciais, industriais, hospitalares
ou outros;

b) Salvaguarda e desenvolvimento da estrutura verde municipal,
quer ao nivel de parques e zonas naturais da importancia municipal,
quer de espacos verdes integrados no meio urbano;

¢) Promover a informagao, divulgagdo e educagao adequadas a
consciencializacdo da populacdo sobre a problematica da conservagao
da natureza e do meio ambiente, com especial atencao das suas inci-
déncias na actividade turistica e na saude publica.

Artigo 56.°
Cemitério municipal
Sao atribuicoes deste servico, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento do cemitério municipal, designa-
damente procedendo a abertura de covas, inumacdes, exumagoes €
tratamento de ossadas para depdsito, cumprindo e fazendo cumprir
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Promover a limpeza e manutencdo da salubridade publica no
cemitério municipal;

¢) Propor e colaborar na execucao de medidas tendentes ao aumento
da capacidade e reorganizagdo do espaco no cemitério;

d) Dar conhecimento dos jazigos abandonados, para efeitos da
declaracgao de prescricao a favor do municipio;

e) Organizar e manter actualizados, em colaboracao com a secgao
administrativa do Departamento Administrativo e Financeiro, os regis-
tos relativos a inumagoes, exumacoes, trasladagoes, sepulturas per-
pétuas e jazigos particulares;

f) Executar outras tarefas que se enquadrem no dmbito do servico,
sempre que superiormente solicitadas.

Artigo 57.°
Sector de Fiscalizacio Municipal

1 — Ao Sector de Fiscalizagdo Municipal, para além das compe-
téncias referidas no artigo 23.°, compete ainda o desempenho das
seguintes actividades:

a) Proceder a fiscalizacao de todos os regulamentos, posturas muni-
cipais e de outras normas;

b) Proceder a notificacdo e citagdes quer dos servicos da Camara
quer de servicos oficiais;

¢) Fiscalizar o pagamento de taxas, licencas e outras obrigagdes;

d) Proceder a fiscalizacdo sobre ocupacao da via publica e afixagdo
de publicidade;

e) Proceder a levantamentos de autos de noticia por infracgdo a
leis ou regulamentos.

Artigo 58.°
Fiscalizacao Técnica
Compete a este servico, nomeadamente:

a) Fiscalizar as obras municipais executadas por empreitada e ela-
borar os respectivos autos de consignagdo, medigdo e recepcao;
b) Fiscalizar as obras de construcao de equipamentos colectivos
que devam ser executadas por particulares em loteamentos urbanos;
¢) Analisar e informar pedidos de revisao de pregos.

Artigo 59.°
Divisao de Gestao Urbanistica e Habitacao

1 — A Divisao de Gestao Urbanistica e Habitacdo ¢é dirigida por
um chefe de divisdo municipal a quem compete a direc¢ao do pessoal
e a organizagdo, coordenacdo e controlo das tarefas de concepcao,
promogdo, definicio e regulamentacido dos planos de urbanizacdo,
de preservagdo da qualidade urbanistica do concelho, através da par-
ticipacdo activa na execucdo do Plano Director Municipal. Acrescem
a estas competéncias o exercicio de poderes no ambito das operagoes
de loteamento e autorizacdo ou licenciamento de obras, assim como
a definicao de critérios de gestdo do patrimdnio imobilidrio do con-
celho, no ambito da politica urbanistica e gestao do solo.

2 — Sao atribuicoes da Divisao de Gestao Urbanistica e Habitagao,
no ambito geral:

a) Proceder ao controlo do processo de urbanizacdo do territério,
nas componentes de apreciacao, licenciamento e gestdo dos processos
de loteamento;

b) Apreciar e emitir parecer sobre os pedidos de informacao prévia
de projectos de loteamento;
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¢) Apreciar os projectos de obras de urbanizacao, bem como propor
para aprovagao as prescricoes a que as mesmas devem obedecer;

d) Emitir pareceres sobre informagdes prévias de obras particulares
de construcao, reparagdo, ampliacao e reconstrugao, tendo em conta
o seu enquadramento nas leis e regulamentos em vigor;

e) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos de restauragao
e bebidas, organizar os respectivos processos, licenciar a construgao
ou utilizacao dos empreendimentos turisticos previstos por lei;

f) Informar, relativamente a alteracdes, demolicoes, embargos
e legalizacdes de obras particulares, bem como os pedidos de novas
licencas de obras particulares, de prorrogacdo e de revalidacao de
despachos ou deliberacoes que hajam caducado;

g) Efectuar os calculos e medicdes necessarios para liquidagao de
taxas e licencas;

h) Emitir pareceres relacionados com o urbanismo municipal;

i) Apreciar os processos de loteamentos em consonancia com 0s
regulamentos e planificacoes adequadas e gerir o sistema de oferta
de solos pela Camara Municipal, em articulagdo com os outros servigos
municipais competentes;

j) Fornecer, em vista a realizagdo de actos notariais ¢ a emissao
de alvaras de loteamento, as respectivas plantas, com cortes conven-
cionais, com a indicagdo precisa de areas, situagdo, confrontacoes,
descrigao predial e inscricao matricial.

3 — No ambito dos programas integrados:

a) Promover a elaboragao de estudos especificos e estratégicos que
visem o desenvolvimento integrado, por forma a obter a maximizacao
dos recursos;

b) Elaborar estudos e apreciar projectos estruturais, que visem o
ordenamento do territério e possibilitem a tomada de decisdes ao
executivo municipal;

¢) Assegurar o conhecimento actualizado dos programas de apoio
ao ordenamento do territério municipal, bem como dos procedimentos
necessarios a sua mobilizacao;

d) Assegurar os contactos e participar em solugdes de ambito inter-
municipal e regional com as entidades respectivas.

4 — No ambito da arquitectura urbana:
a) Promover, em articulagdo com outros servicos municipais:

1) A requalificacdo das zonas ja urbanizadas sob responsabilidade
municipal;

2) Medidas praticas de salvaguarda do patriménio arquitectonico
e de recuperacdo e valorizacdo das zonas e centros histdricos;

b) Zelar pela imagem e funcionalidade do espaco urbano:

1) Promovendo a boa circulagdo e seguranga de pessoas e veiculos
nos espacos e vias sobre administracdo municipal;

2) Regulamentando as condicdes de utilizagdo precéria do espaco
publico para determinadas actividades e instalacdo de equipamentos
sociais e publicitarios e elementos do mobiliario urbano;

3) Promovendo a melhor funcionalidade e compatibilidade entre
as diversas actividades econdmicas, sdcio-culturais, de lazer, de manu-
tengao, etc., desenvolvidas no espaco urbano, por forma a assegurar
boas condicoes de salubridade, seguranca e de sa convivéncia dos
cidadaos;

4) Promovendo, através de regulamentagdo especifica e eficiente
utilizacdo de mecanismos de incentivo e apoio, existentes ou a esta-
belecer, a conservagao e aparéncia das construgoes urbanas.

5—No ambito da gestao dos planos e do ordenamento do
territdrio:

a) Do Plano Director Municipal:

1) Promover o seu cumprimento;

2) Promover a sua actualizagdo permanente;

3) Propor as necessarias revisdes quando se justificar;

4) Assegurar os contactos com a administragdo central, garantindo
a compatibilizacdo do plano com as diversas orientacdes definidas
a nivel central;

5) Verificar a sua compatibilizagdo com outros instrumentos de
planeamento e ordenamento em fase de elaboragéo;

6) Articular o plano com operagdes municipais de gestao fundidria;

b) Promover a elaboracao de instrumentos de planeamento urba-
nistico e de ordenamento do territério municipal;

¢) Promover a elaboracdo de planos de salvaguarda e valorizagao
do patrimoénio edificado e cultural;

d) Promover, em colaboragdo com outras unidades organicas, a
elaboragao de estudos ou planos relativos a elas, nomeadamente de
infra-estruturas e equipamentos colectivos, por forma a garantir os
objectivos e estratégias gerais planeados para o municipio;

e) Propor medidas que melhorem a coordenagao, o planeamento
e a programacao de ac¢des de indole urbanistica;

f) Assegurar a emissao de parecer a todos os pedidos sujeitos a
licenciamento, para as areas onde decorrem acgoes de planeamento;

g) Assegurar a elaboracao dos estudos, projectos e calculos de arqui-
tectura e engenharia relativos a infra-estruturas e equipamentos sociais
a construir, reconstruir ou remodelar da responsabilidade municipal,
bem como os respectivos mapas de medi¢oes em colaboracdo com
a Divisdo de Obras Municipais e Conservacao;

h) Apreciar os processos sujeitos a licenciamento de obras de com-
peténcia dos 6rgaos municipais.

6 — No ambito dos loteamentos:

a) Organizar, apreciar e informar os processos de loteamentos,
incluindo os projectos das obras de urbanizacao inerentes, sujeitos
a licenciamento municipal, com vista a garantir o respeito pelos ins-
trumentos de planeamento vigentes e a observancia das normas legais
e regulamentares aplicdveis;

b) Apreciar e informar os processos de loteamento que se situem
em areas abrangidas por planos de pormenor eficazes;

¢) Integrar a comissao de vistorias finais de recebimento das obras
de urbanizacao concluidas.

7 — No ambito da habitacao:

a) Cabe-lhe o estudo, preparacao, execucao e avaliacao das decisoes
a tomar pelos 6rgaos competentes do municipio no dominio da politica
municipal de habitagéo;

b) Promover a elaboragao de programas de construgdo de habitagao
social e definir os papéis de incidéncia das iniciativas publica e privada
e ainda apoiar o esforco cooperativo;

¢) Acompanhar e apoiar as negociacdes € instruir 0s processos
visando a conclusao de contratos de desenvolvimento de habitagiao
ou outros instrumentos convencionais que possibilitem o financia-
mento da construgao da habitacao social ou o apoio ao realojamento;

d) Elaborar ou promover a elaboracdo de estudos prévios, ante-
projectos e projectos de arquitectura e engenharia no dominio da
habitacdo de iniciativa municipal;

e) Colaborar com o Gabinete Juridico na instru¢do dos processos
de expropriagdo por utilidade publica de terrenos a destinar a
empreendimentos de habitacdo no concelho;

f) Manter actualizado, em colaboragdo com o Departamento de
Accdo Social, o levantamento das caréncias de habitacdo no concelho;

g) Promover, em estreita colaboragdio com o Departamento de
Accao Social, o realojamento de familias carenciadas, propondo e
executando as medidas que visem a humanizacéo e o bem-estar social,
através da defini¢ao e aplicagao de critérios gerais que atendam, desig-
nadamente, ao rendimento familiar e a concreta necessidade face
a situacao social dos agregados e respeitem o principio da igualdade
de oportunidades;

h) Elaborar propostas de aquisicao de solos e outros iméveis neces-
sarios a implementacao da politica habitacional;

i) Apoiar tecnicamente as acgdes que visem a recuperagao e recon-
versao urbanistica de zonas degradadas;

j) Promover a obtencao de financiamentos e dinamizacao dos varios
agentes, com vista a construgao, ao controlo de execugao do processo
de produgao de solos urbanizados pelo municipio e execucao de ope-
racoes fundidrias;

k) Promover acgdes informativas sobre:

1) As diferentes modalidades de acesso a habitacdo social e as
correspondentes condicoes de utilizacao;

2) Os programas de construgdo, beneficiacio e conservacdo de
habitacao.

8 — A Divisao de Gestdo Urbanistica e Habitagdo é composta pela
seguinte estrutura organica:

a) Licenciamento de obras particulares;
b) Topografia, cartografia e desenho.

Artigo 60.°
Licenciamento de obras particulares
A este servigo compete, designadamente:

a) Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilidades
e licenciamento de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente,
o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes,
sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

b) Proceder ao licenciamento de obras de demoli¢do, construcao,
reconstrucao, ampliacao e alteracao de edificios legalizados;

¢) Proceder a emissao de licencas de habitabilidade e utilizagdo
de edificios novos, de alteracoes em edificios existentes e de edificios
legalizados;

d) Calcular mais-valias, taxas e outros encargos e obrigacdes decor-
rentes do licenciamento e assegurar a respectiva avaliagao;
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e) Emitir parecer sobre a demolicio de prédios e ocupagdo da
via publica, para efeitos de deliberagdo ou despacho;

f) Emitir guias de receita referentes as liquidacdes de taxas, mais-
-valias e outros encargos e obrigacoes decorrentes dos licenciamentos;

g) Orientar a implantagdo de construcdes particulares e fixar os
alinhamentos e cartas de nivel, de acordo com os regulamentos, planos
ou critérios superiormente determinados;

h) Intervir nas vistorias com vista a concessao de licencas de uti-
lizagao e em vistorias diversas;

i) Participar a Camara Municipal, para o devido procedimento,
as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela elaboragao
de projectos.

Artigo 61.°
Topografia, Cartografia e Desenho
Sdo competéncias deste servico, de entre outras:

a) Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implantagdes a pedido
de particulares e fiscalizar o seu cumprimento;

b) Fornecer plantas topograficas solicitadas por municipes e servicos
do municipio;

¢) Cooperar na execugdo de todos os trabalhos, no dominio da
marcacao de campo, das infra-estruturas de loteamentos municipais;

d) Realizar trabalhos proprios da sua especialidade, nomeadamente
levantamentos topograficos, medicoes de areas, planos de alinhamen-
tos, projectos de caminhos e estradas;

e) Assegurar a execucdo de reproducdo de cartografia, estudos,
projectos e planos sob a responsabilidade da divisao;

f) Manutencao e actualizacdo da cartografia, respeitando toda
e qualquer alteracdo do espaco construido e nao construido, para
a constituicdo de uma base de dados, suporte para elaboragdo de
estudos, projectos e planos de iniciativa municipal;

g) Executar as tarefas de desenho e apoio geral a elaboracio de
projectos;

h) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

i) Executar os trabalhos heliograficos que lhe sejam solicitados.

Artigo 62.°
Gabinete de Projectos
Compete a este servico, designadamente:

a) Proceder a elaboracdo de projectos de obras de iniciativa muni-
cipal ou de juntas de freguesia, nomeadamente edificios diversos, edi-
ficios escolares primdrios e pré-primdrios, recintos € equipamentos
desportivos, rede vidria e respectivas obras de arte, arranjos exteriores
e espagos verdes, construcao e ampliacao de cemitérios, edificio sede
das juntas de freguesia, urbanizacdes e respectivas infra-estruturas,
obras hidraulicas e de saneamento basico e obras diversas de cariz
social;

b) Apoiar ou elaborar projectos para instituicoes de utilidade
publica, nomeadamente instalagoes de apoio a organizacoes despor-
tivas, culturais e sociais;

¢) Elaborar projectos de habitagdo propria ou organizar projectos
tipo para as familias de comprovada debilidade econémica.

Artigo 63.°
Seccao Técnica Administrativa de Obras piblicas

A Seccio Técnica Administrativa de Obras Publicas, a cargo de
um chefe de sec¢io, compete:

a) Atender e encaminhar o publico em todos os assuntos que digam
respeito as obras municipais, prestando todas as informagoes soli-
citadas, com excepcdo das consideradas confidenciais ou reservadas;

b) Assegurar o controlo da movimentacao interna de correspon-
déncia e dos processos referentes as obras municipais, bem como
dos prazos de resposta;

¢) Realizar todas as actividades de natureza técnico-administrativa
relativas a abertura de concursos e adjudicacdo de obras publicas;

d) Remeter as diversas entidades oficiais os elementos que, por
determinacao legal, lhes tenham de ser enviados;

e) Tratar administrativamente os dados relativos ao sistema de cus-
teio das obras no que se refere, nomeadamente ao controlo de mao-
-de-obra, maquinas e viaturas, materiais e outros custos;

f) Manter devidamente actualizada a situacdo de cada obra adju-
dicada, tanto no que respeita a despesas como no que respeita a
conta corrente com o0 empreiteiro;

g) Preparar os processos administrativos dos concursos de adju-
dicacdo de empreitadas de obras publicas para apreciacao e parecer
por comissoes de anélise;

h) Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuigoes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 64.°
Seccao Administrativa de Obras Particulares

A Seccao Técnica Administrativa de Obras Particulares, a cargo
de um chefe de sec¢ao, compete:

a) Preparar todos os assuntos que digam respeito a urbanismo para
serem informados pelo director de departamento ou chefe de divisao,
nomeadamente inscrigao de técnicos, processos de loteamento, pro-
cessos de licengas de obras, processos de licengas de utilizagao, pro-
cessos de vistorias e constituicao de propriedade horizontal;

b) Emitir licencas e proceder a liquidacdo e processamento das
respectivas taxas;

¢) Preparar e remeter ao Instituto Nacional de Estatistica os mapas
de estatistica relativos a obras particulares e a repartigao de financas
a relagdo mensal das obras licenciadas;

d) Tratar de todo o expediente relacionado com a aprovacdo de
pedidos de loteamentos e obras particulares;

e) Organizar os processos de licenciamento sanitdrio, emitir os res-
pectivos alvaras e proceder aos seus averbamentos nos termos das
disposicoes regulamentares;

f) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos de restauragao
e de bebidas e organizar os respectivos processos, bem como do licen-
ciamento da construcdo dos empreendimentos turisticos;

g) Passar certidoes especificas, quando autorizadas;

h) Compete-lhe ainda executar tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes, lhe sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO V

Servicos de Acc¢io Social, Educagao, Cultura
e Desporto, Turismo e Planeamento

Artigo 65.°

Divisao de Educacao, Desporto, Cultura,
Turismo e Planeamento

1 — A Divisao ¢ dirigida por um chefe de divisao municipal a quem
compete a direccdo do pessoal, orientacao e coordenacdo das acti-
vidades dos servigos, nomeadamente através de uma acgao social sis-
tematica e diversificada junto dos grupos sociais mais carentes, vul-
neraveis ou em risco, desenvolvendo ou colaborando no dmbito da
satide com outros servigos em acgoes de prevencao e profilaxia e ainda
assegurando o cumprimento das atribui¢des do municipio no ambito
do sistema educativo e do ensino. A esta Divisao compete ainda a
promogdo e desenvolvimento cultural da comunidade, a defesa e a
conservacao do patriménio arquitectdnico, histérico e cultural do con-
celho e do desenvolvimento, fomentar o desporto e a animagao des-
portiva e recreativa, caracterizada por uma elevada participacao social,
e também fomentar o desenvolvimento do turismo e efectuar o levan-
tamento dos recursos do concelho com vista ao seu melhor apro-
veitamento.

2 — Integram a estrutura organica da Divisao de Cultura, Patri-
monio, Educacdo, Accdo Social e Desporto os servigos de:

a) Acgao Social;

b) Saude;

¢) Educacéo;

d) Biblioteca, Ludoteca e Arquivo Histérico;

f) Accao Cultural e Juventude;

f) Museu Municipal e Patriménio Histérico;

g) Desporto e Tempos Livres;

h) Turismo;

i) Planeamento;

j) Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo.

Acgao Social:
Na érea de accdo social compete:

a) Contribuir através de uma acgao sistemdtica e diversificada junto
dos grupos sociais mais carentes, vulneraveis ou em risco para a mini-
mizacdo dos seus problemas e caréncias concretas;

b) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitacao e iden-
tifiquem as 4reas habitacionais degradadas, fornecendo dados sociais
e econémicos que determinem as prioridades de actuacao;

¢) Apoiar socialmente as institui¢des assisténcias, educativas, pro-
fissionais e outras existentes no municipio;

d) Promover o apoio em matéria de habitacdo aos municipes mais
carenciados, ou vitimas de situagoes andmalas, nomeadamente através
da atribuicao das habitagdes sociais disponiveis;

e) Elaborar estudos que permitam o diagndstico social e o conhe-
cimento das caréncias sociais das populacoes e dos grupos mais vul-
neraveis (primeira infancia, idosos, deficientes, minorias étnicas, etc.);

f) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncias
especificas ou de maior relevo na area do municipio, propondo as
medidas adequadas com vista a sua eliminacao;
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Saude:
Na érea da saude compete:

a) Colaborar na deteccdo das caréncias da populacdo em servigos
de saude;

b) Desenvolver ou colaborar em accoes de prevencao e profilaxia;

¢) Efectuar estudos que detectem as caréncias em técnicos de satde
e propor as medidas adequadas a sua resolugao;

d) Recolher as sugestoes e criticas sobre o funcionamento dos ser-
vigos de saude e dar-lhes o encaminhamento devido;

e) Propor medidas com vista a interven¢ao do municipio nos 6rgaos
de gestao do servico de satde, designadamente no respectivo conselho
consultivo;

f) Colaborar com os servicos de satide no diagnoéstico da situagao
sanitaria da comunidade;

g) Estudar a incidéncia dos acidentes de trabalho e outros na satide
dos trabalhadores e propor as medidas de correcgdo adequadas;

Educacao:
Na édrea da educacdo compete:

a) Assegurar o cumprimento das atribui¢des do municipio no ambito
do sistema educativo;

b) Promover o levantamento das necessidades de equipamento na
area educativa e colaborar com a Divisdo de Obras Municipais e Con-
servacdo no processo de planeamento das estruturas no concelho;

¢) Executar as tarefas e acgdes abrangidas pelas competéncias da
Cémara Municipal em matéria educativa, nomeadamente quanto a
gestdo dos transportes escolares, a acgdo social escolar no ambito
da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e a gestdo
das verbas de expediente, manutencao e limpeza dos estabelecimentos
do 1.° grau do ensino bésico;

d) Assegurar em cooperacdo com a Divisao de Obras Municipais
e Conservagdo a gestdo dos equipamentos educativos dos estabele-
cimentos do 1.° grau do ensino basico, designadamente quanto a dota-
¢ao de mobilidrio e material didactico e a manutengao dos edificios
e logradouros;

e) Assegurar a gestdo dos estabelecimentos do ensino infantil e pré-
-primario sob administracao municipal;

f) Desenvolver contactos e propor a celebragao de acordos e pro-
tocolos com instituigdes educativas, publicas e particulares, colecti-
vidades, organizagoes juvenis e outras entidades consideradas de inte-
resse para a melhoria do sistema educativo;

g) Promover e fomentar o desenvolvimento de residéncias e centros
de apoio a estudantes;

h) Colaborar com a comunidade educativa municipal (conselhos
directivos e pedagogicos, associacoes de pais e de estudantes, dele-
gacdes escolares, etc.), em projectos e iniciativas que potenciem a
funcao social da escola;

Biblioteca, Ludoteca e Arquivo Histérico:
Na érea da biblioteca, ludoteca e arquivo histérico compete:

a) Assegurar as actividades do servigo da biblioteca municipal cen-
tral e dos seus polos concelhios e outros postos de informagao a
comunidade, numa perspectiva dindmica, criativa e descentralizadora,
no sentido da criagao de habitos de leitura e de apoio bibliotecario
aos diversos nicleos populacionais;

b) Assegurar as actividades da ludoteca municipal em ordem a
garantir a aprendizagem e formacao das criancas e jovens;

¢) Realizar estudos e emitir pareceres que permitam a Camara
Municipal desenvolver uma politica de leitura e informacao adequada
ao concelho, nomeadamente no que se refere a criagdo de uma rede
de bibliotecas e postos de informacdo e documentagdo concelhios,
a introducgao de tecnologias de informacao e a participacao em pro-
jectos comunitarios no dominio das bibliotecas;

d) Fomentar a cooperagdo com as escolas de todos os graus de
ensino do concelho;

e) Garantir a conservacdo e restauro de livros e documentos;

f) Organizar e manter actualizados o ficheiro e inventério dos docu-
mentos e obras em arquivo;

g) Proceder a recolha de informacdo da imprensa nacional, regional
e local de interesse para o municipio;

h) Manter adequado e actualizado o fundo documental,

i) Promover a recolha de obras bibliograficas relativas a histéria
do concelho;

J) Promover o inventdrio, classificacdo, protec¢do, conservagao e res-
tauro do patriménio histérico e cultural do concelho;

Accao Cultural e Juventude:

Na 4rea da accéo cultural e juventude compete:

a) Promover a dinamizacdo cultural do concelho através da rea-
lizacao ou apoio a actividades variadas que visem o acesso das popu-
lagdes a cultura;

b) Promover e incentivar a difusdo e a criagdo da cultura nas suas
mais variadas manifestacoes (musica, teatro, artes plasticas, cinema,
literatura, danca, etc.) de acordo com programas especificos e inte-
grados na promogao turistica do concelho;

¢) Gerir e dinamizar instalagdes culturais municipais e outros equi-
pamentos afectos a esta area;

d) Fomentar relacoes de cooperacdo no dominio da ac¢ao cultural
com instituicoes da administragao central ou outras;

e) Fomentar a cooperacao e estudar formas de apoio a associagdes
culturais de ambito local;

f) Promover o intercAmbio cultural com outros municipios, desig-
nadamente através de accoes de geminagdo;

g) Assegurar a coordenacao das acgdes aos varios niveis de autarquia
destinadas a juventude;

h) Elaborar propostas de politica de desenvolvimento para a
juventude;

i) Assegurar o levantamento de problemas sociais da juventude;

J) Assegurar a gestdo e coordenacdo das iniciativas municipais des-
tinadas a juventude;

k) Assegurar as acgdes que visem a dinamizar de nicleos de
juventude;

) Assegurar contactos e a articulagao de iniciativa com entidades
ligadas a juventude, nomeadamente com o Instituto Portugués da
Juventude;

m) Assegurar o funcionamento dos equipamentos e espacos muni-
cipais dirigidos a juventude;

n) Assegurar outras atribuicoes que lhe sejam superiormente come-
tidos na 4rea da juventude;

Museu Municipal e Patriménio Historico:
Na area do Museu Municipal e do patrimdnio histérico compete:

a) Promover o inventario, classificagdo, proteccdo, conservacao e
restauro do patriménio arquitecténico, histérico e cultural do con-
celho;

b) Emitir pareceres e apresentar projectos sobre matérias relacio-
nadas com a preservacdo do patrimoénio histérico e cultural do
concelho;

¢) Superintender a gestdo do Museu Municipal e zelar pelo seu
bom funcionamento;

d) Colaborar com entidades detentoras de espolios museogréficos
ou de outro interesse cultural, com vista a sua preservagio e
divulgacao;

e) Realizar campanhas de escavagoes;

f) Elaborar a carta arqueoldgica do concelho;

g) Divulgar junto da sociedade civil o patriménio histérico-arqueo-
l6gico do concelho, de forma formativa e informativa, com montagem
de exposicoes, conferéncias, coléquios e redaccao de textos de caracter
geral ou cientifico;

Desporto e Tempos Livres:
Na édrea do desporto e tempos livres compete:

a) Fomentar a construcdo de instalagdes e aquisicao de equipa-
mentos para a pratica desportiva e recreativa;

b) Gerir as instalagdes desportivas;

¢) Fomentar e apoiar o desenvolvimento de colectividades juvenis,
desportivas e recreativas;

d) Propor acgdes de ocupagdo dos tempos livres da populagio;

e) Colaborar com iniciativas particulares no fomento e divulgagao
do desporto;

f) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais integrados, visando a dinamizagao da pratica
desportiva junto de grupos populacionais especificos, designadamente
ao nivel do desporto escolar;

g) Promover, em colaboracdo com os correspondentes servigos
municipais, o levantamento das necessidades de conservagido e manu-
tencdo dos equipamentos desportivos sob responsabilidade do muni-
cipio;

Turismo:

Na érea do turismo compete:

a) Colaborar na organizacao de feiras e de exposicdes municipais,
bem como das promovidas por entidades oficiais e particulares, sob
patrocinio ou com o apoio do municipio;

b) Planear e programar o desenvolvimento e fomento do turismo
e do termalismo no concelho, colaborando com as entidades centrais
e regionais nesta matéria;

¢) Inventariar as potencialidades turisticas do concelho e promover
a sua divulgacao;

d) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo;

e) Propor e desenvolver accoes de acolhimento dos turistas;
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Gabinete de Planeamento:

Ao Gabinete de Planeamento, para além das competéncias referidas
no artigo 14.°, compete ainda o desempenho das seguintes fungoes:

a) Coligir e organizar informagdo sobre programas comunitdrios;

b) Propor e colaborar na definicdo de estratégias de desenvolvi-
mento econémico e social do municipio;

¢) Participar na elaboragdo do orcamento e do plano plurianual
de investimentos, bem como no relatério anual de gestao;

d) Proceder ao levantamento dos recursos existentes no municipio
e propor a melhor forma do seu aproveitamento;

e) Definir programas de formacao;

f) Anélise de propostas das fontes de financiamento do municipio;

Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo:
Ao Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo compete:

a) Colaborar e dar apoio préximo as organizacoes associativas popu-
lares e outras estruturas formais ou informais da comunidade, com
vista a concretizagao de projectos e programas culturais de ambito
local;

b) Fomentar a cooperagdo e estudar formas de apoio a associagoes
culturais de &mbito local;

¢) Acompanhar o cumprimento do Regulamento de Apoio ao Movi-
mento Associativo junto da federagao das associagoes;

d) Assegurar formas de ligagdo permanente com as associagdes
do concelho, prestando-lhes apoio a diferentes niveis;

e) Incentivar e ajudar a criar novas associacoes;

f) Promover acgdes de informagao as associagdes relacionadas com
as diferentes fontes de captagao de apoios e financiamentos.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 66.°
Criacao e implementacao dos servigos

1 — Ficam criados todos os servicos que integram o presente
regulamento.
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2 — A estrutura orgédnica adoptada e o preenchimento do corres-
pondente quadro de pessoal serdo implementados por fases, de acordo
com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal, sendo
respeitado em cada ano os limites de despesas com o pessoal previsto
na lei.

Artigo 67.°

Alteracao de atribuicées

As atribui¢oes dos diversos servigos podem ser alteradas por deli-
beracdo da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre
que razoes de eficacia e eficiéncia o justifiquem, devendo, no entanto,
ser ratificadas pela Assembleia Municipal.

Artigo 68.°
Hierarquia

A estrutura organica depende directamente do presidente da
Céamara Municipal, que poderd delegar ou subdelegar nos vereadores
o exercicio das suas competéncias proprias ou delegadas, quando auto-
rizado pela Camara Municipal.

Artigo 69.°
Mobilidade

A distribuicao e mobilidade do pessoal de cada unidade organica
¢é da competéncia do presidente da Camara Municipal ou do vereador
com competéncia delegada em matéria de gestao de pessoal, sob pro-
posta dos respectivos dirigentes e chefes dos servigos.

Artigo 70.°
Duvidas e omissoes

Todos os casos omissos ou de duvidosa interpretagao serao resol-
vidos pelo presidente da Camara Municipal, pelo vereador com com-
peténcias delegadas, ou pela Camara Municipal, quando se entender
necessario.

Artigo 71.°

Publicacio e entrada em vigor

A organizacao dos servicos municipais, a estrutura orgéanica e o
quadro de pessoal, como se indicam nos anexos I € 11, sdo alterados,
publicando-se o texto na integra, que entra em vigor a partir da sua
publicacao no Didrio da Republica, 2.* série, revogando a anterior
estrutura e o respectivo quadro de pessoal.

ANEXO1

Assembleia

Gabinete de Apoio

Municipal

| Céamara Munic

ipal de Pinhel I

1

Presidente da Camara

|

l Gabinete de Apoio a Presidéncia i_

Gabinete Protecgdo Civil

Gabinete de Comunicagio e
Rel Publicas

}_

Conselho Municipal para a
Qualidade

Gabinete Juridico

I__{ Gabinete Médico Veterinario

Gabinete Florestal

! H

_{

Gabinete Informatico

|
|
|
|

Vereaga

H Gabinete de Apoio |

mento Administrati
Fi .

Ii)cpam
Notirio e Execugdes
Fiscais
L Reprografia |_

vo e
Atendim. e Inform.

_IServicns de Apoio l

]
Departamento de Obras

Secgdo Técnica Administrativa de
T: ibli

Secgdo Técnica Administrativa
ras Particulare:

Diviszo Financeira

Divisio Administrativa

Divisdo Educagao, Desporto,
i laneament

Divisdo de Gestio
istj Habitaca

[
Divisdo de Obras Municipais,
Conservacdo, Servicos Urb. ¢ Ambi,

|

Gab. Apoio Desen.

on. A

Acgio Cultural e
entude

Sector Admin. de
Agua

Secgdo de Recursos Secgio Admin. Secgdo d Tesouraria | I Acgio Social |__| Satde | Empreitadas e Conservagio do Licenciamento de
Humanos e Forma axas e Licencas ontabilidade i i Patrim. Municiapl bras Particul:
l Sector Metrologia Sector de Arquivo ibli Lud

| Oficinas
Museu Municipal e Transito e Rede
iménio Histori Viari

Parque de Maquias
'| Vi
Aguas e

Gabinete de
Projects

[Desporto e Tempos'_ _{ Turismo I [Higicne 3 Limpeza}_‘! Espagos Verdes c]
Livres Ambient
L Planeamento }_lGab. Apoio ao Mov.l Cemitério Fiscalizagido
Associativo icipal Municipal

Fiscalizagdo
ni



ANEXO 11

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Niimero de lugares existentes
no quadro

Numero de lugares

Ocupados Vagos

A criar

A extinguir

Total com que
fica o quadro

Observacoes

Dirigente ......

Director de departamento municipal . . . ....

(@)

Chefe de divisdo municipal ...............

(@)

Técnico superior

Arquitecto ...................

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal .
Técnico superior de 1.% classe . .
Técnico superior de 2.2 classe . .
Estagiario ............cooiiiiiiiiian.

©

Engenheirocivil ...............

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe . .
Técnico superior de 2.* classe . .
Estagiario ........... ...,

Médico veterinario .............

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.%classe .............
Técnico superior de 2.% classe .............
Estagiario ............cooiiiiiiiiiiiin.

©

Técnico superior de planeamento

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe .............
Técnico superior de 2. classe .............
Estagidrio ........... ...

(©

Técnico superior de museu . .....

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.°classe .............
Técnico superior de 2.% classe .............
Estagiario ............coiiiiiiiiiian.

Técnico superior de servico social

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe . .
Técnico superior de 2.% classe . .
Estagidrio ........... ...

(©
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Nimero de lugares existentes
no quadro

Numero de lugares

Ocupados Vagos

A criar A extinguir

Total com que
fica o quadro

Observacoes

Técnico superior

Técnico superior de arquivo ..............

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe .............
Técnico superior de 2.2 classe .............
Estagiario ........... ... it

Técnico superior de biblioteca e documen-
tacao.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.% classe .............
Técnico superior de 2.2 classe .............

(©

Técnico superior de comunicagio e relagoes
publicas.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe .............
Técnico superior de 2.% classe .............
Estagidrio ............ ... .. ool

Técnico superior consultor juridico ........

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe .............
Técnico superior de 2.2 classe .............
Estagiario ........... ...,

©

Técnico superior de informatica ...........

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe .............
Técnico superior de 2.2 classe .............
Estagiario ...........c.c.oiiiiiiiian.

(©) @

Técnico superior de economia e gestéo . . . ..

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe .............
Técnico superior de 2.% classe ...... ......
Estagiario ............cooiiiiiiiiiiin.

©

pL
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Nimero de lugares existentes
no quadro

Numero de lugares

Ocupados

Vagos

A criar

A extinguir

Total com que
fica o quadro

Observacoes

Técnico

superior ..........

Técnico superior de educacao fisica/desporto

Assessor principal ........... .. L
)
Técnico superior principal

Técnico superior de 1.2 classe . .
Técnico superior de 2.% classe . .
Estagiario ............ccoiiiiiiiiiiian.

©

Técnico superior .......................

Assessor principal ............. L
ASSESSOT ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe . .
Técnico superior de 2.2 classe . .
Estagiario ........... ...,

(©) (e)

Técnico superior de gestao autarquica .....

Assessor principal ..................LL
ASSESSOT oo v vttt
Técnico superior principal .
Técnico superior de 1.% classe . .
Técnico superior de 2.% classe . .
Estagiario ...........c.coiiiiiiiiia..

©

Técnico superior de gestao ...............

Assessor principal ............ ...
ASSESSOT vt
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe . .
Técnico superior de 2.2 classe . .
Estagiario ............cooiiiiiiiiiin,

Técnico

Engenheiro técnicocivil .................

Técnico especialista principal .............
Técnico especialista .....................
Técnico principal .......................
Técnicode 1.2classe ....................
Técnicode 2.%¢classe ....................
Estagiario ............ ...,

(©

Engenheiro técnico electrotécnico/mecanico

Técnico especialista principal
Técnico especialista .....................
Técnico principal .......................
Técnicode 1.classe ....................
Técnicode 2.%classe ....................
Estagiario ............cooiiiiiiiiiiiin.

Técnico de contabilidade e administracao . . . .

Técnico especialista principal .............
Técnico especialista .....................
Técnico principal .......................
Técnicode 1.%classe ....................
Técnicode 2.%classe ....................
Estagiario ...............coiiiiiiiia.,

(©)
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Nimero de lugares existentes
no quadro

Numero de lugares

Ocupados Vagos

A criar A extinguir

Total com que
fica o quadro

Observacoes

Técnico ..........

Engenheiro técnico de topografia .........

Técnico especialista principal .............
Técnico especialista .....................
Técnico principal .......................
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.2 classe
Estagiario ...........c.c.oiiiiiiiiiian.

©

Informatica .......

Especialista de informatica ...............

Especialista de informatica do grau 3

Especialista de informéticado grau2 ......

Especialista de informatica do grau 1

N W

Estagiario ..............cooiiiiiiii,

(©) (@)

Técnico-profissional

Construcao civil/medidor orcamentista . . ...

Técnico profissional especialista principal . . . .
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal . ............
Técnico profissional de 1.% classe ..........
Técnico profissional de 2.% classe ..........

Topografo ...,

Técnico profissional especialista principal . . . .
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal .............
Técnico profissional de 1.% classe ..........
Técnico profissional de 2.% classe ..........

©

Aferidor de pesos e medidas . .............

Técnico profissional especialista principal . . . .
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal . ............
Técnico profissional de 1. classe ..........
Técnico profissional de 2.% classe ..........

©

Desenhador

Técnico profissional especialista principal . . . .
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal .............
Técnico profissional de 1.% classe ..........
Técnico profissional de 2.% classe ..........

9L
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Nimero de lugares existentes

no quadro

Numero de lugares

Ocupados

Vagos

A criar

A extinguir

Total com que
fica o quadro

Observacoes

Técnico-profissional . . .....

Fiscal municipal ........................

Técnico profissional especialista principal . . . .
Técnico profissional especialista ..........
Técnico profissional principal .............
Técnico profissional de 1.% classe ..........
Técnico profissional de 2.% classe ..........

(©)

Técnico-profissional ....................

Técnico profissional especialista principal . . . .
Técnico profissional especialista ..........
Técnico profissional principal .............
Técnico profissional de 1.% classe ..........
Técnico profissional de 2.% classe ..........

(©

Técnico-profissional de biblioteca e docu-
mentacao.

Técnico profissional especialista principal . . . .
Técnico profissional especialista ..........
Técnico profissional principal .............
Técnico profissional de 1.% classe ..........
Técnico profissional de 2.% classe ..........

Chefia

Chefedeseccao .........coovvvieennnn..

Administrativo ...........

Assistente administrativo ................

Assistente administrativo especialista . .. ...
Assistente administrativo principal ........
Assistente administrativo ................

—_ 0

17

Tesoureiro ..........covveeeeeuunnnnnnnn

Tesoureiro especialista ..................
Tesoureiro principal ....................
Tesoureiro ..........c.uiueeieiinnnnnnn

©

Apoio educativo ..........

Accaoeducativa ............. i

Assistente de accao educativa especialista . . . .
Assistente de acgao educativa principal . . . . .
Assistente de accdo educativa . ............

Auxiliar

Chefede armazém ......................

Encarregado do pessoal auxiliar . ..........

Auxiliar técnico de analises . ..............
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Nimero de lugares existentes

Numero de lugares

no quadro
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel Tﬁ'é‘é‘?(?ﬂé‘,? Observagdes
Ocupados Vagos A criar A extinguir
Auxiliar ........... ... Encarregado de parque de maquinas, parque 0 1 0 0 1
de viaturas automdveis ou transportes.
Fiscal de leituras e cobrangas ............. 1 0 0 0 1
Motorista de transportes colectivos . ....... Motorista de transportes colectivos ........ 4 0 3 0 7
Tractorista ............c.oooiiiiiiia.. Tractorista ..............ooiiiiiiii. 2 1 0 0 3
Leitor-cobrador de consumos ............. Leitor-cobrador de consumos ............. 3 0 0 0 3
Motoristade pesados . ................... Motoristade pesados . ................... 1 2 2 0 5
Condutor de maquinas pesadas e veiculos Condutqr. de maquinas pesadas e veiculos 3 2 0 0 5
especiais. especiais.

Fielde armazém ........................ Fieldearmazém ........................ 1 0 0 0 1
Motorista de ligeiros .................... Motorista de ligeiros .................... 0 2 2 0 4
Auxiliar administrativo .................. Auxiliar administrativo .................. 1 1 1 0 3
Auxiliar de servigos gerais ................ Auxiliar de servigos gerais ................ 6 2 0 0 8
Auxiliar técnico de museografia ........... Auxiliar técnico de museografia ........... 0 1 2 0 3
Cantoneiro de limpeza .................. Cantoneiro de limpeza .................. 4 8 0 0 12
Operador de reprografia ................. Operador de reprografia ................. 1 0 0 0 1
Telefonista ..................oooiiaaa.. Telefonista ............ccooiiiiiiiii., 1 0 0 0 1
Vigilante de parques e jardins ............ Vigilante de parques e jardins ............ 1 0 0 0 1

Auxiliar de ac¢ao educativa .............. Auxiliar de acgao educativa .............. 4 0 0 0 4 )

8L
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Nimero de lugares existentes

Numero de lugares

no quadro
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel ];i(z:tsi)cg:;gs: Observagoes
Ocupados Vagos A criar A extinguir
Auxiliar ............. ... COVEITO .. COVeITO ... 3 0 0 0 3
Cozinheiro ........... ..., Cozinheiro principal .................... 2
Cozinheiro ............... .. ... ool 0 1 0 0 3
Operario ................ Chefia ..o Encarregadogeral ...................... 1 0 0 0 1
Encarregado .............. ... ool 0 3 0 0 3
Operario altamente qualifi- | Marceneiro .....................coouu.. Operério principal ............ ... .. ... 2
cado. OPErario ........ccovvvviiiiiiiiiaaa... 0 0 0 0 2
Operador de estacoes elevatérias . ......... Operério principal ................... ... 1
OPETario . ...vvvviiiiiiiiana .. 2 1 0 0 4
Mecanico de automéveis . ................ Operério principal .............. ... ... 1
OPpEerario .........ccoovviviiiiia... 0 0 1 0 2
Operario qualificado ...... Calceteiro ... Operério principal ................... ... 1
OPperario ..o, 4 0 0 0 5
Canalizador ................c.ooiii... Operario principal ...................... 2 )
OPETario . ...oovvviiiiiiiiininnenna... 2 1 0 0 5
Carpinteiro de limpos ................... Operdrio principal ...................... 0
(0515 ¢ 1 4 To TP 0 2 0 0 2
Electricista ...........c.couiiiiiiinan. Operério principal .............. ... ... 2
OPperario ..........oooovviiiii... 0 0 0 0 2
Pedreiro ... Operério principal ............ .. ... ... 1
OPErario .......coovvvviiiieinenanaa... 0 2 0 0 3
Pintor........ ... Operério principal ................... ... 0
OPErario ..o, 0 1 0 0 1
Trolha ............. ... il Operdrio principal ...................... 7
OPETArio . ..ovvvviiiiiaa... 5 1 0 0 13
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Nimero de lugares existentes

Numero de lugares

no quadro
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel gﬁ??gﬂé’ﬁf Observagoes
Ocupados Vagos A criar A extinguir
Operario qualificado ...... Serralheirocivil ........... ... ... . Operério principal ................... ...

OPperario ..........ooovvviiii ... 0 1 0 0 1
Serralheiro mecanico .................... Operério principal ............ ... .. ...

OPperario .........coovvviiiei... 0 1 0 0 1
Vassoureiro . ..............eeeeueeeeenn Operério principal ............ ... .. ...

OPperario ..........coovvviiiiiinn, 1 0 0 0 1 ()
Asfaltador ............... Operério principal .............. ... ... 2

OPEIario .....oovvviiiiiiiinnaa... 0 0 0 0 2
MECANICO . . Operério principal ................... ...

(0515 1 4 To TP 0 1 0 0 1
Marteleiro ... Operério principal ................... ...

OPETario . ...ovvvviiiiiiiiinnnnnnnaa... 1 0 0 0 1
Jardineiro ...l Operério principal ................... ... 4

Operario ...........ooooiiiiiL. 0 3 1 0 8
Carpinteiro de tosco .................... Operério principal ................... ...

(05715 ¢ 1 4 To TP 0 1 0 0 1

Operario semiqualificado ... | Encarregado ........................... Encarregado ........... ..., 0 1 0 0 1

OPCTATIO .. Cantoneiro ..........c.coeviiiiiiiiiia... 18 3 0 0 21

(a) Em comissao de servico.

(b) Requisitado (um) pela empresa Aguas do Zézere e Coa.

(c) Dotacao global.

(d) A carreira de informdtica foi reestruturada pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, passando a integrar o grupo de pessoal, «Informatica» que consta do presente quadro.
(e) Os dois lugares a extinguir foram criados com as designacoes de gestao e de gestao autarquica.

(f) A extinguir quando vagar.
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