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10.2.1 — A entrevista profissional de selecgao serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

10.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao
serao comunicados aos candidatos apés a afixagdo da relagao dos
candidatos admitidos.

10.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reuniao do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, em
que a classificac@o sera a que resulta da seguinte férmula:

AC+E
CF=——=
2
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

10.4 — O ordenamento e classificacdo final dos candidatos resultara
da aplicagao dos referidos métodos de seleccao, expressos numa escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacao inferior a 9,5 valores.

10.5 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta, solicitando admissdo ao concurso, e entregue pessoal-
mente no Nucleo de Pessoal, sito na Rua da Escola Politécnica, 147,
1269-001 Lisboa, dentro do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado.

11.1 — Do requerimento de admissdo deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, ntimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
€ outros);

d) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento em fungoes publicas,
a qual dispensa a apresentacao dos documentos comprova-
tivos da sua posse;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideracdo pelo juri se devidamente comprovadas;

g) Identificagdo do concurso;

h) Data e assinatura.

12 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado, sob
pena de excluséo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-

sional complementar, em conformidade com a alinea ¢) do

n.° 11.1, com indicagio da entidade que os promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

Declaragao, passada pelo servigo de origem, devidamente assi-

nada e autenticada, donde constem a categoria que possui,

a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria,

na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes

de servigo dos altimos trés anos;

Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Declaragdo pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesma se reportam, passada pelo superior
hierarquico.
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13 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Universidade
sao dispensados da apresentacao dos documentos mencionados nas
alineas b), ¢) e e) do numero anterior, no caso de estes constarem
dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

14 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-

daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serao afixados junto
do Niucleo de Pessoal desta instituicdo, onde poderao ser consultados,
dentro das horas normais de expediente, nos termos e condigoes esta-
belecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Idalina Maria Martins Montalverne, técnica supe-
rior de 1.2 classe (carreira técnica superior).
Vogais efectivos:

1.° Maria Luisa de Almeida Rosatella, técnica profissional
especialista principal (carreira técnica profissional).

2.° Liberdade Maria Ramos Almeida, técnica de 1.2 classe
(carreira técnica).

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Susana Cristina Santos Batista, técnica de
2.2 classe (carreira técnica).

2.° Maria Manuela Pereira Santareno Cotrim Dias, técnica
de 2.2 classe (carreira técnica).

18.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo e nas faltas e impedimentos deste
pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

26 de Julho de 2005.— A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Reitoria

Aviso n.° 7690/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
reitoral de 17 de Junho de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral com
vista ao preenchimento de quatro lugares na categoria de técnico
superior de 1.? classe, da carreira técnica superior, de dotacao global,
do quadro de pessoal nao docente da Universidade Aberta.

2 — Bolsa de emprego publico— o presente aviso serd inscrito
(registado) na bolsa de emprego publico (BEP) no prazo de dois dias
uteis apds a publicacao no Didrio da Repiiblica, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marg¢o: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

4 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento das vagas acima mencionadas, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracgoes intro-
duzidas pela Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Despacho n.° 12 646/2005, de 17 de Maio.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional correspondente
aos lugares postos a concurso ¢ o de conceber, adoptar e ou aplicar
métodos e processos técnico-cientificos, elaborando pareceres, e pres-
tar assessoria técnica no dominio da 4rea de planeamento, admi-
nistragdo e gestdo na area académica, apoio e aconselhamento de
estudantes, apoio a actividade docente e de investigagao e a prestagao
de servicos a comunidade.

7 — Remuneragao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao a auferir sera a resultante da aplicagao do Decreto-Lei
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n.° 353-A/89, de 26 de Outubro, e legislagao complementar, nomea-
damente o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, 11 de Junho, sendo as
condicoes de trabalho e demais regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os funcionarios da Administracao Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
da Universidade Aberta, em Lisboa, excepto um lugar que se destina
a Delegagdo Norte da Universidade Aberta, no Porto.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — poderdao candidatar-se os funcionarios
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas
retinam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior de 2.* classe com,
pelo menos, trés anos na respectiva categoria classificados de Bom,
de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9.2.1 — Ao presente concurso poderdo candidatar-se os titulares
de mestrado ou doutoramento, nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9.2.2 — A falta de classificagao de servico, em nimero de anos
igual ao do tempo de servigo exigido como condicao especial de can-
didatura, podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo
profissional do candidato, devendo o mesmo requerer ao juri do con-
curso, no momento da apresentacdo da candidatura, a adequada pon-
deracdo do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao
foi objecto de avaliacéo.

10 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — Avaliagdo curricular (AC) —visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da func@o, a habilitacdo académica de
base, a formagdo e a experiéncia profissionais na drea de actividade
para a qual o concurso € aberto e a classificagdo de servico, sendo
a valorizacdo dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores,
observadas as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Entrevista profissional de selec¢ao (E) — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, de conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciagdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

10.2.1 — A entrevista profissional de selecgao sera expressa na
escala de 0 a 20 valores.

10.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao
serao comunicados aos candidatos apés a afixagdo da relagao dos
candidatos admitidos.

10.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, incluindo a respectiva
foérmula classificativa, constarao de acta de reuniao do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, em
que a classificacdo serd a que resultar da seguinte férmula:

AC+E
CF=CT+
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista.

10.4 — O ordenamento e a classificagao final dos candidatos resul-
tarao da aplicagdo dos referidos métodos de selecgao, expressos na
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.5 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta, solicitando admissdo ao concurso, e entregue pessoal-
mente no Nucleo de Pessoal, sito na Rua da Escola Politécnica, 147,

1269-001 Lisboa, dentro do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado.

11.1 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servigo de identificacao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria, do servico a que pertence, da natureza
do vinculo e da antiguidade na categoria, na carreira ¢ na
funcéo publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento em funces publicas,
a qual dispensa a apresentacao dos documentos comprova-
tivos da sua posse;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciagcdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em consideracao pelo jari se devidamente comprovados;

g) Identificacdo do concurso;

h) Data e assinatura.

12 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao profis-
sional complementar, em conformidade com a alinea ¢) do
n.° 11.1, com indicagao da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duragio;

d) Declaragao passada pelo servico de origem, devidamente assi-
nada e autenticada, donde constem a categoria que possui,
a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como as classificacoes
de servico dos ultimos trés anos;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Declaragao pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesma se reportam, passada pelo superior
hierarquico.

13 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Universidade
sao dispensados da apresentagdo dos documentos mencionados nas
alineas b), ¢) e e¢) do nimero anterior no caso de estes constarem
dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

14 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serdo afixados junto
do Nicleo de Pessoal desta instituicdo, onde poderao ser consultados,
dentro das horas normais de expediente, nos termos e condigoes esta-
belecidas nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Mestre Isabel Maria Martinho Lopes Saraiva de
Matos Pires, técnica superior principal (carreira técnica
superior).

1.° vogal efectivo — Licenciada Vanda Felicidade da Silva Mota
Torres, técnica superior de 1.* classe (carreira técnica supe-
rior).

2.° vogal efectivo — Marlene Figueiras de Abreu e Pereira, téc-
nica superior de 1.? classe (carreira técnica superior).

1.° vogal suplente — Arquitecta Teresa Duarte Teixeira, técnica
superior de 1.* classe (carreira técnica superior).

2.° vogal suplente — Idalina Maria Martins Montalverne, técnico
superior de 1. classe (carreira técnica superior).

18.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo e nas faltas e impedimentos deste,
o vogal nomeado imediatamente a seguir.

4 de Agosto de 2005.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.



