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Artigo 35.°

No omisso regerd a lei vigente aplicavel ou o que for deliberado
pela assembleia geral.

18 de Julho de 2006. — A Ajudante, Maria Genoveva Almeida Pires.
3000212145

NUCLEO SPORTINGUISTA DE MIRANDELA

Antncio (extracto) n.° 5782/2007

Certifico que, por escritura de 22 de Maio de 2003, lavrada a fls. 47
e seguintes do livro n.° 180-D do Cartério Notarial de Mirandela
de Margarida Oliveira, foi constituida uma associagao por tempo inde-
terminado com a denominagdo de Nucleo Sportinguista de Mirandela,
a qual vai ter a sua sede na Rua da Fundacao Calouste Gulbenkian,
223, rés-do-chao, freguesia e concelho de Mirandela.

O seu objecto consiste:

a) Estabelecer um elo de unido entre os sportinguistas com uma
afinidade com Mirandela;

b) Desenvolver propagandear e promover o ideal sportinguista;

¢) Manter relacdes de amizade com os varios nucleos sportinguistas
espalhados por todo o mundo;

d) Angariar novos socios para o Sporting Clube de Portugal;
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e) Promover actividades culturais, recreativas e desportivas;
f) Apoiar as manifestagdes do Sporting Clube de Portugal.

Sao 6rgaos da associacdo:

a) A assembleia geral;
b) A direccao;
¢) O conselho fiscal.

Podem ser sécios todos aqueles que mantenham afinidade com
o concelho de Mirandela e que sejam sdcios ou simpatizantes do
Sporting Clube de Portugal.

Havera quatro categorias de associados: efectivos, juvenis, infantis
e beneméritos.

A demissao de socios do Niicleo verificar-se-a:

a) Mediante pedido, por escrito, do préprio socio e aceitagao pela
direccéo;

b) Se, sem motivo justificado, deixar de pagar quotas durante mais
de seis meses e desse facto sendo notificado por escrito, ndo regularizar
a situacao no prazo de 30 dias;

¢) Se ofender com gravidade os ideais do Nicleo.

Estéa conforme o original.

22 de Maio de 2003. — A Ajudante, Olga de Fdtima Fernandes
Lage.
3000105249

MINISTERIO DA JUSTIGA

Aviso n.° 15 774/2007

Procedimento concursal para provimento de 3 cargos de direccao
intermédia de 1.° grau e 11 cargos de direccao
intermédia de 2.° grau da Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, por meu despacho de 20 de Julho de 2007, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do 1.° dia de
publicitacao na bolsa de emprego ptiblico (BEP), procedimento con-
cursal de seleccao para recrutamento de 3 dirigentes intermédios de
1.° grau e 11 dirigentes intermédios de 2.° grau, constantes, respec-
tivamente, do quadro a que se refere o artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 125/2007, de 27 de Abril, a Portaria n.° 516/2007, de 30 de Abril,
o artigo 1.° da Portaria n.° 559/2007, de 30 de Abril, e o despacho
n.° 10 505/2007, de 4 de Junho, referentes aos cargos abaixo indicados,
da Direccao-Geral dos Servigos Prisionais, sita na Travessa da Cruz
do Torel, 1, apartado 21207, 1133-001 Lisboa:

Cargos de direccao intermédia de 1.° grau:

Director de servigos de Seguranga;

Director de servicos de Gestdo de Recursos Humanos;

Director de servigos de Gestao de Recursos Financeiros e Patri-
moniais;

Cargos de direccao intermédia de 2.° grau:

Chefe de divisdao de Organizagao e Gestao da Populacao Prisional;

Chefe de divisdo de Caracterizacao e Individualizagao de Regimes;

Chefe de divisdo de Seguranga e Accoes Especiais;

Chefe de divisao de Tecnologias de Seguranga;

Chefe de divisao de Gestao de Recursos Humanos;

Chefe de divisdo de Administracdo de Pessoal e Processamento
de Abonos;

Chefe de divisao de Administracao Financeira;

Chefe de divisao de Planeamento e Coordenagdo Orcamental;

Chefe de divisao de Aprovisionamento Patriménio e Infra-Es-
truturas;

Chefe de divisao do Gabinete de Sistemas de Informagao;

Chefe de divisdo de Formacao e Documentacao.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composicao do juri e dos métodos de selecgao sera publi-
citada, durante 10 dias uteis, na BEP a partir da data da publicagiao
do presente aviso.

20 de Julho de 2007. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.

CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR

Aviso n.° 15 775/2007

Procedimento concursal para provimento do cargo de direccao
intermédia de 2.° grau — chefe de divisao
de Ordenamento do Territério e Gestao Urbanistica

1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, com a adaptagao aplicavel a administracao local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, torna-se publico que, por
despacho do presidente da Camara de 22 de Maio de 2007, se encontra
aberto procedimento concursal para provimento do cargo de direcciao
intermédia de 2.° grau — chefe de divisao de Ordenamento do Ter-
ritério e Gestao Urbanistica, em regime de comissdo de servico, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, 2. série.

3 — Forma de provimento — nomeagao, em regime de comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° e do
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Requisitos de admissdo — nos termos do n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, sio admitidos ao concurso
todos os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagdo de candidaturas, reinam os requisitos previstos no n.° 1
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do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.
5 — Perfil — pretende-se que os candidatos detenham:

a) Posse de licenciatura em Arquitectura ou Engenharia Civil;

b) Conhecimentos técnicos na area de actuagao do cargo de direccao
em causa;

¢) Experiéncia comprovada em autarquias locais na area de arqui-
tectura ou engenharia civil;

d) Formacéao profissional especifica;

e) Capacidade de planeamento, coordenacao, lideranca, iniciativa
e gestdo de recursos humanos colocados a disposicao da respectiva
unidade orgénica e articulagdo com os demais servigos.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Almoddvar, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal (das 9 horas
as 12 horas 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos),
ou enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
expedido até ao ultimo dia do prazo para a apresentagdo de can-
didaturas, para a Camara Municipal de Almoddvar, Rua de Serpa
Pinto, 10, 7700-081 Almoddvar.

6.2 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, actualizado, detalhado, assinado e datado, indi-
cando, nomeadamente, a formacao profissional (cursos de formacao,
semindrios, coldquios) e a experiéncia profissional relevantes para
o exercicio das fungdes do lugar a concurso e respectiva duragio;

b) Comprovativos de formagdo profissional possuida e todas as
demais situagoes invocadas que sejam susceptiveis de influenciar na
apreciacdo do seu mérito;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas;

d) Fotocépia do bilhete de identidade;

e) Fotocopia do cartiao de contribuinte;

f) Declaracdo comprovativa de vinculo a funcdo publica, devida-
mente autenticada, emitida pelo servico ou organismo de origem,
do qual constem, inequivocamente, a natureza do vinculo, a categoria,
o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcdo publica,
bem como a descrigao de fungdes exercidas nos dltimos quatro anos.

6.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida, a apresentacao de documentos autenticados com-
provativos das suas declaracoes.

6.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Almodovar estao dispensados da apresentacao dos docu-
mentos referenciados no n.° 5.2 do presente aviso, desde que os mes-
mos constem dos seus processos individuais.

7 — Ao métodos de selecgdo a aplicar no presente procedimento
serao a avaliagdo curricular e a entrevista publica de selecgdo, ambas
valoradas de 0 a 20 valores.

8 — Composicao do juari:

Presidente — Anténio José Messias do Rosario Sebastiao, presi-
dente da Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Carlos Alberto da Assuncdo Alho, professor da Facul-
dade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa.

Engenheiro Anténio Manuel Tito Simdes, chefe de divisao de Ges-
tdo Urbanistica e Ambiente da Camara Municipal de Castro Verde.

Vogais suplentes:

Manuel Guerreiro da Palma, vice-presidente da Camara.
Dr.? Candida Maria dos Santos Romba Guerreiro, chefe de divisao
Administrativa e Financeira.

9 — O aviso do procedimento concursal serd publicitado na bolsa
de emprego publico, durante 10 dias, ¢ em 6rgao de imprensa de
expansdo nacional, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

9 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio José
Messias do Rosdrio Sebastido.
2611041979

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Aviso n.° 15 776/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da pre-
sidente da Camara Municipal de Silves de 30 de Outubro de 2006,
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se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso na 2.2 série, parte L, do Didrio da
Repiiblica, o procedimento concursal com vista ao preenchimento de
um lugar de chefe de divisao de Planeamento do Territério e Infor-
magao Geografica, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragao local por forca
do disposto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, com as alteracdes do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7
de Junho.

1 — Area de actuacao — Divisao de Planeamento do Territdrio e
Informagao Geografica.

2 — Requisitos legais — os previstos no n.° 1 do artigo 20.° e no
artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — posse de licenciatura em Geografia, expe-
riéncia comprovada na area funcional do cargo a prover, capacidade
de lideranca, direcgdo, organizacdo, gestdo de conflitos e decisao.

4 — Remuneragdo — a remuneracao e as demais regalias a auferir
sdo as resultantes da aplicagdo do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, anexo n.° 8, acrescida das demais
regalias genericamente vigentes para a administragao local.

5 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados do dia seguinte
a publicacao do presente aviso.

6 — Local de trabalho — edificio sede da Camara Municipal de
Silves.

7 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

Avaliacao curricular;
Entrevista publica.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o procedimento concursal € aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo.

A avaliacdo curricular serd expressa através da seguinte formula,
onde serdo considerados factores abaixo mencionados:

HA+FP+EP
AC=———"
3
em que:

HA = habilitacoes académicas;
FP = formagao profissional;
EP = experiéncia profissional.

7.1.1 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos factores
sao as seguintes:

Habilitagdes académicas (HA):

Licenciatura — 16 valores;
Mestrado — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores;

Formacao profissional (FP) — sera ponderado o total da duragao
das accoes de formagao, seminarios e encontros relacionados direc-
tamente com o cargo a prover e formacdo de chefias e dirigentes,
com o limite de 20 valores:

Sem qualquer accdo de formacdo e aperfeicoamento profissional
ou com acgao de formagao e aperfeicoamento profissional sem inte-
resse para a area funcional — 10 valores;

Com acgdes de formagao e aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar ou que possam contribuir para
um melhor desempenho da fungao:

Com duragéo até sete horas — 12 valores;

Com duracdo até trinta e cinco horas — 14 valores;

Com duragao até setenta horas — 16 valores;

Com duracdo até cento e vinte horas — 18 valores;

Com duragao superior a cento e vinte horas — 20 valores;

Experiéncia profissional (EP)— trabalho desenvolvido e relacio-
nado com a area funcional do lugar posto a concurso:

Experiéncia profissional anterior considerada desadequada ao exer-
cicio das fungdes correspondentes ao contetido funcional do lugar
posto a concurso — 10 valores;

Experiéncia profissional anterior considerada adequada ao exercicio
das funcdes correspondentes ao contetido funcional do lugar posto
a concurso — 12 valores;

Em que a pontuagao sera feita em anos completos (ano = 365 dias),
a que, por cada ano complementar, acresce 1 valor até ao limite
de 20 valores.

7.2 — A entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pessoais e profissionais





