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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 15 672/2007

1—Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, por despacho de 1 de Agosto de 2007 do secre-
tario-geral do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros, se pretende pro-
ceder a abertura de procedimento concursal de selecgdo para o pro-
vimento do cargo de director de servigos de Tecnologias de Informacao
e Comunicacao, nos seguintes termos:

2 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Area de actuagao do lugar a prover — a prevista no artigo 5.°
da Portaria n.° 504/2007, de 30 de Abril, pelo que os requisitos espe-
cificos para provimento e o respectivo perfil pretendido sao os
seguintes:

a) Ser detentor da licenciatura na area de Gestao de Informagao
ou de Engenharia Informatica;

b) Encontrar-se integrado na carreira de especialista de informatica;

¢) Possuir experiéncia profissional nunca inferior a 10 anos na area
das tecnologias da informagao;

d) Possuir experiéncia de chefia na area de tecnologias de infor-
macao nunca inferior a 5 anos.

4 — Métodos de seleccdo — cumulativamente, avaliacdo curricular
e entrevista publica.
Na avaliagao curricular é ponderada:

A licenciatura pela nota final, com 12,5 %;

A experiéncia profissional pelo nimero de anos entre 10 e 20,
com 12,5 %;

A experiéncia de chefia pelo nimero de anos entre 5 e 10 a dobrar,
com 12,5 %.
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Na entrevista ¢ atribuida uma nota entre 10 e 20, com ponderagao
de 62,5 %, que avalia a capacidade técnica actualizada de reflexao
sobre o percurso curricular.

A nota final do candidato corresponde a soma dos quatro valores
apurados.

5— O juri designado por despacho do secretario-geral terd a
seguinte composicao:

Presidente — Luis Manuel Barreira de Sousa, secretdrio-geral-
-adjunto, designado pelo secretdrio-geral, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

1.° vogal efectivo — Teresa Maria Sa Ferreira Vazao Vasques, pro-
fessora auxiliar do Departamento de Engenharia Informética, desig-
nada pelo Instituto Superior Técnico, nos termos da alinea ¢) do
n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgiao
introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2.° vogal efectivo — Rosa Maria Bettencourt Batoréu Salvador e
Brito, directora-adjunta do Departamento Geral de Administracao,
nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccao introduzida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

6 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, nos termos legais, dirigido ao
secretario-geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, no prazo
de 10 dias tteis contados a partir da publicitagao do procedimento
concursal na bolsa de emprego publico, dele constando os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, telefone, morada da residéncia e cddigo postal);

b) Habilitacoes literdrias e profissionais (especializacdes na area);

c) Indicagado da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e tempo de servigo efectivo na funcao publica;

d) Experiéncia profissional, com especificacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata, tanto executivas como de
chefia.

7 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Cobpia de documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Copia de documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

d) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo organismo
a que o candidato esta vinculado, da qual constem, inequivocamente,
a existéncia do vinculo a funcao publica, o tempo de servigo na cate-
goria, na carreira e na fungao publica, e o tempo de servigo em cargos
de chefia;

e) Outros elementos instrutérios constantes do curriculum vitae,
devidamente autenticados, considerados adequados pelo candidato
para comprovar os requisitos enunciados nas alineas c) e d) do n.° 3
deste aviso.

8 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso e documentagao
anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepcao, dentro do prazo indicado no n.° 6 do presente
aviso, ao Servico do Expediente do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — O concurso € vélido para o preenchimento do cargo acima
mencionado, sendo o prazo de validade fixado em seis meses contado
a partir da data da publicagao da lista de classificacdo final.

12 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminacao.»

1 de Agosto de 2007. — O Secretario-Geral, Fernando d’Oliveira
Neves.





