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fixado no presente aviso, satisfacam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
8.1 — Requisitos gerais:

a) Ser funciondrio ou agente da Administracdo Publica;

b) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares obrigatérios ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis para
o exercicio da funcédo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

8.2 — Requisitos especiais:

a) 12.° ano de escolaridade ou equivalente (habilitacao completa);
b) Carta de conducao de veiculos ligeiros;
¢) Idade nao superior a 50 anos.

9 — Métodos de seleccao — no concurso serdo utilizados os seguin-
tes métodos de seleccao:

1.2 fase (eliminatéria) — prova de conhecimentos gerais;
2.2 fase (eliminatdria) — exame psicoldgico de seleccéo;
3.2 fase (eliminatdria) — exame médico de selecgao.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova, que assumirad a
forma escrita, serd pontuada de 0 a 20 valores e terd a duragao maxima
de trés horas; o programa de provas ¢ o estabelecido nos termos
do despacho n.° 7464/2000 (2.* série), de 15 de Margo, da Direc-
¢ao-Geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 82, de 6 de Abril de 2000, com a necessaria adaptagao
a nova instituicdo, devendo no n.° 3 ler-se: «Atribuicoes e compe-
téncias da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica.»

9.1.1 — Legislagdo e bibliografia basicas necessdrias a realizacao
da prova:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administracao Publica);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (regime de férias, faltas
e licengas);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (estatuto remune-
ratério dos funciondrios e agentes da Administracao Publica);

Decreto-Lei n.° 237/2005, de 30 de Dezembro (lei organica
da ASAE);

Capitulo 1v do Decreto-Lei n.° 46/2004, de 3 de Marco, por remissao
do n.° 3 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 237/2005, de 30 de
Dezembro;

Carta Etica (Dez principios éticos da Administragdo Publica), edi-
¢do do Secretariado para a Modernizacdo Administrativa (SMA).

9.2 — Exame psicoldgico de seleccao — o exame psicoldgico € o
previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/98 e visa determinar
se os candidatos retinem a capacidade e caracteristicas de persona-
lidade adequadas ao exercicio da fungao.

9.3 — Exame médico de seleccdo — o exame médico constara de
avaliagao clinica, composta pelos seguintes exames:

a) Anélises;

b) Electrocardiograma;

¢) Exame médico geral.

9.3.1 — Os candidatos serdo considerados aptos ou nao aptos con-
forme resulte ou ndo qualquer incapacidade da avaliagao clinica impe-
ditiva do exercicio de fungoes, aferida de acordo com a tabela nacional
de incapacidades.

A classificagdo de Ndo apto em qualquer dos exames de avaliagdo
clinica implica a exclusao do candidato do concurso.

9.4 — As datas, as horas e os locais para aplicagao dos métodos
de selecgao serdo comunicados aos candidatos apoés divulgacao da
relacdo dos candidatos admitidos, nos termos previstos nos artigos 34.°
e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

10 — Classificagao final — a classificacao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, e resul-
tard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na prova
escrita e conhecimentos gerais e exame psicoldgico de seleccao, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que nestas duas fases ou
classificagao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, bem
como os que no exame médico de seleccao tenham obtido a clas-
sificagdo de Ndo apto; o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, consta da acta de reunido do juri
do concurso.

11 — Os candidatos aprovados serao admitidos a estagio com carac-
ter probatdrio e a duracdo maxima de 12 meses, obedecendo o seu
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regime as regras estabelecidas na Portaria n.° 1022/98, de 11 de
Dezembro.

12 — Formalizagdo de candidaturas — nos termos dos n.** 3 e 4
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, é adoptado
o requerimento modelo tipo de admissao a concurso, a utilizar obri-
gatoriamente pelos candidatos, o qual podera ser obtido através do
site www.asae.pt.

12.1 — Os requerimentos modelo tipo deverdo ser entregues pes-
soalmente, apds o seu correcto preenchimento, na sede da ASAE
ou, preferencialmente, remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
e enderecados para a Autoridade de Seguranga Alimentar e Eco-
némica, Divisao de Pessoal e Expediente, concurso para inspecto-
res-adjuntos, Avenida do Conde Valbom, 96-98, apartado 14 270,
1064-824 Lisboa, devendo a sua expedigdo ocorrer até ao termo do
prazo fixado para entrega das candidaturas.

12.2 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do requerimento por parte dos candidatos é
motivo de exclusdo.

12.3 — E dispensada a apresentacao dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais e especiais de admissao, devendo os
candidatos indicar, nas quadriculas respectivas do requerimento, qual
a situacdo em que se encontram relativamente a posse das habilitagdes
literarias e da carta de conducdo, ficando deste modo vinculados a
declaracao sob compromisso de honra relativa ao preenchimento dos
requisitos, expressa no referido requerimento.

12.4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentacdo dos documentos
comprovativos das declaracoes produzidas.

13 — A relagao dos candidatos admitidos a concurso, a notificagiao
dos dele excluidos e a publicidade da lista de classificacao final serdao
feitas nos termos do disposto nos artigos 33.°, n.° 2, 34°, n. 1 e
2,¢e40.°,n.°8 1 e 2, todos do Decreto-Lei n.° 204/98.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado Joao Anténio Ribas de Sousa e Silva, ins-
pector superior principal.
Vogais efectivos:

Carlos Jorge Neves Pedrosa, inspector técnico principal.
Licia Azevedo Rocha, técnica superior de 2.% classe.

Vogais suplentes:

Mario Jorge Silva Marques Gouveia, inspector técnico principal.
Carlos Manuel Santos Mendes, inspector-adjunto especialista.

2 de Agosto de 2006. — O Presidente, Antonio Nunes.

Direccéo-Geral de Geologia e Energia

Despacho n.° 17 313/2006

Nos termos do Decreto-Lei n.° 312/2001, de 10 de Dezembro, que
define o regime para gestdo da capacidade de recep¢do do Sistema
Eléctrico de Servico Publico, decorre de 1 a 15 de Setembro de 2006
um novo periodo de apresentacao de pedidos de informacdo prévia
para ligacao a rede de instalagoes do Sistema Eléctrico Independente.

A resposta dos investidores ao regime criado por aquele diploma
ultrapassou todas as expectativas, que se reflectiu no grau crescente
de condicionalismos que tem vindo a ser imposto a admissibilidade
de pedidos de informagao prévia e a opcao tomada pelo langamento
de concursos para as energias renovaveis, conforme previsto no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 312/2001, de 10 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 33-A/2005, de 16 de Fevereiro.

Atendendo as limitagoes de capacidade que se manifestam, nao
s0 em termos de zonas de rede, mas também ao nivel das subestacoes
da rede de distribui¢do, a adequada gestdo do processo aconselha
que se continue a restringir a possibilidade de atender novos pedidos
de informagéo prévia, nos termos do n.° 12 do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.© 312/2001.

Contudo, tendo em vista a Resolu¢cdo do Conselho de Ministros
n.° 95/2005, de 24 de Maio, que criou o Sistema de Reconhecimento
e Acompanhamento de Projectos de Potencial Interesse Nacional
(PIN), tendo em vista a dinamizacdo do investimento empresarial,
entende-se que devera ser feito um esforco adicional no ambito de
dos projectos PIN que se enquadrem na alinea g) do n.° 2 do artigo 1.°
do anexo do Decreto Regulamentar n.° 8/2005, de 17 de Agosto,
que regulamenta o referido Sistema de Reconhecimento.

Também, no que respeita aos sistemas reversiveis, associando a
bombagem com o turbinamento, ha todo o interesse, do ponto de
vista da rede publica, em promover estes projectos, quer para com-
pensagao da producdo de energia edlica nas horas de vazio, quer
para possibilitar a producao de energia eléctrica nas horas de ponta,
contribuindo para a seguranca do Sistema.
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Existindo actualmente aproveitamentos de fins multiplos com algu-
mas potencialidades decorrentes das transferéncias de dgua para os
varios usos que lhe estdao associados, considera-se que a instalagao
de grupos reversiveis trara vantagens para o Sistema.

Nestes termos, da-se a conhecer que nao serao aceites quaisquer
pedidos de informacao prévia no periodo que decorre de 1 a 15 de
Setembro de 2006, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 312/2001, de 10 de Dezembro, excepto para:

a) Projectos PIN, que contemplem eficiéncia energética ou energias
renovaveis, que sejam reconhecidos como tal até 15 de Setembro
de 2006, de acordo com o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 8/2005, de 17 de Agosto;

b) Projectos para instalagdes de equipamentos reversiveis, turbi-
na-bomba, localizados em aproveitamentos hidroeléctricos existentes
de fins multiplos.

Os projectos apresentados ao abrigo da alinea a) sé serdo con-
siderados, para efeitos de obtengao de ligacao a rede eléctrica publica,
se, apos parecer da Direccdo-Geral de Geologia e Energia (DGGE)
na vertente energética, tiverem decisao favoravel do membro do
Governo que tutela a DGGE.

2 de Agosto de 2006. — O Director-Geral, Miguel Barreto.

Direcgao-Geral do Turismo

Antncio n.° 112/2006

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 70.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, notifica-se Herdeiros de Manuel Alves, entidade proprietaria
e exploradora da Pensao Chaves Residencial, sita na Rua de 25 de
Abril, 25, Vale de Anta, Chaves, 5400-581 Chaves, para, no prazo
de 10 dias, informar do que se lhe oferecer sobre a previsao de cadu-
cidade de autorizacdo de abertura da unidade hoteleira, ao abrigo
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 167/97, de 4 de Julho, na redacgao actual, uma vez que se verificou
0 seu encerramento sem que o mesmo tenha sido comunicado nos
termos do artigo 51.° do mesmo diploma legal.

7 de Agosto de 2006. — A Subdirectora-Geral, Maria Isabel Vinagre.

Gabinete de Estratégia e Estudos

Aviso n.° 9042/2006

1— Nos termos da alinea d) do artigo 7.°, do n.° 1 do artigo 20.°
e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por despacho do director
do Gabinete de Estratégia e Estudos de 16 de Maio de 2006, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso, procedimento concursal de
seleccdo para recrutamento de um director de servicos de Estudos
e Politica Econdmica deste Gabinete.

2 — Area de actuacdo — a referida no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 1/2004, de 2 de Janeiro.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Perfil — habilitacoes minimas de licenciatura em Economia,
formagao pés-graduada em Teoria Econdmica e Econometria, assim
como investigacao relevante na area da Economia Aplicada.

5 — Métodos de seleccdo — cumulativamente, avaliagdo curricular
e entrevista publica.

6 — Constituicao do juri:

Prof. Doutor Miguel Lebre de Freitas, director do GEE.

Engenheiro José Anténio de Magalhaes Barros Feu, director de
servigos de Competitividade Empresarial, designado pela Direccao-
-Geral da Empresa.

Prof. Doutor Joao Confraria, docente da Faculdade de Ciéncias
Econémicas e Empresariais, designado pela Universidade Catdlica
Portuguesa.

7 — Formalizagdo das candidaturas — deverdo ser apresentadas até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 e formalizadas em requerimento
datado e assinado, dirigido ao director do Gabinete de Estratégia
e Estudos.

8 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de:

8.1 — Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as funcdes que exerce e as que exerceu
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anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes e, bem assim, da formagéao profissional detida;

8.2 — Declaragao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual, o servico
a que pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira
e na funcao publica;

8.3 — Copia do certificado de habilitagoes literarias;

8.4 — Outros documentos instrutérios do curriculum vitae consi-
derados adequados pelos candidatos.

9 — Os eventuais candidatos que exer¢am funcoes no Gabinete
de Estratégia e Estudos estdo dispensados da entrega dos documentos
referidos nos n.>* 8.2 ¢ 8.3.

10 — As candidaturas poderao ser entregues directamente no Gabi-
nete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia e da Inovacao,
sito na Avenida da Republica, 79, 1.°, 1050-243 Lisboa, ou enviadas
pelo correio, registadas com aviso de recepgao, devendo, neste caso,
ser expedidas até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

3 de Agosto de 2006. — O Director, Miguel Lebre de Freitas.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA INOVAGAO, DO
TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL, DA
EDUCACAO E DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR.

Despacho n.° 17 314/2006

A Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes cons-
tantes das Portarias n.°s 698/2001, de 11 de Julho, e 392/2002, de
12 de Abril, estabelece o regime de criacdo, organizacdo e funcio-
namento dos cursos de especializagdo tecnoldgica (CET) no contexto
das formacoes pds-secundérias nao superiores.

Os CET, cujos principios se enquadram nas orientagdes definidas
no Plano Nacional de Emprego, visam aprofundar o nivel de conhe-
cimentos cientificos e tecnoldgicos no dominio da formagio de base
e do desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais ade-
quadas ao exercicio profissional qualificado, através de percursos for-
mativos que integrem os objectivos de qualificagdo e insercao pro-
fissional e permitam o prosseguimento de estudos.

Os CET constituem formacoes pds-secundarias nao superiores, a
desenvolver na mesma drea ou em drea de formacdo afim daquela
em que o candidato obteve qualificacdo profissional do nivel 3 e estru-
turam-se em componentes de formacdo socio-cultural e cientifico-
-tecnoldgica e de formacao em contexto de trabalho.

Pela articulacao com o sistema nacional de certificacdo profissional
(SNCP), regulado pelo Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio, pre-
coniza-se garantir um enquadramento coerente das formacdes visadas
nos percursos qualificantes de cada area profissional e, com a con-
clusdo com aproveitamento dos CET, a atribuicdo de um diploma
de especializacdo tecnoldgica (DET) e uma qualificagdo profissional
do nivel 4.

O quadro legal definido permite, também, sem que seja posto em
causa o objectivo prioritdrio da inser¢ao profissional, que aos diplo-
mados dos CET seja dada a possibilidade de acesso especifico ao
ensino superior, designadamente desde que, no quadro da legislagdo
em vigor, as entidades promotoras celebrem protocolos com as ins-
tituicoes do ensino superior para este efeito.

O presente despacho visa responder as crescentes necessidades de
modernizacdo e inovagdo tecnoldgica da édrea da protecgao do
ambiente ao nivel dos quadros intermédios, com qualificagao espe-
cifica, pessoal e profissional, e competéncias transversais adequadas
ao exercicio profissional qualificado e fornecendo saberes e instru-
mentos necessarios ao desempenho das actividades de gestdo e cer-
tificacao ambiental, dado que, considerando o incremento de legis-
lacdo limitadora, a implementacao de medidas de protecgao ambiental
e a motivacao concorrencial, a monitorizagdo do desempenho ambien-
tal continua a ser uma prioridade dbvia para as empresas.

Com este objectivo, e no desenvolvimento do regime juridico esta-
belecido na actual redacgao da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro,
torna-se necessario proceder a criacdo ou reformulacido de cursos
adequados para dar satisfacdo a procura crescente de formacgao de
quadros intermédios com competéncias de base mais alargadas e de
nivel mais elevado que se faz sentir na area em apreco.

O CET criado pelo presente despacho substitui o CET de Qualidade
Ambiental, criado pelo despacho conjunto n.° 29/2002, de 15 de
Janeiro, de modo a dar cumprimento ao estabelecido no n.° 1 do
n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, na sua actual
redaccao.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do n.° 4.° da Portaria
n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteragdes constantes das Por-





