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21 de Maio de 2008, de acordo com o Aviso n.° 137/2008,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 144, de
28 de Julho de 2008.

Nos termos do seu artigo 34.°, a Convengao em aprego
entrou em vigor para a Republica Portuguesa trés meses
apos a data do depdsito do instrumento de ratificagdo, ou
seja, no dia 21 de Agosto de 2008.

Direcgao-Geral de Politica Externa, 18 de Janeiro de
2011. — O Director-Geral, Nuno Filipe Alves Salvador
e Brito.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 59/2011

de 31 de Janeiro

Considerando o objecto das sociedades financeiras de
microcrédito, criadas pelo Decreto-Lein.® 12/2010, de 19
de Fevereiro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 95/94, de 9 de
Fevereiro, relativo ao montante do capital social minimo
aplicavel as sociedades financeiras;

Ouvido o Banco de Portugal:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Fi-
nangas, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 95.° e no
n.° 1 do artigo 196.° do Regime Geral das Institui¢cdes de
Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 298/92, de 31 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Capital social

As sociedades financeiras de microcrédito devem pos-
suir um capital de montante ndo inferior a 1 milhdo de
euros.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

Esta portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 30 de Dezembro de 2010.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2011/A

Aprova a organica da Secretaria Regional da Ciéncia,
Tecnologia e Equipamentos

O Decreto Regulamentar Regional n.® 25/2008/A, de
31 de Dezembro, que aprovou a organica do X Governo
Regional dos Agores, procedeu a varios ajustamentos na
estrutura do Governo Regional numa perspectiva de ade-
quagdo e eficiéncia dos seus 6rgdos e servicos em cada
uma das areas de interveng@o governativa.

A Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equi-
pamentos emerge, assim, da referida reestruturagdo or-
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ganica, integrando e prosseguindo 4reas de governacao
que até entdo estavam confiadas a dois departamentos
governamentais — a Secretaria Regional da Habitagao
¢ Equipamentos e a Secretaria Regional da Educagdo e
Ciéncia —, mais concretamente nos dominios da ciéncia
e tecnologia, comunicagdes, informatica, sociedade da
informac¢@o ¢ do conhecimento, obras publicas, edificios
e equipamentos publicos, transportes terrestres, seguranca
rodovidria e protecc¢do civil e bombeiros.

Na esteira dos propositos de racionalizacdo e eficiéncia
que presidiram a reestruturagdo da macrorganica do Go-
verno Regional, e tendo por base a experiéncia adquirida,
¢ erigida a nova orgénica da Secretaria Regional da Cién-
cia, Tecnologia e Equipamentos, assente num modelo de
organizacdo e funcionamento que lhe confere a dinamica
e a capacidade operacional indispensaveis a prossecucao
das suas atribui¢des e ao cumprimento dos objectivos
programaticos definidos para os respectivos dominios de
actuagao.

Neste contexto, a estrutura geral da Secretaria Regional
da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos compreende 6r-
gdos consultivos — o Conselho Regional para a Ciéncia e
Tecnologia e o Conselho Regional de Obras Publicas —,
servigos executivos centrais de apoio técnico — o Servigo
de Apoio Juridico e Notariado Privativo, o Servico de Pla-
neamento ¢ Controlo Financeiro, o Centro de Informagao
e Documentacao (Biblioteca, Arquivo e Documentagao),
o Gabinete de Recursos Humanos e o Gabinete de Rela-
¢oOes Publicas —, servigos executivos centrais de politicas
publicas — a Direc¢do Regional da Ciéncia, Tecnologia
e Comunicagdes, a Direc¢do Regional dos Equipamentos
e Transportes Terrestres e o Laboratorio Regional de En-
genharia Civil —, ainda, servigos executivos periféricos,
designados por delegagdes de ilha.

Para além do recém-criado Centro de Informagdo e
Documentagdo (Biblioteca, Arquivo ¢ Documentacao),
através do qual se pretende dar adequada resposta aos
objectivos, principios e obrigagdes constantes do regime
geral dos arquivos e do patrimonio arquivistico da Regido
Autonoma dos Agores, todos os demais servigos anterior-
mente referidos foram alvo de alteragdes estruturais e ou
funcionais, tendo ainda sido reformuladas ou redefinidas
algumas das suas competéncias.

Assim, com o intuito de conferir uma maior capacidade
de resposta ao Servigo de Apoio Juridico e Notariado Pri-
vativo, cuja actividade se revela decisiva para a materiali-
zacdo das ac¢des a cargo dos restantes 6rgaos e servi¢os do
departamento, sdo criados a Divisdo dos Assuntos Juridicos
e o Sector dos Contratos Administrativos.

Por sua vez, a Direc¢do Regional da Ciéncia, Tecnologia
e Comunicagdes, por razdes funcionais, organizacionais
e logisticas, passa a agregar os sectores da geodesia, car-
tografia e cadastro, anteriormente integrados na Direc¢do
Regional dos Equipamentos e Transportes Terrestres. Em
consequéncia desta alteragdo, a Direc¢do de Servigos de
Cartografia e Informacdo Geografica e a Divisao de Infor-
macao Cadastral transitam para a estrutura desta Direc¢ao
Regional, na qual sdo, ainda, criadas mais duas unidades
organicas — a Divisdo de Geodesia e Cartografia e o Cen-
tro Regional de Informagdo Geografica — a fim de impri-
mir uma ac¢do mais dinamizante e ajustada a prossecucio
dos objectivos delineados para estas areas.

No que respeita a Direcgdo Regional dos Equipamentos
e Transportes Terrestres, para além da alteragdo da desig-
nacdo e das competéncias de alguns dos seus servigos,



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 21—31 de Janeiro de 2011

nomeadamente da Divisao de Construgdo ¢ Manutengao,
agora designada Divisdo de Conservacdo e Construgao,
sdo criadas novas unidades organicas, mais concretamente
o Sector de Maquinas e Viaturas, que substitui a anterior
Divisdo de Maquinas e Producdo de Inertes, a Divisdo de
Planeamento, Estudos e Projectos, que incluiu um sector
técnico, compreendida na Direc¢do de Servigos de Es-
tradas, a Divisdo de Edificios e Equipamentos Publicos,
resultante da fusdo das Divisdes de Infra-Estruturas e de
Equipamentos, compreendida na Direcgdo de Servigos de
Infra-Estruturas e Equipamentos, e a Divisdo de Contra-
-Ordenagdes, compreendida no Servigo Coordenador de
Transportes Terrestres.

As alteragdes agora introduzidas na Direc¢ao Regional
dos Equipamentos e Transportes Terrestres concretizam
uma intenc¢ao deliberada de alcangar maiores sinergias e
ganhos de eficécia e eficiéncia nos respectivos dominios de
actuacdo, pelo refor¢o da capacidade técnica e operacional
dos seus servigos, especialmente da Direc¢do de Servigos
de Estradas e do Servigo Coordenador de Transportes
Terrestres.

De salientar também a alteragdo operada na estrutura do
Laboratério Regional de Engenharia Civil, com a criacdo
de uma divisdo vocacionada para as areas administrativas,
financeiras e de planeamento, a qual se revela essencial
a uma gestao eficiente dos recursos humanos, materiais e
financeiros afectos a este servigo.

Os servigos executivos periféricos da Secretaria Regio-
nal da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos foram igual-
mente objecto de alguns reajustamentos, destacando-se
a criagdo de um Sector de Conservacao e Construgdo na
Delegacao das Flores, as novas Divisdes de Estradas, Infra-
-Estruturas e Equipamentos nas Delegagdes da Terceira,
Faial e Pico e a extingdo, nessas mesmas delegacdes de
ilha, das anteriores Direc¢des de Servicos de Habitagdo e
Obras Publicas.

A presente organica reflecte, ainda, as alteracdes de-
correntes dos novos regimes de vinculagdo, de carreiras
e remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovados pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, ¢ adaptados a administracdo regional autonoma
da Regido Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de
Outubro.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Cons-
tituicdo e da alinea @) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

Sao aprovados a orgénica e o quadro do pessoal di-
rigente, de direcgdo especifica e de chefia da Secretaria
Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos, abre-
viadamente designada por SRCTE, que constam, respec-
tivamente, dos anexos 1 e 11 do presente diploma, do qual
fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Transi¢ao, alteracio, criacfio e extin¢do de servicos

1 — Transitam para a estrutura da Direc¢do Regional
da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes, a Direc¢do de
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Servigos de Cartografia e Informagdo Geografica e a Di-
visdo de Informagdo Cadastral.
2 —E alterada a designag@o dos seguintes servigos:

a) O anterior Servigo de Documentacdo e Controlo
Financeiro passa a designar-se Servico de Planeamento e
Controlo Financeiro;

b) O anterior Centro de Informatica e Tecnologias de
Informagdo, da Direc¢do Regional da Ciéncia, Tecnologia
e Comunicagdes, passa a designar-se Centro Coordena-
dor das Comunicagdes e Tecnologias de Informacdo e
Inovagao;

¢) A anterior Sec¢do de Apoio Administrativo, da Di-
rec¢do Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes,
passa a designar-se Sec¢do Administrativa e Financeira;

d) A anterior Divisdo de Construgdo e Manutengéo,
da Direcgao de Servigos de Estradas, da Direc¢do Regio-
nal dos Equipamentos e Transportes Terrestres, passa a
designar-se Divisdo de Conservagao e Construcao;

e) A anterior Sec¢do Administrativa, do Laboratorio
Regional de Engenharia Civil, passa a designar-se Seccao
Administrativa e Financeira;

/) A anterior Divisdo de Infra-Estruturas e Equipamen-
tos, da Delegagdo da Ilha Terceira, passa a designar-se
Divisdo de Estradas, Infra-Estruturas e Equipamentos;

2) A anterior Divisdo de Habitagdo, Infra-Estruturas
¢ Equipamentos, da Delegacdo da Ilha do Pico, passa a
designar-se Divisdo de Estradas, Infra-Estruturas e Equi-
pamentos;

h) A anterior Divisdo de Habitacdo, Infra-Estruturas
e Equipamentos, da Delegacdo da Ilha do Faial, passa a
designar-se Divisdo de Estradas, Infra-Estruturas e Equi-
pamentos;

i) O anterior Sector de Manutengdo, da extensdo do
Corvo da Delegacao da Ilha das Flores, passa a designar-se
Sector de Conservagédo e Construcio;

j) As anteriores Sec¢des Administrativas de todas as
delegacdes de ilha passam a designar-se Sec¢des Admi-
nistrativas e Financeiras.

3 — Sdo criados os seguintes servigos:

a) Na estrutura geral da SRCTE: o Centro de Informagao
e Documentacdo (Biblioteca, Arquivo e Documentacao);

b) Na estrutura do Servico de Apoio Juridico e Notariado
Privativo: a Divisdo dos Assuntos Juridicos e o Sector dos
Contratos Administrativos;

¢) Na estrutura da Direccdo de Servigos de Cartogra-
fia e Informagdo Geografica, da Direccdo Regional da
Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes: a Divisdo de Ge-
odesia e Cartografia e o Centro Regional de Informagéo
Geografica;

d) Na estrutura da Direcgdo Regional dos Equipamentos
e Transportes Terrestres: o Sector de Méaquinas e Viaturas;

e) Na estrutura da Direcgdo de Servigos de Estradas,
da Direccdo Regional dos Equipamentos e Transportes
Terrestres: a Divisdo de Planeamento, Estudos e Projectos
e o Sector Técnico;

/) Na estrutura da Direccdo de Servigos de Infra-
-Estruturas e Equipamentos, da Direc¢do Regional dos
Equipamentos e Transportes Terrestres: a Divisao de Edi-
ficios e Equipamentos Publicos;

g) Na estrutura do Servigo Coordenador de Trans-
portes Terrestres, da Direccdo Regional dos Equipa-
mentos e Transportes Terrestres: a Divisdo de Contra-
-Ordenagdes;
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h) Na estrutura do Laboratério Regional de Enge-
nharia Civil: a Divisdo Administrativa e Financeira e de
Planeamento;

i) Na estrutura da Delegag@o da Ilha das Flores: o Sector
de Conservacao e Construcao.

4 — S3o extintos os seguintes servigos:

@) Na estrutura geral da SRCTE: o Centro de Informatica;

b) Na estrutura da Direc¢do Regional da Ciéncia, Tec-
nologia e Comunicagdes: o Gabinete de Apoio Juridico,
Estudos e Relagdes Externas;

¢) Na estrutura da Direc¢@o Regional dos Equipamentos
e Transportes Terrestres: a Divisdo de Maquinas e Produgao
de Inertes;

d) Na estrutura da Delegagao da Ilha Terceira: a Direc-
¢do de Servigos de Habitagdo e Obras Publicas e a Sec¢ao
de Contabilidade;

e) Na estrutura da Delegac@o da Ilha do Pico: a Direcgdo
de Servigos de Habitacao e Obras Publicas;

f) Na estrutura da Delegacgdo da Ilha do Faial: a Direc¢éo
de Servigos de Habitacdo e Obras Publicas;

2) Na estrutura da Direc¢do de Servigos de Viagdo e
Transportes Terrestres de Ponta Delgada: a Seccdo Ad-
ministrativa;

h) Na estrutura da Direcgdo de Servigos de Viacdo e
Transportes Terrestres de Angra do Heroismo: a Secc¢do
Administrativa;

i) Na estrutura da Direcg¢do de Servigos de Viagdo e
Transportes Terrestres da Horta: a Sec¢do Administrativa.

5 — Na estrutura da Direc¢ao de Servigos de Infra-
-Estruturas e Equipamentos, da Direc¢do Regional dos
Equipamentos e Transportes Terrestres, sdo extintas, por
fusdo, a Divisdo de Infra-Estruturas e a Divisdo de Equipa-
mentos, sendo as suas competéncias integradas na Divisdo
de Edificios e Equipamentos Publicos.

Artigo 3.°
Criacao e extin¢ao de lugares de chefe de sector

1 — E criado um lugar de chefe de sector no Servigo
de Apoio Juridico e Notariado Privativo e na Delegacdo
da Ilha das Flores.

2 — E extinto um lugar de chefe de sector na Direccao
Regional dos Equipamentos e Transportes Terrestres.

Artigo 4.°
Comissoes de servico

1 — S&o mantidas as comissoes de servigo dos titulares
de cargos de direcgdo superior, de direc¢do intermédia e
de direccao especifica da SRCTE cujos servigos, por for¢a
do presente diploma, foram reestruturados ou alterados
na sua designacdo ou nas suas competéncias, salvo as
referidas no n.° 3.

2 — O chefe de divisdo da extinta Divisdo de Infra-
-Estruturas, cargo de direc¢o intermédia do 2.° grau, da
Direcg¢do Regional dos Equipamentos e Transportes Terres-
tres, mantém a comissao de servigo no cargo de chefe de
divisdo da Divisdo de Edificios e Equipamentos Publicos,
cargo de direc¢do intermédia do 2.° grau, daquela mesma
direccao regional.

3 — Com a entrada em vigor do presente diploma ces-
sam as comissoes de servigo de todos os chefes de sector
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da Direc¢do Regional dos Equipamentos e Transportes
Terrestres.

Artigo 5.°
Movimentacio de pessoal

1 — As alteragdes na estrutura organica da SRCTE sdo
acompanhadas pelo consequente movimento de pessoal,
sem dependéncia de quaisquer formalidades e sem prejuizo
dos direitos consagrados na lei.

2 — O pessoal que estava afecto ao Centro de Infor-
matica passa a estar afecto ao Centro Coordenador das
Comunicagdes e Tecnologias da Informagao e Inovacdo,
da Direc¢do Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comu-
nicagoes.

3 — O pessoal que estava afecto a Divisdo de Maquinas
e Produgdo de Inertes, da Direc¢@o Regional dos Equipa-
mentos e Transportes Terrestres, passa a estar afecto ao
Sector de Maquinas e Viaturas dessa mesma Direcc¢ao
Regional.

4 — A transi¢@o do pessoal constara de lista nominativa
actualizada, a publicitar na BEP-Agores.

Artigo 6.°
Concursos pendentes

Os concursos para recrutamento de pessoal e de cargos
de direcgdo intermédia pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém-se validos, sendo os
lugares providos nas unidades organicas que se mantém,
ou nas que lhe sucedam se for o caso.

Artigo 7.°
Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia

Enquanto nao for alterado o Decreto Legislativo Re-
gional n.° 5/2001/A, de 21 de Marco, as competéncias e
o modo de funcionamento interno dos 6rgdos e servigos
que integram o Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia
continuam a reger-se, com as necessarias adaptagdes, pelo
disposto nos artigos 38.° a 43.° da organica da anterior
Secretaria Regional da Educacdo e Ciéncia, aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 2/2007/A, de
30 de Janeiro.

Artigo 8.°
Norma revogatéria

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo re-
vogados os seguintes diplomas, nas partes que se re-
ferem a orgénica e ao quadro do pessoal dirigente, de
direccdo especifica e de chefia aprovados pelo presente
diploma:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A,
de 30 de Janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2007/A, de 13 de Julho, que aprovou a
organica da anterior Secretaria Regional da Educacao e
Ciéncia;

b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98/A, de
6 de Maio, alterado pelos Decretos Regulamentares Re-
gionais n.”28/2000/A, de 12 de Setembro, 7/2002/A, de
14 de Fevereiro, 11/2002/A, de 2 de Maio, 10/2003/A,
de 15 de Fevereiro, 21/2004/A, de 1 de Julho, € 4/2008/A,
de 10 de Margo, que aprovou a organica da anterior Secre-
taria Regional da Habita¢do e Equipamentos.
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Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 8 de Dezembro de 2010.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 14 de Janeiro de
2011.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

ANEXO1

Organica da Secretaria Regional da Ciéncia,
Tecnologia e Equipamentos

CAPITULO 1

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equi-
pamentos, adiante designada por SRCTE, ¢ o departa-
mento do Governo da Regido Auténoma dos Acgores
que propde e executa, nos seus diversos aspectos e sob
uma perspectiva global e integrada, a politica regional
nos sectores da ciéncia, tecnologia, comunicagdes, in-
formatica, sociedade da informagao e do conhecimento,
informagdo geografica, cartografica e cadastral, obras
publicas, edificios e equipamentos publicos, transpor-
tes terrestres, seguranga rodoviaria e protecgdo civil e
bombeiros.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribui¢oes da
SRCTE:

a) Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento
regional e de acordo com as grandes linhas de orientagdo
definidas pelo Governo Regional, os planos sectoriais
relativos aos seus dominios de actuagao;

b) Assegurar o desenvolvimento integrado das ac¢des
conducentes a satisfacdo das necessidades colectivas nos
seus dominios de actuagao;

¢) Promover formas de cooperagdo com institui¢des e
entidades locais, regionais, nacionais e internacionais nos
seus dominios de actuacgao;

d) Fomentar o desenvolvimento da ciéncia e tecnolo-
gia, apoiando a investigagdo cientifica e tecnologica e a
transferéncia e incorporacao de tecnologias;

e) Apoiar a divulgacdo do conhecimento cientifico e
tecnologico e o ensino experimental das ciéncias e tecno-
logias;

f) Coordenar o desenvolvimento das redes de teleco-
municacgdes e de informatica da administragdo regional
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autonoma e apoiar os seus diversos servigos e organis-
mos no desenvolvimento das tecnologias de governo
electronico;

g) Coordenar a presenga do Governo Regional e seus
servigos dependentes na Internet;

h) Tutelar a rede de marcos geodésicos e gerir a respec-
tiva serviddo administrativa;

i) Elaborar e executar, tendencialmente, os estudos e
projectos de obras publicas promovidos pela administragdo
regional autonoma;

j) Promover a inventaria¢@o das necessidades de conser-
vacao e construgdo de edificios e equipamentos publicos
da administracdo regional autonoma, bem como coordenar
e executar os respectivos planos de conservagdo e cons-
trugdo, em articulagcdo com os departamentos do Governo
Regional a que estejam afectos;

/) Gerir e fiscalizar a rede vidria regional e a respectiva
serviddo administrativa;

m) Garantir e fiscalizar o sistema de transportes terres-
tres da Regido Auténoma dos Agores;

n) Superintender e realizar a gestdo dos meios hu-
manos e materiais necessarios a prossecucao das suas
atribuigdes.

Artigo 3.°
Competéncia do Secretario Regional

1 — Compete ao Secretario Regional da Ciéncia, Tec-
nologia e Equipamentos, designadamente:

a) Representar a SRCTE;

b) Propor e fazer executar as politicas regionais nos
sectores referidos no artigo 1.°, coordenando a elaboragao
dos respectivos planos de desenvolvimento e promovendo
0 seu cumprimento;

¢) Superintender e coordenar toda a ac¢do da
SRCTE;

d) Dirigir e coordenar os 6rgaos e servicos que estejam
na sua directa dependéncia;

e) Exercer, salvo disposigdo legal em contrario, os po-
deres de superintendéncia e de tutela sobre os servigos
personalizados ou autonomos e as empresas do sector
publico regional, das sociedades participadas ou a elas
equiparadas que exercem a sua actividade no a&mbito dos
sectores afectos a SRCTE;

/) Apoiar ou promover, através dos meios considera-
dos mais eficazes, a realizacdo de obras ou outras acgoes
de interesse publico, a efectuar por entidades publicas e
privadas;

2) Exercer as demais competéncias que lhe sejam co-
metidas por lei ou que lhe sejam delegadas ou confiadas
pelo Presidente do Governo Regional ou pelo Conselho
do Governo Regional.

2 — O Secretario Regional pode delegar as competén-
cias que julgar convenientes, com faculdade de subdelega-
¢do, no chefe do Gabinete, nos adjuntos e nos responsaveis
pelos diversos servigos da SRCTE, designadamente a com-
peténcia para a pratica de actos correntes de administragio
ordinaria.

3 — O Secretario Regional pode igualmente avocar
as competéncias dos responsaveis pelos servigos da
SRCTE.
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CAPITULO IT

Orgaos e servigos

Artigo 4.°
Estrutura geral

1 — A SRCTE prossegue as suas atribui¢des através
dos seguintes 6rgaos e servigos:

a) Orgaos consultivos:

Conselho Regional para a Ciéncia e Tecnologia (CRCT);
Conselho Regional de Obras Publicas (CROP);

b) Servigcos executivos:

Servigo de Apoio Juridico e Notariado Privativo (SA-
INP);

Servigo de Planeamento e Controlo Financeiro
(SPCF);

Centro de Informagdo e Documentacdo (Biblioteca,
Arquivo e Documentagdo) (CID);

Gabinete de Recursos Humanos (GRH);

Gabinete de Relagdes Publicas (GRP);

Direcgdo Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comuni-
cagoes (DRCTC);

Direc¢do Regional dos Equipamentos e Transportes
Terrestres (DRETT);

Laboratorio Regional de Engenharia Civil (LREC);

¢) Servicos executivos periféricos: os Servigos da
SRCTE nas ilhas de Santa Maria, Terceira, Graciosa, Sdo
Jorge, Pico, Faial e Flores, doravante designados por de-
legacdes de ilha.

2 — A Delegagio da Ilha das Flores possui uma exten-
sdo localizada na ilha do Corvo.

3 — Na directa dependéncia do Secretario Regional
funcionam o SAJNP, o SPCF, o CID, o GRH, o GRP ¢ as
delegacdes de ilha.

4 — Na dependéncia do Secretario Regional funcionam
ainda o Fundo Regional dos Transportes e o Servi¢o Re-
gional de Protec¢do Civil e Bombeiros dos Agores.

Artigo 5.°
Colaboracao funcional

Os orgaos e servicos da SRCTE devem funcionar
em estreita cooperagdo e interligacdo para o desem-
penho cabal das suas missdes, atribui¢des e compe-
téncias, designadamente na elaboragdo de projectos
e programas que envolvam acg¢des de investigacdo e
desenvolvimento.

Artigo 6.°
Equipas de projecto

1 — Para aumentar a flexibilidade e eficacia na gestio
dos objectivos de administracdo nas areas de intervengao
da SRCTE, o Secretario Regional pode criar equipas de
projectos.

2 — Podem integrar as equipas de projecto referidas
no nimero anterior trabalhadores que exergam fungdes
publicas, independentemente da modalidade de vincu-
lagdo e de constitui¢do da relagdo juridica de emprego
publico.
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SECCAO I

Orgaos consultivos

SUBSECCAO I

Conselho Regional para a Ciéncia e Tecnologia

Artigo 7.°
Competéncias

O CRCT tem fungdes consultivas e de analise nos
dominios da ciéncia e tecnologia, visando, nomeada-
mente, a formulagdo das linhas gerais de accdo nessas
areas e o dialogo e cooperacdo com entidades e organi-
zagOes de ambito local, regional, nacional e de interesse
especifico.

Artigo 8.°
Composi¢cio

1 — O CRCT ¢ presidido pelo Secretario Regional da
Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos.

2 — O Secretario Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Equipamentos sera substituido nas suas auséncias e im-
pedimentos pelo director regional da Ciéncia, Tecnologia
¢ Comunicagdes, que ¢ membro do CRCT por ineréncia
de fungoes.

3 — Fazem também parte do CRCT:

a) Um representante indicado pelo membro do Governo
Regional competente em matéria de administragao publica
e planeamento;

b) Um representante indicado pelo membro do Go-
verno Regional competente em matéria de assuntos
europeus e coordenacdo de projectos especiais interde-
partamentais;

¢) Um representante indicado pelo membro do Governo
Regional competente em matéria de economia;

d) Um representante indicado pelo membro do Governo
Regional competente em matéria de educacgao;

e) Um representante indicado pelo membro do Governo
Regional competente em matéria de trabalho e solidarie-
dade social;

) Um representante indicado pelo membro do Governo
Regional competente em matéria de saude;

g) Um representante indicado pelo membro do Governo
Regional competente em matéria de agricultura;

h) Um representante indicado pelo membro do Governo
Regional competente em matéria de ambiente e mar;

i) Um representante do Laboratorio Regional de En-
genharia Civil;

j) Um representante do Servigo Regional de Protec¢do
Civil e Bombeiros dos Agores;

/) Um representante do Instituto de Inovagdo Tecnolo-
gica dos Agores (INOVA);

m) Um representante da Camara de Comércio e Industria
dos Agores;

n) Um representante da Associagdo de Jovens Empre-
sarios dos Acores;

0) Um representante do conselho cientifico da Univer-
sidade dos Agores;

p) Um representante do conselho técnico-cientifico da
Universidade dos Acores;

q) Um representante do conselho pedagogico da Uni-
versidade dos Agores;
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r) Um representante de cada uma das unidades de in-
vestigagdo integradas no sistema cientifico e tecnoldgico
regional;

s) Um representante de cada um dos centros de ciéncia
dos Acores.

4 — A solicitacdo do presidente, ou por este autori-
zados, podem ainda tomar parte nas reunides do CRCT,
sem direito a voto, técnicos, peritos e representantes de
organizagoes e entidades competentes para a emissao de
pareceres em areas especializadas, bem como quaisquer
outros elementos cuja presenga seja considerada oportuna.

5 — Salvo indicag@o em contrario por parte da entidade
representada, o mandato dos membros do CRCT tem a
dura¢do da legislatura em que tomam posse.

6 — Os membros do CRCT ndo pertencentes a ad-
ministracdo publica regional t€ém direito ao pagamento
das despesas efectuadas com deslocagdes e alojamento
em termos idénticos aos previstos para os trabalhadores
que exercem fungdes publicas com remuneragdes base
superiores ao valor do nivel remuneratério 18 da tabela
remuneratdria Unica.

7 — Os membros do CRCT referidos no niimero ante-
rior tém ainda direito a uma senha de presencga, por cada
dia de trabalho, de valor correspondente a ajuda de custo
diéria fixada para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas com remuneracdes base superiores ao valor do
nivel remuneratério 18 da tabela remuneratodria tnica.

8 — As despesas referidas nos n.” 6 e 7 sdo suportadas
pela DRCTC.

Artigo 9.°
Funcionamento

1 — O CRCT reune ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu pre-
sidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de, pelo menos,
metade dos seus membros.

2 — O regulamento interno do CRCT constara de des-
pacho normativo do Secretario Regional da Ciéncia, Tec-
nologia e Equipamentos.

SUBSECCAO II
Conselho Regional de Obras Publicas

Artigo 10.°
Competéncias

O CROP tem funcdes consultivas e de analise nos
dominios da construgdo civil e obras publicas, visando,
nomeadamente, a formulag@o das linhas gerais de ac¢do
nessas areas ¢ o didlogo e cooperacdo com entidades
e organizacdes de ambito local, regional, nacional e de
interesse especifico.

Artigo 11.°
Composicio

1 — O CROP ¢ presidido pelo Secretario Regional da
Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos.

2 — O Secretario Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Equipamentos sera substituido nas suas auséncias e im-
pedimentos pelo director regional dos Equipamentos e
Transportes Terrestres, que ¢ membro do CROP por ine-
réncia de fungoes.
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3 — Fazem também parte do CROP:

a) O chefe do Gabinete e os adjuntos do Secretario
Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos;

b) O director regional da Ciéncia, Tecnologia e Comu-
nicacoes;

¢) O director do Laboratorio Regional de Engenharia
Civil;

d) O presidente do Servigo Regional de Protecgdo Civil
e Bombeiros dos Agores;

e) Um representante da Direc¢@o Regional de Apoio ao
Investimento e a Competitividade;

) Um representante da Direc¢do Regional do Trabalho,
Qualificacdo Profissional e Defesa do Consumidor;

g) Um representante da Direccdo Regional do Ambiente;

h) O representante da Regido Autonoma dos Agores no
Instituto da Constru¢do e do Imobiliario, I. P. (InCI, 1. P.);

i) Um representante da Camara de Comércio e Industria
dos Acores;

) Um representante da Associacdo de Industriais de
Construgao Civil e Obras Publicas dos Agores (AICOPA);

/) Um representante da delegacdo dos Agores da Ordem
dos Arquitectos;

m) Um representante da delegagdo dos Acores da Ordem
dos Engenheiros;

n) Um representante da Sec¢@o Regional dos Agores da
ANET — Associacao Nacional dos Engenheiros Técnicos;

0) Um representante da Associa¢do de Municipios da
Regido Autonoma dos Agores.

4 — A solicitacdo do presidente, ou por este autori-
zados, podem ainda tomar parte nas reunides do CROP,
sem direito a voto, técnicos, peritos e representantes de
organizagdes e entidades competentes para a emissdo de
pareceres em areas especializadas, bem como quaisquer
outros elementos cuja presenga seja considerada oportuna.

5 — Salvo indicagdo em contrario por parte da entidade
representada, o mandato dos membros do CROP tem a
duracdo da legislatura em que tomam posse.

6 — Os membros do CROP ndo pertencentes a ad-
ministracdo publica regional tém direito ao pagamento
das despesas efectuadas com deslocacdes e alojamento
em termos idénticos aos previstos para os trabalhadores
que exercem fungdes publicas com remuneragdes base
superiores ao valor do nivel remuneratorio 18 da tabela
remuneratdria Unica.

7 — Os membros do CROP referidos no nimero ante-
rior t€m ainda direito a uma senha de presenga, por cada
dia de trabalho, de valor correspondente a ajuda de custo
diaria fixada para os trabalhadores que exercem fungoes
publicas com remuneragdes base superiores ao valor do
nivel remuneratdrio 18 da tabela remuneratéria tnica.

8 — As despesas referidas nos n.”* 6 e 7 sdo suportadas
pela DRETT.

Artigo 12.°
Funcionamento

1 — O CROP reune ordinariamente uma vez por ano
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu pre-
sidente, por sua iniciativa ou a solicita¢do de, pelo menos,
metade dos seus membros.

2 — O regulamento interno do CROP constard de des-
pacho normativo do Secretario Regional da Ciéncia, Tec-
nologia e Equipamentos.
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SECCAOTI

Servigos executivos

SUBSECCAO I
Servico de Apoio Juridico e Notariado Privativo

Artigo 13.°
Missao
O SAJNP tem por missdo apoiar o Secretario Regional

e os diversos orgaos e servicos da SRCTE nos dominios
da assessoria juridica e do notariado.

Artigo 14.°
Competéncias
1 — Ao SAJNP compete, designadamente:

@) Assegurar o apoio juridico, em todas as suas vertentes,
ao Secretario Regional, ao Gabinete do Secretdrio Regional
e aos demais 6rgdos e servigos da SRCTE;

b) Realizar, por determinagdo superior, ac¢oes de audi-
toria e processos de inquérito;

¢) Efectuar os relatorios das auditorias e dos inquéritos
que realizar;

d) Instruir e organizar os processos de aquisi¢cdo do
direito de propriedade ou de outros direitos reais de gozo
sobre bens imdveis, bem como os processos de expropria-
¢do por utilidade publica, necessarios a prossecucdo das
atribui¢des da SRCTE;

e) Formalizar a aquisicdo dos bens imdveis necessarios
a prossecucao das atribuicdes da SRCTE e regista-los em
nome da Regido, nos termos da legislacao aplicavel;

f) Coordenar a accao dos peritos e dos arbitros nomeados
pelo Tribunal da Relagdo para intervirem nos processos
de expropriagoes;

2) Averbar na matriz predial urbana os edificios ptiblicos
construidos pela SRCTE e proceder a respectiva inscri¢do
no registo predial, em articulagdo com a Direc¢do Regional
do Orgamento e Tesouro;

h) Instruir e organizar os processos de alienacdo do
direito de propriedade ou de outros direitos reais de gozo
sobre bens imdveis, nos termos da legislagdo aplicavel,

i) Participar a Direc¢do Regional do Orgamento e Te-
souro todas as aquisi¢des e alienagdes de bens imoveis
efectuadas pela SRCTE;

J) Preparar e celebrar os contratos nos quais a SRCTE
seja parte, verificando previamente a conformidade legal
dos procedimentos respectivos;

/) Instruir e organizar os processos relativos a actos
e contratos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas e proceder ao envio e reenvio dos mesmos para
esse 0rgao;

m) Instruir, organizar e remeter ao Tribunal de Contas
os adicionais aos contratos visados;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — O SAJNP ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos, cargo
de direccao intermédia do 1.° grau.

3 — O director do SAJNP também exerce as funcdes
de notério privativo.

Diario da Republica, 1.“ série—N.°21—31 de Janeiro de 2011

Artigo 15.°
Estrutura

O SAJNP compreende a Divisdo dos Assuntos Juridicos
(DAJ) e o Sector dos Contratos Administrativos (SCA).

Artigo 16.°
Divisao dos Assuntos Juridicos
1 — A DAJ compete, designadamente:

a) Emitir informagdes e pareceres sobre matérias rela-
cionadas com as atribui¢cdes e competéncias da SRCTE,
seus Orgaos e Servigos;

b) Apreciar e elaborar projectos e propostas de diplomas
sobre matérias relacionadas com as atribui¢des e compe-
téncias da SRCTE, seus 6rgaos e servigos;

¢) Participar na elaboracdo de pecas dos procedimentos
para a formag@o de contratos publicos, nomeadamente
contratos de empreitadas de obras publicas, locacdo ou
aquisi¢do de bens modveis e aquisicao de servigos;

d) Prestar apoio juridico aos 6rgaos e servigos da SRCTE
nas fases de formagdo e execucdo de contratos publicos;

e) Apoiar os juris dos procedimentos para formagao de
contratos publicos;

f) Colaborar na instrugéo de processos de apuramento de
responsabilidades por danos causados em infra-estruturas,
equipamentos, arvores e outras plantas darede vidriaregional;

g) Colaborar na instru¢ao de processos de apuramento
de responsabilidade civil extracontratual da SRCTE, seus
orgdos, trabalhadores e demais agentes;

h) Recolher, analisar, tratar, actualizar, arquivar e promo-
ver a difusdo da legislagdo regional, nacional e comunitaria,
da informacao juridica e da jurisprudéncia com interesse para
orgaos e servigos da SRCTE, em colaboragdo com o CID;

i) Realizar ac¢des de natureza formativa e informativa
no ambito da sua actividade;

j) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DAJ ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcc¢do intermédia do 2.° grau.

Artigo 17.°
Sector dos Contratos Administrativos

1 — O SCA assegura a instrugdo dos contratos adminis-
trativos nos quais a SRCTE seja parte, elabora as respectivas
minutas e organiza os processos daqueles que devam ser
submetidos a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.

2 — O SCA ¢ dirigido por um chefe de sector, cargo de
direccdo especifica do 2.° grau.

SUBSECCAO II
Servigo de Planeamento e Controlo Financeiro

Artigo 18.°
Missio
O SPCF tem por miss@o apoiar o Secretario Regional
e os diversos orgdos e servigos da SRCTE nos dominios
do planeamento, controlo financeiro, patrimonio mével e
sistemas de avalia¢do de desempenho, e assegurar os ser-

vicos de caracter administrativo ao Gabinete do Secretario
Regional e aos servigos executivos centrais.
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Artigo 19.°
Competéncias
1 — Ao SPCF compete, designadamente:

a) Elaborar, em articulacdo com os demais servigos
executivos, a proposta do orgamento e do plano de inves-
timentos da SRCTE;

b) Assegurar a coordenagdo e controlo financeiro da
SRCTE, assistindo e apoiando o Secretdrio Regional e
os directores regionais, a quem fornecera os elementos,
informacgdes e analises necessarios as suas decisoes;

¢) Executar o orcamento e gerir o fundo de maneio
afectos ao Gabinete do Secretario Regional;

d) Acompanhar a gestdo do orgamento, do plano de in-
vestimentos e do fundo de maneio sob a responsabilidade
das direc¢des regionais, do LREC e das delegagGes de ilha;

e) Preparar e gerir as candidaturas dos projectos da
SRCTE sujeitos a co-financiamento comunitario, acom-
panhando a execugdo financeira ¢ material dos mesmos;

f) Manter actualizada a informagao estatistica relacio-
nada com sectores da actividade da SRCTE;

g) Coordenar, gerir e manter actualizado o inventario e
o cadastro dos bens moéveis afectos a SRCTE;

h) Assegurar a coordenagdo e controlo da aplicagdo do
Sistema de Avaliacdo do Desempenho na Administragdo
Publica Regional dos Acores (SIADAPRA) na SRCTE;

i) Estimular e promover a gestdo pela qualidade na
SRCTE, designadamente através da utilizagdo da Estrutura
Comum de Avaliacdo (CAF);

) Proceder ao controlo continuo da execugéo dos planos
de actividades dos servicos da SRCTE;

/) Colaborar com os demais servicos da SRCTE, em
especial com o GRH, na elaboragdo dos planos anuais de
formacdo dos trabalhadores;

m) Cooperar com os diferentes servigos da SRCTE com
vista a optimizar a gestdo dos meios humanos e materiais
disponiveis;

n) Colaborar em estudos e promover praticas conducen-
tes a uma politica de desburocratizagdo administrativa que
assegure uma maior eficiéncia dos servigos da SRCTE;

0) Assegurar o apoio administrativo, em todas as suas
vertentes, ao Gabinete do Secretario Regional e aos demais
servigos executivos centrais da SRCTE;

p) Assegurar a comunicacdo da informagdo ao CID;

q) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — O SPCF ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos, cargo
de direcgdo intermédia do 1.° grau.

Artigo 20.°
Estrutura
O SPCF compreende a Divisdo de Controlo Financeiro
(DCF) e a Seccao dos Servigos Administrativos (SSA).
Artigo 21.°
Divisiao de Controlo Financeiro
1 — A DCF compete, designadamente:

a) Emitir pareceres e informagdes de caracter financeiro
e participar nos estudos técnicos necessarios ao planea-
mento anual e a médio prazo;
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b) Elaborar a proposta do orcamento anual da SRCTE;

¢) Elaborar a proposta de programacao financeira dos
investimentos publicos da responsabilidade da SRCTE,;

d) Controlar a execuc¢do financeira do or¢amento e do
plano da SRCTE;

e) Analisar e propor alteragdes or¢gamentais;

f) Assegurar o servico de contabilidade da SRCTE,
centralizando a informagao sobre todos os registos conta-
bilisticos, conferindo, classificando, organizando o proces-
samento e arquivando os documentos contabilisticos;

g) Preparar os relatorios de actividade trimestrais e
anuais e o relatorio do sistema de contas mensal ¢ anual;

h) Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados
financeiros e de gestdo;

i) Promover e supervisionar o aprovisionamento ¢ a
distribui¢do de bens duradouros destinados ao consumo
corrente dos servigos da SRCTE sediados em Sao Miguel;

j) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DCF ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcc¢do intermédia do 2.° grau.

3 — A DCF compreende a Sec¢do de Contabilidade e
Vencimentos (SCV).

Artigo 22.°
Seccio de Contabilidade e Vencimentos
1 — A SCV compete, designadamente:

a) Conferir, classificar, organizar e processar os docu-
mentos de despesa relativos a execugdo do orcamento de
funcionamento da SRCTE;

b) Conferir, classificar, organizar e processar os docu-
mentos de despesa relativos a contratos de empreitada,
fornecimento e prestagdo de servigos que ndo devam ser
efectuadas pelos demais servigos executivos da SRCTE;

¢) Conferir, classificar, organizar e processar os do-
cumentos de despesa cujo pagamento foi efectuado pela
dota¢do do fundo de maneio do Gabinete do Secretario
Regional;

d) Efectuar o processamento das remuneracdes e outros
abonos, bem como dos descontos a que houver lugar;

e) Prestar informacdes de cabimento de verbas;

f) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A SCV ¢ dirigida por um coordenador técnico.

Artigo 23.°
Secc¢do dos Servicos Administrativos
1 — A SSA compete, designadamente:

a) Assegurar o servigo de expediente geral do Gabinete
do Secretario Regional e dos servigos da SRCTE locali-
zados na ilha de Sao Miguel;

b) Prestar apoio administrativo e de secretariado ao
Gabinete do Secretario Regional;

¢) Assegurar o registo, classificacdo, arquivo e controlo
da documentagdo do Gabinete do Secretario Regional;

d) Prestar apoio administrativo aos servigos executivos
centrais da SRCTE;

e) Dirigir e superintender os assistentes operacionais
afectos ao SPCF;



636

f) Cooperar com o CID na normalizagao, classificagao
e gestdo da informagdo e da documentagao;

2) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A SSA ¢ dirigida por um coordenador técnico.

SUBSECCAO I1I

Centro de Informagéo e Documentagéo (Biblioteca,
Arquivo e Documentag&o)

Artigo 24.°
Missao
O CID tem por missdo apoiar o Secretario Regional e os
diversos 6rgaos e servicos da SRCTE nas areas do arquivo

e da documentacdo e assegurar a gestdo e coordenagdo da
documentagdo gerada por estes.

Artigo 25.°
Competéncias
1 — Ao CID compete, designadamente:

a) Gerir e coordenar o arquivo central da SRCTE;

b) Elaborar e aplicar a tabela de avaliagdo e selecgdo
a informagdo da SRCTE, de acordo com a legislagdo em
vigor;

¢) Elaborar o regulamento de arquivo da SRCTE e
submeté-lo a aprovacgéo superior;

d) Assegurar a conservagdo, o restauro e a valorizagdo
da documentagdo de arquivo da SRCTE;

e) Analisar, produzir e implantar na SRCTE instrumen-
tos de gestdo de documentos, designadamente planos de
classificagdo, manuais de procedimentos, formularios,
tipologias documentais e planos de transferéncia de do-
cumentos;

/) Garantir, facilitar e promover o acesso a documen-
tacdo de arquivo pelos orgaos e servicos da SRCTE e de
outros departamentos do Governo Regional, bem como por
outras entidades e pelos cidaddos em geral, de acordo com
a legislagdo vigente, especialmente a que diga respeito as
restrigdes no acesso a informacao;

g) Prestar apoio técnico aos servigos sobre a aplicacdo
do sistema de gestdo de correspondéncia da SRCTE;

h) Emitir informagdes e pareceres sobre matérias rela-
cionadas com arquivos;

i) Recolher, analisar, tratar e difundir a documentagao
e a informacao técnica necessaria a actividade da SRCTE;

j) Organizar e manter actualizados os ficheiros da docu-
mentagao e da informacdo existentes ou outros necessarios
ao bom funcionamento do servi¢o;

/) Analisar, propor e providenciar a aquisi¢do de fontes
de informacao relevantes para apoiar as tomadas de decisao
nos Servigos;

m) Assegurar a recepgao, catalogagdo e conservagao de
todas as obras adquiridas;

n) Elaborar, com a utilizagdo de meios informaticos, e
manter actualizado o inventéario e cadastro documental e
bibliografico;

0) Analisar e propor normas tendentes a uniformizagao
da classificagcdo de documentos e informagao e respectivos
prazos de conservacao e destino final;

p) Organizar e manter o arquivo e apoiar tecnicamente
0s restantes servigos nesse dominio;
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q) Promover a organizacao e arrumacgao do arquivo
historico e propor normas para regulamentagdo da sua
consulta e utilizacéo;

r) Elaborar e implementar o plano de classificagdo trans-
versal a SRCTE de acordo com a legislagdo em vigor;

s) Actualizar a tabela de avaliacao e seleccio dos docu-
mentos de acordo com a legislacdo em vigor;

¢) Estudar e propor a implementacdo de técnicas de
simplifica¢do, modernizagdo e racionaliza¢do dos circuitos
e procedimentos administrativos;

u) Promover a uniformizagao de critérios de organizagao
dos centros de documentagdo e informacgao dos diversos
organismos e servicos da SRCTE;

v) Articular com a DRCTC o estudo e a implementagao
de sistemas informadticos na area da gestdo da informacao
e da correspondéncia;

x) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei ou superiormente determinadas.

2 — O CID ¢ dirigido por um coordenador, designado
nos termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 17/2009/A, de 14 de Outubro.

SUBSECCAO IV
Gabinete de Recursos Humanos

Artigo 26.°
Missdo
O GRH tem por misso apoiar o Secretario Regional e

os diversos orgaos e servigos da SRCTE nos dominios da
organizacdo e da gestdo dos recursos humanos.

Artigo 27.°
Competéncias
1 — Ao GRH compete, designadamente:

a) Emitir informagdes e pareceres em matérias respei-
tantes a area do regime juridico dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, sem prejuizo das competéncias
proprias dos 6rgdos e servigos do departamento do Governo
Regional com atribuigdes em matéria de Administracdo
Publica;

b) Realizar estudos e propor medidas conducentes a uma
gestao eficaz dos recursos humanos da SRCTE;

¢) Assegurar todas as acgdes e expedientes atinentes
ao recrutamento, selec¢do, provimento, mobilidade, for-
macao, inscricdo em organismos de caracter assistencial,
exoneragdo e aposentacao de pessoal;

d) Assegurar a organizagdo e a actualizacdo do cadastro
do pessoal e dos processos individuais dos trabalhadores;
e) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal;

f) Assegurar a instrugdo dos processos respeitantes a
remuneragdes, abonos, subsidios e pensoes de reforma e
sobrevivéncia;

g) Promover e coordenar, sob orientagdo superior, 0s
planos de formagao e as ac¢des correspondentes, em arti-
culacdo com o SPCF,

h) Promover a higiene e seguranga nos locais de trabalho
e propor as acgdes para a sua efectivagao;

i) Recolher e analisar os dados necessarios a elaboracao
do balango social;
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j) Realizar ac¢des de natureza pedagdgica e informativa
nas matérias da sua competéncia;

/) Assegurar a comunicagdo da informacao ao CID,;

m) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — O GRH ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo, cargo de
direc¢do intermédia do 2.° grau.

Artigo 28.°
Estrutura

O GRH compreende a Sec¢do de Pessoal (SP).

Artigo 29.°
Sec¢ao de Pessoal
1 — A SP compete, designadamente:

a) Executar as acgOes necessarias a organizagao € ins-
trugdo dos processos respeitantes as varias fases e aspectos
da vida profissional do pessoal da SRCTE, desde o recru-
tamento até a aposentacao;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e os pro-
cessos individuais dos trabalhadores;

¢) Verificar e actualizar mensalmente a assiduidade do
pessoal, nomeadamente para efeitos de processamento de
vencimentos, abonos e subsidios;

d) Instruir os processos respeitantes a remuneragoes,
abonos, subsidios e pensdes de reforma e sobrevivéncia;

e) Instruir os processos decorrentes de acidentes de
servigo e zelar pelo cumprimento dos direitos e garantias
que assistem aos sinistrados;

f) Emitir certiddes e outros documentos solicitados pelos
trabalhadores respeitantes a sua situag@o profissional;

2) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A SP ¢ dirigida por um coordenador técnico.

SUBSECCAO V

Gabinete de Relagdes Publicas

Artigo 30.°
Missao
O GRP tem por miss@o apoiar o Secretario Regional e

os diversos orgdos e servigos da SRCTE nos dominios da
comunica¢do ¢ da informagao institucional.

Artigo 31.°
Competéncias
1 — Ao GRP compete, designadamente:

a) Gerir, sob orientagdo directa do Secretario Regional,
as relagdes da SRCTE com todos os seus publicos;

b) Gerir e divulgar a informagao relacionada com as
actividades da SRCTE, nomeadamente através de notas
informativas, brochuras e outras publicagdes;

¢) Coordenar a revista da SRCTE;

d) Prestar, por incumbéncia do Secretario Regional, do
chefe do Gabinete ou dos directores regionais, os esclare-
cimentos publicos que se mostrem necessarios;
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e) Assistir os 6rgdos de comunicagdo social, proporcio-
nando-lhes o acesso aos canais de didlogo e a documentagdo
de que necessitem e seja licito conhecer e disponibilizando-
-lhes, sempre que possivel, o espago fisico e os meios
materiais necessarios ao cumprimento da sua missao;

1) Planear e organizar, ou colaborar no planeamento
e na organizagdo, de reunides, cerimdnias oficiais, actos
publicos e outros eventos de interesse para a SRCTE;

g) Gerir a colaboragdo da SRCTE com outros 6rgéos
e servicos da administrag@o regional, autarquias locais e
demais entidades publicas e privadas na disponibilizacao,
a titulo precario, de meios para a realizacdo de actividades
consideradas de interesse publico;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — O GRP ¢ dirigido por um director.
3 — O director do GRP ¢ um cargo de direccdo espe-
cifica do 2.° grau.

SUBSECCAO VI
Direcgdo Regional da Ciéncia, Tecnologia € Comunicagdes

Artigo 32.°
Missao
A DRCTC tem por missdo coordenar e desenvolver as
acgdes conducentes a concretizacdo da politica regional
nos dominios da ciéncia, tecnologia, comunicagdes, in-
formatica, sociedade da informacao e do conhecimento e
informacao geografica, cartografica e cadastral.

Artigo 33.°
Competéncias
1 — A DRCTC compete, designadamente:

a) Propor as bases e as medidas em que deve assen-
tar a politica regional nas areas da ciéncia, tecnologia,
comunicag¢des, informatica, sociedade da informacao e
do conhecimento e informagdo geografica, cartografica e
cadastral, coordenando e desenvolvendo as ac¢des neces-
sarias a sua execucdo;

b) Propor a defini¢do das grandes linhas de financia-
mento e execucdo da politica regional nas areas referidas
na alinea anterior;

¢) Propor e executar as ac¢gdes que no ambito do ensino
superior sejam assumidas pela Regido;

d) Financiar ou co-financiar programas e projectos de
investigagdo cientifica, desenvolvimento experimental,
informatica, inovagdo e modernizagdo tecnologica e da
sociedade da informag&o e do conhecimento e acompanhar
a sua execugao;

e) Promover a criagdo e o desenvolvimento de infra-
-estruturas de apoio as actividades de investigagao cienti-
fica, desenvolvimento tecnoldgico e divulgagdo da ciéncia,
da tecnologia e da sociedade da informacgdo e do conhe-
cimento;

/) Apoiar conferéncias, coloquios, jornadas, seminarios
e encontros de caracter cientifico ou tecnologico, assim
como a publicagdo de trabalhos cientificos e a concessdo
de prémios destinados a distinguir ac¢des de reconhecido
mérito cientifico;

g) Promover a qualificacdo de recursos humanos dos
sectores publico e privado em matéria de ciéncia, tecnolo-
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gia e sociedade da informacao e do conhecimento através
da atribuicao de bolsas e subsidios, quer no Pais quer no
estrangeiro, em articulagdo com os 6rgaos e servigos da
administragdo regional competentes na matéria;

h) Apoiar os cidaddos com necessidades educativas
especiais através de meios tecnoldgicos, em articulagdo
com os 6rgdos e servicos da administragdo regional com-
petentes na matéria;

i) Promover, através da inovagdo e modernizagdo tec-
noldgica, a garantia da qualidade dos produtos e a oferta
de servigos dos sectores publico e privado, em articulacdo
com os 6rgdos e servicos da administragao regional com-
petentes na matéria;

J) Apoiar e coordenar a modernizagdo tecnologica do
sector publico regional, com especial incidéncia no uso das
novas tecnologias da informagao, em articulagdo com os
orgdos e servicos da administragdo regional competentes
na matéria;

/) Promover e apoiar medidas de combate a infoexclusao;

m) Apoiar a modernizagdo tecnologica, em especial das
pequenas e médias empresas;

n) Elaborar e manter actualizada uma base de dados para
a avaliag@o do potencial cientifico e tecnoldgico regional;

0) Credenciar profissionais e entidades nas areas da
ciéncia, tecnologia e sociedade da informacao e do conhe-
cimento, de acordo com a lei aplicavel e em colaboragdo
com os Orgaos e servicos da administragdo regional com-
petentes na matéria;

p) Desenvolver medidas que facilitem e promovam
a prestacdo de servigos de comunicagdes electronicas e
postais;

q) Promover a implementagdo do sistema regional de
informacao geografica;

r) Estudar e formular propostas necessarias a manuten-
¢do e aperfeicoamento do referencial geodésico regional;

s) Promover e difundir a cobertura cartografica do ter-
ritério regional;

t) Promover a execucao e conservagao do cadastro pre-
dial regional;

u) Elaborar e propor medidas legislativas e regulamen-
tares necessarias a regulagdo do mercado de producdo de
informacao geografica, cartografica e cadastral;

v) Promover a referenciacao e identificacdo dos prédios
rusticos e urbanos existentes no territorio regional;

x) Fiscalizar a actuagdo na Regido Auténoma dos A¢go-
res das entidades licenciadas pelo Instituto Geografico
Portugués;

z) Colaborar com outras entidades e organismos com
interesse no dominio da informag¢do geografica, carto-
grafica e cadastral, nomeadamente na compatibilizacdo
da informagdo contida em ficheiros e bases de dados e
na implementagdo de projectos sectoriais de sistemas de
informacgdo geografica ou projectos de investigagao;

aa) Elaborar e executar o plano de informatizagdo da
SRCTE;

bb) Assegurar a operacionalidade, disponibilidade, ade-
quacdo e seguranca do sistema informatico da SRCTE;

cc) Apoiar os diversos orgaos e servicos da SRCTE no
dominio da informatica.

2 — A DRCTC ¢ dirigida por um director regional,
cargo de direccdo superior do 1.° grau.

3 — O director regional da Ciéncia, Tecnologia e Co-
municagdes tem competéncia delegada para outorgar, em
nome da Regido Auténoma dos Acgores, em todos os con-
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tratos que respeitem ao servigo em causa, podendo ser
substituido no exercicio dessa competéncia delegada, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo seu substituto legal
ou por qualquer outro director regional da SRCTE para
o efeito designado por despacho do Secretario Regional.

Artigo 34.°
Estrutura
1 — A DRCTC compreende os seguintes servicos:

a) Direc¢ao de Servigos de Gestdo de Programas e Pro-
jectos (DSGPP);

b) Direcgdo de Servigos para a Investigacdo, Desenvol-
vimento ¢ Inovacao (DSIDI);

¢) Direc¢do de Servigos para a Difusdo da Cultura Cien-
tifica e Tecnoldgica (DSDCCT);

d) Direcgdo de Servigos de Cartografia e Informagéo
Geografica (DSCIG);

e) Centro Coordenador das Comunicagdes e Tecnologias
da Informag@o e Inovagdo (CCCTII).

2 — O director regional pode nomear um adjunto de
entre os seus directores de servigos, que exercera as com-
peténcias que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

Artigo 35.°
Direccio de Servicos de Gestdo de Programas e Projectos
1 — A DSGPP compete, designadamente:

a) Apoiar a preparagdo de programas e projectos a fi-
nanciar pela DRCTC;

b) Participar no processo de avaliacdo de candidaturas
a financiamentos de programas e projectos dinamizados
pela DRCTC;

¢) Assegurar a gestao corrente dos programas e projectos
financiados ou co-financiados pela DRCTC;

d) Avaliar e emitir pareceres sobre relatorios financeiros
de acompanhamento e execucao dos programas e projectos
financiados ou co-financiados pela DRCTC;

e) Promover a articulagdo dos programas e projec-
tos apoiados pela DRCTC com os financiados ou co-
-financiados no ambito de iniciativas nacionais, europeias
ou outras;

/) Preparar a proposta dos or¢amentos anual e de mé-
dio prazo das despesas do plano e de funcionamento da
DRCTC,;

g) Assegurar a coordenacdo e o controlo financeiro dos
orgamentos do plano e de funcionamento da DRCTC;

h) Emitir pareceres e informagdes de caracter financeiro
e orgamental;

i) Colaborar na elaboragdo dos planos e relatorios de
actividades;

j) Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados
financeiros e de gestdo;

[) Preparar os processos a submeter aos programas e
fundos comunitarios de apoio;

m) Coordenar e garantir o normal funcionamento dos
servigos de apoio administrativo da DRCTC;

n) Assegurar a comunicacdo da informagao ao CID;

0) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DSGPP ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direc¢do intermédia do 1.° grau.
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3 — A DSGPP compreende a Seccdo Administrativa e
Financeira (SAF).

Artigo 36.°
Seccio Administrativa e Financeira
1 — A SAF compete, designadamente:

a) Assegurar o servigo de expediente geral do gabinete
do director regional e dos demais servigos da DRCTC;

b) Proceder ao registo, classificacdo, arquivo e controlo
da documentacdo do gabinete do director regional e dos
demais servigos da DRCTC;

¢) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens
duradouros confiados aos servigos da DRCTC;

d) Organizar e efectuar os procedimentos necessarios
a aquisicdo de bens destinados ao consumo corrente dos
servicos da DRCTC;

e) Conferir, classificar, organizar e processar os docu-
mentos de despesa relativos a execugdo dos orcamentos
do plano e de funcionamento da DRCTC;

/) Conferir, classificar, organizar e processar os do-
cumentos de despesa cujo pagamento foi efectuado pela
dotagdo do fundo de maneio da DRCTC;

2) Prestar informag@o de cabimento de verbas;

h) Dirigir e superintender os assistentes operacionais
afectos a DRCTC;

i) Cooperar com o CID na normalizagdo, classificacdo
e gestdo da informagdo e da documentag@o;

j) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A SAF ¢ dirigida por um coordenador técnico.

Artigo 37.°

Direcciio de Servicos para a Investigacio,
Desenvolvimento e Inovaciao

1 — A DSIDI compete, designadamente:

a) Desenvolver estudos conducentes a defini¢do da
politica de investigagao cientifica, desenvolvimento tecno-
légico e inovagao;

b) Apoiar o desenvolvimento de ac¢des no ambito do
ensino superior;

c¢) Colaborar nas acgdes relativas ao planeamento das
actividades de investigagdo cientifica, desenvolvimento
tecnologico e inovagao;

d) Elaborar os programas anuais e plurianuais de apoio
a investigacao cientifica, desenvolvimento tecnologico e
inovacgao;

e) Promover programas de caracter plurianual para o
apoio ao funcionamento, reequipamento e desenvolvi-
mento de instituigdes cientificas;

f) Promover programas e projectos no dominio da in-
vestigagdo cientifica, do desenvolvimento tecnoldgico e
da inovagio;

g) Promover programas e projectos para a formagao e
qualificag@o de recursos humanos na area da ciéncia e da
tecnologia;

h) Promover programas para apoiar a participagdo da
comunidade cientifica e tecnolégica em reunides de cariz
cientifico e contribuir para a realizacdo de eventos desta
natureza na Regido;

i) Garantir o processo de avaliagdo das candidaturas
aos programas e projectos financiados ou co-financiados
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pela DRCTC no ambito da investigacdo cientifica e do
desenvolvimento tecnoldgico;

j) Avaliar e emitir pareceres sobre os relatdrios de pro-
gresso e de execugdo dos programas e projectos financiados
ou co-financiados pela DRCTC no dmbito da investigacio
cientifica e do desenvolvimento tecnologico;

/) Promover a articulagdo dos programas e projec-
tos apoiados pela DRCTC com os financiados ou co-
-financiados no ambito de iniciativas nacionais, europeias
ou outras;

m) Estudar e propor a implementacao de medidas de-
correntes da integracdo europeia nas matérias da sua com-
peténcia;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DSIDI ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direc¢do intermédia do 1.° grau.

Artigo 38.°

Direccéao de Servicos para a Difusido da Cultura
Cientifica e Tecnolégica

1 — Compete a DSDCCT, designadamente:

a) Desenvolver estudos conducentes a defini¢do da
politica de difusdo da cultura cientifica e da sociedade de
informagao;

b) Colaborar nas accdes relativas ao planeamento das
actividades de difusdo da cultura cientifica e da sociedade
de informacéo;

¢) Elaborar os programas de difusdo cientifica e tecno-
logica, anuais e plurianuais, para o apoio a difusdo da
cultura cientifica e ao desenvolvimento da sociedade de
informagao;

d) Promover programas de caracter plurianual para o
apoio a institui¢des dedicadas a divulgacao cientifica e a
dinamizagdo da sociedade de informagao;

e¢) Promover a realizag@o de seminarios, coloquios, con-
feréncias e palestras dirigidas para a divulgagao e o ensino
das ciéncias e tecnologias;

/) Promover a realizagdo de exposigdes para a divulga-
¢do do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

g) Promover a criagdo de redes e sistemas de informagéo
cientifica e tecnologica;

h) Promover e apoiar o ensino experimental das ciéncias
e da educagio cientifica nas escolas;

i) Promover e apoiar medidas de combate a infoexclusao;

J) Apoiar os cidaddos com necessidades educativas es-
peciais através de meios tecnologicos;

/) Garantir o processo de avaliagdo das candidaturas aos
programas e projectos financiados ou co-financiados pela
DRCTC no ambito da divulgagdo da cultura cientifica e
da sociedade de informagao;

m) Avaliar e emitir pareceres sobre os relatorios de pro-
gresso e de execugdo dos programas e projectos financiados
ou co-financiados pela DRCTC no ambito da divulgacao
cientifica e da sociedade de informagao;

n) Promover a articulagdo dos programas e projec-
tos apoiados pela DRCTC com os financiados ou co-
-financiados no ambito de iniciativas nacionais, europeias
ou outras;

0) Estudar e propor a implementacdo de medidas de-
correntes da integracdo europeia nas matérias da sua com-
peténcia;
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p) Coligir e organizar toda a informagdo publicada de
interesse paraa DRCTC, assim como preparar e promover
a divulgacao de eventos, informacdes e demais assuntos
relacionados com as actividades da DRCTC;

q) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — ADSDCCT ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direccdo intermédia do 1.° grau.

Artigo 39.°

Direccio de Servicos de Cartografia e Informacgao Geografica
1 — A DSCIG compete, designadamente:

a) Assegurar a manutengdo e o aperfeigoamento do
referencial geodésico regional;

b) Executar a cobertura cartografica do territorio regional;

¢) Executar e manter o cadastro predial regional;

d) Executar, em articulagdo com os demais organismos
competentes, a fotogrametria arquitectural, com vista a
salvaguarda do patriménio historico e artistico da Regido;

e) Coordenar programas e projectos no dominio da
informacgao geografica;

/) Desenvolver ac¢des de articulagdo com os programas
nacionais e internacionais de informagdo geografica;

g) Desenvolver e coordenar a implementacao do sis-
tema regional de informacdo geografica, nomeadamente
o Sistema de Metadados Regional;

h) Proceder a actualizagdo ¢ manutencao da informacao
geografica;

i) Garantir a difusdo da informagdo cartografica e ca-
dastral na Regido Auténoma dos Agores;

j) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DSCIG ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direc¢do intermédia do 1.° grau.
3 — A DSCIG compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Informagdo Cadastral (DIC);
b) Divisao de Geodesia e Cartografia (DGC);
¢) Centro Regional de Informagéo Geografica (CRIG).

Artigo 40.°
Divisdao de Informacao Cadastral
1 — A DIC compete, designadamente:

@) Proceder a execugdo e conservagdo do cadastro predial;

b) Executar a referenciacdo e identificacdo dos prédios
rusticos e urbanos;

¢) Proceder a emissao dos cartdes de identificacdo predial;

d) Promover a difusdo da informagao cadastral;

e) Proceder, quando solicitado pelas entidades interes-
sadas, ao reconhecimento e delimitacdo administrativa,
em colaboracdo com as autarquias locais;

/) Colaborar na execugdo, manutengdo e aperfeicoa-
mento do referencial geodésico regional;

g) Fiscalizar a actuagdo das entidades licenciadas pelo
Instituto Geografico Portugués no dominio do cadastro;

h) Proceder a conservagdo do cadastro predial geomé-
trico da propriedade rustica;

i) Colaborar na actualizagdao da Carta Administrativa
Oficial de Portugal (CAOP);

j) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.
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2 — A DIC ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcgdo intermédia do 2.° grau.

Artigo 41.°
Divisao de Geodesia e Cartografia
1 — A DGC compete, designadamente:

a) Proceder & manuteng@o e ao aperfeicoamento do
referencial geodésico regional — rede geodésica, rede de
nivelamento de preciséo e rede gravimétrica —, incluindo
a manutencdo e gestdo da rede de estagdes de referéncia
GNSS permanentes na Regido Autonoma dos Agores ¢ sua
integrac@o nas redes nacionais e internacionais;

b) Promover a cobertura cartografica de base e tematica
do territdrio regional, em articulacdo com os demais orga-
nismos competentes, as escalas de 1:1 000 000, 1:200 000,
1:50 000, 1:5000, 1:2000 e 1:1000 e nas formas adequadas,
incluindo ortoimagens;

¢) Executar e validar trabalhos de apoio fotogramétrico
necessarios a produgdo cartografica regional;

d) Elaborar as normas técnicas para concursos destina-
dos a execucdo e verificagdo de trabalhos cartograficos,
geodésicos e de coberturas aerofotograficas;

e) Efectuar o controlo de qualidade de todas as fases de
producao de cartografia e ortofotomapas;

/) Promover a organizagao e o funcionamento do Arquivo
Cartografico e Geodésico, em articulagdo com o CID;

g) Proceder a recolha, catalogacao, arquivo e conserva-
¢do das coberturas fotoaéreas da Regido;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DGC ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcgdo intermédia do 2.° grau.

Artigo 42.°
Centro Regional de Informacao Geografica
1 — Ao CRIG compete, designadamente:

a) Organizar e manter as bases de dados regionais de
informagao georreferenciada e assegurar a sua disponibi-
lizagdo aos utilizadores interessados;

b) Proceder a difusdo de informacao cartografica e ca-
dastral da Regido Auténoma dos Agores;

¢) Promover e realizar programas e projectos no dominio
da informacao geografica;

d) Obter, rever, actualizar e arquivar a informagao geo-
grafica de ambito regional produzida por outros organismos;

e) Organizar e actualizar os processos de revisdo e
actualiza¢do da informacao geografica digital;

/) Apoiar a fiscalizagdo dos trabalhos de aquisi¢do e
tratamento de informagdo executados fora da DRCTC;

2) Classificar a informagdo geografica produzida de
acordo com os parametros estabelecidos pela DSCIG;

h) Implementar e proceder a actualizagdo do Sistema
de Metadados Regional;

i) Garantir a actualizag@o e disponibilizacdo da Carta
Administrativa da Regido Auténoma dos Acores;

j) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — O CRIG é dirigido por um coordenador, designado
nos termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
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n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de Outubro.

Artigo 43.°

Centro Coordenador das Comunicag¢des e Tecnologias
de Informacgio e Inovagao

1 — Ao CCCTII compete, designadamente:

a) Assegurar a realizagdo de estudos de base para a
definicdo de medidas no ambito dos sistemas de infor-
macdo para a administragdo publica regional e proceder
a sua execucao;

b) Conceber, desenvolver e gerir o centro de dados da
administragdo publica regional, garantindo o funciona-
mento de uma plataforma tecnoldgica dimensionada para
a disponibilizagdo de servigos transversais;

¢) Garantir a utilizagdo do dominio azores.gov.pt ¢ a
gestdo coordenada dos servigos de autenticagdo de utili-
zadores, atribuigdo de certificados digitais, correio electro-
nico, mensagens e correspondéncia, a toda a administragdo
publica regional;

d) Providenciar e assegurar o suporte tecnoldgico para
as paginas e portais da administragdo publica regional na
Internet;

e) Promover e gerir a rede de comunicacdes de dados
e voz entre os servi¢os da administragio publica regional;

/) Promover e apoiar os planos de informatizagdo, o
desenho e a concepgao de sistemas e a aquisi¢do de equi-
pamento informatico para a administragao ptblica regional;

g) Promover e apoiar os trabalhos de informatizacdo
dos diferentes servi¢os da administra¢do publica regional,
bem como de outras entidades;

h) Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos e
dos sistemas informaticos instalados com o apoio dos
centros, unidades, nacleos ou servigos informaticos da
administragdo publica regional;

i) Manter actualizado o inventario do parque informatico
da administragdo publica regional e colaborar no processo
centralizado de doagdo de equipamentos utilizados a outras
entidades;

j) Dinamizar e assegurar a formagdo profissional em
informatica e tecnologias da informagao a nivel da admi-
nistragdo publica regional, bem como de outras entidades;

/) Prestar apoio técnico aos utilizadores do sistema in-
formatico da SRCTE e definir normas de utiliza¢do do
mesmo;

m) Propor o plano de informatiza¢do da SRCTE e ga-
rantir a sua execugao;

n) Articular com o CID o estudo e a implementagdo de
sistemas informaticos na area da gestdo da informacdo e
da correspondéncia;

o) Emitir parecer sobre propostas de aquisi¢do de ser-
vigos, aplicagdes e equipamentos informaticos;

p) Promover contactos com outros servigos de infor-
matica e organismos similares da administragdo regional
e central, com vista a permuta de publicag¢des, informagdo
e experiéncias;

q) Acompanhar e informar sobre a prestacdo de servigos
de comunicagdes electronicas e postais;

r) Dar parecer e participar na regulamentagdo e no pro-
cesso de licenciamento no sector das telecomunicagdes e
dos correios;

s) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.
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2 — O CCCTII ¢ dirigido por um coordenador, de-
signado nos termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de
Outubro.

SUBSECCAO VII
Direcgéo Regional dos Equipamentos e Transportes Terrestres

Artigo 44.°
Missio
A DRETT tem por missdo coordenar e desenvolver as
accOes conducentes a concretizagdo da politica regional

nos dominios das obras publicas, edificios e equipamentos
publicos, transportes terrestres e seguranca rodoviaria.

Artigo 45.°

Competéncias
1 — A DRETT compete, designadamente:

a) Propor as bases ¢ as medidas em que deve assentar a
politica regional nas areas das obras publicas, edificios e
equipamentos publicos, transportes terrestres e seguranca
rodoviaria, coordenando e desenvolvendo as acg¢des ne-
cessarias a sua execugao;

b) Propor a defini¢do das grandes linhas de financia-
mento e execugdo da politica regional nas areas referidas
na alinea anterior;

¢) Inventariar as necessidades de conservagio e constru-
¢do de edificios e equipamentos publicos da administragdo
regional, em articulagdo com os departamentos do Governo
Regional a que estejam afectos;

d) Coordenar e executar os planos, anuais e plurianuais,
de conservagao e construgdo de edificios e equipamentos
publicos da administragdo regional, em articulacdo com os
departamentos do Governo Regional a que estejam afectos;

e) Planear e definir a localizagdo de infra-estruturas e
equipamentos colectivos a seu cargo;

/) Colaborar no planeamento e na defini¢do da localiza-
¢do das infra-estruturas e equipamentos colectivos a cargo
dos demais servigos da SRCTE e de outros departamentos
do Governo Regional;

g) Promover a execugdo dos trabalhos de topografia,
desenho, medigdo e orgamentacdo de projectos e obras
nas areas da sua competéncia;

h) Coordenar e desenvolver o Plano Rodoviério Regional;

i) Assegurar a gestdo e a fiscalizacdo da rede vidria
regional e a respectiva serviddo administrativa;

j) Coordenar e desenvolver os projectos e as obras de
constru¢do, beneficiagdo, reabilitagdo ¢ manutengdo ou
conservagao da rede viaria regional;

[) Proceder a estudos ¢ a andlises de fluxo de trafego;

m) Assegurar, através do Servigo Coordenador dos
Transportes Terrestres, o processamento e a gestdo dos
autos de contra-ordenagdo levantados por infrac¢des ao Co-
digo da Estrada e legislacdo complementar e o averbamento
das san¢des no Registo Individual de Condutores (RIC) e
no Registo de Infrac¢des de ndo Condutores (RIO);

n) Licenciar, regular e fiscalizar as actividades de trans-
portes terrestres, das escolas de condugao, dos centros de
exame e dos centros de inspecg@o técnica de veiculos;

0) Coordenar e desenvolver o Plano Regional de Segu-
ranca Rodoviaria;
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p) Promover e apoiar iniciativas e parcerias com enti-
dades publicas e privadas que fomentem uma cultura de
seguranca rodoviaria e de boas praticas de condugéo;

q) Coordenar a aquisi¢do, aluguer, utilizagdo e ma-
nuten¢do das maquinas, equipamentos ¢ viaturas da
SRCTE.

2 — ADRETT é dirigida por um director regional, cargo
de direcgdo superior do 1.° grau.

3 — O director regional dos Equipamentos e Trans-
portes Terrestres tem competéncia delegada para ou-
torgar, em nome da Regido Auténoma dos Agores, em
todos os contratos que respeitem ao servico em causa,
podendo ser substituido no exercicio dessa competéncia
delegada, nas suas auséncias e impedimentos, pelo seu
substituto legal ou por qualquer outro director regional
da SRCTE para o efeito designado por despacho do
Secretario Regional.

Artigo 46.°
Estrutura
A DRETT compreende os seguintes servicos:

a) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

b) Sector de Maquinas e Viaturas (SMV);

¢) Direc¢do de Servicos de Estradas (DSE);

d) Direccdo de Servigos de Infra-Estruturas e Equipa-
mentos (DSIE);

e)Servigo Coordenador de Transportes Terrestres (SCTT).

Artigo 47.°
Divisdo Administrativa e Financeira
1 — A DAF compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo, em todas as suas
vertentes, ao director regional e aos demais servigos da
DRETT;

b) Garantir a actualizagdo do inventario dos bens moveis
afectos a DRETT;

¢) Preparar a proposta dos orcamentos anual e de mé-
dio prazo das despesas do plano e de funcionamento da
DRETT;

d) Assegurar a coordenacao e o controlo financeiro dos
orcamentos do plano e de funcionamento da DRETT;

e) Conferir, classificar, organizar e processar os docu-
mentos de despesa relativos a execugdo dos orcamentos
do plano e de funcionamento da DRETT;

/) Emitir pareceres e informagdes de caracter financeiro
e orcamental;

g) Colaborar na elaboragao dos planos e relatorios de
actividades;

h) Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados
financeiros e de gestio;

i) Preparar os processos a submeter aos programas e
fundos comunitarios de apoio;

j) Coordenar e garantir o normal funcionamento dos
servigos de apoio administrativo e financeiro da DRETT;

/) Assegurar a comunicacao da informacao ao CID;

m) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DAF ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direccao intermédia do 2.° grau.
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3 — A DAF compreende a Sec¢ao Administrativa e
Financeira (SAF).

Artigo 48.°
Seccio Administrativa e Financeira
1 — A SAF compete, designadamente:

a) Prestar apoio administrativo ao director regional e
demais servigos da DRETT;

b) Proceder ao registo, classificacdo, expediente, ar-
quivo e controlo da documentacdo do gabinete do director
regional e dos demais servicos da DRETT;

¢) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens
duradouros confiados aos servicos da DRETT;

d) Organizar os procedimentos necessarios a aquisi¢ao
de bens destinados ao consumo corrente dos servicos da
DRETT;

e) Assegurar o servico de contabilidade da DRETT,
conferindo, classificando, organizando o processamento
e arquivando os documentos contabilisticos;

/) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A SAF ¢ dirigida por um coordenador técnico.

Artigo 49.°

Sector de Maquinas e Viaturas
1 — Ao SMV compete, designadamente:

a) Programar e assegurar a utilizagdo ¢ manutenc¢io
de todas as maquinas e viaturas pertencentes ou afectas
a SRCTE,;

b) Programar e assegurar a aquisi¢do, armazenamento
e distribui¢do de combustiveis, lubrificantes, pecas meca-
nicas, hidraulicas, pneumaticas, eléctricas e outras para as
maquinas e viaturas referidas na alinea anterior;

¢) Propor e promover os procedimentos necessarios a
aquisi¢@o e aluguer de maquinas e viaturas destinadas a
satisfazer as necessidades da SRCTE,;

d) Gerir as oficinas e proceder a contabilizagdo dos
custos de utilizagdo e manutengao das diferentes maquinas,
viaturas e outros equipamentos que estejam a seu cargo,
bem como dos trabalhos efectuados, de modo a permitir
uma analise de rentabilidade dos mesmos;

e) Controlar as existéncias e movimentagdo dos mate-
riais, pecas e sobressalentes;

/) Propor, nos termos da lei e dos regulamentos apli-
caveis, o abate ao inventario das maquinas e viaturas da
SRCTE;

g) Emitir pareceres e relatorios técnicos sobre maquinas,
equipamentos e viaturas;

h) Elaborar o relatério anual dos servigos a seu cargo;

i) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — O SMV ¢ dirigido por um chefe de sector, cargo
de direcgdo especifica do 2.° grau.
Artigo 50.°
Direccao de Servicos de Estradas
1 — A DSE compete, designadamente:

a) Assegurar o desenvolvimento do Plano Rodoviario
Regional;



Didario da Republica, 1.“série—N.°21—31 de Janeiro de 2011

b) Assegurar a execugdo dos projectos e das obras ne-
cessarios ao desenvolvimento, reabilitagdo e manutencao
ou conservacdo da rede viaria regional;

c¢) Assegurar o planeamento e a programacao das ac¢des
a realizar na rede viaria regional;

d) Assegurar o aprovisionamento dos materiais, ferra-
mentas e equipamentos necessarios as diversas acgdes a
desenvolver na rede viaria regional;

e) Gerir e fiscalizar a rede viaria regional e a respectiva
serviddo administrativa, assegurando o cumprimento da
legislacdo correspondente;

f) Emitir pareceres sobre obras de urbanizagéo e edi-
ficacdo, operagdes urbanisticas e operagcdes de lotea-
mento, promovidas por entidades publicas e privadas,
nos termos previstos na lei, nomeadamente no Estatuto
das Vias de Comunicagdo Terrestre da Regido Autonoma
dos Agores;

g) Assegurar a realizacdo de estudos e andlises de fluxo
de trafego;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DSE ¢ dirigida por um director de servigos, cargo
de direccao intermédia do 1.° grau.
3 — A DSE compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Conservagdo e Construgdo (DCC);
b) Divisdo de Planeamento, Estudos e Projectos (DPEP).

Artigo 51.°
Divisao de Conservacio e Construcio
1 — A DCC compete, designadamente:

a) Elaborar a proposta do programa anual de investi-
mento na rede viaria regional, indicando a natureza das
obras e as que devem ser efectuadas por empreitada e por
administragdo directa;

b) Executar ou promover a execugdo do programa anual
de investimento na rede viaria regional superiormente
aprovado;

¢) Coordenar e fiscalizar as obras e outras intervengoes
que se realizem na rede viaria regional e zonas adjacentes;

d) Assegurar o bom estado de conservagdo e funciona-
mento dos equipamentos e estruturas da rede viaria;

e) Proceder e assegurar a colocagdo e manutengao
da sinalizagdo vertical, horizontal e de mensagem va-
riavel, relacionada com o ordenamento e disciplina do
transito;

f) Promover a arborizagdo e o revestimento vegetal da
rede viaria regional e zelar pelo seu tratamento e conser-
vagao;

g) Promover a construgao e a manuten¢ao de miradouros
e areas de lazer;

h) Preparar e lancar os procedimentos para a formacao
de contratos de aquisicdo de bens modveis e de servigos,
bem como de empreitada de obras publicas, que se relevem
necessarios a prossecucao das ac¢des e investimentos a
seu cargo;

i) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DCC ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcgdo intermédia do 2.° grau.

3 — ADCC compreende quatro Sectores de Conserva-
¢do e Construgao (SCC).
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Artigo 52.°
Sectores de Conservacio e Construcio

1 — Os SCC executam as acgoes de conservacdo, ma-
nuten¢do, colocagdo e construgdo de estruturas e equipa-
mentos da rede vidria regional e zonas adjacentes da ilha
de Sao Miguel.

2 — Cada SCC ¢ dirigido por um chefe de sector, cargo
de direcgao especifica do 2.° grau.

Artigo 53.°
Divisiao de Planeamento, Estudos e Projectos
1 — A DPEP compete, designadamente:

a) Desenvolver o Plano Rodovidrio Regional;

b) Emitir informacgdes e pareceres sobre obras de urba-
nizacdo e edificagdo, operagdes urbanisticas e operagdes de
loteamento, promovidas por entidades ptblicas e privadas,
nos termos previstos na lei, nomeadamente no Estatuto
das Vias de Comunicagdo Terrestre da Regido Autonoma
dos Agores;

¢) Promover a elaboragdo de estudos de trafego;

d) Promover o levantamento e os estudos conducentes
a classificagdo, numeragdo, designagdo e identificagdo dos
pontos extremos ¢ intermédios das vias da rede regional;

e) Desenvolver o cadastro de todas as infra-estruturas
e servigos existentes na rede viaria,

/) Promover a elaboragdo de normas técnicas de locali-
zacdo e instalacdo de areas de servigo e de postos de abas-
tecimento de combustiveis nas vias da rede regional;

2) Elaborar ou promover a elaborag¢do de projectos de
execugdo de obras de construcdo, beneficiagao, reabilita-
¢do e manutengdo ou conservacao da rede viaria regional,
bem como analisar e rever os projectos elaborados por
entidades terceiras;

h) Participar em comissdes técnicas de normalizagao;

i) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DPEP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcc¢do intermédia do 2.° grau.
3 — A DPEP compreende o Sector Técnico (ST).

Artigo 54.°
Sector Técnico

1 — O ST executa todas as acgdes preparatdrias neces-
sarias a realizacdo dos levantamentos, estudos, projectos e
pareceres a cargo da DPEP e colabora na anélise e revisdo
dos mesmos.

2 — O ST ¢ dirigido por um chefe de sector, cargo de
direccdo especifica do 2.° grau.

Artigo 55.°
Direcciio de Servigos de Infra-Estruturas e Equipamentos
1 — A DSIE compete, designadamente:

a) Promover a avaliacdo das necessidades ao nivel da
conservagao e constru¢do, da seguranca contra incéndios e
intrusdo e da gestdo da energia e do ambiente dos edificios
e equipamentos publicos, em articulagdo com os departa-
mentos do Governo Regional a que estejam afectos;

b) Elaborar ou colaborar na elaborag¢do dos planos anuais
e plurianuais de construcdo, ampliagdo, remodelagao,
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conservagdo ¢ manutengdo de edificios, infra-estruturas
¢ equipamentos publicos;

¢) Planificar e coordenar a aquisi¢do de equipamentos
técnicos de caracter fixo para os edificios publicos;

d) Promover a elaboragdo de projectos de edificios,
infra-estruturas e equipamentos publicos;

e) Assegurar a execugdo das obras definidas nos planos
aprovados;

/) Assegurar a fiscalizagdo e o acompanhamento técnico
das obras a seu cargo;

g) Emitir parecer sobre a adequagdo de bens imdveis
para a instalagdo de servicos publicos;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DSIE ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direc¢do intermédia do 1.° grau.

3 — A DSIE compreende a Divisdo de Edificios e Equi-
pamentos Publicos (DEEP).

Artigo 56.°
Divisao de Edificios e Equipamentos Publicos
1 — A DEEP compete, designadamente:

a) Proceder ao levantamento das necessidades ao nivel
da conservacdo e construgdo, da seguranga contra incén-
dios e intrus@o e da gestdo da energia e do ambiente dos
edificios e equipamentos publicos, em articulagdo com
os departamentos do Governo Regional a que estejam
afectos;

b) Promover a inventariagdo e caracterizacao das infra-
-estruturas e equipamentos publicos;

c¢) Promover a execucao dos planos anuais e plurianuais
de construgdo, ampliagdo, remodelagdo, conservacdo e
manutengdo de edificios, infra-estruturas e equipamentos
publicos;

d) Promover a elaboragdo de projectos de edificios,
infra-estruturas e equipamentos publicos, a fiscalizag¢do e o
acompanhamento técnico das obras correspondentes, bem
como o acompanhamento do seu comportamento durante
o0 prazo de garantia;

e) Promover a aquisi¢do, instalacdo, manutengdo e re-
paracdo de equipamentos técnicos de caracter fixo;

f) Proceder a identificagdo e avaliagdo dos bens imoveis
que seja necessario adquirir para construgdo, ampliacdo
e protecgdo de edificios, infra-estruturas e equipamentos
publicos;

2) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DEEP ¢é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direccdo intermédia do 2.° grau.

Artigo 57.°
Servico Coordenador de Transportes Terrestres

1 — O SCTT desenvolve a sua actividade nas areas
dos transportes terrestres, viagdo e seguranga rodoviaria,
competindo-lhe, designadamente:

a) O processamento das contra-ordenagdes rodoviarias
por violagdo de normas do Codigo da Estrada e legislagdo
complementar e especial, a gestdo dos autos de contra-
-ordenagdo levantados e o averbamento das sangdes no
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Registo Individual de Condutores (RIC) e no Registo de
Infrac¢des de ndo Condutores (RIO);

b) Proceder a atribuicdo e cancelamento de matriculas,
a atribuicdo de titulos de condugdo, ao licenciamento de
veiculos ¢ de condutores, a administra¢do dos autos de
contra-ordenacao e a elaboracao e actualizagdo do registo
individual dos condutores e do registo de infracg¢des de
ndo condutores;

¢) Aplicar e divulgar o Cédigo da Estrada e respectiva
legislagdo complementar e especial, bem como as direc-
tivas comunitarias relacionadas;

d) Propor o licenciamento de escolas de condugdo, cen-
tros de exame e centros de inspeccdo técnica de veiculos e
fiscalizar o seu funcionamento, nos termos da legislagdo
aplicavel;

e) Proceder a coordenagdo dos transportes colectivos
de passageiros da Regido, propondo e implementando
medidas de apoio financeiro ou outras;

/) Acompanhar a actividade das empresas de transportes
terrestres em cujo capital a Regido participe;

g) Acompanbhar e fiscalizar a actividade das empresas de
transportes terrestres da Regido e promover a sua raciona-
lizagdo e modernizagao, realizando os estudos necessarios
e as ligacdes com os diversos organismos intervenientes;

h) Elaborar estudos e trabalhos de planeamento para
a definicdo de uma politica dos transportes terrestres na
Regido;

i) Propor sistemas tarifarios, bem como controlar a
aplicacdo dos sistemas de transportes de passageiros e de
mercadorias em vigor;

j) Analisar, elaborar e promover a defini¢do de normas
técnicas e padrodes de seguranga relativos ao funcionamento
de cada tipo de transporte;

[) Intervir no ordenamento, sinaliza¢do e regulamentagao
do transito, bem como efectuar a respectiva fiscalizagao;

m) Propor e definir métodos de formacgéo e selecgdo de
condutores, instrutores e directores de escolas de condugio;

n) Organizar e manter actualizado o registo do parque
automovel regional;

0) Assegurar a gestdo dos registos regionais do sector
dos transportes, designadamente de veiculos, centros de
inspec¢ao, condutores, escolas de condugdo, empresas
transportadoras, carreiras de transporte publico de passa-
geiros e profissionais de transporte;

p) Garantir a aplicagdo da legislacdo em vigor sobre a
habilitacdo legal para conduzir veiculos e autorizar e fisca-
lizar a admissao de veiculos ao transito nas vias publicas;

q) Promover o estudo das causas e factores intervenien-
tes nos acidentes de viagdo;

r) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre legislagdo
em matéria de transportes terrestres e viagao;

s) Colaborar com o Servigo Regional de Estatistica dos
Acores na recolha ¢ actualizagdo de dados estatisticos do
sector dos transportes terrestres;

f) Colaborar com o Fundo Regional dos Transportes, o
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.,
e a Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, no
dominio das respectivas atribui¢des;

u) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — O SCTT ¢ dirigido por um coordenador, equipa-
rado, para todos os efeitos legais, a subdirector regional,
cargo de direccdo superior do 2.° grau.
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3 — O coordenador do SCTT ¢ a entidade competente
para a aplicagdo de coimas e sangdes acessorias respeitan-
tes a contra-ordenacgdes rodoviarias praticadas na Regido
Auténoma dos Acgores, com a faculdade de delegagdo nos
dirigentes, chefias e pessoal da carreira técnica superior
colocados na sua dependéncia hierarquica ou funcional,
sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

4 — O coordenador do SCTT ¢ a entidade competente
para decidir sobre a verificagdo dos pressupostos e orde-
nar a cassacdo do titulo de conducédo, sem a faculdade de
delegacao.

5 — O SCTT compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Contra-Ordenagoes (DCO);
b) Direccdo de Servigos de Viagdo e Transportes Ter-
restres de Ponta Delgada (DSVTTPD).

6 — O SCTT coordena funcionalmente as Direcgdes
de Servicos de Viagdo e Transportes Terrestres de Angra
do Heroismo e da Horta, que funcionam nas Delegagdes
das Ilhas Terceira e Faial, respectivamente.

Artigo 58.°

Divisdo de Contra-Ordenagdes
1 — A DCO compete, designadamente:

a) Assegurar o registo centralizado dos autos levantados
por infrac¢des ao Codigo da Estrada e legislagdo comple-
mentar e especial;

b) Assegurar o arquivo e gestdo documental dos proces-
sos respeitantes a contra-ordenagdes rodoviarias;

c) Assegurar a identificacdo e notificagdo dos arguidos
no ambito dos processos de contra-ordenagio;

d) Assegurar o processamento administrativo dos autos
de contra-ordenacao, incluindo a analise dos processos, a
audicdo de testemunhas, peritos ou consultores técnicos,
a proposta de decisdo das sangdes a aplicar e a preparacao
da decisdo;

e) Coordenar o funcionamento administrativo das exe-
cucdes das decisoes dos processos de contra-ordenagao
e, quando for caso disso, ordenar a sua execugdo junto do
tribunal competente;

f) Acompanhar os processos judiciais em sede de
recurso das decisdes relativas aos processos de contra-
-ordenagao;

g) Coordenar o registo das decisdes administrativas de-
finitivas ou das decisoes judiciais dos processos de contra-
-ordenacdo, bem como o registo das sentencas relativas
aos crimes praticados no exercicio da condugio;

h) Solicitar a apreensdo de titulos de condugdo ou de
documentos de identificacdo dos veiculos as autoridades
fiscalizadoras;

i) Analisar e reportar superiormente os indicadores
de desempenho associados a gestdo do processo contra-
-ordenacional,

7) Elaborar propostas de instrugdes técnicas e recomen-
dagdes para as entidades fiscalizadoras e cooperar com as
entidades judiciais no sentido de maximizar a eficiéncia
dos processos;

/) Assegurar o cumprimento da lei em matéria de acesso
e fornecimento de informacdo constante do registo de
infrac¢des dos condutores e ndo condutores;

m) Elaborar informagdes e pareceres sobre matérias
da sua competéncia e proceder a identificacdo e recolha
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da legislagdo e da jurisprudéncia com interesse para as
actividades prosseguidas pelo SCTT;

n) Acompanhar, quando solicitado, os processos de
fiscalizag@o encetados pelo SCTT no ambito das activi-
dades licenciadas, apoiando a elaboragdo e a instru¢ao dos
processos de contra-ordenacdo correspondentes;

0) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DCO ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direc¢ao intermédia do 2.° grau.

Artigo 59.°

Direccio de Servicos de Viacio e Transportes
Terrestres de Ponta Delgada

1 — A DSVTTPD compete, designadamente:

a) Coordenar a actividade administrativa em matéria
de obtencdo e reconhecimento da habilitagdo legal para
conduzir;

b) Definir o procedimento administrativo conducente a
atribuicdo de licenga de aprendizagem;

¢) Definir os critérios de avaliacdo utilizados nos exames
de condugdo e promover a aplicacdo uniforme dos métodos
de selecgdo aos candidatos a condutores;

d) Inspeccionar e fiscalizar o funcionamento do sector
do ensino da condugéo;

e) Planear os cursos de formagdo de instrutores de es-
colas de condugdo, coordenar o processo de avaliagdo e
assegurar o procedimento administrativo de licenciamento
desses profissionais;

/) Planear os cursos de formacao dos directores de es-
colas de condug¢do, coordenar o processo de avaliagdo e
assegurar o procedimento administrativo de licenciamento
desses profissionais;

g) Assegurar o processo de autorizagdo para exercicio
da actividade do ensino da conducio;

h) Aprovar, homologar e certificar veiculos e equipamen-
tos afectos aos sistemas de transporte terrestre, garantindo
os padrdes técnicos e de seguranga exigidos, reconhecendo,
licenciando e supervisionando as entidades intervenientes
nos processos de certificagdo e inspeccao;

i) Promover uma eficiente interligacdo dos servigos com
os centros de inspeccao de veiculos;

J) Assegurar o processo de autorizagdo, inspeccao e
fiscalizagdo da actividade dos centros de inspeccdo de
veiculos;

/) Coordenar o processo de atribui¢do e cancelamento
de matricula de veiculos;

m) Assegurar a emissdo do documento de identificagdo
do veiculo;

n) Promover uma adequada articulacao dos servigcos com
as demais entidades intervenientes em matéria de gestdo
de veiculos em fim de vida (VFV);

0) Apreender titulos de condugdo e veiculos;

p) Emitir licengas especiais de circulacdo e de conducao;

q) Coordenar e executar o processo de fiscalizagdo das
actividades licenciadas no ambito dos transportes terrestres;

r) Garantir a certificagdo profissional de motoristas e
demais profissionais, no &mbito dos respectivos regimes
juridicos;

s) Cobrar taxas pelos servigos prestados;

¢) Promover uma eficiente interligacdo do servigo com
as entidades fiscalizadoras, designadamente com a Policia
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de Seguranga Publica e a Guarda Nacional Republicana,
nas matérias sob a sua direc¢ao;

u) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — ADSVTTPD superintende as ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria, sendo dirigida por um director de servigos,
cargo de direc¢do intermédia do 1.° grau.

SUBSECCAO VIII

Laboratério Regional de Engenharia Civil

Artigo 60.°
Missao
O LREC tem por missao promover a investigacdo cien-
tifica e o desenvolvimento tecnoldgico no dominio da en-
genharia civil e disponibilizar, com idoneidade e isengdo, a
entidades publicas e privadas, um conjunto de servicos de
natureza laboratorial e de controlo da qualidade, visando
a qualidade e a seguranca das obras, a modernizacao e

inovagdo no sector da construgdo e a preservagdo do pa-
triménio natural e construido.

Artigo 61.°
Competéncias
1 — Ao LREC compete, designadamente:

a) Realizar, coordenar e promover estudos, ensaios e
sondagens de apoio a actividade dos 6rgdos e servigos
da SRCTE ou de outras entidades ptblicas e privadas
que exer¢am a sua actividade na Regido, quando soli-
citado;

b) Estudar e observar o comportamento das obras com
vista a informar acerca das suas condigoes de seguranga e
durabilidade e pronunciar-se sobre estudos com 0s mesmos
objectivos;

¢) Apreciar materiais, componentes e outros produtos,
bem como elementos e processos de construgio;

d) Colaborar com as entidades oficiais competentes na
concessdo de homologagdes de materiais e de elementos
e processos de construgdo e contribuir para o controlo de
qualidade da producéo;

e) Emitir informacdes e pareceres técnicos e realizar
exame e pericias no ambito da sua actividade;

/) Promover e manter intercambio com organismos
cientificos afins;

2) Colaborar na formagao de técnicos;

h) Promover a difusdo dos conhecimentos e resultados
obtidos em trabalhos e actividades proprios ou alheios,
nomeadamente através da realizacdo de conferéncias,
coloquios, simpdsios, congressos, exposicdes ¢ publi-
cagoes;

i) Recolher, classificar, publicar e difundir bibliografia
e outros elementos de informagao cientifica e técnica;

J) Assegurar um contacto estreito com as empresas
ligadas as actividades da construcdo e da produgdo de
materiais, propondo medidas de estimulo na aplicacao
de materiais regionais e equipamento adequado e de
aumento da produtividade, nomeadamente através da
normaliza¢do, modulagdo e racionaliza¢do de elementos
construtivos;

/) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.
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2 — O LREC ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director regional, cargo de
direcgdo superior do 1.° grau.

3 — O director do LREC tem competéncia delegada
para outorgar, em nome da Regido Autonoma dos Agores,
em todos 0s contratos que respeitem ao servigo em causa,
podendo ser substituido no exercicio dessa competéncia
delegada, nas suas auséncias e impedimentos, pelo seu
substituto legal ou por qualquer outro director regional
da SRCTE para o efeito designado por despacho do Se-
cretario Regional.

Artigo 62.°
Estrutura
O LREC compreende os seguintes servigos:

a) Divisdao Administrativa e Financeira e de Planea-
mento (DAFP);

b) Direcgdo de Servigos de Geotecnia e Prospecgao
(DSGP);

¢) Direccdo de Servicos de Estruturas e Materiais de
Constru¢dao (DSEMC).

Artigo 63.°
Divisio Administrativa e Financeira e de Planeamento
1 — A DAFP compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo, em todas as suas
vertentes, ao director e demais servigos do LREC;

b) Assegurar a organizacao, actualizagdo e conservacio
do centro de documentag¢do do LREC, em articulagdo com
o CID;

¢) Garantir a actualizagdo do inventario dos bens méveis
afectos ao LREC;

d) Promover e supervisionar o aprovisionamento e
distribuicdo de bens destinados ao consumo corrente
do LREC;

e) Preparar a proposta dos orgamentos anual e de mé-
dio prazo das despesas do plano e de funcionamento do
LREC;

/) Assegurar a coordenagdo e o controlo financeiro dos
orgamentos do plano e de funcionamento do LREC;

2) Emitir pareceres e informagdes de caracter financeiro
e or¢amental;

h) Promover a uniformizagdo de procedimentos numa
perspectiva de gestdo eficiente dos recursos;

i) Desenvolver sistemas de avaliagdo e informacao que
providenciem uma informagao correcta e em tempo da efi-
cacia e eficiéncia dos principais processos que constituem
a actividade do LREC;

j) Colaborar na elaboragdo dos planos e relatorios de
actividades do LREC;

[) Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados
financeiros e de gestdo;

m) Preparar os processos a submeter aos programas e
fundos comunitérios de apoio;

n) Assegurar a comunica¢do da informacgdo ao CID;

o) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DAFP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcgdo intermédia do 2.° grau.

3 — A DAFP compreende a Seccdo Administrativa e
Financeira (SAF).
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Artigo 64.°
Seccao Administrativa e Financeira
1 — A SAF compete, designadamente:

a) Assegurar o servigo de expediente geral do gabinete
do director e dos demais servicos do LREC;

b) Proceder ao registo, classificacdo, arquivo e controlo
da documentagdo do gabinete do director ¢ dos demais
servi¢os do LREC;

¢) Proceder ao atendimento e encaminhamento do pu-
blico;

d) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens
duradouros confiados aos servicos do LREC;

e) Organizar e efectuar os procedimentos necessarios
a aquisicdo de bens destinados ao consumo corrente dos
servicos do LREC;

/) Conferir, classificar, organizar ¢ processar os docu-
mentos de despesa relativos a execugdo dos orcamentos
do plano e de funcionamento do LREC;

2) Prestar informag@o de cabimento de verbas;

h) Dirigir e superintender os assistentes operacionais
afectos ao LREC;

i) Cooperar com o CID na normalizagdo, classificacao
e gestdo da informagdo e da documentagao;

J) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A SAF ¢ dirigida por um coordenador técnico.

Artigo 65.°
Direcciio de Servicos de Geotecnia e Prospec¢io
1 — A DSGP compete, designadamente:

a) Realizar estudos, ensaios e observagdes para o apoio
ao projecto, a construcao e a previsdo do comportamento
de obras, fundagdes e pavimentos, desenvolvendo para o
efeito métodos e técnicas de analise, verificagdo, dimen-
sionamento, observacao e ensaio;

b) Investigar e desenvolver técnicas de caracterizagdo e
aplicagdo dos materiais e ou solos utilizados na constituigdo
de obras de aterro, de pavimentos de estradas e aerodromos
e nas fundagoes de edificios e obras de arte com vista ao
controlo e melhoria da sua qualidade;

¢) Prestar apoio as entidades competentes nas ac-
¢oes de fiscalizacdo de obras de estradas e aerédromos,
através de estudos e ensaios dos materiais aplicados
na sua execucdo, particularmente no que se refere aos
pavimentos;

d) Investigar e desenvolver técnicas no dominio da
prospecgdo e geologia de engenharia com vista a dar apoio
aresolugdo de problemas concretos de obras de engenharia
civil, de obtengdo de materiais de construgéo e de preser-
vacdo do ambiente;

e) Realizar estudos, ensaios, sondagens e observacdes
para apoio ao projecto, a construgdo e a observagao de
obras no seu campo de ac¢do, desenvolvendo para o efeito
métodos e técnicas de reconhecimento, prospeccao, ob-
servacdo e ensaio;

f) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DSGP ¢ dirigida por um director de servicos,
cargo de direc¢do intermédia do 1.° grau.
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Artigo 66.°

Direcciio de Servicos de Estruturas e Materiais de Construcio
1 — A DSEMC compete, designadamente:

a) Realizar estudos, ensaios e observagao para o apoio
ao projecto, a construgdo e a previsdo do comportamento de
estruturas, desenvolvendo para o efeito métodos e técnicas
de dimensionamento, de andlise, de verifica¢do de segu-
ranca, de observagao ¢ de ensaio;

b) Investigar problemas de andlise estrutural e o desen-
volvimento de métodos de calculo, explorando as poten-
cialidades dos meios informaticos;

¢) Investigar e desenvolver técnicas no dominio dos ci-
mentos, dos betdes e outros aglomerantes, metais, produtos
ceramicos e outros materiais de constru¢do com vista ao
controlo e melhoria da qualidade;

d) Realizar estudos, ensaios e observacao para apoio a
normaliza¢do e homologac¢@o, ao projecto, a construgao e
a previsdo do comportamento de estruturas;

e) Prestar apoio as entidades competentes nas acgdes de
fiscalizagdo através de estudos e ensaios dos materiais de
construgdo produzidos e comercializados na Regido;

/) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — A DSEMC ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direc¢do intermédia do 1.° grau.

SECCAO III

Servicos executivos periféricos

Artigo 67.°
Delegacdes de ilha

1 — As delegagodes de ilha tém por missdo assegurar,
na area territorial respectiva, a prossecu¢do das medidas
de politica da responsabilidade da SRCTE e as ac¢des de
caracter técnico e operativo a cargo dos seus diferentes
servicos executivos.

2 — As delegacdes de ilha articulam-se funcionalmente
com o SAJNP, o SPCF, o CID, o GRH, o GRP e 0o SCTT
e operacionalmente com a DRCTC, a DRETT e o LREC,
cumprindo as orientag¢des destes servigos no que respeita
as respectivas areas de actuacao.

Artigo 68.°
Competéncias
1 — As delegacdes de ilha compete, designadamente:

a) Executar as competéncias de natureza técnica, ins-
trumental e operativa da SRCTE, cumprindo e fazendo
cumprir as decisdes e orientagdes emanadas do Secretario
Regional, do chefe do gabinete, dos directores regionais,
do coordenador do SCTT e dos directores do SAJNP, do
SPCF, do CID, do GRH e do GRP;

b) Propor medidas tendentes a consecugio local das
politicas da SRCTE em todos os seus dominios;

c¢) Estabelecer contactos e formas de cooperagcdo com
entidades publicas e privadas localizadas na area territo-
rial respectiva com vista a prossecugdo dos objectivos da
SRCTE;

d) Organizar e instruir os processos que devam ser reme-
tidos para apreciagdo ou decisdo do Secretario Regional, do
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chefe do gabinete, dos directores regionais, do coordenador
do SCTT e dos directores do SAJNP, do SPCF, do CID,
do GRH ¢ do GRP;

e) Receber documentos e prestar as informagdes e os
esclarecimentos que se mostrem necessarios;

f) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais
que lhes estejam afectos;

g) Zelar pela manutengdo e conservacdo de todos os
bens moéveis e imoveis que lhes estejam afectos;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2 — As delegagdes de ilha sdo representadas e dirigidas
por delegados de ilha.

3 — Os delegados das ilhas Terceira, Pico e Faial sdo
equiparados, para todos os efeitos legais, a subdirectores
regionais, cargo de direc¢do superior do 2.° grau.

4 — O cargo de delegado das ilhas de Santa Maria,
Graciosa, Sao Jorge e Flores é um cargo de direc¢éo es-
pecifica do 1.° grau.

Artigo 69.°
Estrutura

As delegacdes de ilha compreendem os seguintes ser-
Vigos:

a) Delegacdo da Terceira:

i) Direc¢do de Servigos de Viagao e Transportes Terres-
tres de Angra do Heroismo (DSVTTAH);

ii) Divisdo de Estradas, Infra-Estruturas e Equipamentos
(DEIE), que compreende dois Sectores de Conservagao e
Construgao (SCC);

iii) Sec¢@o Administrativa e Financeira (SAF);

b) Delegacao do Faial:

i) Direc¢do de Servigos de Viagdo e Transportes Terres-
tres da Horta (DSVTTH);

i) Divisdo de Estradas, Infra-Estruturas e Equipamentos
(DEIE), que compreende trés Sectores de Conservagao e
Construgao (SCC);

iii) Sec¢@o Administrativa e Financeira (SAF);

¢) Delegagdo do Pico:

i) Divisdo de Estradas, Infra-Estruturas e Equipamentos
(DEIE);
i) Sec¢do Administrativa e Financeira (SAF);

d) A Delegagao das Flores compreende o Sector de Con-
servagdo e Construcdo (SCC) e a Sec¢ao Administrativa e
Financeira (SAF) e, na extensao da ilha do Corvo, o Sector
de Conservac¢ao e Construgdo (SCC);

e) As Delegagdes de Santa Maria, Graciosa e Sdo Jorge
compreendem as Sec¢des Administrativas e Financeiras
(SAF).

Artigo 70.°
Servicos das delegacdes de ilha

1 — As Direcgoes de Servicos de Viagdo e Transportes
Terrestres de Angra do Heroismo e da Horta exercem as
competéncias previstas no artigo 59.°, sendo cada qual
dirigida por um director de servigos, cargo de direc¢do
intermédia do 1.° grau.
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2 — A DSVTTAH superintende as ilhas Terceira, Gra-
ciosa e Sdo Jorge e a DSVTTH superintende as ilhas do
Faial, Pico, Flores e Corvo.

3 — As Divisdes de Estradas, Infra-Estruturas e Equi-
pamentos exercem, na respectiva ilha, as competéncias
previstas nas alineas b), ¢), d), e), f), g) e h) don.° 1 do
artigo 51.°, b) e g) don.® 1 do artigo 53.°e b), ¢), d) e f) do
n.° 1 do artigo 56.°, sendo cada qual dirigida por um chefe
de divisdo, cargo de direc¢do intermédia do 2.° grau.

4 — Os Sectores de Conservagao e Construgdo das De-
legagoes das Ilhas Terceira e Faial e da extensdo do Corvo
da Delegacdo da Ilha das Flores executam localmente e nas
respectivas circunscri¢des geograficas as ac¢des de conser-
vacdo, manutencdo, colocacdo e construcdo de estruturas e
equipamentos da rede viaria regional e zonas adjacentes,
sendo cada qual dirigido por um chefe de sector, cargo de
direccdo especifica do 2.° grau.

5 — O Sector de Conservacao e Constru¢ao da De-
legacdo da Ilha das Flores executa localmente as ac¢des
de conservacdo, manutengdo, colocacdo e construcao de
estruturas e equipamentos da rede viaria regional e zonas
adjacentes e assegura a gestdo do parque de maquinas
respectivo, sendo dirigido por um chefe de sector, cargo
de direcgdo especifica do 2.° grau.

6 — As Seccdes Administrativas e Financeiras, para
além de assegurarem o atendimento e expediente geral das
delegacdes de ilha, exercem localmente as competéncias
previstas nas alineas a), b), ¢), d) e ) don.® 1 do artigo 22.°
e b), ), d), e)ef)don.°1do artigo 29.°, sendo cada qual
dirigida por um coordenador técnico.

7 — As Secgdes Administrativas e Financeiras das De-
legagdes das Ilhas Terceira e do Faial exercem, ainda, as
competéncias previstas nas alineas d), e), 1), g), h), i), ),
/) e m) do n.° 1 do artigo 14.°, sem prejuizo de as mes-
mas poderem ser avocadas, a todo o tempo, pelo director
do SAINP.

CAPITULO 11

Pessoal

Artigo 71.°
Quadros de pessoal

1 — O pessoal afecto a SRCTE consta dos quadros
regionais de ilha, aprovados pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2007/A, de 7 de Novembro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2008/A, de 18 de
Novembro, e dos quadros regionais de ilha do pessoal
em regime de contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2008/A, de 20 de Outubro.

2 — O pessoal dirigente, de direcc¢do especifica e de
chefia, que correspondam a unidades orgénicas, afecto a
SRCTE ¢ o constante do anexo 11 do presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 72.°
Pessoal dirigente e de direccio especifica

O pessoal dirigente e de direcgio especifica da SRCTE
¢ provido de acordo com o disposto no Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, e alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.2/2006/A, de 6 de
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Janeiro, 8/2008/A, de 31 de Margo, ¢ 17/2009/A, de 14
de Outubro.

Artigo 73.°
Vinculos, carreiras e remuneracoes

Os regimes de vinculacdo, de carreiras e de remune-
ragdes dos trabalhadores da SRCTE regem-se pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a administra-
¢do regional autonoma pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de Julho, alterado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de Outubro, por
este diploma e demais legislag@o aplicavel.
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Artigo 74.°
Carreira de inspeccio de viacio

As condigdes de ingresso e acesso e o desenvolvimento
indiciario das carreiras de inspec¢do de viagdo sdo os defi-
nidos no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A,
de 13 de Novembro, e no Decreto Regulamentar Regional
n.°21/2004/A, de 1 de Julho, e respectiva regulamenta-
¢do, com as adaptacdes decorrentes do artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, enquanto nao for revisto o regime
de carreiras inspectivas na Regido Autonoma dos Acores.

ANEXO II

Quadro do pessoal dirigente, de direc¢ao especifica e de chefia da Secretaria Regional da Ciéncia,
Tecnologia e Equipamentos

d??:;;rrgs Designagdo do cargo Remuneragio
Servico de Apoio Juridico e Notariado Privativo
Pessoal dirigente
1 Director de servigos do Servigo de Apoio Juridico e Notariado Privativo, cargo de direccdo intermédia do 1.° grau . . . . (a)
1 Chefe de divisdo dos Assuntos Juridicos, cargo de direcgdo intermédiado 2.°grau. . ........... ... ... ... ... (a)
Pessoal de direccao especifica
1 Chefe de sector dos Contratos Administrativos, cargo de direcg@o especificado2.°grau....................... b)
Servico de Planeamento e Controlo Financeiro
Pessoal dirigente
1 Director de servigos do Servigo de Planeamento e Controlo Financeiro, cargo de direcc¢@o intermédia do 1.° grau . . . (a)
1 Chefe de divisdo de Controlo Financeiro, cargo de direcgdo intermédiado 2.°grau . ................oienn... (a)
Pessoal de chefia
2 Co0rdenador tECIICO . . .« . vttt ettt et e e e e e e e e e e e (o)
Centro de Informacio e Documentacio (Biblioteca, Arquivo e Documentacio)
Outro pessoal de chefia
1 Coordenador do Centro de Informagdo e Documentagao . .. ... .. ..ottt d)
Gabinete de Recursos Humanos
Pessoal dirigente
1 Chefe de divisdo do Gabinete de Recursos Humanos, cargo de direc¢do intermédia do 2.°grau. ................. (a)
Pessoal de chefia
1 Co0ordenador tECIICO . . ... vttt sttt ettt et e e e e e e e e e ()
Gabinete de Rela¢es Publicas
Pessoal de direcgao especifica
1 Director do Gabinete de Relagdes Publicas, cargo de direcg@o especificado2.°grau.............. ... ... ..... (b)
Direccdo Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes
Pessoal dirigente
1 Director regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes, cargo de direcgdo superiordo 1.°grau. ............... (a)
1 Director de servicos de Gestdo de Programas e Projectos, cargo de direcgdo intermédiado 1.°grau .............. (a)
1 Director de servigos para a Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagao, cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau . . . (a)
1 Director de servicos para a Difusdo da Cultura Cientifica e Tecnologica, cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau. . . (a)
1 Director de servigos de Cartografia e Informacéo Geografica, cargo de direc¢do intermédiado 1.°grau . .......... (a)
1 Chefe de divisdo de Informagdo Cadastral, cargo de direcgdo intermédiado2.°grau . ......................... (a)
1 Chefe de divisdo de Geodesia e Cartografia, cargo de direcgdo intermédiado 2.°grau......................... (a)
Pessoal de chefia
1 Coordenador tECIIICO . . . .. vttt ettt et et e e e e e e e e e e e e e ()
Outro pessoal de chefia
1 Coordenador do Centro Regional de Informagdo Geografica.......... ... ... .. . ... (d)
1 Coordenador do Centro Coordenador das Comunicagdes e Tecnologias de Informagdo e Inovagdo............... )
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Direccio Regional dos Equipamentos e Transportes Terrestres
Pessoal dirigente
1 Director regional dos Equipamentos e Transportes Terrestres, cargo de direcgdo superiordo 1.°grau . ............ (a)
1 Coordenador do Servigo Coordenador de Transportes Terrestres, equiparado a subdirector regional, cargo de direccdo
SUPETION dO 2.7 GIAU .« .ottt ettt et e e e e e e e (e)
1 Director de servigos de Estradas, cargo de direcgdo intermédiado 1.°0grau. ........ ... ... o i, (a)
1 Director de servigos de Infra-Estruturas e Equipamentos, cargo de direc¢@o intermédiado 1.°grau. .............. (a)
1 Director de servigos de Viagao e Transportes Terrestres de Ponta Delgada, cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau (e)
1 Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, cargo de direc¢do intermédiado2.°grau ....................... (a)
1 Chefe de divisdo de Conservagao e Construgao, cargo de direc¢@o intermédiado 2.°grau .. .................... (a)
1 Chefe de divisao de Planeamento, Estudos e Projectos, cargo de direcgdo intermédiado 2.°grau ................ (a)
1 Chefe de divisdo de Edificios e Equipamentos Publicos, cargo de direc¢do intermédia do 2.°grau ............... (a)
1 Chefe de divisdo de Contra-Ordenagdes, cargo de direcgdo intermédiado2.°grau. . ........ ... ... ... .. (a)
Pessoal de direccao especifica
1 Chefe de sector de Maquinas e Viaturas, cargo de direcgdo especificado2.°grau. . ............... ... ......... (b)
4 Chefe de sector de Conservagéao e Construgdo, cargo de direcgdo especificado 2.°grau. .............. ... ..... b)
1 Chefe do Sector Técnico, cargo de direcgdo especificado2.°grau ....... ... ... i (b)
Pessoal de chefia
1 Co0rdenador tECIICO . . .« . vttt ettt e e e e e e e e e e e e (o)
Laboratorio Regional de Engenharia Civil
Pessoal dirigente
1 Director do Laboratorio Regional de Engenharia Civil, equiparado a director regional, cargo de direcgao superior do 1.° grau (a)
1 Director de servigos de Geotecnia e Prospeccdo, cargo de direcgdo intermédiado 1.°grau. . .................... (a)
1 Director de servigos de Estruturas e Materiais de Construgdo, cargo de direcgdo intermédiado 1.°grau . .......... (a)
1 Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e de Planeamento, cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau. .. ...... (a)
Pessoal de chefia
1 Co0rdenador tECIICO . . .« . vttt e ettt e e e e e e e e e e e e e (c)
Delegacio da Ilha de Santa Maria
Pessoal de direcgao especifica
1 Delegado de ilha, cargo de direcg@o especificado 1.0grau. . ... . b)
Pessoal de chefia
1 Coordenador tECIIICO . . . .. vttt ettt et et e e e e e e e e e e e ()
Delegacio da Ilha Terceira
Pessoal dirigente
1 Delegado de ilha, equiparado a subdirector regional, cargo de direc¢do superiordo2.°grau .................... (a)
1 Director de servigos de Viagdo e Transportes Terrestres de Angra do Heroismo, cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau (e)
1 Chefe de divisdo de Estradas, Infra-Estruturas e Equipamentos, cargo de direc¢ao intermédia do 2.° grau. ... ...... (a)
Pessoal de direcgao especifica
2 Chefe de sector de Conservagéao e Construgdo, cargo de direcgdo especificado 2.°grau. ....................... (b)
Pessoal de chefia
1 Co0rdenador tECIICO . . . .. vttt et et et e e e e e e e e e e e e e (c)
Delegag¢io da Ilha Graciosa
Pessoal de direcgao especifica
1 Delegado de ilha, cargo de direcgo especificado 1.0grau. . ... ... (b)
Pessoal de chefia
1 Co0rdenador tECIICO . . . .. vttt sttt ettt e e e e e e e e e e (o)
Delegacao da Ilha de Sao Jorge
Pessoal de direccao especifica
1 Delegado de ilha, cargo de direcg@o especificado 1.0grau. . ... .. ... (b)
Pessoal de chefia
1 Coordenador tECTIICO . . . o\ vttt ettt et e e et e e e e e e e e e e e e e e e (c)
Delegacio da Ilha do Pico
Pessoal dirigente
1 Delegado de ilha, equiparado a subdirector regional, cargo de direcgdo superiordo2.°grau .................... (a)
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1 Chefe de divisdo de Estradas, Infra-Estruturas e Equipamentos, cargo de direc¢do intermédia do 2.° grau. .. ....... (a)
Pessoal de chefia
1 Co0rdenador tECIICO . . . .. vttt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e ()
Delegacio da Ilha do Faial
Pessoal dirigente
1 Delegado de ilha, equiparado a subdirector regional, cargo de direcgdo superiordo2.°grau .................... (a)
1 Director de servicos de Viacao e Transportes Terrestres da Horta, cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau .. ...... (e)
1 Chefe de divisdo de Estradas, Infra-Estruturas e Equipamentos, cargo de direc¢do intermédia do 2.° grau. .. ....... (a)
Pessoal de direcgéo especifica
3 Chefe de sector de Conservacdo e Construgdo, cargo de direcgdo especificado 2.°grau. ....................... (b)
Pessoal de chefia
1 Coordenador tECIICO . . . .. vttt et ettt e e e e e e e e e e e e (o)
Delegacio da Ilha das Flores
Pessoal de direcgao especifica
1 Delegado de ilha, cargo de direcgo especificado 1.0grau. . ........ ... (b)
1 Chefe de sector de Conservagdo e Construgdo, cargo de direcgdo especificado 2.°grau. ....................... (b)
1 Chefe de sector de Conservacédo e Construgdo, cargo de direcgdo especifica do 2.° grau (extensao do Corvo). ... ... b)
Pessoal de chefia
1 Co0rdenador tECIICO . . .« . vttt ettt e et e e e e e e e e e e e (o)

(a) Remuneragdo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Remuneragdo de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(¢) Remuneragao de acordo com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

(d) Remuneragdo de acordo o artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(e) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente, acrescido do suplemento previsto no artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 21/2004/A, de 1 de Julho.





