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Artigo 5.°
Manutencao da bolsa

Mantém o direito a bolsa, nos anos subsequentes, os alunos que
tenham frequentado e obtido aproveitamento na totalidade das dis-
ciplinas do ano curricular em que se encontram inscritos cuja média
aritmética das classificacoes nelas obtidas seja igual ou superior a
17,5 valores.

Artigo 6.°
Procedimentos

1 — Os Servicos Académicos e os correspondentes servicos do Ins-
tituto Superior de Engenharia, do Instituto Superior de Contabilidade
e Administracdo e da Escola Superior de Tecnologia da Saude ela-
borarao a lista dos alunos que satisfazem as condi¢des previstas no
presente regulamento.

2 — Até 25 de Janeiro de cada ano, os servicos mencionados no
nimero anterior enviarao as listas a presidéncia do Instituto, a quem
compete a decisdo final sobre a atribui¢do da bolsa.

3 — Asbolsas e diplomas de mérito serao entregues na sessao solene
comemorativa do Dia do Instituto.

Artigo 7.°
Disposicoes finais

1 — As bolsas de mérito excepcional sao acumuléveis com as bolsas
de estudos atribuidas ao abrigo de qualquer regime de apoio social
aos estudantes.

2 — As bolsas de mérito excepcional sdo acumuldveis com os pré-
mios escolares de mérito desde que, em conjunto, nao ultrapassem
duas vezes o valor da propina fixado para o ano lectivo em causa.

3 — No caso de o valor conjunto ultrapassar o limite referido no
n.° 2, ovalor da bolsa serd ajustado ao valor correspondente a diferenca
entre o limite e o valor dos prémios atribuidos.

4 — As duvidas e casos omissos sdo resolvidos por despacho do
presidente do Instituto.

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 10 297/2005 (2. série). — Por despacho de 22 de
Setembro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia
da Satde do Porto e precedendo parecer favordvel do conselho
cientifico:

Licenciada Maria Dulce Paiva Pinto Gouveia Colino — celebrado con-
trato administrativo de provimento, por um ano, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2005, como equiparada a assistente
do 1.° triénio, a tempo parcial (20 %). (Néo carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 10 298/2005 (2.7 série). — Por despacho de 22 de
Setembro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia
da Satde do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho
cientifico:

Licenciada Rute Isabel Carqueijeiro Lemos — celebrado contrato
administrativo de provimento, por um ano, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005, como equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, a tempo parcial (30%). (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 10 299/2005 (2. série). — Por despacho de 22 de
Setembro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia
da Satde do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho
cientifico:

Licenciada Dora Moénica Peneda de Oliveira — celebrado contrato
administrativo de provimento, por um ano, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005, como equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, a tempo parcial (20 %). (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 10 300/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Setembro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia
da Satde do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho
cientifico:

Licenciado José Amaro Oliveira Frutuoso — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, por um ano, com efeitos a partir de 1

de Outubro de 2005, como equiparado a assistente do 1.° triénio,
a tempo parcial (20 %). (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 10 301/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Setembro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia
da Satde do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho
cientifico:

Licenciada Ana Brigida Francisco Patricio — celebrado contrato
administrativo de provimento, por um ano, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005, como equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, a tempo parcial (30%). (Ndo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 10 302/2005 (2.? série). — Por despacho de 22 de
Setembro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia
da Satude do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho
cientifico:

Licenciada Aida Rosalina da Silva e Sousa — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, por um ano, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2005, como equiparada a assistente do 1.° triénio, a
tempo parcial (50 %). (Nao carece de fiscalizagio prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 10 303/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Setembro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia
da Satde do Porto e precedendo parecer favordvel do conselho
cientifico:

Licenciada Helena Maria Raimundo de Oliveira Nunes — celebrado
contrato administrativo de provimento, por um ano, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2005, como equiparada a assistente
do 1.° triénio, a tempo parcial (20 %). (Néo carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 10 304/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Setembro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia
da Satde do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho
cientifico:

Mestre Maria Rosario Fidalgo Martins — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, por um ano, com efeitos a partir de 1
de Outubro de 2005, como equiparada a assistente do 1.° triénio,
a tempo integral. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 10 305/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Setembro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia
da Satde do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho
cientifico:

Licenciada Monica Andreia Almeida Vieira — celebrado contrato
administrativo de provimento, por um ano, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005, como equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, a tempo integral. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Rectificagao n.° 1873/2005. — Torna-se piblico que o despacho
n.° 21 068/2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241,
de 13 de Outubro, a pp. 15 137 e 15 138, que aprovava o Regulamento
dos Servicos de Documentacao do Instituto Politécnico de Setibal,
foi rectificado, conforme aprovacao da comissdao permanente do con-
selho geral no dia 28 de Outubro de 2005.

Assim, os artigos 6.°, 11.° e 14.° do referido despacho passam a
ter a seguinte redaccao:

«Artigo 6.°

Documentacio adquirida para a realizacao
de projectos, mestrados e doutoramentos

1 — Todos os documentos destinados ao apoio bibliografico a rea-
lizacdo de projectos, mestrados e doutoramentos, ou qualquer outro
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tipo de formacgdo complementar e avangada do corpo docente do
IPS, sao sujeitos a registo de posse no servico de documentacdo da
escola superior de origem do docente, desde que a sua aquisicdo
tenha sido financiada/subsidiada por fundos oriundos do IPS, suas
escolas superiores, ou programas de financiamento e apoio externo
(designadamente o programa PRODEP e accoes comunitarias e extra-
comunitarias). A sua devolugdo é obrigatéria apds o prazo maximo
de dois semestres lectivos, podendo voltar a ser requerida caso o
docente considere que a necessidade de consulta se mantém.

2 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 1, devera o docente devol-
ver o documento em causa ao servico de documentacdo respectivo
sempre que se verifique a existéncia de outra requisicao, podendo
posteriormente voltar a requisitd-lo.

3 — Serao salvaguardadas as especificidades dos regulamento e ou
normas das entidades promotoras das ac¢cdes mencionadas no n.° 1.

Artigo 11.°
Empréstimo domicilidrio

1 — Entende-se por empréstimo domicilidrio a cedéncia de docu-
mentos para utilizacdo em locais exteriores aos servicos de documen-
tacao de cada escola.

2 — O regime de empréstimo domicilidrio € direito da comunidade
do IPS e implica requisicao feita no balcao de atendimento. Ao fazer
a requisicdo, o utilizador assume implicitamente o compromisso de
devolver o documento requisitado em bom estado de conservagao
e dentro do prazo determinado, devendo ser-lhe facultado talao com-
provativo. No acto do empréstimo, os utilizadores devem verificar
o estado de conservagdo do documento (que devera ser confirmado
pelos funciondrios).

3 — O empréstimo domicilidrio a comunidade do IPS efectua-se
pelo periodo de 5 dias uteis até quatro obras em simultaneo, renovaveis
até ao limite de 30 dias tteis.

4 — Todos os prazos sdo passiveis de renovacdo, requerida pes-
soalmente ou via telefone, e-mail ou fax até ao dltimo dia do prazo
determinado, no servigo de documentacao de onde o documento requi-
sitado € originario. Qualquer utilizador perde o direito a renovagao
do prazo de empréstimo se deixar ultrapassar esse prazo ou se nos
servicos de documentagao existirem reservas do(s) documento(s) em
causa.

5 — Sempre que algum utilizador pretenda o empréstimo de uma
obra que esteja requisitada em regime de leitura domicilidria, o inte-
ressado pode solicitar a sua reserva, pessoalmente no balcao de aten-
dimento e ou via telefone, e-mail ou fax, nos servicos de documentacgao
de cada escola ou por empréstimo interbibliotecas. Os pedidos de
reserva mantém-se validos durante cinco dias uteis, renovaveis.

6 — E proibido ceder a terceiros os documentos requisitados, seja
qual for o motivo invocado.

7 — Todas as excepgdes ao empréstimo domicilidrio de documentos
ficam sujeitas as especificidades dos regulamentos internos de cada
escola.

Artigo 14.°
Multas e penalizacdes

1 — Atrasos até seis dias uteis na devolucao de documentos cedidos
em regime de empréstimo domicilidario implicam a suspensao do
direito de requisicdo de documentos enquanto se verificar o atraso.
A partir do 7.° dia util de atraso na entrega dos documentos, o uti-
lizador fica sujeito a suspensao do direito de requisitar durante 30 dias
ateis contados a partir da data de devolugéo, por cada obra devolvida.

2 — No caso dos estudantes, o incumprimento reiterado, quando
precedido de aviso postal em carta registada por parte dos Servicos
de Documentagéo, efectuado a partir do 12.° dia util de atraso, dara
origem ao congelamento de notas e a nao emissdo de qualquer tipo
de certificados pelos servicos académicos da escola de origem, até
que seja regularizada a situacao, mantendo-se a penalizagao do n.° 1
do presente artigo.

3 — Os utilizadores que incorrerem em duas suspensdes no mesmo
ano lectivo perdem o direito ao empréstimo domicilidrio durante o
ano lectivo em curso.»

As alteragdes mencionadas entram em vigor na data da sua publi-
cacgao no Didrio da Repuiblica.

2 de Novembro de 2005. — A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Servicos de Accao Social

Rectificagdo n.° 1874/2005. — Por ter sido mandado publicar
com inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 234, de 4 de
Outubro de 2004, o contrato (extracto) n.° 1484/2004, rectifica-se que
onde se 1€ «celebrado contrato sem termo» deve ler-se «celebrado
contrato com termo».

28 de Outubro de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, S. A.

Despacho n.° 23 624/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administracio de 18 de Outubro de 2005:

Claudia Maria Antunes Rego, enfermeira graduada do quadro de
pessoal do Hospital Infante D. Pedro, S. A. — autorizada a acu-
mulacdo de funcdes de trés horas semanais como equiparada a
assistente do 1.° triénio na Escola Superior de Saude da Univer-
sidade de Aveiro no ano lectivo de 2005-2006, nos termos da ali-
nea c¢) do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, e da alinea d) do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao esta sujeito a fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.)

19 de Outubro de 2005. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Teixeira.

HOSPITAL DE SANTA CRUZ, S. A.

Deliberacao (extracto) n.° 1496/2005. — Por deliberacio de 11
de Outubro de 2005 do conselho de administragdo do Hospital de
Santa Cruz, S. A., foi autorizada a renovagao do regime de trabalho
de horario acrescido (quarenta e duas horas semanais) aos enfermeiros
do quadro de pessoal do Hospital de Santa Cruz, S. A., a seguir
mencionados, por um periodo de trés meses, a partir de 1 de Outubro
de 2005:

Graca Maria Moreira Mendes.

Mafalda Sofia de Jesus Paixdo Catarino.
Maria Joao Paula Magalhaes Marques.
Sénia da Conceigao Pinto Panasco.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Outubro de 2005. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos, Pedro Alexandre.

Deliberacao (extracto) n.° 1497/2005. — Por deliberacao de 20
de Setembro de 2005 do conselho de administragao do Hospital de
Santa Cruz, S. A., foi autorizada a renovagao do regime de trabalho
de horario acrescido (quarenta e duas horas semanais) aos enfermeiros
do quadro de pessoal do Hospital de Santa Cruz, S. A., a seguir
mencionados, por um periodo de trés meses, a partir de 1 de Outubro
de 2005:

Elsa Maria Matias de Moura.

Iris Maria Monteiro de Brito.

Maria Jodo Oruguela Figueiredo Ramos.
Maria Jodo Cristévao da Silva.

Miguel Angelo Fernando de Castro.
Rita Cristina da Cruz dos Reis Carvalho.
Sandra Maria Piteira do Atalho.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Outubro de 2005. — O Director de Servigos de Recursos
Humanos, Pedro Alexandre.

Deliberacao (extracto) n.° 1498/2005. — Por deliberagao de 6
de Setembro de 2005 do conselho de administragdo do Hospital de
Santa Cruz, S. A., foi autorizada a renovagao do regime de trabalho
de horario acrescido (quarenta e duas horas semanais), aos enfer-
meiros do quadro de pessoal do Hospital de Santa Cruz, S. A, a
seguir mencionados, por um periodo de trés meses, a partir de 4
de Outubro de 2005:

Ana Rute Silva Duarte.
Anténio Joao Proenga Machés.



