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ANEXO

Plano de estudos do curso de formagao especializada em SIG Municipal

H/smt
Area Disciplina UC parc. ucC ECTS
T TP P
1.° semestre
EG Proj. Tem. — Sistema Municipal de Informagao Geografica ................... 60
EG D. Ass. — SIG Municipal .. .......ouu i 0 60 0 [2,5]
EG D. Ass. — Programacao de Aplicagoes SIG ...t 0 60 0 [2,5]
Total ............ ... . oo 180
2.° semestre
EG Proj. Tem. — Sistema Municipal de Informacao Geografica ................... 120 [6,0] 13,5 25
EG | D. Ass. — SIG na Gestao do Patriménio Municipal .......................... 0 60 0 [2,5]
EG | D. Aut. — Topografia para Redes Vidrias ................. ... ..o o 0 60 0 [2,5] 5
Total ............ ... .. ... 240 16 30

Abreviaturas

Proj. Tem. — projecto tematico.

D. Ass. — disciplinas associadas ao projecto.
D. Aut. — disciplinas auténomas.

H/smt — horas por semestre.

UC parc. — unidades de crédito parcelares.

Notas

1 — O plano curricular toma por base um modelo de ensino baseado
em projectos.

2 — A escolaridade atribuida aos projectos (tematicos ou nao) é
apenas indicativa do trabalho que o aluno deve desenvolver.

3 — A coluna UC parc. ¢ meramente indicativa, ja que a aprovagao
num moédulo tematico pressupde a aprovagao nas suas varias com-
ponentes (i.e., projecto tematico e disciplinas associadas).

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Aviso n.° 10 271/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se
a lista dos subsidios concedidos, cujo pagamento foi autorizado pelo
conselho administrativo do Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo da Universidade de Aveiro durante o 1.° semestre
de 2005:

Associagao de Estudantes do Instituto Superior de Contabilidade
¢ Administracdo da Universidade de Aveiro — € 9426,53.

24 de Outubro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Fdtima Pinho.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 23 571/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Outubro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Licenciada Maria Cristina dos Santos Monteiro Januario, assistente
convidada além do quadro da Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educagdo desta Universidade — renovado o contrato por trés
anos, com inicio em 29 de Janeiro de 2006. (Ndo carece de veri-
ficagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Outubro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 23 572/2005 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Outubro de 2005 do conselho directivo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra, proferido por delegacdo de competén-

cias (despacho n.° 17 513/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Catarina Isabel Rodrigues Lopes Mendes, a desempenhar fungoes
correspondentes a técnica superior de 2.* classe, em regime de
contrato a termo certo, na Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra — renovado o contrato de seis meses, com efeitos a
15 de Dezembro de 2005. (Nao carece de verificacao prévia do
Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2005. — A Directora de Administracao, Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 10 272/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que se acei-
tam pelo prazo de 10 dias dteis, através da figura de transferéncia
a que alude o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, candidaturas
para a admissao de funcionarios para as categorias a seguir indicadas:

Referéncia FP-35/05-E/I/ECS(1) — técnico superior de 2.% classe
da carreira técnica superior;

Referéncia FP-36/05-E/I/ECS(1) — técnico superior de 2.% classe
da carreira técnica superior;

Referéncia FP-37/05-E/I/ECS(1) — assistente administrativo da
carreira de assistente administrativo.

Funcoes:

Referéncia FP-35/05-E/I/ECS(1) — funcdes de estudo e concep-
¢ao de contetidos aplicados a educacdo médica, no ambito
do funcionamento do curso de Medicina, ao nivel da avaliacao
do ensino ministrado e dos alunos, convocando também com-
peténcias ao nivel do planeamento de abordagens e estratégias
educativas, producao de documentos formais e investigacao
médica;

Referéncia FP-36/05-E/I/ECS(1) — fungbes de estudo, planea-
mento e concepgdo no ambito do desenvolvimento de projectos
de investigacdo, tendo em vista a informacao a nivel superior,
o acompanhamento, aconselhamento e a correcta execugao
dos mesmos projectos, fazendo profundo apelo a utilizagao
do inglés;

Referéncia FP-37/05-E/I/ECS(1) — fungdes de aplicacdo e exe-
cugao, predominantemente nas areas funcionais a que alude
o Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

Requisitos:
Referéncia FP-35/05-E/I/ECS(1) — possuir licenciatura em Psi-
cologia ou Educacao;
Referéncia FP-36/05-E/I/ECS(1) — possuir licenciatura em Por-
tugués/Inglés (Estudos Portugueses e Ingleses);
Referéncia FP-37/05-E/I/ECS(1) — possuir o 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente.

As candidaturas acompanhadas do curriculum vitae detalhado,
devem ser dirigidas ao reitor da Universidade do Minho, Largo do
Paco, 4704-553 Braga.

5 de Novembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.



