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A Republica Portuguesa ¢ Parte na mesma Conven-
¢do, a qual foi aprovada, para ratifica¢do, pelo Decreto
n.° 764/74, publicado no Didrio do Governo, 1.2 série,
n.° 302, 2.° suplemento, de 30 de Dezembro de 1974.

A Convengao foi ratificada em 12 de Margo de 1975 ¢
encontra-se em vigor para a Republica Portuguesa desde
11 de Maio de 1975, conforme aviso publicado no Didrio
do Governo, 1.2 série, n.° 82, de 8 de Abril de 1975.

A Autoridade portuguesa competente para esta Con-
vengdo ¢ a Direccdo-Geral da Administra¢do da Justiga,
que, nos termos do artigo 31.°, n.°4, do Decreto-Lei
n.° 146/2000, publicado no Didrio da Republica, 1.% série,
n.° 164, de 18 de Julho de 2000, sucedeu nas competén-
cias a Direc¢ao-Geral dos Servicos Judicidrios, autoridade
designada para a Convencao, tal como consta do aviso
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de
26 de Maio de 1984.

Departamento de Assuntos Juridicos, 10 de Fevereiro
de 2011. — O Director, Miguel de Serpa Soares.

Aviso n.° 33/2011

Por ordem superior se torna publico que, por notificagao
de 14 de Dezembro de 2010, o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter a
Republica Socialista do Vietname, em 7 de Dezembro de
2010, assinado, em conformidade com o artigo 43.°, a Con-
vengdo Relativa a Protecgdo das Criangas e a Cooperagao
em Matéria de Adopgao Internacional, adoptada na Haia
em 29 de Maio de 1993.

Assinatura
Vietname, 7 de Dezembro de 2010.
(s.) Huynh Minh Chinh.

Em conformidade com o n.° 1 do artigo 43.°, a Con-
vengdo foi assinada pelo Vietname em 7 de Dezembro
de 2010.

A Republica Portuguesa é Parte na Convengao, a qual foi
aprovada, para ratificagdo, pela Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 8/2003.

A Convencao foi ratificada pelo Decreto do Presidente
da Republica n.° 6/2003, publicado no Didrio da Repu-
blica, 1.2 série, n.° 47, de 25 de Fevereiro de 2003.

O instrumento de ratificagdo foi depositado em 19 de
Marco de 2004, estando a Convengdo em vigor para a
Republica Portuguesa desde 1 de Julho de 2004, conforme
0 aviso n.° 110/2004, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 130, de 3 de Junho de 2004.

A autoridade central designada ¢ o Instituto da Segu-
ranga Social.

Departamento de Assuntos Juridicos, 10 de Fevereiro
de 2011. — O Director, Miguel de Serpa Soares.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 79/2011
de 21 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, instituiu o
regime de formagdo em cooperacdo entre o Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, 1. P. (IEFP), e entidades
do sector publico, privado ou cooperativo que pretendam
o desenvolvimento de acgoes de formagdo profissional,
nele se consagrando que uma das formas através da qual
aquela cooperagdo se concretiza consiste na celebragdo de
protocolos com aquelas entidades tendo em vista a criagdo
de centros de formagdo profissional com a finalidade de
responder as necessidades permanentes de formagdo num
ou em varios sectores da economia.

Nessa conformidade e ao abrigo daquele diploma legal
o IEFP celebrou, ao longo dos anos, um conjunto de proto-
colos com diferentes entidades que conduziu a criagdo de
uma rede de centros protocolares que integra actualmente
28 centros de formagao de gestdo participada.

As alteragdes que nos ultimos anos ocorreram ao nivel
da coordenacgio integrada da oferta de formacao de toda a
rede publica e privada e no proprio Sistema Nacional de
Qualificacdo, (SNQ) tornaram necessaria uma reorgani-
zacdo das respostas, eliminando sobreposi¢des e interven-
¢oes que, neste novo quadro, deixam de ser consideradas
indispensaveis.

Por outro lado, no dominio da reorganizagdo estrutural
da Administrag@o Publica, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de 4 de
Agosto, o Programa de Reestruturagdo da Administracdo
Central do Estado (PRACE), tendo como objectivos, além
do mais, a promogao do desenvolvimento econéomico e da
qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficién-
cia pela simplificacdo, racionalizagdo e automatizagao,
que permitam a diminui¢do do nimero de servigos ¢ dos
recursos a eles afectos.

Na sequéncia da aprovagao do PRACE e considerando
a actual conjuntura econémico-financeira, torna-se pre-
mente a adopgao de principios de racionalidade economica
na adequagdo da oferta as necessidades da procura e na
promogao da utilizacdo eficaz dos recursos disponiveis de
modo a elevar os padrdes de qualidade do servigo publico,
nele se incluindo a area da formacao profissional.

Através da Portaria n.° 516/89, de 6 de Julho, foi ho-
mologado o protocolo que criou o CEQUAL — Centro
de Formacdo Profissional para a Qualidade, outorgado
entre o IEFP e a Associacdo Portuguesa para a Qualidade
(APQ), cujas atribuigdes se norteavam pela promogao da
dinamizagdo de ac¢des no dominio da qualidade.

Contudo, depois de analisada a pertinéncia da manu-
tengcdo do CEQUAL — Centro de Formacédo Profissional
para a Qualidade e considerando: i) o enquadramento do
SNQ e as prioridades nele atribuidas ao financiamento
publico da formagao; ii) a vasta cobertura da rede publica
e privada de operadores de formacdo, e iii) o esfor¢o de
consolidagdo orgamental que ¢ exigido, afigura-se ser de
proceder a sua extingdo.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego e da Formacgao Profissional, ao abrigo do disposto
nos n.”*2 e 3 do artigo 10.° e no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 165/85, de 16 de Maio, rectificado pela Declaragdo pu-
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blicada no 2.° suplemento ao Didrio da Republica, 1.? série,
n.° 174, de 31 de Julho de 1985, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 247/89, de 5 de Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria procede a extingdo do CEQUAL —
Centro de Formagdo Profissional para a Qualidade e de-
fine os procedimentos a observar necessarios a cessagao
da respectiva actividade e ao destino dos seus recursos
humanos, financeiros e patrimoniais.

Artigo 2.°
Sucessao

O IEFP, I. P, sucede nas atribui¢des do CEQUAL a
partir da data da sua exting¢ao, ao nivel da actividade for-
mativa e demais actividades em curso.

Artigo 3.°
Processo de extin¢io

1 — O processo de extingdo compreende todos os pro-
cedimentos e decisdes necessarias a cessacdo integral das
actividades do CEQUAL, designadamente as atinentes a
inventaria¢do do respectivo patrimoénio, a identificacdo
dos trabalhadores que integram o seu mapa de pessoal,
respectivo vinculo laboral e categoria e a reafectacdo dos
recursos financeiros.

2 — O processo de extingdo do CEQUAL decorre sob
aresponsabilidade do conselho de administragédo e devera
estar concluido no prazo maximo de 90 dias consecutivos,
apos a entrada em vigor da presente portaria.

3 — O conselho de administragdo e o director sdo res-
ponsaveis pela execucdo orgamental até ao termo do pro-
cesso de extingao.

4 — Para efeitos do disposto nos nlimeros anteriores e
com vista a preparar e concluir o processo de extingdo, o
conselho de administragdo, mediante proposta do director
e com a devida publicitagdo em local proprio do servigo,
delibera no sentido de:

a) Indicar as actividades que devem ser asseguradas até
a conclusdo de todo o processo;

b) Definir os critérios de selec¢do dos trabalhadores ne-
cessarios para a execugdo das actividades a que se refere a
alinea anterior, relevando para esse efeito, designadamente,
os conhecimentos e experiéncia profissional de que os
mesmos sejam detentores;

c¢) Estabelecer as responsabilidades de coordenacio pela
conducdo e conclusdo do processo.

5 — Para efeitos do disposto na alinea a) do niimero
anterior e sem prejuizo do que venha a ser deliberado pelo
conselho de administragdo relativamente a outras areas
de actividade, integram as actividades ali previstas as que
se reportam ao funcionamento dos servicos do CEQUAL
que asseguram a gestdo do seu pessoal, dos sistemas de
informacao e documentacao e da respectiva gestao finan-
ceira e patrimonial.

6 — A lista dos trabalhadores seleccionados de acordo
com o previsto na alinea b) do n.° 4, ¢ aprovada pelo di-
rector do CEQUAL e objecto de publicitagdo no servigo,
devendo esta ocorrer no prazo maximo de 30 dias conse-
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cutivos, contados a partir da data da entrada em vigor da
presente portaria.

7 — Se, findo o prazo fixado no n.° 2, ndo estiver con-
cluido o processo de extingdo do CEQUAL, o processo
passa a decorrer, sem prejuizo de eventual responsabilidade
disciplinar ou outra, sob a responsabilidade do IEFP, com-
petindo ao respectivo conselho directivo o exercicio das
competéncias aqui atribuidas ao conselho de administragao
para aquele efeito.

Artigo 4.°
Procedimentos relativos aos trabalhadores

1 — Aos procedimentos de cessagado do vinculo laboral,
quer relativamente aos trabalhadores do CEQUAL que no
decurso do processo de extingdo ndo venham a integrar a
lista a que se refere o n.° 6 do artigo 3.°, quer daqueles que a
integrem e cuja cessacdo venha a ocorrer apos a conclusio
desse processo, aplicam-se as normas legais em vigor, em
fun¢do da natureza do respectivo vinculo.

2 — O disposto no niumero anterior aplica-se igualmente
as comissdes de servigo dos trabalhadores que exercem
fungdes dirigentes ou de chefia.

Artigo 5.°
Transferéncia de saldos

Findo o processo de extingdo do CEQUAL, reverte a
favor do IEFP o saldo existente relativamente as despesas
com pessoal, resultante da diferenca entre as despesas
or¢amentadas e as efectivamente despendidas, revertendo
igualmente a favor do IEFP os restantes recursos finan-
ceiros existentes.

Artigo 6.°
Transferéncia de patrimoénio, direitos e obrigacdes

1 — O patriménio do CEQUAL, de natureza imobiliaria
ou mobiliaria, incluindo viaturas e os direitos e obriga¢des
a ele inerentes, ¢ rateado entre cada uma das partes que
outorgou o protocolo que instituiu o CEQUAL na pro-
porc¢do das respectivas comparticipacdes financeiras ali
contempladas, sendo a respectiva titularidade, sem depen-
déncia de quaisquer outras formalidades, excepto as que
se prendam com a obrigacdo de registo, transferida para
cada um dos outorgantes apds a conclusdo do respectivo
processo de extingdo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
conselho de administragdo do CEQUAL procede a in-
ventariagdo do respectivo patriménio, no prazo de 15 dias
uteis apos a entrada em vigor da presente portaria, com
indicacdo, devidamente fundamentada, dos termos e con-
dicdes em que aquela transferéncia de titularidade se vai
efectuar, remetendo, de imediato, ao conselho directivo
do IEFP essa informagao.

Artigo 7.°
Bibliotecas, centros de documentacio e arquivos

1 — As bibliotecas, centros de documentacao e arquivos
existentes tém o destino que lhes seja fixado pelo conselho
directivo do IEFP, atenta a sua natureza e tendo em conta as
condi¢des oferecidas para a sua conservagao e utilizagao,
sem prejuizo do respeito pela legislagdo aplicavel.
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2 — No caso de transferéncia de arquivos para cuja
consulta seja necessario equipamento adequado existente
no centro de formagdo extinto, aquela transferéncia ¢ igual-
mente acompanhada do equipamento indispensavel para
esse efeito.

Artigo 8.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 516/89, de 6 de Julho.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

O Secretario de Estado do Emprego e da Formacao
Profissional, Valter Victorino Lemos, em 10 de Fevereiro
de 2011.

Portaria n.° 80/2011
de 21 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, instituiu o
regime de formag@o em cooperacdo entre o Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, 1. P. (IEFP), e entidades
do sector publico, privado ou cooperativo que pretendam
o desenvolvimento de ac¢des de formagdo profissional,
nele se consagrando que uma das formas através da qual
aquela cooperagdo se concretiza, consiste na celebragdo de
protocolos com aquelas entidades tendo em vista a criagdo
de centros de formagao profissional com a finalidade de
responder as necessidades permanentes de formagdo num
ou em varios sectores da economia.

Nessa conformidade e ao abrigo daquele diploma legal
o IEFP celebrou, ao longo dos anos, um conjunto de proto-
colos com diferentes entidades que conduziu a criacdo de
uma rede de centros protocolares, que integra actualmente
28 centros de formagdo de gestdo participada.

As alteragdes que nos ultimos anos ocorreram ao nivel
da coordenacgdo integrada da oferta de formacgao de toda a
rede publica e privada e no proprio Sistema Nacional de
Qualificacdo, (SNQ), tornaram necessaria uma reorgani-
zacao das respostas, eliminando sobreposigdes e interven-
¢des que, neste novo quadro, deixam de ser consideradas
indispenséveis.

Por outro lado, no dominio da reorganizagdo estrutural
da Administragdo Publica, o Governo aprovou, através da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de 4 de
Agosto, o Programa de Reestruturagdo da Administragao
Central do Estado (PRACE), tendo como objectivos, além
do mais, a promogdo do desenvolvimento econémico e da
qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficién-
cia pela simplificacdo, racionalizacdo e automatizacao,
que permitam a diminui¢do do ntimero de servigos ¢ dos
recursos a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacdo do PRACE e considerando
a actual conjuntura econémico-financeira, torna-se pre-
mente a adopgdo de principios de racionalidade econémica
na adequagdo da oferta as necessidades da procura e na
promocgao da utilizagdo eficaz dos recursos disponiveis de
modo a elevar os padrdes de qualidade do servigo publico,
nele se incluindo a area da formacao profissional.
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Através da Portaria n.° 17/2000, de 24 de Janeiro, foi ho-
mologado o protocolo que criou 0 CRISFORM — Centro
de Formacao Profissional para o Sector da Cristalaria,
outorgado entre o IEFP e a Associa¢do Industrial da Cris-
talaria, cujas atribui¢des se norteavam pela promogao de
actividades de formacao profissional tendo em vista a
valoriza¢do dos recursos humanos no sector.

Contudo, depois de analisada a pertinéncia da manuten-
¢do do CRISFORM e considerando: i) o enquadramento
do SNQ ¢ as prioridades nele atribuidas ao financiamento
publico da formagao; i7) a vasta cobertura da rede publica
e privada de operadores de formacao, e iii) o esfor¢o de
consolidagdo orgamental que ¢ exigido, afigura-se ser de
proceder a sua extingdo.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego e da Formagdo Profissional, ao abrigo do disposto
nos n.”*2 e 3 do artigo 10.° e artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 165/85, de 16 de Maio, rectificado pela declaragao pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174, 2.° suple-
mento, de 31 de Julho de 1985, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 247/89, de 5 de Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria procede a extingdo do CRIS-
FORM — Centro de Formagao Profissional para o Sector
da Cristalaria e define os procedimentos a observar neces-
sarios a cessagdo da respectiva actividade e ao destino dos
seus recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

Artigo 2.°
Sucessao

O IEFP, I. P,, sucede nas atribuigdes do CRISFORM
a partir da data da sua extingdo, ao nivel da actividade
formativa e demais actividades em curso.

Artigo 3.°
Processo de extingao

1 — O processo de extingdo compreende todos os pro-
cedimentos e decisdes necessarias a cessacgao integral das
actividades do CRISFORM, designadamente, as atinentes
a inventaria¢do do respectivo patrimoénio, a identificacdo
dos trabalhadores que integram o seu mapa de pessoal,
respectivo vinculo laboral e categoria e a reafectagdo dos
recursos financeiros.

2 — O processo de extingdo do CRISFORM decorre sob
aresponsabilidade do conselho de administragdo e devera
estar concluido no prazo maximo de 90 dias consecutivos,
apos a entrada em vigor da presente Portaria.

3 — O conselho de administragdo e o director sdo res-
ponsaveis pela execugdo orgamental até ao termo do pro-
cesso de extingdo.

4 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores e
com vista a preparar e concluir o processo de extingdo, o
conselho de administracdo, mediante proposta do director
e com a devida publicitagdo em local préoprio do servigo,
delibera no sentido de:

a) Indicar as actividades que devem ser asseguradas até
a conclusdo de todo o processo;





