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Artigo 17.° Regulamento de Organizacdo dos Servi¢cos Municipais
Taxas CAPITULO |
1 — As taxas devidas & Camara Municipal pela realizag&o de Artigo 1.°
inspeccdes periddicas, reinspecgdes e outras inspeccdes, previstas R
no n.° 2 do artigo 6.°, séo as seguintes: Objectivos
Taxa devida por inspecgio — 120 euros; 1 — O presente Regulamento visa disciplinar a organiza¢éo dos
Taxa devida por reinspeccéo — 90 euros: servigos do municipio do Crato, conforme o disposto na lei.

2 — No desempenho das actividades em que ficam investidos
por for¢a deste Regulamento, os servicos municipais devem pros-

2 — As taxas sdo automatica e anualmente actualizadas, pSfQUIr 0s seguintes objectivos:
taxa média de inflagdo, com arredondamento para a dezena de a) Melhorar a eficicia e transparéncia da administracéo local;

Taxa devida por inspecgdo extraordinaria — 120 euros.

céntimos imediatamente superior. b) Obter indices quantitativos e qualitativos sempre crescentes,
de prestacao de servicos as populagdes; .
; o ¢) Maximizar os recursos no ambito de uma gestao raciona-
Artigo 18. ; .
lizada e moderna;
Interpretacdo e omiss&o d) Desburocratizar e modernizar os servicos e acelerar os

processos de deciséo;
As dividas e omissdes suscitadas pelo presente Regulamento serdo €) Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores

dirimidas e integradas por deliberacéo do executivo camarario. municipais; o
f) Fomentar o prestigio do poder local.
Artigo 19.° Artigo 2.°
Direito subsidiario Da superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacgéo geral dos servicos com-
Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente Regulgetem ao presidente da Camara Municipal que promovera um

mento aplica-se a legislacdo em vigor. constante controlo e avaliagdo do desempenho e melhoria dos
meétodos de trabalho, de modo a aproximar a administracao dos
Artigo 20.° cidaddos em geral e dos municipes em particular.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes fo-
rem delegados pelo presidente da Camara, sendo esta uma forma
privilegiada de descentralizagao de decisdes, tornando o processo
mais célere e eficaz para os cidadaos.

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia atil ap6s a
sua publicagéo.

Artigo 3.°
Principios gerais de organizacdo e actuacéo

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO VERDE Para além do respeito pelos principios gerais de organizacao e
actuacdo administrativa, na prossecugdo das suas atribuicoes, o

Aviso n.° 12/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do dis- municipio do Crato observa, em especial, 0os seguintes principios:

posto na alineb) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/ a) Principio da administracdo aberta — permitindo e incen-

89, de 7 de Dezembro, aplicavel por forca do Decreto-Lei n.© 409/ tivando a participacdo dos municipes através do perma-
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, de acordo com o des- nente conhecimento dos processos que Ihes digam respei-
pacho de 2 de Dezembro de 2004, do vereador dos recursos huma- to e de outros, de interesse geral, respeitantes a vida do

nos, com competéncia delegada, e atendendo a que se mantém os  municipio; .
motivos que originaram a contratagdo, foram renovados os seguintes b) Principio de eficdcia — visando a melhor aplica¢éo dos

contratos de trabalho a termo certo: meios disponiveis para a prossecucéo do interesse publico
municipal;
Pelo periodo de um ano: ¢) Principio de coordenacao dos servi¢cos e da racionaliza-
¢ao dos circuitos administrativos — visando observar a
Maria Graga Costa, na categoria de assistente administrativo, com necessaria articulagé@o entre diferentes unidades organicas
inicio no dia 1 de Janeiro de 2005. tendo em vista dar, célere e integralmente, execugéo as

deliberacdes e decisbes dos 6rgdos municipais;

d) Principio da transparéncia — didlogo e participagdo, ex-
pressos numa atitude permanente de interacgdo com as
populacgdes;

€) Principio da qualidade — na procura da continua introdu-
¢éo de solugbes inovadoras capazes de permitir a racio-
nalizacao, desburocratizacdo e o aumento da produtivida-

2 de Dezembro de 2004. — O \Vereador dos Recursos Humanos, de na prestacdo de servicos a populacio;

Manuel Conceicéo Colago f) Principio do respeito pela cadeia hierarquica — impondo
que dos processos administrativos de preparacao das deci-
sdes participem os titulares dos cargos de chefia, sem

A prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia;
CAMARA MUNICIPAL DO CRATO g) Principio da verticalidade — responsabilizando cada diri-
. - ) . gente, sem prejuizo do dever de cooperagéo entre os di-
Aviso n.° 13/2005 (2.2 série) — AP. . — Dr. José Correia da versos servigos, pela globalidade das decisdes da sua uni-
Luz, presidente da Camara Municipal do Crato: dade organica, como forma de diminuir as dependéncias,

Faz saber que foi aprovado, em reunido da Camara Municipal aumentando a celeridade das tomadas de decisdo e o nivel
realizada em 24 de Novembro de 2004 e em sessé&o da Assembleia de responsabilidade.

Municipal realizada em 25 de Novembro de 2004, o Regulamento

Pelo periodo de nove meses:

Angelo Manuel Gil Ferreira, na categoria de nadador-salvador, com
inicio no dia 10 de Dezembro de 2004.

de Organizagdo dos Servicos Municipais e o quadro de pessoal, que Artigo 4.0

se publicam nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/ S -

84, de 6 de Abril, na redaccéo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, Principios deontolégicos

de 13 de Setembro. Os trabalhadores reger-se-&0, na sua actividade profissional, pelos

principios enunciados na Carta Etica da Administracdo Publica,
30 de Novembro de 2004. — O Presidente da Canjdas®  referida na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 23
Correia da Luz de Margo, ou outra que a venha a substituir.



