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pacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao ime-
diata de documento comprovativo.

11 — Com os requerimentos deverao ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso (fotocopia do bilhete de identidade, documento compro-
vativo do cumprimento do servico militar, atestado comprovativo da
posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio
de fungoes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissao
e certificado do registo criminal);

b) Certificado ou documento idéneo comprovativo das habilitacoes
literarias ou profissionais;

¢) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar a identificagao
pessoal, as habilitacoes literarias, as qualificagdes profissionais (for-
macgao profissional, estagios praticados e trabalhos efectuados) e a
experiéncia em &reas funcionais especificas, principais actividades
desenvolvidas e em que periodos. Os candidatos deverao juntar os
documentos comprovativos da formacao profissional frequentada e
indicada no curriculum vitae, sob pena de nao ser considerada.

12 —E dispensada a apresentacio dos documentos indicados na
alinea a) do n.° 11, desde que os candidatos declarem no documento
de admissao, sob compromisso de honra, a situagdo em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos de admissdo previstos
nas alineas a), b), c), d), e) e f) do n.° 9.1. A nao apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissao exigiveis dentro
do prazo fixado no presente aviso de abertura determina a exclusao
do concurso.

13 — A néo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao constantes do presente aviso determina a exclusao
do concurso.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — As listas de candidatos admitidos e excluidos, assim como
da classificagao final, serdo afixadas, para consulta, no placard do
edificio da Junta de Freguesia, de harmonia com o disposto nos arti-
gos 33.%, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Os
candidatos a excluir serao notificados nos termos do artigo 34.° do
referido decreto-lei.

16 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia, devendo estes seguir o estipulado na alinea e) do
n.° 10.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

21 de Junho de 2007. — O Presidente, Albino Vaz Dias Barata.
2611029596

JUNTA DE FREGUESIA DE SAQ MARTINHO DO PORTO

Aviso n.° 12 821/2007

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro (aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro), torna-se publico que esta autarquia,
por deliberacdo da reunido de Junta de 30 de Maio de 2007, celebrou
os seguintes contratos de trabalho a termo resolutivo certo (nome,
categoria, vencimento, inicio e termo dos contratos):

Andreia Silva Pereira, recepcionista, € 403, de 15 de Junho a 14 de
Setembro de 2007; Gracinda Afonso Brites Carvalho, servente de
limpeza, € 403, de 15 de Junho a 14 de Setembro de 2007; Joana
de Oliveira Henriques do Couto, recepcionista, € 403, de 26 de Junho
a 25 de Setembro de 2007; Jorge Manuel Pereira Filipe Vicente,
distribuidor, € 403, de 15 de Junho a 14 de Setembro de 2007; Maria
da Conceicao Yvete de Lorena e Brito Cardoso, servente de limpeza,
€ 403, de 15 de Junho a 14 de Setembro de 2007; Maria Fernanda
Ferreira Leite, servente de limpeza, € 403, de 15 de Junho a 14
de Setembro de 2007; Odete Maria Rodrigues Santos, servente de
limpeza, € 403, de 2 de Junho a 1 de Outubro de 2007; Olivia Pereira
Oliveira Matos Antdnio, servente de limpeza, € 403, de 15 de Junho
a 14 de Setembro de 2007; Pedro Manuel Marques da Veiga Libdrio,
recepcionista, € 403, de 15 de Junho a 14 de Setembro de 2007;
Tania Marisa Leandro de Almeida, servente de limpeza, € 403, de
15 de Junho a 14 de Setembro de 2007; e a termo resolutivo incerto
(nome, categoria, vencimento, inicio do contrato): Liicia Maria Car-
reira Dionisio, servente de limpeza, € 403, em 29 de Junho de 2007,
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nos termos do disposto nos artigos 1.° e 10.°, ambos da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Julho (regime dos contratos individuais de trabalho na Admi-
nistracdo Publica), e dos artigos 139.° e 143.°, ambos do Cddigo de
Trabalho (aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto). (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2007.— O Presidente, Manuel Antunes Pereira.
2611029500

JUNTA DE FREGUESIA DE T0

Edital n.° 588/2007
Brasao, bandeira e selo

Manuel Anténio Preto, presidente da Junta de Freguesia de T6,
municipio de Mogadouro, torna publica a ordenacdo herédldica do
brasdo, bandeira e selo da freguesia de T6, do municipio de Moga-
douro, tendo em conta o parecer emitido em 16 de Abril de 2007,
pela Comissao de Herdldica da Associacdo dos Arquedlogos Por-
tugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, sob
proposta desta Junta de Freguesia, em sessao da Assembleia de Fre-
guesia de T, em 13 de Abril de 2007.

Brasao — escudo de prata, campandrio de negro, lavrado de prata
e aberto do mesmo, com sino de vermelho com cabecdo do mesmo,
entre duas espigas de trigo verde, postas em pala; em campanha,
vaca de sua cor, ungulada de negro. Coroa mural de prata de trés
torres. Listel branco, com a legenda a negro «TO»;

Bandeira — verde. Cordao e borlas de prata e verde. Haste e langa
de ouro;

Selo — nos termos da lei, com a legenda «Junta de Freguesia de
T6 — Mogadouro».

18 de Junho de 2007.— O Presidente, Manuel Anténio Preto.
2611029695

FAGAR — FARO, GESTAO DE AGUAS E RESIDUOS, E. M.

Aviso n.° 12 822/2007
Renovacoes de comissao de servico

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despachos do
presidente da Camara Municipal de Faro de 18 de Junho de 2007,
nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2004, de 30 de Agosto, aplicada
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
foram autorizadas as renovagdes das comissoes de servigo, por um
periodo de mais trés anos, dos funciondrios abaixo indicados, em
exercicio de fungdes na FAGAR — Faro, Gestdo de Aguas e Resi-
duos, E. M.:

Maria Leonor Guerreiro Mendonga Orega Marques, no cargo de
chefe de divisdo de Gestao de Recursos Humanos, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2007.

_ Fernando da Silva Carminho, no cargo de chefe de Divisao de
Aguas, com efeitos desde 1 de Abril de 2007.

20 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Augusto Bessa Pinto de Miranda.
2611029687

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 12 823/2007
Concursos externos de ingresso

Torna-se publico que, por deliberagdes do conselho de adminis-
tragdo destes Servicos Municipalizados em reunides de 9 de Maio,
de 6 e 20 de Junho de 2007, se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias uteis, contado a partir do dia util seguinte a data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, os concursos externos de ingresso
mencionados no n.° 5.

1 — Estes concursos regem-se pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho.

Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho,
aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
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de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, e Portaria
n.° 807/99, de 21 de Setembro.

2 — Podem concorrer os individuos que retiinam os seguintes requi-
sitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

3 — Os candidatos deverdo entregar pessoalmente na Secretaria-
-Geral dos SMAS, ou enviar por e-mail para o enderego geral@smas-
-loures.pt, ou ainda remeter pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao prazo acima referido, para os Servicos Municipalizados de
Agua e Saneamento da Camara Municipal de Loures, Rua da Ilha
da Madeira, 2, 2674-504 Loures, requerimento de admissao aos con-
cursos abaixo mencionados, em minuta prépria existente no Sector
de Recrutamento e Seleccdo da Divisao de Recursos Humanos, ou
em folha A4.

O requerimento de candidatura deverd ser dirigido ao presidente
do conselho de administragao dos Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Loures, no qual deverdo constar os seguintes ele-
mentos de identificagdo: nome completo, filiacao, naturalidade, estado
civil, profissao, data de nascimento, nimero, data de emissao e de
validade do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, nimero de contribuinte, morada, cddigo postal e telefone.

Sera dispensada a apresentagao de documentos comprovativos das
situacoes acima descritas, desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente as alineas a) d), e) e
f) referidas no n.° 2 com assinatura.

Os candidatos terdo de anexar obrigatoriamente ao requerimento
de candidatura certificado de habilitagdes literarias, em original, ou
fotocdpia, fotocopia do bilhete de identidade actualizado, curriculum
vitae detalhado com documentos comprovativos da formacao e expe-
riéncia profissional, bem como quaisquer outros elementos que enten-
dam dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do seu
mérito, juntando prova dos mesmos.

Os candidatos devem reunir os requisitos acima mencionados até
ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas (n.° 3
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho).

A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissao exigiveis constantes no presente aviso de abertura deter-
mina a exclusdo do concurso (n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho).

4 — O local de trabalho é na 4rea dos concelhos de Loures e
Odivelas.

5 — Concursos:

5.1 — Concurso externo de ingresso para admissao de dois esta-
giarios para provimento de dois lugares na categoria de engenheiro
do ambiente de 2.* classe, carreira de engenheiro do ambiente.

Area de recrutamento de entre individuos licenciados em area de
formagdo adequada ao contetdo funcional do lugar a prover, apro-
vados em estdgio com classificacdo ndo inferior a Bom, 14 valores
[alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro].

Conteudo funcional — planeia e desenvolve estudos e acgodes nas
areas do sistema de residuos sélidos, com o objectivo de racionalizar
e optimizar o sistema; procede a projeccao e gestdo de sistemas de
informagéo e controlo.

A remuneracao do estagio ¢ de € 1048,87, correspondente ao indi-
ce 321 da escala indiciaria para as carreiras do regime geral da fungao
publica.

Constituigao do jari do concurso:

Presidente — Engenheiro Jorge Manuel Firmino Baptista, vogal do
conselho de administracao.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Vincenzo Piepoli, chefe de divisio Municipal de
Residuos Sélidos.

2.° Engenheira Maria José Menino Varela Neto, chefe de divisao
Municipal de Agua.

O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.
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Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Joao da Cruz Maximiano, chefe de divisao Municipal
de Esgotos.

2.° Dr.* Patricia Groen Duarte, técnica superior de psicologia de
2.2 classe.

Métodos de seleccao:

Prova tedrica de conhecimentos especificos — 35 %;

Avaliacao curricular — 35 %;

Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Exame médico com caracter eliminatorio, a aplicar apenas aos can-
didatos a prover.

Prova tedrica de conhecimentos especificos — tera forma escrita,
com consulta, duracao de duas horas, sera classificada de 0 a 20 valores
€ 0 programa sera sobre saneamento basico.

Bibliografia recomendada:

Introducio a Gestao Ambiental. A Avaliacdo do Ciclo de Vida de
Produtos, Paulo Cadete Ferrao, IST Press, de p. 33 a p. 117;

PERSU 11, Plano Estratégico para os RSU 2007-2016, MAOTDR;

Environmental Engineering, H. S. Peavy, D. R. Rowe, G. — Tcho-
banoglous, MacGraw Hill, 1985, pp. 573-652;

Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro, que aprova o regime
geral de residuos;

Portaria n.° 1407/2006, de 18 de Dezembro, relativa a taxa de gestao
de residuos; 3

PEAASAR, Plano Estratégico de Abastecimento de Agua e Sanea-
mento de Aguas Residuais 2007-2013;

Hidrdulica, de Anténio de Carvalho Quintela, Gulbenkian;

Plano de Seguranca de Agua para Consumo Humano em Sistemas
Priiblicos de Abastecimento, guia técnico do IRAR;

Controle de Perdas de Agua em Sistemas Piblicos de Adugdo e Dis-
tribuigdo, guia técnico do IRAR;

Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de Agosto, Regulamento
Geral de Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicio de Agua e
Drenagem de Aguas Residuais.

5.2 — Concurso externo de ingresso para admissao de um estagiario
para provimento de um lugar na categoria de engenheiro mecanico
de 2.% classe — carreira de engenheiro mecénico.

Area de recrutamento — de entre individuos licenciados em area
de formacao adequada ao contetdo funcional do lugar a prover, apro-
vados em estagio com classificagdo nao inferior a Bom — 14 valores
[alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro].

Contetdo funcional — estuda e projecta planos de instalagdo e de
equipamento mecanico.

A remuneracao do estagio é de € 1048,87, correspondente ao indi-
ce 321 da escala indicidria para as carreiras do regime geral da fungao
publica.

Constituigao do jari do concurso:

Presidente — Engenheiro Jorge Manuel Firmino Baptista, vogal do
conselho de administragao.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Vincenzo Piepoli, chefe de divisio Municipal de
Residuos Sélidos.

2.° Engenheiro Ricardo Cabral Lopes, engenheiro do ambiente
de 1.° classe.

O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria de Fatima Sousa Lopes, técnica superior de servigo
social de 1.2 classe.

2.° Dr.® Maria Guiomar Magalhdes Gongalves dos Santos, chefe
de divisdo Municipal de Recursos Humanos.

Métodos de selecgao:

Prova tedrica de conhecimentos especificos — 35 %;

Avaliacao curricular — 35 %;

Entrevista profissional de selecgdo — 30 %.

Exame médico com carécter eliminatério, a aplicar apenas ao can-
didato a prover.

Prova tedrica de conhecimentos especificos — tera forma escrita,
com consulta, duracao de duas horas, sera classificada de 0 a 20 valores
e o programa serd sobre gestdo e organizagdo da manutencao de
maquinas.

Bibliografia recomendada:

Gestdo da Manutengdo, Renaud Cuignet, LIDEL, 2006;
Uma Introdugdo a Manutencao, Luis Andrade Ferreira, Publin-
dustria, 1998;
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Organizag¢io da Manutencgdo, Sebenta do curso de formacao AEP,
2006;

Directiva n.° 2006/42/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de Maio, relativa as maquinas.

5.3 — Concurso externo de ingresso para admissdo de trés esta-
giarios para provimento de trés lugares na categoria de engenheiro
de 2. classe — carreira de engenheiro.

Area de recrutamento — de entre individuos licenciados em area
de formacédo adequada ao contetdo funcional do lugar a prover, apro-
vados em estagio com classificacdo ndo inferior a Bom — 14 valores
[alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro].

Conteudo funcional — estuda e projecta em matéria dos servigos
em que se encontra adstrito; informa e da pareceres sobre matérias
da sua especialidade; pode ser incumbido de coordenar e superin-
tender na actividade de outros profissionais no exercicio de tarefas
relacionadas com a sua especialidade.

A remuneracao do estagio ¢ de € 1048,87, correspondente ao indi-
ce 321 da escala indiciaria para as carreiras do regime geral da fungao
publica.

Constituigao do jari do concurso:

Presidente — Engenheiro Jorge Manuel Firmino Baptista, vogal do
conselho de administracéo.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria José Menino Varela Neto, chefe de divisdo
Municipal de Agua.

2.° Engenheira Carla Maria Pinto da Cruz, engenheira civil de
2.2 classe.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Luis Manuel da Silva Veiga, chefe de divisao Muni-
cipal de Equipamento e Transportes.

2.° Dr.* Isabel Maria Maia Correia Loures Lourenco, técnica supe-
rior de psicologia assessora.

Métodos de seleccao:

Prova tedrica de conhecimentos gerais — 35 %;

Avaliagdo curricular — 35 %;

Entrevista profissional de selecgdo — 30 %.

Exame médico com caracter eliminatdrio, a aplicar apenas aos can-
didatos a prover.

5.4 — Concurso externo de ingresso para admissao de dois esta-
giarios para provimento de dois lugares na categoria de engenheiro
técnico de 2.* classe — carreira de engenheiro técnico.

Area de recrutamento — de entre individuos habilitados com curso
superior que ndo confira o grau de licenciatura, em area de formagao
adequada ao contetido funcional do lugar a prover, aprovados em
estagio com classificagdo néo inferior a Bom — 14 valores [alinea c)
don.°1doartigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro].

Conteudo funcional — estuda, concebe e projecta diversos tipos
de obras, instalagoes, equipamentos, prepara e fiscaliza a sua cons-
trugao, montagem e funcionamento.

A remuneragao do estagio é de € 725,39, correspondente ao indi-
ce 222 da escala indiciaria para as carreiras do regime geral da fungao
publica.

Constituigao do jari do concurso:

Presidente — Engenheiro Jorge Manuel Firmino Baptista, vogal do
conselho de administragao.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria José Menino Varela Neto, chefe de divisao
Municipal de Agua.

2.° Engenheira Carla Maria Pinto da Cruz, engenheira civil de
2.2 classe.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.
Vogais suplentes:

1.° Dr.? Isabel Maria Maia Correia Loures Lourenco, técnica supe-
rior de psicologia assessora.

2.° Dr.® Maria Guiomar Magalhdes Gongalves dos Santos, chefe
de divisdao Municipal de Recursos Humanos.

Meétodos de selecgao:

Prova tedrica de conhecimentos gerais — 35 %;
Avaliagao curricular — 35 %;

20217

Entrevista profissional de seleccdo — 30 %.
Exame médico com caracter eliminatdrio, a aplicar apenas aos can-
didatos a prover.

5.5 — Concurso externo de ingresso para admissdo de um estagiario
para provimento de um lugar na categoria de técnico de contabilidade
e administragao de 2.2 classe — carreira de técnico de contabilidade
e administragéo.

Area de recrutamento — de entre individuos habilitados com curso
superior que nao confira o grau de licenciatura, em area de formagao
adequada ao contetido funcional do lugar a prover, aprovados em
estagio com classificagdo nao inferior a Bom — 14 valores [alinea c)
don.°1doartigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro].

Conteudo funcional — colabora na elaboragao dos documentos pre-
visionais a utilizar, mais adequados a gestdo econdémico-financeira
e cumprimento da legislagdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicao da politica orgamental, organiza e assegura
o controlo da execugdo do orgamento.

A remuneracao do estagio ¢ de € 725,39, correspondente ao indice
222 da escala indicidria para as carreiras do regime geral da fungio
publica.

Constitui¢ao do jari do concurso:

Presidente — Engenheiro Jorge Manuel Firmino Baptista, vogal do
conselho de administragao.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Filipe Vitor dos Santos, técnico superior de organizacio
e gestao de empresas de 2.2 classe.

2.° Dr.* Maria Jodao Onofre Pinto Marques, técnica superior de
gestdo e administracdo publica principal.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Patricia Groen Duarte, técnica superior de psicologia de
2.2 classe.

2.° Dr.* Maria Guiomar Magalhdes Gongalves dos Santos, chefe
de divisdo Municipal de Recursos Humanos.

Meétodos de seleccao:

Prova tedrica de conhecimentos especificos — 35 %;

Avaliagao curricular — 35 %;

Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Exame médico com carécter eliminatério, a aplicar apenas ao can-
didato a prover.

Prova tedrica de conhecimentos especificos — tera forma escrita,
com consulta, duracdo de uma hora e trinta minutos, sera classificada
de 0 a 20 valores e o programa serd sobre POCAL (Plano Oficial
de Contabilidade das Autarquias Locais); Regime Juridico da Aqui-
sicdo de Bens e Servicos; Regime Juridico das Empreitadas de Obras
Publicas e sistema de controlo interno dos SMAS de Loures.

Bibliografia/legislagdo recomendada:

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

Codigo do IVA (actualizado);

Manual de controlo interno dos SMAS de Loures.

5.6 — Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
na categoria de desenhador de 2.* classe da carreira de desenhador.

Area de recrutamento — de entre individuos habilitados com ade-
quado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso das
escolas especializadas de ensino artistico, curso que confira certificado
de qualificagdo profissional de nivel 11, definida pela Decisdo
n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de
Julho, ou curso equiparado. Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, artigo 6.°, n.° 1, alinea d).

Descrigao sumaria das fungoes — executa planos, alcados, cortes,
perspectivas, mapas, cartas, graficos e outros tragados, segundo esbo-
¢os e especificacoes, complementares, utilizando material e equipa-
mento adequados.

A remuneracgao € de € 650,23 , correspondente ao indice 199, da
escala indiciaria para as carreiras do regime geral da fungao publica.

Constitui¢ao do jari do concurso:

Presidente — Engenheiro Jorge Manuel Firmino Baptista, vogal do
conselho de administragao.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria Cristina Pedrosa Simoes Cortez, chefe de
divisao Municipal de Tratamento e Analise de Aguas Residuais.
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2.° Fernando Augusto Antunes Batista, técnico profissional prin-
cipal.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Ana Teresa Mendes Costa Dinis, técnica superior de direito
de 1.2 classe.

2.° Dr.® Maria Guiomar Magalhdes Gongalves dos Santos, chefe
de divisdo Municipal de Recursos Humanos.

Meétodos de selecgao:

Prova tedrica de conhecimentos gerais — 35 %;

Avaliagao curricular — 35 %;

Entrevista profissional de selecgdo — 30 %:

Exame médico com carécter eliminatdrio a aplicar apenas ao can-
didato a prover.

5.7 — Concurso externo de ingresso para provimento de trés lugares
na categoria de auxiliar de servicos gerais, carreira de auxiliar de
Servigos gerais.

Area de recrutamento — de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatdria, acrescida, consoante os casos, de habilitacao
profissional especifica, Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho,
artigo 38.°,n. 1 e 2.

Descrigao sumaria das funcoes — assegura a limpeza e conservagao
das instalacoes.

A remuneragao é de € 418,24, correspondente ao indice 128, da
escala indiciaria para as carreiras do regime geral da fungao publica.

Constituigao do juari do concurso:

Presidente — Engenheiro Jorge Manuel Firmino Baptista, vogal do
conselho de administracéo.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Teresa Mendes Costa Dinis, técnica superior de direito
de 1.% classe.

2.° Bruno Miguel Vieira da Silva Godinho, técnico profissional
de 1.% classe.

O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria de Fatima Sousa Lopes, técnica superior de servico
social de 1.2 classe.

2.° Dr.* Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira, técnica superior
de direito de 2.2 classe.

Meétodos de selecgao:

Prova pratica de conhecimentos especificos — 50 %;

Entrevista profissional de seleccao — 50 %;

Exame médico com caracter eliminatdrio, a aplicar apenas aos can-
didatos a prover.

Prova prética de conhecimentos especificos — terd forma oral, dura-
¢do de quinze minutos e o programa consiste em proceder a pre-
paracdo de alimentos para cozinhar; proceder a limpeza na copa do
refeitério de Sete Casas.

A prova pratica de conhecimentos especificos sera classificada de
0 a 20 valores, da seguinte forma:

Mau — de 0 a 5 valores;
Insuficiente — de 6 a 8 valores;
Suficiente — de 9 a 11 valores;
Bom — de 12 a 14 valores;
Muito bom — de 15 a 17 valores;
Excelente — de 18 a 20 valores.

5.8 — Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
na categoria de canalizador, carreira de canalizador, operario qua-
lificado.

Area de recrutamento — o recrutamento para a carreira de operario
qualificado fica condicionado a concurso de prestacao de provas pra-
ticas, a posse de escolaridade obrigatdria e de comprovada formagao
ou experiéncia profissional, adequada ao exercicio da respectiva pro-
fissdo, de duracao nao inferior a dois anos, a qual pode ser obtida
nas situagoes de aprendiz e ou de ajudante. Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, artigo 14.°, n.° 3, com remissao para o artigo 12.°,
n.2e3.

Descricao sumdria das fungdes — executa redes de distribuicao de
agua/redes de drenagem de agua residuais pluviais ou domésticas e
respectivos ramais de ligagdo; assentando tubagens e acessorios
necessarios.
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A remuneragao ¢ de € 463,99, correspondente ao indice 142 da
escala indiciaria para as carreiras do regime geral da fungao publica.
Constituigao do jari do concurso:

Presidente — Engenheiro Jorge Manuel Firmino Baptista, vogal do
conselho de administragao.
Vogais efectivos:

1.° José Maria Mourato Freixo, encarregado.
2.° Engenheira Carla Maria Pinto da Cruz, engenheira civil de
2.2 classe.

O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Ana Teresa Mendes Costa Dinis, técnica superior de direito
de 1.% classe.

2.° Dr.* Maria Guiomar Magalhdes Gongalves dos Santos, chefe
de divisao Municipal de Recursos Humanos.

Meétodos de seleccao:

Prova pratica de conhecimentos especificos — 50 %;

Entrevista profissional de seleccdo — 50 %;

Exame médico com carécter eliminatério, a aplicar apenas ao can-
didato a prover.

Prova prética de conhecimentos especificos — terd forma oral, dura-
¢ao de uma hora e o programa consiste em executar ramal de ligagao;
executar ligacao de conduta de dois tipos de materiais. Sera classificada
de 0 a 20 valores.

A prova pritica de conhecimentos especificos serd classificada de
0 a 20 valores, da seguinte forma:

Mau — de 0 a 5 valores;
Insuficiente — de 6 a 8 valores;
Suficiente — de 9 a 11 valores;
Bom — de 12 a 14 valores;
Muito bom — de 15 a 17 valores;
Excelente — de 18 a 20 valores.

6 — A prova tedrica de conhecimentos gerais dos concursos n.** 5.3,
5.4 e 5.6 — tera duracdo de uma hora e trinta minutos nos concursos
descritos nos n.°* 5.3 ¢ 5.4 e duragao de uma hora no concurso descrito
no n.° 5.6; para todos os concursos a forma sera escrita, com consulta
e sera classificada de 0 a 20 valores, o programa consiste em responder
a um questiondario versando:

Férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto; Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio; Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio; Decreto-Lei
n.° 181/2007, de 9 de Maio;

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

7 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, constam de actas de reunides
do jari dos respectivos concursos, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8 — Regime de estagio — o estagio para ingresso na carreira técnica
superior e técnica, obedece ao disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

O juri do estagio serda 0 mesmo do respectivo concurso.

9 — Os concursos sdo de provimento validos para as vagas indicadas,
caducando com o preenchimento das mesmas (n.° 4 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

10 — Relativamente as listas de candidatos admitidos e excluidos
e de classificacdo final do concurso, proceder-se-a nos termos dos
artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

11 — Os candidatos admitidos serao convocados para a aplicagdo
dos métodos de seleccao nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

13 —E fixada, para cada concurso, uma quota de emprego para
pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

4 de Julho de 2007.— O Vogal do Conselho de Administragao,
Jorge Manuel Firmino Baptista.
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