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do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto
Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccio conferida
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, que na execugao do
que dispde o artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
com as alteracgoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4
de Junho, se procede a discussao publica relativa ao projecto de alte-
racdo a operacao de loteamento n.° 1/97 — loteamento municipal
industrial de Ponte de Sor, situado a Norte da linha do caminho
de ferro, respeitante a constituicdo de sete novos lotes (n.>® 81 a
87) no seguimento dos lotes ja constituidos ao longo do lado norte
da Rua E, cuja drea total de 10 464,90 m? sera retirada do espago
destinado a arruamentos, zonas verdes e desportivas e parques de
lazer. O periodo de discussao publica terd inicio no 8.° dia a contar
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.*
série, e decorrerd nos 15 dias subsequentes durante os quais os inte-
ressados poderao consultar o projecto de alteragao ao referido lotea-
mento na Divisdo de Obras Municipais deste municipio, no horario
normal de expediente, ai podendo apresentar as suas observacoes,
reclamagdes ou sugestdes, por escrito, que deverdo ser dirigidas ao
presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor.

4 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo José de
Carvalho Taveira Pinto.
2611029599

CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Aviso n.° 12 806/2007

Nos termos dos artigo 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, torna-se publico que, por despacho do presidente da
Camara de 20 de Junho de 2007, se encontra aberto o procedimento
concursal para provimento dos cargos de director do Departamento
Administrativo e Financeiro, direc¢ao intermédia de 1.° grau, e chefe
de divisao de Recursos Humanos e Formacao, direc¢ao intermédia
de 2.° grau.

A indicacgao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri e dos métodos de seleccdo do referido pro-
cedimento concursal vao ser publicitados na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia til apés a data de publicacdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica.

25 de Junho de 2007. — O Vice-Presidente da Cimara, Anténio
Fernando Ceia Biscainho.
2611029628

CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

Edital n.° 587/2007
Inquérito administrativo

Manuel Rito Alves, presidente da Camara Municipal de Sabugal,
torna publico, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 223.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, que se procede,
pela secretdria da Camara Municipal de Sabugal, o inquérito admi-
nistrativo relativo a empreitada de recuperagao e remodelagao das
antigas finangas e PSP para museu e auditério municipal, Sabugal,
de que foi empreiteiro Construgdes J. Ramiro, L.9%, com sede na
Rua de Joao de Sousa Caetano, 6, Ponte das 3 Entradas, 3400-731 Sao
Sebastiao da Feira, Oliveira do Hospital, pelo que, durante os 15
dias que decorrem desde a data da afixacao destes éditos e mais
8, poderdo os interessados apresentar na secretaria desta Camara
Municipal, por escrito e devidamente fundamentadas e documentadas,
quaisquer reclamacoes, por falta de pagamento de ordenados, salarios
e materiais, ou indemnizacoes a que se julguem com direito, € bem
assim o preco de quaisquer trabalhos que o empreiteiro haja mandado
executar por terceiros.

Nao serao consideradas as reclamagdes apresentadas fora do prazo
acima estabelecido.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao
ser afixados nos locais publicos do estilo.

E eu Ana Maria Carvalheira Ferreira, assistente administrativa espe-
cialista da Camara Municipal do Sabugal, o subscrevi.

31 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Rito Alves.
2611029772
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.° 12 807/2007
Renovacao de comissao de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 9 de Maio de 2007, renovei a comissdo de servico, nos termos
dos artigos 21.° e 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, de Paulo Ale-
xandre Pires Cabaco no cargo de chefe de divisao de Gestdo Urba-
nistica, por mais trés anos, com efeitos a partir de 1 de Junho de
2007.

5 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Maria
Moita Flores.
2611029626

Aviso n.° 12 808/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 4 de Junho de 2007 e no uso das competéncias que me sao con-
feridas pelo n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, nomeei, para exercer as fungoes de secretdria, Ilda Sofia
Moreira Moreno, com efeitos a partir de 4 do corrente més de Junho.

11 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Maria
Moita Flores.
2611029631

CAMARA MUNICIPAL DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 12 809/2007
Nomeacao

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que, por meu
despacho 29 de Junho de 2007 e na sequéncia do concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de fiel de armazém, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 58, de 23
de Marco de 2005, nomeei a candidata posicionada em 2.° lugar,
Maria Celeste da Silva Marques, com a classificacao de 14,33 valores.

A nomeada devera tomar posse no respectivo lugar no prazo de
20 dias contado da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel da Silva
Soares.
2611029412

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 12 810/2007
Concurso externo de ingresso para varios lugares

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 11 de Junho de 2007, e no uso da competéncia que me confere
a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se encontram abertos
concursos externos de ingresso para os varios lugares abaixo dis-
criminados:

Concurso A —um lugar de motorista de transportes colectivos;
Concurso B — um lugar de tractorista.

2 — Remuneragao — o vencimento mensal é o correspondente a
respectiva categoria, de acordo com o anexo 1 do Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
na 4rea do municipio e as condicoes e as regalias sociais as esta-
belecidas por lei.

4 — Legislacao aplicavel ao concurso —sao aplicadas as regras
constantes dos Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a administracédo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 442/91, de 15 de Novembro, com a
redaccdo da Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 184/89, de 2 de Junho, 247/87,
de 17 de Junho, 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, e 409/91, de 17 de Outubro.

5 — Prazos de validade — os concursos sdo abertos para o preen-
chimento dos lugares vagos existentes e extinguem-se com O seu
preenchimento.
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6 — Prazo de apresentacao de candidaturas — 10 dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — nos termos do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, s6 podem
ser admitidos a concurso os candidatos que satisfacam os requisitos
gerais.

7.1 — Requisitos gerais — a este concurso poderdo candidatar-se
todos os individuos que satisfacam os requisitos enunciados no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto- Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — escolaridade obrigatdria e carta de
conducao adequada.

8 — Formalizag¢ao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco, Praga do Dr. Eugénio
Dias, 4, 2594-501 Sobral de Monte Agrago, o qual devera ser entregue
pessoalmente nos Recursos Humanos desta Camara Municipal dentro
das horas normais de expediente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo fixado, onde deverao constar
os seguintes elementos:

8.1 — Identificacdo completa (nome, filiagao, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, situacao militar,
residéncia, cddigo postal, telefone e numero de identificacao
fiscal, etc.);

8.2 — Habilitacoes literarias e profissionais;

8.3 — Identificacao do concurso a que se candidata, com referéncia
ao numero, a série e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

8.4 — Especificacao de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal e, neste caso, devidamente comprovada.

9 — Os requerimentos de admissdo deverdo obrigatoriamente ser
acompanhados dos seguintes documentos: documento comprovativo
das habilitagdes literarias, fotocopia do bilhete de identidade e do
nimero de contribuinte, documentos comprovativos dos elementos
que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os quais serdao
considerados se devidamente comprovados e curriculum vitae, datado
e assinado.

10 — E dispensada a apresentacdo da documentacdo respeitante
aos requisitos a que aludem as alineas a), b), d), e¢) e f) do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que
os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situagao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10.1 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar
serao a prova pratica de conhecimentos e a entrevista profissional
de seleccéo.

11.1 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, por comparagao com o perfil
de exigéncia das fungodes, constituindo factores de apreciacao os
seguintes:

a) Responsabilidade e sentido de organizacao;

b) Capacidade de relacionamento e comunicabilidade;

¢) Interesse e motivagao profissional;

d) Conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes a
desempenhar.

Os factores referidos serdo valorados da seguinte forma:

Favoravel preferencialmente — de 16 a 20 valores;
Bastante favordvel — de 13 a 15 valores;
Favordvel — de 10 a 12 valores;

Nao favordvel — de 0 a 9 valores.

11.2 — As provas praticas de conhecimento serdo as inerentes ao
contetdo funcional das categorias a concurso.

11.3 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores, e resultara da aplicacdo da seguinte
férmula:

CF = PPC + EPS/2
em que:

CF = classificacao final;
PPC = prova pratica de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

12 — Local de afixacao das listas dos candidatos e de classificacao
final — as listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final serdao afixadas, para consulta, no edificio dos Pagos
do Municipio de Sobral de Monte Agrago ou enviadas para publicagiao
no Didrio da Repiiblica, 2. série, conforme as situacoes previstas nos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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13 — A data, a hora e o local da aplicagao dos métodos de seleccao
serao oportunamente comunicados aos candidatos pelas formas pre-
vistas nos n.°* 1 e 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

14 — No caso de um candidato com deficiéncia, o mesmo tera
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalecera sobre
qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

15 — Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — Constituigdo do jiri— a constitui¢ao do juri é a seguinte:

Presidente — Engenheiro José Alberto Quintino da Silva, vice-
-presidente.
Vogais efectivos:

Engenheiro Francisco Anténio Gomes Roque, chefe de divisao de
Obras, Urbanismo ¢ Ambiente.

Vitor Manuel Marques Bras Jeronimo, encarregado geral do grupo
de pessoal operario.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Miguel Henriques Soares, vereador.
Dr.® Maria Manuela Paula de Castro, chefe de divisao Adminis-
trativa e Financeira.

16.1 — O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Antdénio Lopes
Bogalho.
2611029737

CAMARA MUNICIPAL DE VALPAGOS

Aviso n.° 12 811/2007
Reclassificacao profissional

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, aplicado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, que
por meu despacho de 25 de Junho de 2007, e no uso da competéncia
que me € conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, José Luis Catumba, motorista
de transportes colectivos, escaldo 1, indice 175, foi reclassificado para
a categoria de agente unico de transportes colectivos, escalao 1,
indice 214.

O referido funcionério foi dispensado do exercicio, em comissao
de servico extraordinaria, das fungdes correspondentes a nova carreira,
com fundamento no disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

A reclassificagao foi precedida nos termos do artigo 41.° da Lei
n.°53/2006, de 7 de Dezembro, de consulta a bolsa de emprego publica,
feita no dia 29 de Maio de 2007, verificando-se a inexisténcia de
pessoal em situacdo de mobilidade especial, conforme o oficio
n.° 004343, da DGAP, de 31 de Maio de 2007.

O interessado devera aceitar a nomeacdo no prazo maximo de
20 dias ap6s a publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

4 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Baptista
Tavares.
2611029547

CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 12 812/2007

Renovacoes das comissées de servico (chefe de divisao Técnica
e chefe de divisao de Administracao Urbanistica e Ambiente)

No uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se publico que foram renovadas
as comissoes de servico com base no disposto no n.° 3 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, e no artigo 24.°, n.° 1,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por meus despachos, respec-
tivamente de 1 de Fevereiro e 14 de Marco do corrente ano, res-





