15 606

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 213 — 7 de Novembro de 2005

categoria de equiparado a assistente no Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administragao, a tempo integral e em dedicacao exclu-
siva, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 19 de Outubro
de 2005 e até 18 de Outubro de 2007.

24 de Outubro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 9810/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 11 de Outubro de 2005:

Mestre Raquel Maria Correia Cardoso — autorizada a contratagdo
em regime de contrato administrativo de provimento na categoria
de equiparada a professora-adjunta no Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administragao, a tempo integral e em dedicacao exclu-
siva, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2005 e até 30 de Setembro de 2007.

24 de Outubro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 9811/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 10 de Outubro de 2005:

Mestre Carlos Miguel Dias Barros — autorizada a prorrogagao do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
no Instituto Superior de Contabilidade e Administragao, a tempo
integral, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2005 e até 30 de Setembro de 2006.

24 de Outubro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 9812/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 11 de Outubro de 2005:

Mestre Artur Jorge Peixoto Conceigao Vilares Morgado — autorizada
a contratagao em regime de contrato administrativo de provimento
na categoria de equiparado a professor-adjunto no Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administracao, a tempo integral e em dedi-
cacdo exclusiva, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005 e até 30 de Setembro de 2007.

24 de Outubro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 22 962/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Outubro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria:

Luis Miguel de Oliveira Pegado de Noronha e Tévora, equiparado
a professor-adjunto — autorizada, apds aprovagido em concurso de
provas publicas, a nomeagao provisoria como professor-coordena-
dor para a disciplina de Fisica Aplicada as Comunicacoes do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria, verificada a
rescisao do anterior contrato, com efeitos a partir da publicagao
do presente extracto. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Outubro de 2005. — O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Servicos de Accéao Social

Aviso n.° 9813/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de técnico profissional principal, drea de con-
tabilidade, da carreira de técnico profissional. — 1 — Nos termos do
disposto nos artigos 27.°, 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se ptblico que, por despacho da administradora
dos Servicos de Acgao Social do Instituto Politécnico de Lisboa de
2 de Agosto de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso geral, tendo em vista o preenchi-
mento de um lugar na categoria de técnico profissional principal,
na drea de contabilidade, da carreira de técnico profissional do quadro
de pessoal dos Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico de
Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 1372/95, de 22 de Novembro.

2 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo.»(Despacho conjunto
n.° 372/2000, de 31 de Marco.)

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Legislacao aplicivel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

5 — Areas e conteudo funcionais — ao lugar a preencher corres-
pondem as funcoes descritas no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico-profissional,
no quadro das atribuigdes e competéncias cometidas ao organismo
que procede a abertura do concurso.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios que satisfacam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas, os requisitos gerais de admissdao
a concurso e provimento em funcdes publicas previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — deter, até ao termo do prazo de apre-
sentacado de candidaturas, um minimo de trés anos de servico, na
categoria de técnico profissional de 1.2 classe, com classificacao nao
inferior a Bom, conforme determina a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Remuneracdo e condicoes de trabalho —a remuneracdo a
auferir serd a resultante da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e restante legislagdo
complementar, sendo as condicoes de trabalho e as demais regalias
sociais as actualmente vigentes para os funciondrios e agentes da
Administragao Publica.

8 — Local de trabalho — nas instalacoes dos Servicos de Accao
Social, com sede no Campus de Benfica do Instituto Politécnico de
Lisboa.

9 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados,
de acordo com o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, os seguintes métodos de selecgao:

a) 1.* fase — avaliacdo curricular (eliminatdria);
b) 2.* fase — prova de conhecimentos (eliminatdria);
¢) 3. fase — Entrevista profissional de selec¢do.

10 — A avaliagdo curricular serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, e serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes do candidato
na area em que o concurso ¢ aberto com base na anélise do respectivo
curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, tera a
duracdo de noventa minutos e versara sobre o programa de provas
constante no anexo ao despacho n.° 3/96, de 13 de Abril, publicado
no Didrio da Repuiblica n.° 88, 2.* série, de 13 de Abril de 1996.

12 — Os candidatos seleccionados nos termos dos nimeros ante-
riores serao convocados, para efeito de seleccao final, para a entrevista
profissional de seleccdo, a qual visara avaliar, numa relagao inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

13 — A classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
um dos métodos de seleccao.

14 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores, conforme o estipulado no n.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Os critérios de apreciagao e ponderacao a utilizar na aplicacao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,




