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contetidos e duracao, a formacao profissional, com duracao,
data de realizacdo e entidade promotora, ¢ aos elementos
que o candidato considere relevantes para a apreciagao do
seu mérito.

6.1.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n. 204/98,
de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos que ndo entregarem jun-
tamente com o requerimento o documento referido na alinea b) do
n.°6.1.2.

6.1.4 — Nao serao considerados pelo juri os contetudos curriculares
nao comprovados nos termos das alineas c¢) e d) do n.° 6.1.2.

6.2 — Entrega do requerimento — pessoalmente ou pelo correio,
sob registo com aviso de recepcdo, na ou para a Divisao Administrativa
e Financeira, com a mengao exterior de «Concurso para assistente
administrativo principal», Rua de Sousa Martins, 21, 6.° e 7.9,
1050-217 Lisboa.

7 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciado Anténio Manuel Crespo Pimentel
Vilhena de Carvalho, director-adjunto.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Fernanda Maria Ribeiro Moreira Ferreira
dos Santos Filipe, chefe de divisao, que substituird o
presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Maria da Graca Figueira Pato Branco dos Anjos, chefe
de secgao.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Mariana Sotto Maior Jorge de Avillez Pereira,
directora de servigos.
2.° Fernanda de Sousa Faria Mendes, chefe de secgao.

8 — Método de seleccao — avaliacdo curricular.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que é aberto o concurso com base no
respectivo curriculo profissional, sendo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcéo, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

8.2 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard da classificagdo obtida na avaliacao curricular, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que na classificagao final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.3 — Sistema de classificagdo final — os critérios de apreciagao
e ponderacgao da avaliagdo curricular, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Informagdes complementares:

9.1 — A exclusao de candidatos e a lista de classificacdo final obede-
cem ao disposto nos artigos 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

9.2 — A relac@o de candidatos e a lista de classificacdo final sao
afixadas nas instalagdes do Gabinete para as Relacoes Internacionais,
Europeias e de Cooperagao, sitas na Rua de Sousa Martins, 21, 6.°
e 7.°,1050-217 Lisboa.

9.3 — As falsas declaragdes e a entrega de documentos falsos sao
puniveis, nos termos da legislacao em vigor.

9.4 — Restituicdo e destruicdo de documentos — ¢ destruida a
documentagio apresentada pelos candidatos se a sua restituicdo nao
for pedida no prazo de um ano apds o termo do prazo de validade
do concurso, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 50.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

21 de Outubro de 2005. — O Director, José Santos Pais.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 9748/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo de 10 de Outubro de 2005, ratificado em reuniao
do conselho directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal de
14 de Outubro de 2005:

Prof.# Doutora Isabel Maria Perestrello Pinto Ribeiro Sanches Os6-
ri0 — autorizada a renovagao da comissdo de servico no cargo de
directora do Servico de Tanatologia Forense da Delegacdo de Lis-
boa do Instituto Nacional de Medicina Legal, com efeitos a partir
de 12 de Dezembro de 2005, nos termos do artigo 23.° da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de Outubro de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Bernardes Tralhdo.

Aviso n.° 9749/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 9.°, alinea a), 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, conjugados com o artigo 5.°, n.° 1, alinea d), dos Estatutos
do Instituto Nacional de Medicina Legal, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 96/2001, de 26 de Marco, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal (INML)
de 1 de Setembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para o provimento
de um lugar vago na categoria de assessor de medicina legal da carreira
de especialista superior de medicina legal do quadro de pessoal do
INML, aprovado pela Portaria n.° 1214/2002, de 4 de Setembro.

1.1 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Local de trabalho — na Delegagdo de Lisboa do INML.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o provimento
do lugar posto a concurso e esgota-se com o preenchimento do mesmo.

4 — Conteddo funcional — as funcoes a desempenhar sao as cons-
tantes do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneragao € a
correspondente ao escaldo e ao indice da categoria de assessor de
medicina legal constantes da tabela do anexo I do Decreto-Lei
n.° 185/99, de 31 de Maio, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea b) do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

7 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliacdo curricular, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Sistema de classificacao:

8.1 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deracao a utilizar no método de seleccao da avaliacdo curricular, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta da primeira reuniao do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos com classificagao final infe-
rior a 9,5 valores.

8.3 — Publicitacdo das listas — a relagao dos candidatos admitidos
ao concurso e a lista de classificacdo final dos mesmos candidatos
serao afixadas na Delegagdo de Lisboa do INML, para além de se
proceder a notificacdo nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do INML,
podendo ser entregue pessoalmente na Secretaria do INML, sita no
Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra, ou remetido para o mesmo
endereco, em carta registada com aviso de recepg¢ao, dentro do prazo
de candidatura, relevando, no caso de remessa pelo correio, a data
do registo.

9.2 — O requerimento devera ser redigido em papel normalizado,
branco ou de cor palida, de formato A4, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lein.° 135/99, de 2 de Abril, devidamente datado, assinado
e preenchido de acordo com a estrutura da seguinte minuta:



