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A remuneracdo a auferir € a resultante da aplicacdo do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, anexo
n.° 8, e demais regalias vigentes na administragao local.

Meétodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular — visa avaliar a aptidao profissional dos
candidatos na area para que o procedimento concursal ¢ aberto com
base na andlise do respectivo curriculo;

b) Entrevista publica — visa determinar e avaliar, mediante uma
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as capacidades
e aptidoes dos candidatos, por comparagao com o perfil das exigéncias
do cargo a prover;

Forma de provimento — nomeagao em regime de comissao de ser-
vico pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° e do artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente da Camara Municipal de Santarém e entregue,
pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepcdo, para a Divisao de Recursos Humanos, sita na Praca
do Municipio, 2005-245 Santarém.

O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Certificado de habilitacoes literarias;

Certificados de formacao profissional;

Declaragdo comprovativa de vinculo a Administragao Publica, com
mencao da categoria detida e com contagem de tempo de servico
na categoria, na carreira e na funcao publica.

Estao dispensados da apresentagao desta declaracao os funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal desta Camara Municipal.
Composigao do juri:

Presidente — Ligia Corujo Reis Batalha, vereadora, que sera subs-
tituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.
Vogais efectivos:

José Antonio Monteiro Corado Torrao, chefe de divisao de Assun-
tos Juridicos e Notariado.

Leonor de Lemos Fernandes Dias Teixeira Mendes, professora
designada pela Escola Superior de Educacao.

Vogais suplentes:

Catarina Avillez Durdo Coelho dos Reis, chefe de divisdo de Espa-
cos Verdes e Equipamento Urbano;

Paulo Manuel Martins Machado, chefe de divisao de Instalacoes
e Equipamentos, em regime de substituigao.

O presente aviso serd publicado em 6rgao de imprensa de expansao
nacional e na bolsa de emprego publico, conforme refere o artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco
Maria Moita Flores.
2611060246

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Aviso n.° 21 663/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da pre-
sidente da Camara Municipal de Silves, de 30 de Outubro de 2006,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de
publicacao do presente aviso na 2.° série, parte L, do Didrio da Repu-
blica, o procedimento concursal com vista ao preenchimento de um
lugar de chefe da Divisao de Educagéo, Cultura, Turismo e Patriménio,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada a administragao local por forca do disposto no n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragoes
do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

1 — Area de actuacao — Divisao de Educacao, Cultura, Turismo
e Patriménio.
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2 — Requisitos legais — os previstos no n.° 1 do artigo 20.° e no
artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — posse de diploma de estudos superiores
especializados em Administragao Escolar ou licenciatura em Admi-
nistragao Escolar, experiéncia comprovada na area funcional do cargo
a prover, capacidade de lideranga, direccdo, organizacao, gestao de
conflitos e decisao.

4 — Remuneracao — a remunera¢do e demais regalias a auferir
sdo resultantes da aplicacdo do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, anexo n.° 8, acrescido das demais
regalias genericamente vigentes para a administragao local.

5 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados do dia seguinte
a publicacdo do presente aviso.

6 — Local de trabalho — edificios sede do municipio de Silves.

7 — Métodos de selecgdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

Avaliacao curricular;
Entrevista publica.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o procedimento concursal é aberto,
com base na analise do respectivo curriculo.

A avaliagao curricular serd expressa através da seguinte férmula,
onde serao considerados os factores abaixo mencionados:

HA+FP+EP
AC=——""
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em que:

HA=habilitacoes académicas;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

7.1.1 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos factores
sao as seguintes:

Habilitagdes académicas (HA):

Licenciatura ou equivalente — 16 valores;
Mestrado — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores.

Formagao profissional (FP) — sera ponderado o total da duracao
das accoes de formagao, seminarios e encontros relacionados direc-
tamente com o cargo a prover e formacao de chefias e dirigentes,
com o limite de 20 valores.

Sem qualquer accao de formacao e aperfeicoamento profissional
ou com acgao de formagao e aperfeicoamento profissional sem inte-
resse para a area funcional — 10 valores.

Com acgdes de formagao e aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar ou que possam contribuir para
um melhor desempenho da funcao:

Com duragao até sete horas — 12 valores;

Com duragao até trinta e cinco horas — 14 valores;

Com duragéo até setenta horas — 16 valores;

Com duragao até cento e vinte horas — 18 valores;

Com duragdo superior a cento e vinte horas — 20 valores.

Experiéncia profissional (EP)— trabalho desenvolvido e relacio-
nado com a area funcional do lugar posto a concurso:

Experiéncia profissional anterior considerada desadequada ao exer-
cicio das fungdes correspondentes ao contetido funcional do lugar
posto a concurso — 10 valores;

Experiéncia profissional anterior considerada adequada ao exercicio
das fungdes correspondentes ao contetido funcional do lugar posto
a concurso — 12 valores;

Em que a pontuagao serd feita em anos completos (ano = 365
dias), a que, por cada ano complementar, acresce 1 valor até ao limite
de 20 valores.

7.2 — A entrevista publica visa avaliar, numa relagao interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais e profissionais
dos candidatos para o exercicio do cargo, através da comparagao com
o perfil delineado e da discussao da respectiva actividade curricular
e versara os seguintes aspectos:

Motivagao para a funcdo — entendendo-se esta como a predispo-
sicdo natural para o exercicio de uma fungao que envolve o gosto
pela lideranca de individuos e grupos, a definicao de objectivos orga-
nizacionais enquadrados na politica geral da autarquia, superiormente
definida, a organizacdo, o planeamento e programacao das acgdes
visando a consecu¢ao dos objectivos, bem como a responsabilidade
pelo trabalho de equipa que dirige;



Didrio da Republica, 2. série — N.° 213 — 6 de Novembro de 2007

Sentido critico — capacidade de censurar, apreciando, observando
e ponderando consciente e criteriosamente o que existe de melhor
e pior, propondo novas formas de trabalho;

Expressao e fluéncia verbais — entendendo-se esta como a capa-
cidade para se exprimir oralmente com clareza, precisdo dos termos,
fluéncia de linguagem e riqueza de vocabulario;

Capacidade em estabelecer objectivos organizacionais — entenden-
do-se esta como a capacidade para organizar, estruturar e planear
o trabalho, estabelecendo metas a atingir, tendo em vista a consecugao
dos objectivos pretendidos.

A classificacao de todos estes factores sera ponderada com a escala
que a seguir se indica:

Favoravel preferencialmente — de 16 a 20 valores;
Bastante favordvel — de 13 a 15 valores;
Favordvel — 11 e 12 valores;

Favordvel com reservas — 10 valores;

Nao favordvel — menos de 10 valores.

8 — Classificacao final — sera expressa de 0 a 20 valores, efectuada
de acordo com a seguinte férmula:

AC+EP
CF="57
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
EP=entrevista publica.

9 — Forma de provimento — nomeagao, em regime de comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por
iguais perfodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

10 — Formalizacdo das candidaturas — os candidatos deverao for-
malizar as suas candidaturas, no prazo estabelecido para o efeito,
mediante requerimento dirigido a presidente da Camara Municipal
de Silves, Praga do Municipio, 8300-117 Silves, entregue pessoalmente
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na Divisao de Recursos Humanos ou enviado pelo correio, até ao
termo do prazo fixado e acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias;

b) Fotocopia dos certificados de formagao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) No caso dos candidatos ndo pertencerem ao servigo a que cor-
responde o cargo posto a concurso, deverao apresentar obrigatoria-
mente declaragao passada e autenticada pelo servigo a que se encon-
trem vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a funcao publica, a categoria detida, o tempo
de servico na categoria, na carreira e na funcao publica, tarefas e
responsabilidades por estes exercidas e o tempo correspondente ao
seu exercicio, conforme previsto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente da Camara.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Dina Paula Correia Baiona, directora do Departamento
de Administracao Geral, que substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Professora Maria José Simodes, docente do ISET.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Tiago Ildefonso Fernandes Leal, chefe da Divisao de Des-
porto, Juventude e Acgao Social.

2.° Engenheiro José Vilarinho Mascarenhas Figueira Santos, direc-
tor do Departamento de Obras Municipais, Equipamento e Ambiente.

O presente aviso serd publicado em jornal de expansdo nacional
e na bolsa de emprego publico, conforme refere o artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes constantes da
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

19 de Outubro de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
2611060262





