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Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Energia
e da Inovag@o, ao abrigo do n.° 2 do artigo 63.° do Decreto-
-Lei n.° 140/2006, de 26 de Julho, o seguinte:

Artigo 1.°
Regulamento

1 — E adoptada, como Regulamento do Terminal de
Recepcao, Armazenamento e Regaseificacdo de Gas Na-
tural Liquefeito (GNL), a norma NP EN 1473, «Instalagdo
e equipamentos para gas natural liquefeito — Concepgao
de instalagOes terrestres».

2 — As situagdes ndo previstas na norma referida no
numero anterior relacionadas com o projecto, constru-
¢do, exploragdo e manutengdo aplicam-se supletivamente
a EN 1474, a ASME B 31.3, a ASME B 31.8, a ANSI/
ISA-S84.01, a AP1 520, a BS 6349, a BS 7777, as da
OCIMF — Oil Companies International Marine Forum
e da NFPA — National Fire Protection Association e ou-
tras normas internacionalmente reconhecidas aceites pela
entidade licenciadora.

3 — O projecto deve cumprir as normas referidas e
devera ser complementado com os seguintes documentos:

a) Plano de seguranga e emergéncia a submeter a
aprovacdo da Autoridade Nacional de Protec¢ao Civil e
ao Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P.
(IPTM, L. P);

b) Estudo de avaliagdo do impacte ambiental nos termos
da legislacdo aplicavel;

¢) Parecer sobre a localizaggo da infra-estrutura emitido
pela autoridade portuaria;

d) Parecer de compatibilizagdo com o codigo de conduta
ambiental em vigor na autoridade portuaria;

e) Analise quantitativa de riscos associados a exploragdo
das instalagoes.

4 — O disposto nos niimeros anteriores aplica-se com
as devidas adaptacdes a ampliacdo ou alteragdo de insta-
lagdes existentes.

5 — O disposto nos n.” 1 e 2 ndo obsta a comerciali-
zagdo e utilizagdo de quaisquer produtos, materiais, com-
ponentes e equipamentos, desde que acompanhados de
certificados de conformidade emitidos por organismos de
certificagdo acreditados segundo critérios equivalentes aos
previstos na norma NP EN 45011, aplicaveis no &mbito do
Sistema Portugués da Qualidade (SPQ), como esta previsto
no Decreto-Lein.° 142/2007, de 27 de Abril, com base em
normas e procedimentos de certificagdo que assegurem
uma qualidade equivalente a visada pelo Regulamento.

Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 670/2001, de 4 de Julho.

O Secretario de Estado da Energia e da Inovagéo, José
Carlos das Dores Zorrinho, em 28 de Marco de 2011.

Portaria n.° 138/2011
de 5 de Abril

O Estatuto das Entidades Inspectoras das Redes e Ra-
mais de Distribui¢do e Instalagdes de Gas, aprovado pela
Portaria n.° 362/2000, de 20 de Junho, e suas alteracoes,
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consagrou, no n.° 3 do artigo 6.° do anexo 11, a actualizagao
periddica do valor minimo anual do seguro de responsa-
bilidade civil a celebrar obrigatoriamente pelas entidades
inspectoras das redes e ramais de distribuiggo e instalagoes
de gas.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Energia
e da Inovacdo, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.°
do anexo 11 da Portaria n.° 362/2000, de 20 de Junho, o
seguinte:

Artigo Unico

O valor minimo do seguro obrigatério de responsa-
bilidade civil a celebrar pelas entidades inspectoras das
redes e ramais de distribuicdo e instalagdes de gas, a que
se refere o artigo 6.° do seu Estatuto, constante do anexo 1
da Portaria n.° 362/2000, de 20 de Junho, mantém-se para
o ano de 2011 em € 1 528 930,59.

O Secretario de Estado da Energia e da Inovagao, José
Carlos das Dores Zorrinho, em 28 de Margo de 2011.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 139/2011
de 5 de Abril

As alteracdes dos contratos colectivos (administrati-
vos e vendas) entre a ANCEVE — Associagao Nacional
dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e
Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins
e outro e entre as mesmas associagoes de empregadores
e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, respecti-
vamente, n.”* 32, de 29 de Agosto de 2010, e 43, de 22 de
Novembro de 2010, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores dos sectores da producao e comercializagao
de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas em geral
e trabalhadores administrativos e de vendas representados
pelas associagdes sindicais que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao dos
contratos colectivos as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes e que, no territorio nacional, se dediquem a
mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. Nao é
possivel avaliar o impacto da extensdo na medida em que
o apuramento dos quadros de pessoal de 2008 inclui os
trabalhadores abrangidos por estes e outros contratos co-
lectivos. Os trabalhadores a tempo completo dos sectores
abrangidos, com exclusdo de aprendizes, dos praticantes
e de um grupo residual, sdo cerca de 5200.

As convengdes actualizam, ainda, o subsidio de refeigao,
em 2,6 %, e o seguro e fundo para falhas, em 1%. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestagdes foram objecto de extensoes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Os grupos 1x a x1 das tabelas salariais prevéem retri-
buigdes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
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em vigor. No entanto, a retribui¢do minima mensal ga-
rantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribui¢des apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducgdo
seja inferior aquelas.

O contrato colectivo celebrado pelo SITESC inclui uma
tabela salarial e valores para as clausulas de conteudo pecu-
niario para o ano de 2009, idénticos aos de outra convengéo
celebrada pelas mesmas associagdes de empregadores e
outras associagdes sindicais, oportunamente objecto de
extensdo. Assim, ndo tendo sido deduzida oposicao a refe-
rida portaria e com vista a aproximar os estatutos laborais
dos trabalhadores ¢ as condi¢des de concorréncia entre as
empresas dos sectores de actividade abrangidos pelas con-
vengdes, a extensdo apenas confere as tabelas salariais e as
clausulas com contetido pecuniario acordadas para 2010
retroactividade idéntica a das convengdes. Todavia, as com-
pensagdes das despesas de deslocacdo ndo sdo objecto de
retroactividade uma vez que se destinam a compensar des-
pesas ja feitas para assegurar a prestagdo de trabalho.

A semelhanca de anteriores extensoes, as adegas coo-
perativas sdo excluidas do &mbito da presente extensao,
aplicando-se-lhes a respectiva regulamentagao especifica.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensio
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezem-
bro de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
dos contratos colectivos (administrativos e vendas) entre a
ANCEVE — Associa¢do Nacional dos Comerciantes € In-
dustriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outro e entre as mesmas
associagdes de empregadores e o SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Servicos, Alimentacao,
Hotelaria e Turismo e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, respectivamente, n.* 32, de 29 de
Agosto de 2010, e 43, de 22 de Novembro de 2010, sdo
estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas nio filiadas
nas associagdes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que se dediquem a producdo e comer-
cializagdo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empresas filiadas nas
associacdes de empregadores outorgantes, excluindo as
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adegas cooperativas, que exercam a actividade economica
referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu servi¢o
das profissdes e categorias profissionais previstas nas con-
vengdes ndo representados pelas associagdes sindicais
signatarias.

2 — As retribui¢des previstas nos grupos 1x a X1 das
tabelas salariais apenas s3o objecto de extensdo em si-
tuacdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducao relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo pe-
cuniario, a excepcao da clausula 21.%, que as convengdes
determinam que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2010, retroagem no ambito da presente extensao a partir
da mesma data.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestagdo a dois meses de retroactividade
ou fraccdo e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 10 de Fevereiro de 2011.

Portaria n.° 140/2011
de 5 de Abril

As alteragdes dos contratos colectivos entre a
APAC — Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos
e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios ¢ Servigos e outro e entre a mesma
associagdo de empregadores ¢ a FETESE — Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°40 e 41, de
29 de Outubro e de 8 de Novembro de 2010, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que exercam
as actividades de analises clinicas/patologia clinica e de
investigacdo biologica ou farmacéutica e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As associagdes subscritoras das convengdes requereram
a extensdo das alterac¢Ges a todos os trabalhadores e a todos
os empregadores que no territério nacional se dediquem
a mesma actividade.

As convengoes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avalia¢do do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais teve por base as retribui¢des efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convengdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2008 e actualizadas de acordo com
o aumento percentual médio ponderado registado pelas
tabelas salariais das convengdes nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convengdes, com exclusdo dos aprendizes, dos pra-
ticantes e de um grupo residual, sdo 11 560, dos quais
4210 (36,4 %) auferem retribuigdes inferiores as conven-
cionais, sendo que 2052 (17,8 %) auferem retribuigoes
inferiores as das convengdes em mais de 7,8 %. S&o as
empresas do escaldo até 9 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as das convengoes.





