Didrio da Republica, 1.“série—N.° 68—6 de Abril de 2011

Portaria n.° 145/2011
de 6 de Abril

O contrato colectivo entre a AIND — Associac¢ao Por-
tuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22
de Julho de 2010, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores proprietarios de quaisquer publicacdes, in-
cluindo as electronicas ou digitais, independentemente da
sua periodicidade, e jornalistas ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao da
convencdo as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes e que se dediquem a mesma actividade.

No sector abrangido pela convencdo existem cerca de
1500 trabalhadores. A convengdo actualiza a tabela sala-
rial, de cuja extensdo ndo é possivel avaliar o impacto,
nomeadamente, por se ter verificado alteracdo dos niveis
de enquadramento salarial. A conven¢ao actualiza outras
prestacdes de contetdo pecuniario, nomeadamente as re-
lativas as deslocagdes em servigo, com acréscimos que
variam entre 12,3 % e 20,3 %. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto de
extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para
a tabela salarial retroactividade idéntica a da convencao.

Atendendo a que a convencgao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensio
de convengdes colectivas nas regides autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novem-
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bro de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e don.® 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a AIND — Associagdo Portuguesa de Im-
prensa e o Sindicato dos Jornalistas, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2010,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores proprie-
tarios de quaisquer publicagdes, incluindo as electroni-
cas ou digitais, independentemente da sua periodicidade,
nio filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a actividade economica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao ndo representados pela
associacdo sindical signataria.

2 — Nao sdo objecto de extensao as cldusulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 10 de Fevereiro de 2011.





