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Numero
de Designagdo do cargo Remuneragido
lugares
1 Chefe da Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informag@o. . .......... .. ... . i (a)
1 Chefe da Divisdo de Administragao Geral. . . ... ... . it (a)
V — Pessoal de chefia
1 Coordenador do Nucleo de Identificagdo e Qualificacdo ... ....... ... it (b)
1 Coordenador do Nucleo de Relagdes Internacionais. . .. .........ui ittt i (b)
1 Coordenador do Nucleo de Processamento e de ContribuigOes . ... ....outune et (b)
1 Coordenador do Nucleo de Contencioso e Ilicitos Criminais . .. ..........uuneun et (b)
1 Coordenador do Nucleo de Invalidez e Velhice. . .. ... ... e (b)
1 Coordenador do Nucleo de Morte € SObrevivENCIa. . . . ... v vttt et b)
1 Coordenador do Nucleo de Regimes ESpeciais. . .. .. ..ot e b)
1 Coordenador do Nucleo de Verificagdo de Incapacidades. . . ...t b)
1 Coordenador do Nucleo de Prestagdes do Subsistema de Protec¢do Familiar ............................... ()
1 Coordenador do Nucleo de Prestagdes do Subsistema de Solidariedade ................................... (b)
1 Coordenador do Nucleo de Doenga e Maternidade. . .. ....... ..o ittt (b)
1 Coordenador do Nucleo de Desemprego e Subsidios Extraordindrios . ............ ... ... b)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento de Ponta Delgada . . ......... ... ... ... ... .. ... .. ..., (b)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento de Vila Franca do CampoeLagoa............................... (b)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento da Ribeira Grande. .. .......... .. ... ... .. . .. i, (b)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento da Povoagdo e Nordeste . ... ... ... (b)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento de Santa Maria .. ....... ... ..o i (b)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento do Faial. . ........ .. .. . . . b)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento de Angrado Heroismo .. ........ ... .. ... .. (b)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento da Praiada Vitoria .. ......... ... .. .. .. b)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento da Graciosa. . ... ..........oiuniineieie e b)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento de SAo Jorge . . ... o b)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento do Pico .. ...... .. .. i e (b)
1 Coordenador da Unidade de Atendimento das Flores € COrvo .. ...ttt (b)
1 Coordenador do Nucleo de Apoio @ AdOPGAOD . . . ..ottt ettt e e (b)
1 Coordenador do Nucleo de Apoio a Pessoas com Deficiéncia .. .............. ... (b)
1 Coordenador do Nucleo de Apoio a Crianga € JOVENS. . . .. ..ottt ittt et (b)
1 Coordenador do Nucleo de Apoio a Grupos de RiSCO. . ... ..ottt e (b)
1 Coordenador do Nucleo de Apoio a Pessoas Idosas .. ... i b)
1 Coordenador do Nucleo para a Inser¢ao Social. .. ... b)
1 Coordenador do Nucleo de Gestao da COOPEraga0 . . . ..o v vttt ettt et ettt b)
1 Coordenador do Nucleo de Acg@o Social de Ponta Delgada. ........ ... .. .. i b)
1 Coordenador do Nucleo de Acgdo Social de Vila Franca do CampoeLagoa. ... .. (b)
1 Coordenador do Nucleo de Acgdo Social da Ribeira Grande . ........... ... ... i, (b)
1 Coordenador do Nucleo de Acgdo Social da Povoagdo e Nordeste. .. ...t (b)
1 Coordenador do Nucleo de Acgdo Social de Angra do Heroismo. .. ......... ... i, (b)
1 Coordenador do Nucleo de Acgo Social da Praiada Vitoria........... ... ... .. (b)
1 Coordenador do Nucleo de Acg@o Social de Santa Maria. .. ...... ...ttt (b)
1 Coordenador do Nucleo de Acg@o Social da Graciosa ... ...........oiuiint et (b)
1 Coordenador do Nucleo de Acg@o Social do Pico. ... ... o i (b)
1 Coordenador do Nucleo de Acg@o Social de SA0 JOrge. . . ... oottt (b)
1 Coordenador do Nucleo de Acg@o Social das Flores € Corvo. .. ....o.vuui e b)
1 Coordenador do Nucleo de Administragdo de Pessoal .......... ... . i (b)
1 Coordenador do Nucleo de Formagdo e Desenvolvimento . .. ...ttt e b)
1 Coordenador do Nucleo de Apoio JUridico . . .. ...ttt b)
1 Coordenador do Nucleo de Organizag80 € MEtodos . . . .. ..o v ottt e b)
1 Coordenador do Nucleo de Operagao e Suporte Tecnologico. . ... ... (b)
1 Coordenador do Nucleo de Aplicagdes Informaticas. . . ...ttt e (b)
1 Coordenador do Nucleo de Expediente e Apoio Administrativo. . .. ......ouut et (b)
1 Coordenador do Nucleo de Apoio Social Interno . . ....... ... e (b)
1 Coordenador do Nucleo de Gestdo de Instalagdes e Infra-Estruturas . .. ......... ... ... ... ... ... ... ..., (b)
1 Coordenador do Nucleo de AproviSionamento . . . .. ... ...ttt ettt e e ettt (b)
1 Coordenador do Nucleo de Contabilidade Geral. . .......... .. .. i (b)
1 Coordenador do NUcleo de TeSOUTAria. . . .. ..ottt ettt ettt e e e e e e e e e e b)
1 Coordenador do Nucleo de Gestdo Orgamental. . .. ...... ... i et b)

(a) Remuneragdo de acordo com o estatuto do pessoal dirigente.

(b) Remuneragdo de acordo com o artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.* 2/2005/A, de 9 de Maio.

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2011/A

O regime de incentivos para as carreiras de enfermagem,
de técnicos de diagndstico e terapéutica e dos, entdo, téc-
nicos sanitarios, criado pela Resolugdo n.° 38/87, de 24 de
Fevereiro, surgiu num periodo de acentuada caréncia de
recursos humanos, nesta area da saude, nas ilhas de Santa

Maria, Graciosa, Sao Jorge, Pico, Flores, Corvo e concelho
do Nordeste.

Foi, assim, atribuido um subsidio de fixagdo aqueles
profissionais, de acordo com um conjunto de regras pre-
visto na resolucdo citada, de forma a possibilitar a inte-
gracdo inicial daqueles técnicos nas ilhas em apreco em
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nimero suficiente para assegurar o nivel de cuidados de
saude que satisfizesse as necessidades dos utentes e da
populagdo.

Verifica-se que, tendo atingido a estabilidade dese-
javel no ambito destas carreiras, nomeadamente com
a crescente disponibilidade de recursos humanos, urge
cumprir o desiderato fixado no Decreto Legislativo Re-
gional n.° 2/84/A, de 13 de Janeiro, relativo ao caracter
periddico que deve presidir na atribuicdo de incentivos
em vigor.

Igualmente, os motivos subjacentes a atribui¢ao do sub-
sidio de fixag@o sofreram uma mutagéo social face a evo-
lucdo verificada no preenchimento dos lugares de quadro,
a expansdo dos meios de comunicagdo e a intensificacao
das ligacdes entre as diversas ilhas.

No entanto, em algumas ilhas e localidades, excepcional
e pontualmente, podem verificar-se situagdes de caréncias
de recursos humanos que desempenham fun¢des na area
da saude, pelo que se torna necessario prever a atribuicao
de incentivos.

Compulsando o conjunto de indicadores da evolugdo
registada ao longo destes anos e a disponibilidade de re-
cursos humanos nestas areas, interessa alterar o regime
vigente de atribui¢do de incentivos.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 227.° da Constituigdo e da alinea ») do n.° 1 do
artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autéonoma dos Agores, e tendo em conta o
disposto no artigo 24.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 28/99/A, de 31 de Julho, diploma que aprova
o Estatuto do Servigo Regional de Saude dos Agores,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regio-
naln.° 1/2010/A, de 4 de Janeiro, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente diploma estabelece o regime de atri-
buicdo de incentivos de fixagdo aplicavel ao pessoal de
enfermagem, aos técnicos de diagnostico e terapéutica
e aos técnicos superiores de saide, bem como a outro
pessoal de que os centros de satde e unidades de satude
de ilha carecem.

2 — Os incentivos a que se refere o numero anterior
visam colmatar a caréncia de pessoal naqueles servigos
de satde e assumem sempre um caracter excepcional e
transitorio.

3 — A atribuicdo daqueles incentivos dependerd do
maior ou menor nivel de dificuldade de fixagdo daquele
pessoal de satde, nos termos a fixar na resolu¢ao do Con-
selho do Regional a que se refere o artigo 3.° do presente
diploma.

Artigo 2.°
Incentivos

1 — Os incentivos a atribuir correspondem a um acrés-
cimo até 25 % sobre a remuneragdo base mensal auferida
pelo trabalhador.

2 — Os incentivos referidos no niimero anterior apli-
cam-se a trabalhadores admitidos, em qualquer modalidade
de relagdo juridica de emprego publico.

3 — Os incentivos previstos neste diploma apli-
cam-se também ao pessoal que seja objecto de mo-
bilidade.
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Artigo 3.°
Condicdes de atribuicao

1 — A atribuigdo, duragao e revisdo dos incentivos sao
estabelecidas por resolu¢do do Conselho do Governo Re-
gional, de acordo com as caréncias em recursos humanos
verificadas nos centros de satde e unidades de satide da
Regido.

2 — A duragdo dos incentivos tem caracter temporario
e ndo pode exceder os prazos fixados na legislagdo em
vigor.

Artigo 4.°
Encargos

Os encargos decorrentes da aplicagdo do presente
diploma sdo suportados pelos centros de satde e uni-
dades de saude de ilha onde os trabalhadores exercem
fungoes.

Artigo 5.°
Norma transitoria

1 — Sem prejuizo do disposto neste diploma, o pessoal
de enfermagem e de técnicos de diagnostico e terapéu-
tica que usufruem dos incentivos previstos na Resoluc¢do
n.° 38/87, de 24 de Fevereiro, passam a recebé-los, nas
seguintes condigoes:

a) Os profissionais de saide que recebem o subsidio
em causa no montante de 25% sobre o respectivo ven-
cimento iliquido passam a perceber o mesmo no valor
de 12,5 %;

b) Os profissionais de saide que recebem o subsidio
em causa no montante de 30% sobre o respectivo ven-
cimento iliquido passam a perceber o mesmo no valor
de 15%;

¢) Os profissionais de satide que recebem o subsidio no
montante de 40 % sobre o respectivo vencimento iliquido
passam a perceber o mesmo no valor de 20 %.

2 — Este subsidio cessa em 31 de Dezembro de 2011.

Artigo 6.°
Norma revogatéria
E revogada a Resolugdo n.° 38/87, de 24 de Fevereiro,
com efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2011.
Artigo 7.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 3 de Margo de 2011.

Pelo Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto
Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Regional.

Assinado em Angra do Heroismo em 30 de Marco de
2011.

Publique-se.

O Representante da Reptiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.





