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Artigo 105.°
o]

2 — Salvo estipulagdo diversa do contrato de socie-
dade ou acordo das partes, a contrapartida da aquisicao
deve ser calculada nos termos do artigo 1021.° do Co6-
digo Civil, com referéncia ao momento da deliberagio
de fusdo, por um revisor oficial de contas designado por
mutuo acordo ou, na falta deste, por um revisor oficial de
contas independente designado pela respectiva Ordem,
a solicitagdo de qualquer dos interessados.

3 — E licito a qualquer das partes requerer segunda
avaliagdo para o calculo da contrapartida da aquisicao
referida no niimero anterior, nos termos do Codigo de
Processo Civil.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)»

Artigo 3.°
Aditamento ao Cédigo das Sociedades Comerciais

E aditado o artigo 127.°-A ao Cédigo das Sociedades
Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/86, de 2 de
Setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 184/87, de 21 de
Abril, 280/87, de 8 de Julho, 229-B/88, de 4 de Julho, 418/89,
de 30 de Novembro, 142-A/91, de 10 de Abril, 238/91, de 2
de Julho, 225/92, de 21 de Outubro, 20/93, de 26 de Janeiro,
261/95, de 3 de Outubro, 328/95, de 9 de Dezembro, 257/96,
de 31 de Dezembro, 343/98, de 6 de Novembro, 486/99, de 13
de Novembro, 36/2000, de 14 de Margo, 237/2001, de 30 de
Agosto, 162/2002, de 11 de Julho, 107/2003, de 4 de Junho,
88/2004, de 20 de Abril, 19/2005, de 18 de Janeiro, 35/2005,
de 17 de Fevereiro, 111/2005, de 8 de Julho, 52/2006, de 15 de
Margo, 76-A/2006, de 29 de Margo, 8/2007, de 17 de Janeiro,
357-A/2007, de 31 de Outubro, e 247-B/2008, de 30 de Dezem-
bro, pela Lein.® 19/2009, de 12 de Maio, e pelos Decretos-Leis
n.”185/2009, de 12 de Agosto, € 49/2010, de 19 de Maio, com
a seguinte redaccao:

«Artigo 127.°-A
Dispensa de requisitos de informacio

Na cisdo-dissolucgo a realizar de harmonia com o dis-
posto na parte final do artigo anterior ndo sdo exigiveis a
elaborac@o e disponibilizagdo do balango a que se refere a
alinea d) do n.° 1 do artigo 98.° e dos relatorios dos 6rgaos
sociais e de peritos.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 30 de Ju-
nho de 2011.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
Fevereiro de 2011. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Luis Filipe Marques Amado — Emanuel Augusto
dos Santos — José Manuel Santos de Magalhdes.

Promulgado em 30 de Margo de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 31 de Margo de 2011.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 157/2011
de 13 de Abril

Pela Portarian.® 361/87, de 30 de Abril, foi homologado
o protocolo que criou o Centro de Formagao Profissional da
Industria Electronica (CINEL) outorgado entre o Instituto
do Emprego e Formagéo Profissional, I. P. IEFP,1. P.)e a
Associacdo Nacional das Industrias de Material Eléctrico
e Electronico (ANIMEE).

Considerando:

Que, com a concordancia dos outorgantes, se proce-
deu a altera¢do da denominagdo do Centro de Formacao
Profissional da Industria Electrénica (CINEL) para Cen-
tro de Formagéo Profissional da Industria Electronica,
Energia, Telecomunicagdes e Tecnologias da Informagdo
(CINEL);

Que o segundo outorgante — Associagdo Nacio-
nal das Industrias de Material Eléctrico e Electronico
(ANIMEE) — alterou a sua denominagao social, passando
a denominar-se Associa¢do Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electronico (ANIMEE), conforme al-
teracdes estatutarias publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2003;

Que ao abrigo da cldusula xxix do protocolo que criou o
Centro, os outorgantes autorizaram a adesdo da Associagao
para a Competitividade e Internacionalizagdo Empresarial
(ACIE) ao Centro;

Que os outorgantes, em face do que antecede, autoriza-
ram as correspondentes alteragdes ao protocolo:

importa, em consequéncia, alterar o protocolo que criou
o CINEL, homologado pela Portaria n.° 361/87, de 30 de
Abril, procedendo ao seu ajustamento de modo a conforma-
-lo com as identificadas situagoes.

Assim:

No uso dos poderes que me foram conferidos pelo
despacho n.° 262/2010 (2.2 série), de 23 de Dezembro de
2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de
Janeiro de 2010, e nos termos conjugados do artigo 10.° do
Decreto-Lein.® 165/85, de 16 de Maio, ¢ da clausula xxvin
do protocolo publicado em anexo a Portarian.® 361/87, de
30 de Abril, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
do Emprego e da Formagao Profissional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O objecto da presente portaria é a homologagao do adi-
cional e das alteragdes ao protocolo que criou o Centro de
Formacao Profissional da Indtstria Electrénica (CINEL),
publicado em anexo a Portaria n.° 361/87, de 30 de Abril,
e da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Denominagao

Com a homologacdo do adicional e das alteracdes ao
protocolo a que se refere o artigo anterior o Centro de
Formacao Profissional da Industria Electrénica (CINEL)
passa a denominar-se Centro de Formag¢@o Profissional
da Industria Electronica, Energia, Telecomunicagdes e
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Tecnologias da Informagao (CINEL), a ser outorgado entre
o Instituto do Emprego e Formacgao Profissional (IEFP,
I. P.), a Associa¢do Nacional das Indistrias de Material
Eléctrico e Electronico (ANIMEE), agora denominada
Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico
e Electronico e a Associagdo para a Competitividade e
Internacionalizagdo Empresarial (ACIE), a qual ¢ uma
associada da Associagdo Industrial Portuguesa — Confe-
deracdo Empresarial (AIP-CE).

Artigo 3.°
Adicional e alteracdes ao protocolo

O texto do adicional e das alteragdes ao protocolo que
criou 0 CINEL ¢ o constante do anexo 12 presente portaria,
da qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Cessaciao de mandatos

Com a entrada em vigor da presente portaria cessam 0s
mandatos dos membros que integram cada um dos 6rgaos
previstos nas alineas a) a d) do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 165/85, de 16 de Maio, e clausula vi do protocolo anexo
a Portaria n.° 361/87, de 30 de Abril, devendo os novos
membros ser nomeados no prazo de 30 dias sucessivos,
contados a partir da data da entrada em vigor da presente
portaria.

Artigo 5.°
Republicacao

E republicado em anexo & presente portaria, constituindo
o seu anexo 11 e da qual faz parte integrante, o texto integral
do protocolo que criou o CINEL, na sua actual redaccao.

Artigo 6.°
Vigéncia

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Secretario de Estado do Emprego e da Formagao Pro-
fissional, Valter Victorino Lemos, em 4 de Abril de 2011.

ANEXO I
(a que se refere o artigo 3.°)

Adesdo da Associagao para a Competitividade e Interna-
cionalizagao Empresarial (ACIE), a qual é uma associada
da Associagao Industrial Portuguesa — Confederagéao
Empresarial (AIP-CE) — ao protocolo do Centro de For-
macao Profissional da Industria Electronica (CINEL) agora
denominado Centro de Formagao Profissional da Industria
Electrénica, Energia, Telecomunicacées e Tecnologias da
Informacéao (CINEL).

1 — O Instituto do Emprego e Formagao Profissional,
I. P. (IEFP, I. P.), e a Associacdo Nacional das Industrias de
Material Eléctrico e Electronico (ANIMEE), que passou
a denominar-se Associag¢do Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electronico (ANIMEE), na qualidade de
outorgantes do protocolo que criou o Centro de Formagao
Profissional da Industria Electronica (CINEL), agora de-
nominado Centro de Formagdo Profissional da Industria
Electrénica, Energia, Telecomunicagdes e Tecnologias da
Informagdo (CINEL), autorizam a adesdo da Associa¢ao
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para a Competitividade e Internacionalizagdo Empresarial
(ACIE) ao mesmo.

2 — A Associagdo para a Competitividade e Internacio-
nalizagdo Empresarial (ACIE) aceita subscrever o protocolo
nas condig¢des vigentes do clausulado contratual existente.

3 — As clausulas 1, 1, 111, vii, xx1v € xxvii do protocolo
passam a ter a seguinte redaccao:

«l

[o]

O Centro protocolar adopta a designagdo de Centro
de Formagao Profissional da Indastria Electronica, Ener-
gia, Telecomunicagdes e Tecnologias da Informagéo
(CINEL).

II
[

1 — O Centro de Formacao Profissional da Industria
Electronica, Energia, Telecomunicagdes e Tecnologias
da Informagdo (CINEL), doravante designado por Cen-
tro, ¢ um organismo dotado de personalidade juridica
de direito publico, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira e patriménio proprio.

2 — Séo atribuigdes do Centro promover actividades
de formagao profissional para a valorizagdo dos recursos
humanos no sector.

I

[

A frequéncia do Centro ¢ facultada, por ordem de
prioridades:

a) Aos empresarios e trabalhadores das empresas as-
sociadas da ANIMEE e da ACIE, e, bem assim, através
desta, as empresas associadas da AIP-CE;

b) Aos candidatos as profissdes que se enquadrem no
ambito do sector de actividade dos segundos outorgan-
tes, nomeadamente aqueles que se encontrem na condi-
¢do de desempregados com vista ao encaminhamento
para formagdes que lhes permitam o ingresso rapido no
mercado de trabalho;

¢) Aos empresarios e trabalhadores do sector da
electronica, energia, telecomunicagdes e tecnologias
da informagao ainda que ndo membros das associagdes
outorgantes;

d) Aos dirigentes e trabalhadores das entidades ou-
torgantes ou indicados pelo IEFP, 1. P.

VIl

[

1 — O CA ¢ constituido por cinco elementos, sendo
dois em representagdo do IEFP, I. P. (presidente e vogal),
dois representantes da ANIMEE, com direito a um voto,
e um representante da ACIE, com direito a um voto.

2 — O presidente do CA do Centro é, necessaria-
mente, um dos representantes do primeiro outorgante
e nas suas faltas e impedimentos serd substituido pelo
seu outro representante.

3 — O mandato dos membros do CA tem a duragdo
de trés anos renovaveis.

4 — Os membros do CA sdo nomeados e exonerados
por despacho do Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade Social, sob proposta dos outorgantes.
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XX1V
[...]

O Centro obrigar-se-a pelas assinaturas de dois mem-
bros do conselho de administragdo, devendo uma delas
ser obrigatoriamente de um dos representantes do IEFP,
I. P, e a outra de um dos representantes da ANIMEE,
segunda outorgante.

XXVII

[..]

O CA do Centro podera propor aos outorgantes as
necessarias alteragdes e aditamentos a este protocolo,
devendo, em caso de acordo, celebrar-se o respectivo
adicional, a homologar e publicar nos mesmos termos
deste protocolo.»

4 — O presente adicional ao protocolo entra em vigor
depois de assinado pelas entidades outorgantes e homolo-
gado pelo Secretario de Estado do Emprego e da Formagao
Profissional.

Pelo Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.
(IEFP, 1. P.), Francisco Caneira Madelino. — Pela Associa-
¢do Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electro-
nico (ANIMEE), Carlos Manuel da Silva Cardoso. — Pela
Associagao para a Competitividade e Internacionalizagio
Empresarial (ACIE), Jorge Rocha de Matos.

ANEXO 11
(a que se refere o artigo 5.°)

Adaptagiao do protocolo que criou o Centro de Formagao
Profissional para o Sector Eléctrico e Electronico

(republicagéo)

O Instituto do Emprego e Formagao Profissional, 1. P.
(IEFP, 1. P.), a Associag¢ao Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electronico (ANIMEE) e a Associagao
para a Competitividade e Internacionalizagdo Empresa-
rial (ACIE) adaptam o protocolo que criou o Centro de
Formacao Profissional da Industria Electronica, Energia,
Telecomunicagdes e Tecnologias da Informagao (CINEL),
de harmonia com as clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

I

Denominacao

O centro protocolar adopta a designacao de Centro de
Formacao Profissional da Industria Electronica, Energia,
Telecomunicagdes e Tecnologias da Informagdo (CINEL).

II

Natureza e atribuicoes

1 — O Centro de Formacdo Profissional da Industria
Electronica, Energia, Telecomunicacdes e Tecnologias da
Informagao (CINEL), doravante designado por Centro, ¢
um organismo dotado de personalidade juridica de direito
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publico, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira e patrimonio proprio.

2 — Séo atribui¢gdes do Centro promover actividades
de formag@o profissional para a valorizagdo dos recursos
humanos no sector.

111
Destinatarios

A frequéncia do Centro € facultada, por ordem de prio-
ridades:

a) Aos empresarios e trabalhadores das empresas as-
sociadas da ANIMEE e da ACIE, e, bem assim, através
desta, as empresas associadas da AIP-CE;

b) Aos candidatos as profissdes que se enquadram no
ambito do sector de actividade dos segundos outorgantes,
nomeadamente aqueles que se encontrem na condicdo de
desempregados com vista ao encaminhamento para for-
magdes que lhes permitam o ingresso rapido no mercado
de trabalho;

¢) Aos empresarios e trabalhadores do sector da elec-
tronica, energia, telecomunicagdes e tecnologias da in-
formacgao ainda que ndo membros das associagdes ou-
torgantes;

d) Aos dirigentes e trabalhadores das entidades outor-
gantes ou indicados pelo IEFP, 1. P.

v
Ambito e duracio
O Centro exerce a sua competéncia no territorio conti-
nental e durara por tempo indeterminado.

\%

Sede e delegagdes

O Centro tem a sua sede em Lisboa e pode criar as de-
legacdes que se mostrarem comprovadamente necessarias.

CAPITULO IT

Estrutura orginica

VI
()rgﬁos
A estrutura orgénica do Centro compreende os seguintes
orgaos:

a) O conselho de administragdo (CA);

b) O director;

¢) O conselho técnico-pedagogico (CTP);
d) A comissdo de fiscalizac¢ao (CF).

SECCAO 1

Do conselho de administragao

Vil
Composicao

1 — O CA ¢ constituido por cinco elementos, sendo dois
em representacdo do IEFP, I. P. (presidente e vogal), dois
representantes da ANIMEE, com direito a um voto, € um
representante da ACIE, com direito a um voto.
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2 — Opresidente do CA do Centro é, necessariamente, um
dos representantes do primeiro outorgante e nas suas faltas e
impedimentos sera substituido pelo seu outro representante.

3 — O mandato dos membros do CA tem a duracdo de
trés anos renovaveis.

4 — Os membros do CA s3o nomeados e exonerados
por despacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, sob proposta dos outorgantes.

VIII
Competéncia

Compete ao CA exercer os poderes de administragdo,
praticando todos os actos tendentes a realizagdo das atri-
buicdes do Centro, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Admitir, promover ou despedir o pessoal necessario
ao funcionamento do organismo, sob proposta do director;

b) Analisar e aprovar o plano de actividades, o orca-
mento ordinario e o relatorio e contas do exercicio;

¢) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos internos;

d) Delegar no director as competéncias que entender
necessarias para o bom funcionamento do Centro e fisca-
lizar o exercicio dessas competéncias;

e) Definir as linhas de orientacdo que deverdo pautar
as ac¢oes do Centro;

/) Responder pela gestdo financeira das verbas conce-
didas para a instalagdo e equipamento, bem como para o
funcionamento do Centro.

IX
Funcionamento

1 — O CA retne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convocar,
por iniciativa propria ou a pedido de qualquer dos seus
membros ou do director do Centro.

2 — Asreunides do CA serdo dirigidas pelo presidente
ou, na falta ou impedimento deste, pelo respectivo substi-
tuto, que serdao sempre representantes do IEFP, 1. P.

3 — O IEFP, I. P, tera no CA do centro protocolar um
numero de votos correspondente a 50 % do total.

4 — O CA s6 reune validamente desde que esteja pre-
sente, pelo menos, um representante do primeiro outor-
gante e um representante dos restantes.

5 — As deliberagdes do CA sdo tomadas por maioria
de votos. Nas deliberagdes referentes a aprovacao do pro-
grama de actividades e do orgamento, o presidente goza
de voto de qualidade.

6 — O CA ou qualquer dos seus membros pode solicitar
a assisténcia e exame as actividades do Centro que entender
necessarias, nomeadamente o IEFP, 1. P.

7 — De cada reunido sera lavrada acta, a submeter a
aprovacao ¢ assinatura do CA na reunido seguinte.

SECCAO II

Do director

X
Designacio

Sob proposta conjunta dos outorgantes e ouvido o CA
do Centro, o director sera nomeado e exonerado por des-
pacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social
ou quem tiver competéncia por ele delegada.
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XI

Competéncia

1 — O director € o superior hierarquico de todo o pes-
soal do Centro e € o responsavel pela execucao das delibe-
racdes do CA, a cujas reunides deve assistir, embora sem
direito de voto, quando para tal for convocado.

A convocagdo sera feita pelo presidente, por sua inicia-
tiva ou a pedido de algum dos membros do CA.

2 — O director terd a seu cargo a gestdo corrente do
Centro, cabendo-lhe, designadamente:

a) Organizar oS Servigos;

b) Elaborar e submeter a apreciagdo do CA, até ao dia
15 de Maio do ano anterior, o plano de actividades e o
or¢camento;

¢) Despachar e assinar o expediente corrente;

d) Propor ao CA a admissdo, promogdo e exoneragio
do pessoal;

e) Exercer a acgdo disciplinar sobre o pessoal do Centro
€ seus utentes;

/) Elaborar e submeter a apreciagdo do CA, até ao dia
1 de Margo, o relatério e contas do exercicio anterior;

g) Manter o CA regularmente informado sobre o ritmo
de execucdo do plano de actividades e da situacdo finan-
ceira do Centro, bem como dos eventuais desvios as pre-
visdes e objectivos daquele plano;

h) Propor ao CA todas as iniciativas que entenda uteis
para o bom funcionamento e desenvolvimento do Centro,
ainda que ndo constem do plano de actividades;

i) Responder e responsabilizar-se perante o CA pela cor-
recta utilizag@o das verbas postas a disposi¢ao do Centro;

j) Presidir as reunides do CTP.

3 — O pessoal a admitir pelo Centro nos termos da
alinea d) do nimero anterior sera preferencialmente se-
leccionado através da rede dos centros de emprego do
primeiro outorgante.

SECCAO III
Do conselho técnico-pedagogico

XII
Composi¢ao

1 — O CTP ¢ constituido pelo director e por um repre-
sentante de cada outorgante.

2 — Os membros do CTP, cujo mandato ¢ de trés anos,
renovaveis, sao nomeados e exonerados por despacho
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, ou
de quem tiver competéncia por ele delegada, mediante
proposta dos outorgantes que representam.

XIII
Competéncia

O CTP ¢ o 6rgdo consultivo ao qual compete pronunciar-
-se sobre os planos e programas dos cursos a ministrar,
bem como proceder a elaboragdo de estudos, pareceres e
relatorios sobre as actividades do Centro, podendo fazé-lo
por sua propria iniciativa ou a pedido do CA.

X1V

Funcionamento

1 — O CTP reunira trimestralmente e por iniciativa do
seu presidente ou a pedido de qualquer dos seus membros.
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2 — Das reunides do CTP sera lavrada acta.

3 — Os membros do CTP poderao fazer-se acompanhar
por qualquer técnico nacional ou estrangeiro quando tal se
justifique em funcdo da complexidade ou especificidade
das matérias a tratar.

SECCAO IV

Da comissao de fiscalizagao

XV
Composi¢io

1 — A CF ¢ constituida por um representante de cada
um dos outorgantes.

2 — A presidéncia da CF cabe ao representante do IEFP, 1. P.

3 — O mandato dos membros da CF tem a duragdo de
trés anos, renovaveis.

4 — Os membros da CF sdao nomeados e exonerados
por despacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, sob proposta do outorgante que representam.

XVI
Competéncia
Compete a CF:

a) Apreciar e dar parecer sobre os or¢gamentos e contas
do Centro;

b) Apreciar os relatérios de actividades e dar parecer
sobre o mérito da gestdo financeira desenvolvida;

¢) Examinar a contabilidade do Centro;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
que seja submetido a sua apreciagdo pelo CA.

XVII
Funcionamento

1 — A CF reuniré ordinariamente de trés em trés meses
e extraordinariamente sempre que o presidente a convocar,
por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — A CF s6 podera deliberar quando se encontre pre-
sente a maioria dos seus membros, cabendo ao presidente
voto de qualidade.

3 — De todas as reunides sera lavrada acta.

4 — A CF podera fazer-se assistir, se o entender con-
veniente, por auditores internos ou externos.

5 — No exercicio da sua actividade, podera a CF solicitar
todos os elementos de informagao que entenda necessarios.

6 — A convite do CA, poderdo os membros da CF as-
sistir, individual ou conjuntamente, as reunides daquele
conselho, embora sem direito de voto.

CAPITULO III

Disposicoes financeiras

XVIII
Principios de gestdo econémico-financeira

1 — O Centro adoptara uma organizacdo financeira e
contabilistica do tipo empresarial, tomando como referen-
cial o Plano Oficial de Contabilidade e aplicando a legis-
lacdo referente as empresas publicas para amortizagdes,
reintegragdes e reavaliagdes do activo.
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2 — O Centro implementara um sistema de contabi-
lidade analitica que permita o apuramento do custo da
formacao por especialidade e ou por formando.

3 — O Instituto, por um lado, e os restantes outorgantes do
protocolo, por outro, pagardo a comparticipacao financeira que
lhes competir para a cobertura das actividades do Centro, de
acordo com as necessidades deste, devidamente comprovadas.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
Centro elaborara mensalmente o or¢amento de tesouraria,
subdividido em despesas de funcionamento e de capital,
que enviard ao Instituto e aos restantes outorgantes.

XIX

Instrumentos de gestio previsional e de controlo de gestio

A gestdo do Centro serd disciplinada pelos seguintes
instrumentos:

a) Planos de actividades e financeiros plurianuais;

b) Plano de actividades e or¢amentos anuais, individuali-
zando, pelo menos, as despesas de funcionamento e as des-
pesas de capital, financeiro e cambial, e suas actualizagdes;

¢) Relatérios trimestrais de controlo or¢amental, abran-
gendo os aspectos financeiros e técnicos.

XX
Planos de actividades e financeiros plurianuais

1 — Os planos de actividades plurianuais estabelece-
rdo a estratégia a seguir pelo Centro, sendo reformulados
sempre que as circunstancias o justifiquem.

2 — Os planos financeiros plurianuais incluirdo o pro-
grama de investimento e respectiva(s) fonte(s) de finan-
ciamento.

XXI

Plano de actividades e orcamento anuais e relatérios
de controlo or¢camental

1 — O Centro preparara, por cada ano econdémico, o
plano de actividades e os or¢gamentos anuais, os quais de-
verdo ser completados com os desdobramentos necessarios
para permitirem a descentralizag@o de responsabilidades e
adequado controle, bem como a apreciacdo de indicado-
res respeitantes aos resultados atingidos pelas ac¢des de
formagdo implementadas.

2 — As propostas de planos de actividades e os orca-
mentos anuais deverdo ser enviados aos outorgantes até
31 de Maio do ano anterior, devendo os mesmos dar a sua
aprovacao de principio no prazo de 90 dias.

3 — O plano de actividades e orgamento, acompanhados
do parecer da CF, serfo aprovados em definitivo no prazo de
30 dias apos a aprovacao do plano e or¢amento do IEFP, I. P.

4 — Os relatorios de controlo orcamental devem ser
apresentados ao CA do Centro no prazo de 15 dias apos
o término do periodo a que se referem e remetidos aos
outorgantes nos 15 dias subsequentes.

XXII

Documentos de prestacio de contas

1 — Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro,
serdo elaborados os documentos de prestacdo de contas,
que compreenderdo:

a) Relatorio do CA sobre as actividades e situagdo do
Centro;
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b) Balango analitico;
¢) Demonstragdo de resultados;
d) Parecer da CF.

2 — Os documentos referidos no niimero anterior serao
completados com outros elementos de interesse para apre-
ciagdo da situacdo do Centro, nomeadamente:

a) Anexo ao balango ¢ a demonstracao de resultados;

b) Mapa de origem e aplica¢ao de fundos;

¢) Mapas sintéticos relativos ao grau de execugdo do
programa anual de actividades e do or¢gamento anual;

d) Outros indicadores significativos das actividades do
Centro directamente relacionados com os programas de
formacao realizados durante o exercicio.

3 — Os elementos de prestag@o de contas deverdo ser
enviados, para parecer, a CF até fins de Fevereiro do ano
seguinte e enviados pelo CA do Centro ao conselho direc-
tivo do IEFP, 1. P, até 31 de Margo.

4 — Os saldos apurados no fim do exercicio transitardo
para o ano seguinte.

XX
Receitas e despesas

1 — As despesas com instalagdes e equipamentos do
Centro poderdo ser suportadas, até 100 %, pelo IEFP, I. P.

2 — A cobertura das despesas de funcionamento do
Centro a suportar pelo IEFP, I. P., ndo podera exceder 95 %,
competindo aos demais elementos outorgantes assumir a
restante comparticipagao.

3 — Para as ac¢des de formagéo profissional a desen-
volver no Centro e que o IEFP, 1. P., considere elegiveis
para apresentagdo ao Fundo Social Europeu ou de inte-
resse nacional, a comparticipagdo do IEFP, I. P., sera de
molde a cobrir a totalidade das despesas de funcionamento
co-financiadas por aquele fundo comunitario, deduzidas
eventuais receitas das acgdes.

4 — As importancias pagas pelas entidades referidas
na clausula m, a titulo de inscri¢do nos cursos, integram a
comparticipagdo dos segundos outorgantes.

5 — As receitas provenientes da venda de produtos ou
da prestag@o de servigos constituem receitas do Centro, que
serdo deduzidas na devida propor¢do da comparticipagido
dos outorgantes referida no n.° 2.

CAPITULO IV

Disposic¢oes diversas

XXIV

Representacio

O Centro obrigar-se-a pelas assinaturas de dois mem-
bros do conselho de administragdo, devendo uma delas ser
obrigatoriamente de um dos representantes do IEFP, 1. P.,
e a outra de um dos representantes da ANIMEE, segunda
outorgante.

XXV
Resoluciio unilateral

A resolucao unilateral do protocolo por qualquer das en-
tidades outorgantes ndo confere direito a qualquer indem-
nizagdo, sem prejuizo do dever de ressarcir de eventuais
danos quando a resolu¢do seja injustificada.
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XXVI

Incumprimento

O incumprimento ndo justificativo por qualquer dos ou-
torgantes das obrigagdes assumidas no ambito do presente
protocolo pode determinar a sua exclusao por deliberagédo
do CA do IEFP, I. P, sujeita a homologacdo do MTSS.

XXVII
Extincio

1 — Em caso de manifesta impossibilidade da realiza-
¢do dos fins essenciais do Centro, o Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social podera determinar a cessagdo da
sua actividade e consequente extingdo, mediante proposta
de qualquer outorgante, aprovada pelo CA do IEFP, I. P.

2 — Em caso de extingdo, o patrimoénio do Centro sera
rateado pelos outorgantes em partes proporcionais as res-
pectivas comparticipagdes financeiras.

XXVIII

Alteracdes ao protocolo

O CA do Centro podera propor aos outorgantes as neces-
sarias alteragdes e aditamentos a este protocolo, devendo,
em caso de acordo, celebrar-se o respectivo adicional, a
homologar e publicar nos mesmos termos deste protocolo.

XXIX

Adesao ao protocolo

Mediante proposta fundamentada do CA do Centro,
poderdo os outorgantes autorizar futuras adesdes de outras
entidades a este protocolo.

XXX
Legislacio aplicavel

Em tudo o omisso neste protocolo aplicar-se-a o disposto
no Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio.

XXXI

Entrada em vigor

O presente protocolo entra em vigor depois de assinado
pelas entidades outorgantes e homologado pelo Ministro
do Trabalho e da Solidariedade Social.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2011/A

Quarta alteragao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/A,
de 6 de Fevereiro, alterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.”*7/2004/A, de 26 de Margo, 2/2008/A, de 14 de
Fevereiro, e 17/2008/A, de 9 de Julho.

Através do Decreto Regulamentar Regional n.® 1/2003/A,
de 6 de Fevereiro, posteriormente alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.” 7/2004/A, de 26 de Marco,
2/2008/A, de 14 de Fevereiro, ¢ 17/2008/A, de 9 de Ju-
lho, foi regulamentado o Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2002/A, de 11 de Margo, diploma que estabelece o
regime juridico da concessdo dos apoios financeiros a obras





