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Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da cldusula 3.* serd dispo-
nibilizada da seguinte forma:

a) 50 % da comparticipacio financeira no prazo de 30 dias a contar
da data de assinatura do presente contrato, correspondente a € 750;
b) O remanescente, até ao valor de € 750, no prazo de 30 dias
ap6s o cumprimento do disposto no n.° 2.1 da cldusula 2.* e desde
que os documentos sejam validados pelo IDP a nivel técnico e
financeiro.
Clausula 5.2

Acompanhamento e controlo do contrato

Compete ao IDP acompanhar o programa que justificou a cele-
bracao do presente contrato, procedendo ao controlo da sua execucao.

Cléausula 6.2
Incumprimento do contrato

O incumprimento do presente contrato, nomeadamente as situacoes
previstas no n.° 2 da clausula 3.2, ou o desvio dos seus objectivos
por parte da CML, implica a integral devolucido da verba referida
no n.° 1 da clausula 3.2

17 de Julho de 2006. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente da Camara
Municipal de Lagoa, José Indcio Eduardo.

Rectificacao n.° 1560/2006

Por ter saido com inexactiddao o n.° 2) do protocolo n.° 70/2006,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 132, de 11 de Julho
de 2006, rectifica-se que onde se 1€ «pessoa colectiva de direito pri-
vado» deve ler-se «pessoa colectiva de direito publico».

6 de Outubro de 2006. — O Presidente da Direccao, Luis Bettencourt
Sardinha.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho n.° 21 225/2006

1— Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, conjugado com n.° 2 do artigo 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente),
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e estando ausente do servico, no periodo de 16 a 20 de Outubro
do presente ano, durante o qual participarei na reunido dos direc-
tores-gerais da COMALEP — Convencdo de Cooperacgao e Assistén-
cia Mutua entre os Paises da América Latina, Espanha e Portugal,
tal como o meu substituto, o subdirector-geral licenciado José Pereira
de Figueiredo, designo para me substituir, durante o referido periodo,
o subdirector-geral licenciado Anténio Brigas Afonso, o qual assumird
as competéncias que me estao legalmente atribuidas, bem como as
que me foram subdelegadas pelo despacho n.° 19 848/2005 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 15 de Setembro de
2005.

2 — Excepciona-se do disposto no niimero anterior as competéncias
que se encontram delegadas ou subdelegadas nos subdirectores-gerais,
licenciados Ana Paula de Sousa Caligo Raposo, Joao Manuel Almeida
de Sousa e Jodo Martins.

4 de Outubro de 2006. — O Director-Geral, Luis da Silva Lago.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 11 282/2006
Delegacées de competéncias

Ao abrigo do preceituado pelo artigo 62.° da Lei Geral Tributaria
e dos artigos 29.°, n.° 1, e 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, o chefe de Finangas de Lamego delega as compe-
téncias proprias, previstas no artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 519-A1/79,
de 29 de Dezembro, no adjunto que em regime de substituigdo chefia
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a Seccao de Cobranga, técnico de administracio tributdria-adjunto
do nivel 3 Francisco José Loureiro Nogueira Coelho, nos termos
seguintes:

Atribuicdo de competéncias — sem prejuizo das fungdes que pon-
tualmente lhe venham a ser atribuidas pelo chefe do servigo de Finan-
gas ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que
lhe ¢ atribuida pelo artigo 93.° do Didrio da Republica, n.° 42, de
20 de Maio de 1983, que ¢é a de assegurar, sob a minha orientagio
e supervisao, o funcionamento da Seccdo e exercer a adequada ac¢ao
formativa e disciplinar relativa aos funcionarios competira:

1 — De cardécter especifico:

1.1 — Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

1.2 — Efectuar o encerramento automdtico da Seccdo de
Cobranga/Tesouraria;

1.3 — Assegurar o depésito didrio das receitas cobradas na conta
bancdria expressamente indicada para o efeito pela Direccao-Geral
do Tesouro;

1.4 — Efectuar as requisicoes de valores selados e impressos a
Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.;

1.5 — Conferéncia e assinatura do Servigo de Contabilidade;

1.6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da Seccdao de
Cobranga/Tesouraria;

1.7 — Realizacao dos balangos previstos na lei;

1.8 — Notificacao dos autores materiais de alcance;

1.9 — Elaboragao do auto de ocorréncia no caso de alcance nao
satisfeito pelo autor;

1.10 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma
cobrancga;

1.11 — A remessa de suportes de informacgao sobre anulagdes por
ma cobranga aos servicos que administram e ou liquidam receitas;

1.12 — Proceder ao estorno de receita motivada por erros de clas-
sificagdo — elaborar os respectivos mapas de movimento escritu-
rais— CT2 e de conciliagio — e comunicar a Direcgao de Financas
e a Direcgao-Geral do Tesouro, respectivamente, se for caso disso;

1.13 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

1.14 — Analisar e autorizar a eliminagao do registo de pagamento
de documentos no SLC motivado por erros detectados no respectivo
acto, sob proposta escrita do funcionario responsavel;

1.15 — Manter os diversos elementos de escrituracao a que se refere
o regulamento das entradas e saidas de fundos, contabilizagdo das
operacoes especificas do Tesouro e funcionamento das caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

1.16 — Organizacao do arquivo previsto no artigo 44.° do Decre-
to-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho;

1.17 — Organizar a conta de geréncia nos termos da instrucio
n.° 1/99, 2.2 Seccao, do Tribunal de Contas;

1.18 — Zelar pela boa organizacdo do espaco fisico destinado a
Secgdo, bem como dos respectivos equipamentos.

2 — De caracter geral:

2.1 — Controlo da assiduidade dos funcionarios afectos a Seccao;

2.2 — Assinatura da correspondéncia relativa a secgao de cobranca,
com excepcao da dirigida a Direcgao de Financas e ou outras entidades
de categoria superior;

2.3 — Emitir a certiddo a que se refere o artigo 34.°, n.° 1, do
Regulamento do Imposto Municipal sobre Veiculos;

2.4 — Instruir os pedidos para revenda de disticos do imposto muni-
cipal sobre veiculos, de conformidade com o artigo 10.°, n.° 9, do
respectivo Regulamento;

2.5 — Proceder a recolha, contabilizacdo e restituicao dos disticos
do IMSV devolvidos pelos revendedores, de conformidade com a cir-
cular n.° 16/94, de 17 de Junho, da Direcgao-Geral do Tesouro;

2.6 — Controlar as liquidacoes do imposto municipal sobre veiculos
e instruir os processos de liquidagao adicional ou de restituicao ofi-
ciosa, consoante 0s casos;

2.7 — Apreciar e decidir os pedidos de isencao do imposto muni-
cipal sobre veiculos, imposto de circulagdo e de camionagem, com
excepgao das situagdes de indeferimento e das decisdes superiores;

2.8 — Emitir a certidao a que se refere o artigo 19.° do Regulamento
do Imposto de Circulacao e Camionagem;

2.9 — Despachar pedidos de fornecimento de disticos de substi-
tuicdo modelos n.*® 1-A, 2-A e 3-A do imposto de circulagido e de
camionagem, de conformidade com o artigo 20.° do respectivo Regu-
lamento e o n.° 10.2 do Manual de Cobranga;

2.10 — Desenvolver as acgdes necessarias a correcgao dos erros
cometidos no registo informatico das declaragdes modelo n.° 6 de
ICI e ICA, de conformidade com o respectivo Manual de Cobranga
e instrugdes complementares:

2.11 — Conceder a isencao do imposto municipal sobre veiculos,
nos casos em que ¢ de competéncia do SF;

2.12 — Controlar os servicos de modo que sejam respeitados os
prazos fixados;
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2.13 — Responsabilidade pela organizacdo e conservacao do
arquivo dos documentos — processos ¢ demais assuntos relacionados
com a Secgao;

2.14 — Coordenar e controlar a execugao do servico, mensal, tri-
mestral e anual, bem como a elaboragao das relacoes, tabelas, mapas
contabilisticos e outros respeitantes ou relacionados com o respectivo
servico, de modo que seja assegurada a respectiva remessa atempada
as entidades destinatarias;

2.15 — Providenciar para que sejam prestadas com celeridade todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

2.16 — Assegurar que o equipamento informatico seja gerido de
forma eficaz, quer ao nivel da informagao quer ao nivel da seguranca,
nao esquecendo o sigilo;

2.17 — Informar os pedidos de férias, faltas e licengas dos fun-
cionarios da Seccao;

2.18 — Verificar e proceder a distribuicao diaria de todo o expe-
diente da Seccao;

2.19 — Atribuir servicos e tarefas aos funcionarios da Seccao.

Observagoes. — De harmonia com o disposto no artigo 39.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre
outros, os seguintes poderes:

I) Chamamento a si, em qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucdo dos assuntos que entender convenientes, sem
que isso implique derrogacdo, ainda que parcial, deste despacho;

II) Direcgdo, controlo, modificacdo ou revogacdo dos actos pra-
ticados pelo delegado.

Em todos os actos praticados por delegacao de competéncias, o
delegado fara mencao expressa da qualidade em que actua utilizando
a expressao «Por delegagdo do Chefe do Servico de Finangas, o
Adjunto» ou qualquer outra equivalente.

Nas suas auséncias ou impedimentos sera substituido pelo funcio-
nario Rui Tomas Ribas Reis, TATA II.

Este despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e conhecimento do delegado, ficando por este meio ratificados todos
os actos entretanto praticados sobre as matérias ora objecto de
delegagao.

18 de Setembro de 2006. — O Chefe do Servigo de Financas de
Lamego, Anténio Amadeu dos Santos Peralta.

Direccéo-Geral do Orgamento

Aviso n.° 11 283/2006

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do director-geral
do Orcamento de 3 de Outubro de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral visando
o preenchimento de um lugar na categoria de técnico superior de
or¢amento e conta principal, da carreira de técnico superior de orga-
mento e conta, do quadro de pessoal da Direccdo-Geral do Orga-
mento, constante da Portaria n.° 471/2000, de 30 de Marco, alterada
pela Portaria n.° 576/2001, de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical ¢ de 0%.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres (despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Mar¢o):

«Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao».

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar supramencionado, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado, designa-
damente, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;
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Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteracdes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Codigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Areas e contetdo funcionais — ao lugar a preencher corres-
pondem as fungdes descritas no mapa I, anexo ao Decreto-Lei
n.° 420/99, na area de actuacao prevista no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 344/98.

7 — Remuneragao, local e condigdes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%® 353-A/89 e 420/99 e legislacao complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfagam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Possuam licenciatura em Contabilidade e Administragio;

¢) Possuam a categoria de técnico superior de orgamento e conta
e trés anos de servico nesta categoria classificados, pelo menos, de
Bom.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliacdo curricular, com cardcter eliminatdrio, e a entrevista pro-
fissional de selec¢ao, com caracter complementar.

9.1 — A avaliagao curricular, na qual serdo obrigatoriamente tidos
em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas
areas funcionais referidas no n.° 6 deste aviso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Convocagdo dos candidatos admitidos para realizacdo da
entrevista profissional de selec¢io — os candidatos admitidos serdo
convocados para realizacao da entrevista profissional de selec¢ao atra-
vés de oficio registado ou entregue contra comprovativo da respectiva
recepcao pelos candidatos.

11 — Classificagao final — a classificacdo final sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das
classificagoes obtidas em todos os métodos de selecgao, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtiverem na avaliagao cur-
ricular ou na classificagao final classificacao inferior a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.° 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

12 — Critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de seleccao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacdao e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — Forma, prazo e local de apresentacao — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Or¢camento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 13.3, podendo ser entregues pes-
soalmente na Direccdo-Geral do Orgamento, Direccao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, ou remetidos para o mesmo endereco em carta regis-
tada e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

13.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de
contribuinte fiscal, telefone de contacto nas horas de expediente, resi-
déncia, cddigo postal e endereco para o qual devera ser remetida
qualquer correspondéncia relativa ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitacoes literarias;

c) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servigo onde
exerce funcdes, caso ndo coincidam, e natureza do vinculo a Admi-
nistragao;





