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Aviso n.° 9119/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Saude
do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciada Ana Isabel de Freitas Tavares de Oliveira, equiparada
a assistente do 1.° triénio, em exclusividade — renovado o contrato
administrativo de provimento, por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 9120/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Saide
do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciado Ricardo Joao Vieira Ferraz, equiparado a assistente do
1.° triénio, em exclusividade — renovado o contrato administrativo
de provimento, por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 9121/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto e precedendo parecer favordvel do conselho cientifico:

Mestre Raul Cerveira Pinto Sousa Lima, equiparado a professor-ad-
junto, em exclusividade — renovado o contrato administrativo de
provimento por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 9122/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Mestre Maria Julia Carvalho Caldas, equiparada a professora-adjunta,
a tempo parcial (60%) — renovado o contrato administrativo de
provimento por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 9123/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciada Maria Inés Ferreira Gomes, equiparada a assistente do
1.° triénio, em exclusividade — renovado o contrato administrativo
de provimento, por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 9124/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Saude
do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciada Isabel Maria Sousa Pinho Faria, equiparada a assistente
do 1.° triénio, a tempo parcial (50 %) — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento, por dois anos, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 9125/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto e precedendo parecer favordvel do conselho cientifico:

Mestre Sandra Maria Ferreira Alves, equiparada a assistente do
1.° triénio, em exclusividade — renovado o contrato administrativo
de provimento, por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 9126/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satide
do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciada Monica Sara Ferreira Santos Veloso Gomes, equiparada
a assistente do 1.° triénio a tempo integral — renovado o contrato
administrativo de provimento, por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 9127/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto e precedendo parecer favordvel do conselho cientifico:
Licenciada Ana Paula Magalhaes Oliveira Pimenta Fonseca, equi-

parada a assistente do 1.° triénio a tempo parcial, 30 % — renovado

o contrato administrativo de provimento, por dois anos, com efeitos

a partir de 1 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo

prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 9128/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satide
do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Mestre Maria Graca Mesquita Varzim Miranda, equiparada a assis-
tente do 1.° triénio a tempo integral — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento, por dois anos, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 9129/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Saude
do Porto e precedendo parecer favordvel do conselho cientifico:

Licenciada Claudia Isabel Costa da Silva, equiparada a assistente do
1.° triénio a tempo integral — renovado o contrato administrativo
de provimento, por dois anos, com efeitos a partir de 23 de Fevereiro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 9130/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Saude
do Porto e precedendo parecer favordvel do conselho cientifico:

Licenciado Altino Fernando Coelho Monteiro, equiparado a assistente
do 1.° triénio a tempo parcial, 50 % — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento, por dois anos, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 9131/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Saude
do Porto e precedendo parecer favordvel do conselho cientifico:

Doutora Isabel Maria Guedes Bravo, equiparada a professora-adjunta,
a tempo parcial (30 %) — renovado o contrato administrativo de
provimento, por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO
Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Aviso n.° 9132/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para um lugar de assistente administrativo especialista. — 1 — Nos
termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se publico que, autorizado por despacho de 4 de Outubro
de 2005 da presidente do conselho directivo desta Escola, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagido
deste aviso, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de um lugar de assistente administrativo especialista, da carreira de
assistente administrativo, de dotacdo global, do quadro da Escola
Superior de Enfermagem Cidade do Porto, da area de expediente
€ arquivo.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento de uma
vaga.
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4 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
f) Lein.°44/99, de 11 de Junho.

5 — Area e contetdo funcional — de acordo com o Decreto Regu-
lamentar n.° 20/85, de 1 de Abril, compete ao assistente administrativo
o exercicio de fungdes de natureza executiva, enquadradas em ins-
trugoes gerais e procedimentos administrativos bem definidos, no
ambito da area de expediente e arquivo.

6 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
mensal é a correspondente ao indice constante da tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica central.

7 — O local de trabalho situa-se na Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto, sita a Rua de Alvares Cabral, 384, no Porto, e
nos locais onde a Escola desenvolver a sua actividade.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a concurso os can-
didatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagdo das
candidaturas, os seguintes requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

8.2 — Requisitos especiais — deter a categoria de assistente admi-
nistrativo principal hd, pelo menos, trés anos e classificacao de servico
nao inferior a Bom.

9 — O juri terd a seguinte composicao, todos funcionérios da Escola
Superior de Enfermagem Cidade do Porto:

Presidente — Manuel Joaquim da Silva Vieira Mendes.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Monteiro Teixeira, chefe de secgao.
Maria Angélica Alves Moreira, assistente administrativa
especialista.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Gongalves dos Santos, assistente admi-
nistrativa especialista.

Gloéria Celeste Rodrigues Martins Gongalves, assistente
administrativa especialista.

O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Métodos de seleccao — no presente concurso sao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Avaliagao curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes dos candidatos na area de expediente e arquivo com base
no respectivo curriculo profissional, sendo consideradas a habilitagao
académica de base, a formacao profissional, a experiéncia profissional
e a classificagao de servico. A classificacao a atribuir a avaliacdo cur-
ricular obtém-se pela aplicacdo da média aritmética simples dos quatro
factores referidos numa escala de 0 a 20 valores.

10.2 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissio-
nal de selecgao visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, sendo considerados os seguintes factores de apreciagao:

Motivagao;

Sentido critico;

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Qualificacao da experiéncia profissional.

A classificacdo da entrevista serd calculada, numa escala de 0 a
20 valores, como a média aritmética dos valores atribuidos aos quatro
factores.

10.3 — O dia, a hora e o local da realizacdo da entrevista serdo
afixados no quadro de avisos da Escola e comunicados aos interes-
sados, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° ¢ do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgagao da lista
de candidatos admitidos.

11 — A classificagdo final resultara da média aritmética simples
dos dois métodos de selecgao.

11.1 — A classificacdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se niao aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao final inferior a 9,5 valores.

11.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta de reuniao de juri de concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.3 — Em situagao de igualdade de classificacao serao observados
os preceitos estipulados para o efeito no artigo 37.%, n.° 1, alineas b)
e ¢), do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do jiri, entregue nos servi¢os admi-
nistrativos da Escola ou enviado por correio registado e com aviso
de recepcdo, devendo ser expedido até ao ultimo dia do prazo do
concurso.

12.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, niimero, data de emissao, servico de identificacao
e validade do bilhete de identidade, residéncia ¢ telefone
para contacto);

b) Instituicdo a que o requerente esteja vinculado, categoria pro-
fissional e fungbes exercidas;

¢) Identificacao inequivoca do concurso a que se candidata.

13 — B dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais, indicados no n.° 8.1, desde que o candidato
declare no requerimento, sob compromisso de honra, a situacdo pre-
cisa em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

14 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos de:

a) Declaragdo actualizada, devidamente autenticada, emitida
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria que detém e a antiguidade na actual categoria e na
funcéo publica, bem como o escaldo em que se encontra posi-
cionado e as funcgoes exercidas;

b) Copias das fichas de notacdo de classificagdo de servigo dos
trés anos anteriores;

¢) Curriculo profissional e quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar por considerarem pas-
siveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, no entanto, s6 poderdao
ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

15 — As listas de candidatos admitidos e excluidos no concurso
e as listas de classificacdo final serdo afixadas no quadro de avisos
dos servicos administrativos da Escola e enviadas aos interessados.

4 de Outubro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Arminda da Silva Mendes Carneiro da Costa.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Despacho n.° 21 959/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragao do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.,
de 23 de Agosto de 2005:

Ana Maria Afilhado Guerreiro, enfermeira graduada do quadro de
pessoal do Hospital José Joaquim Fernandes, S. A., Beja — auto-
rizado o regime de horario acrescido (quarenta e duas horas sema-
nais), a partir de 1 de Setembro de 2005, pelo periodo de seis
meses. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Manuel da Cunha Régo.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Aviso n.° 9133/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragao do Hospital de Egas Moniz, S. A., de 16 de Setembro
de 2005:

Dr. José Manuel Neves Gomes, assistente de urologia — autorizado
a passar ao regime de trabalho de tempo parcial (dezassete horas



