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Pontuagao

D — Actividades de formagao ............. ... ... 20

Responsavel pela formacao em servigo (certificado pelo

departamento de formacdo ou direccdo) (1 ponto

por ano, até ao maximo de S pontos) ............. 5
Realizacao de acgdes de formagdo em servico (cer-

tificadas pelo departamento de formagao ou direc-

¢ao) (1 ponto por ac¢ao, até ao maximo de 10 pontos) 10
Realizacao de outras accoes de formacdo em enfer-

magem organizadas por institui¢des de satde ou de

formacéao (0,5 pontos por cada cinco horas, até ao

maximo de 5 pontos) ..., 5

E — Projectos de interesse profissional relevante ......... 10

Participacdo em projectos ou programas de desenvol-
vimento e ou investigagdo em satde, certificados pela
direccao da instituicdo onde trabalha ou por outra
instituicao que o jari considere como credivel no caso
de o projecto nao ser do ambito institucional, acom-
panhados de documento escrito do projecto com a
clarificacao da participagdo objectiva e da mais-valia

que o candidato trouxe a esse projecto ............ 2 cada
F — Publicacdes e comunicagdes de cariz cientifico no
ambitodasalde.......... ..ol 20

a) Publicagdo de artigos em revistas cientificas/livros

nos ultimos 10 anos (2 pontos por cada, até ao

méximo de 10 pontos) ............. ...l 10
b) Comunicagdes orais em reunides cientificas nos dlti-

mos 10 anos (1 ponto por cada, até ao maximo

deSpontos) ... 5
¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob a forma

de poster nos tltimos 10 anos (1 ponto por cada,

até ao maximo de 5 pontos) ............ ... 5

G — Outras actividades ou formacoes relevantes ......... 10

a) Participacao em iniciativas ou grupos de trabalho
com evidente relevancia social e ou profissional nos
ultimos cinco anos (1 ponto, até ao maximo de
SPONtOS) .« 5
b) Formagao acrescida em termos de p6s-graduagao,
licenciatura, mestrado ou outra (1 ponto por cada,
até ao maximo de 5pontos) ............ ... 5

Nota. — S6 poderao ser incluidas actividades nao consideradas nos
restantes itens.

Classificacao final

_(A+B+C+D+E+F+G)
CF= 100 :

Il — Critérios de desempate

1.° Pertencer a instituicdes da Administracao Regional de Satde do
Centro.

2.° Pertencer a institui¢des com as quais a Escola Superior de Enfer-
magem de Bissaya Barreto tem protocolo no ambito deste curso.

3.° Pertencer a institui¢oes com as quais a Escola Superior de Enfer-
magem de Bissaya Barreto tem protocolo, no ambito da formacao
inicial.

4.° Ter maior pontuacao na alinea c¢) dos critérios anteriores.

5.° Ter maior pontuagao na alinea a) dos critérios anteriores.

ANEXO III

Instituicdo com a qual a Escola Superior de Enfermagem de Bissaya
Barreto estabeleceu protocolo/acordo de formagao e cooperagao,
no ambito do curso de poés-licenciatura em Enfermagem Comu-
nitaria — Sub-Regiao de Saide de Coimbra.

Numero de vagas afectadas — 10.

Edital n.° 868/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Portaria n.° 268/2002, de 13 de
Marco, conjugado com a Portaria n.° 42/2005, de 17 de Janeiro, faz-se
publico que se encontra aberto concurso para 40 vagas, a decorrer
de 26 de Outubro a 7 de Novembro de 2005, para admissdo a can-
didatura ao curso de poés-licenciatura de especializagaio em Enfer-
magem de Reabilitagdo, criado pela Portaria n.° 42/2005, de 17 de
Janeiro, na Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, em
Coimbra, a ter inicio no ano lectivo de 2005-2006. Poderao ainda
realizar a sua candidatura nos dois dias tteis seguintes ao prazo fixado
mediante o pagamento de multa.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano lectivo a que
respeita. As condi¢oes de candidatura sdo, cumulativamente, as
seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem ou equi-
valente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

c) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — A candidatura é formalizada através de requerimento dirigido
a presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Bissaya Barreto, segundo impresso modelo a fornecer na Secgio
de Alunos da Secretaria da Escola.

4 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscricdo na Ordem dos
Enfermeiros, valido;

b) Certidao comprovativa da titularidade do grau licenciado em
enfermagem ou equivalente legal, indicando a respectiva clas-
sificacao final;

¢) Certidao comprovativa do tempo de servico e experiéncia
profissional como enfermeiro;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Curriculo profissional e académico do requerente (impresso
modelo a fornecer na Secgao de Alunos);

f) Comprovativos dos dados constantes do curriculo.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado a que
se refere a alinea b) na Escola Superior de Enfermagem de Bissaya
Barreto estdo dispensados da entrega do documento ai referido. Os
requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivaléncia
concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90,
de 20 de Margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente
com documentos comprovativos da classificagao do curso de Enfer-
magem Geral ou equivalente legal e ou da classificagdo dos cursos
de que sejam titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a),
b) e c) don.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88.

5 — Ojuri pode solicitar aos candidatos a comprovagao documental
das declaragdes constantes dos curricula.

6 — Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satis-
facam os requisitos exigidos no presente edital.

7 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
n.° 4 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio,
com aviso de recepcdo, dentro dos prazos fixados no anexo I deste
edital e que dele faz parte integrante, para a presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, Rua
de 5 de Outubro, apartado 7032, 3041-801 Coimbra.

8 — A analise das candidaturas e a seriacdo dai resultantes terao
por base as regras e os critérios de selec¢ao aprovados pelo conselho
cientifico da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto e
homologados pela respectiva presidente do conselho directivo, em
conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 22.° da Portaria
n.° 268/2002, de 13 de Margo, que constam do anexo 11 deste edital
e que dele faz parte integrante.

9 — Cabera ao juri a analise curricular que se traduz na apreciagao
e valoragao da formacao e experiéncia dos candidatos, conforme os
artigos 21.° e 22.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco, bem
como a deliberagao sobre todas as situacoes que necessitem de cla-
rificagdo ou sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

10 —De acordo com o estabelecido no n.° 1.° da Portaria
n.° 837/2005, de 16 de Setembro, o nimero de vagas para a candidatura
a matricula e inscri¢ao no curso neste ano lectivo € de 40.

11 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002, de
13 de Marco, e por decis@o do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Bissaya Barreto, a afectagao das vagas obedecera
a seguinte ordem:

1) Conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria
n.° 268/2002, de 13 de Marco, os primeiros 25% de vagas
serao afectados a candidatos oriundos das instituicoes com
as quais a Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto
estabeleceu protocolos de formagdo no ambito dos cursos
de pos-licenciatura de especializacdo em Enfermagem, de
acordo com o0 anexo III;

2) Conforme a alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria
n.° 268/2002, de 13 de Marco, 25% das vagas serao ainda
afectados a candidatos que desenvolvam a sua actividade pro-
fissional com caracter de permanéncia nas instituicdes per-
tencentes a Sub-Regido de Satde de Coimbra;

3) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classi-
ficacao dos candidatos nao seriados pelos nimeros anteriores.

12 — O funcionamento do curso serd conciliado com as necessi-
dades pedagdgicas e com a operacionalizacao deste primeiro curso
a iniciar fora do inicio do ano lectivo. Funcionard na componente
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tedrica nas instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya
Barreto, as quintas-feiras e sextas-feiras, das 9 as 18 horas, podendo
funcionar em horario diferente, de acordo com os interesses € neces-
sidades da Escola e dos estudantes e quando assim for decidido pelo
coordenador do curso, com uma média de horas semanais de dezasseis
horas lectivas. Algumas actividades pedagdgicas poderdo ainda fun-
cionar em unidades de satide ou noutros locais de interesse peda-
gogico. Esta componente tedrica decorrera entre Marco de 2006 e
Marco de 2007 com interrup¢do nos periodos de férias lectivas. A
componente de Ensino Clinico decorrera entre Marco e Julho de 2007
em servigos de satde a definir pela equipa pedagdgica, e com uma
carga hordria semanal de trinta e duas horas.

13 — A candidatura esta sujeita a emolumentos, nos termos do
n.° 5.5 do aviso n.° 1498/2005 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 31, de 14 de Fevereiro de 2005 (tabela de
emolumentos em vigor nesta Escola), no montante de € 100.

14 — A propina de frequéncia é de € 250 mensais durante 15 meses.

15 — O juri para seriacao dos candidatos € constituido pelos seguin-
tes professores da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto:

Vogais efectivos:

Fernando Manuel Dias Henriques, professor-coordenador
(presidente).

Maria Paula Assis de Almeida Cordeiro, professora-coor-
denadora.

Anténio José Pinto de Morais, professor-coordenador.

Vogais suplentes:

Maria da Graca Campos Oliveira Branco, professora-ad-
junta.

Virgilio da Cruz Conceigao, professor-adjunto.

Manuel Augusto Duarte Mariz, professor-adjunto.

Maria do Rosario Carreird de Carvalho e Sa, profes-
sora-adjunta.

16 — As reclamacoes a apresentar devem ser dirigidas a presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya
Barreto.

17 — Os documentos apresentados pelos candidatos nao admitidos
serao eliminados, caso nao sejam solicitados, até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

7 de Outubro de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria da Conceigao Saraiva da Silva Costa Bento.

ANEXO1

Em conformidade com o disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° da Portaria
n.° 268/2002, de 13 de Margo, informam-se todos os interessados
que o prazo de candidatura, seleccdo e seriagao, reclamagoes e matri-
culas no curso de pés-licenciatura de especializacdo em Enfermagem
de Reabilitagdo a iniciar nesta Escola no ano lectivo de 2005-2006
540 os que constam do quadro seguinte:

Calendario

Procedimentos Prazos

25 de Outubro de 2005.

De 26 de Outubro a 7 de
Novembro de 2005.

8 ¢ 9 de Novembro de 2005.

Afixagao do edital de candidatura . . ..
Apresentacdo de candidatura .......

Apresentagdo de candidatura com
multa.

Publicacdo da lista de resultados da
seriagao.

Apresentacao de reclamacoes .......

18 de Novembro de 2005.

De 21 a 28 de Novembro
de 2005.

Decisao das reclamacdes ........... 30 de Novembro de 2005.

Matriculas ........... ... ... De 5 a 12 de Dezembro de
2005.
Iniciodocurso .................... 3 de Marco de 2006.

ANEXO II

| — Critérios de selecgao e seriagao dos candidatos

Pontuagio
A) formagao académica e profissional ................ 10
Classificacao do curso de licenciatura em Enferma-
gemouequivalente .............. ... . ... Nota
2

Pontuacdo — serd metade da classificacao da licen-
ciatura.

B) Cursos/acgoes de formagao profissional (certificados) 10
De dezasseis a vinte e quatro horas .............. 1 cada
De vinte e cinco a sessenta horas ................ 3 cada
Superior asessentahoras ....................... 5 cada
Por cada dia de formacao serao contabilizadas oito

horas.

C) Tempo de servico como enfermeiro................ 10
0,7 pontos por cada ano até ao maximo de 10 pontos 10

D) Actividades de formagao ......................... 10

Responsavel pela formacdo em servigo (certificado

pelo Departamento de Formagdo ou Direcgdo)

(1 ponto por ano até ao maximo de 2 pontos) . . .. 2
Realizacdo de acgdes de formacao em servico (cer-

tificadas pelo Departamento de Formagao ou

Direccdo) (1 ponto por acgdo até ao maximo de

APONtOS) .t 4
Realizacao de outras accdes de formacao em enfer-

magem organizadas por instituicdes de saide ou

de formagao (0,5 pontos por cada cinco horas até

ao maximo de 4 pontos) ..., 4

E) Projectos de interesse profissional relevante ........ 10

Participacdo em projectos ou programas de desen-
volvimento e ou investigacdo em saude, certifi-
cados pela direccao da instituigao onde trabalha
ou por outra instituicdo que o jiri considere como
credivel, no caso de o projecto nao ser do ambito
institucional, acompanhados de documento
escrito do projecto com a clarificagao da parti-
cipacdo objectiva a da mais valia que o candidato

trOUXe @ €SS Projecto ..o vvvvvvveeeneennn.. .. 2 cada
F) Publicacoes e comunicacdes de cariz cientifico no
ambitodasaide ............. ... ...l 10

a) Publicacao de artigos em revistas cientificas/livros

nos ultimos 10 anos (2 pontos por cada até ao

méximo de 10 pontos) ............ ... 10
b) Comunicacdes orais em reunides cientificas nos

ultimos 10 anos (1 ponto por cada até ao méximo

de 10 pontos) . ..ottt 10
¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob a forma

de poster nos dltimos 10 anos (1 ponto por cada

até ao maximo de 10 pontos) .................. 10
Pontuacdo — F=4a+7—2b+c
G) Outras actividades ou formagdes relevantes . ........ 10

a) Participagdo em iniciativas ou grupos de trabalho
com evidente relevancia social e ou profissional

nos ultimos cinco anos .............. ... ... 4
b) Formagao acrescida em termos de p6s-graduagao,

licenciatura, mestradoououtra ............... 3
¢) Ponderacao da coeréncia da formacao realizada

nos Ultimos cinco anos ....................... 3

S6 poderdo ser incluidas actividades nao conside-
radas nos restantes itens.

Classificacao final

CF +10

_A+B+C+D+E+F+G
7
A classificagao final foi convertida numa escala de 10 a 20 valores,
pelo que se acrescentou o valor 10 ao resultado.

Il — Critérios de desempate

1.° Pertencer a instituicdes com as quais a Escola Superior de Enfer-
magem de Bissaya Barreto tem protocolo no ambito deste curso.

2.° Pertencer a institui¢des com as quais a Escola Superior de Enfer-
magem de Bissaya Barreto tem protocolo no dmbito da formacao
inicial.

3.° Pertencer a instituicoes da Administragdo Regional de Saide do
Centro.
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4.° Ter maior pontuagdo na alinea C) dos critérios anteriores.
5.° Ter maior pontuagdo na alinea 4) dos critérios anteriores.

ANEXO III

Instituicdes com as quais a Escola Superior de Enfermagem de
Bissaya Barreto estabeleceu protocolos/acordos de formagao e coo-
peragdo, no ambito dos cursos de pos-licenciatura em Enfermagem
e numero de vagas afectadas:

Hospitais da Universidade de Coimbra — 4;

Centro Hospitalar de Coimbra — 3;

Centro Médico de Reabilitagao da Regido Centro de Rovisco
Pais — 1;

Sub-Regiao de Saude de Coimbra — 2.

Rectificagao n.° 1737/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 31, de 14 de Fevereiro de 2005,
o0 aviso n.° 1498/2005, rectifica-se que onde se 1é:

«8.1 — Prética de actos de matricula e inscricao fora de prazo:

Em euros
Nos primeiros oito dias a seguir ao ultimo dia do prazo 15
Nos dias subsequentes até 15dias .................. 50»

deve ler-se:

«8.1 — Prética de actos de matricula e inscricio fora de prazo,
por dia:

Em euros
Nos primeiros oito dias a seguir ao dltimo dia do prazo 15
Nos dias subsequentes até 15dias .................. 50»

7 de Outubro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Conceigao Saraiva da Silva Costa Bento.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 21 954/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Outubro de 2005 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, proferido por delegacao:

Paulo Alexandre Pereira Gomes e Rui Pedro da Silva Bras — auto-
rizada, por urgente conveniéncia de servigo, a celebracao de con-
trato administrativo de provimento, apds concurso externo e apro-
vacdo em estdgio de ingresso na carreira de técnico de informatica,
com a categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1, da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do grupo de pessoal nao docente
do Instituto Politécnico de Leiria, com efeitos a partir do despacho
autorizador. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Rectificagao n.° 1738/2005. — Por ter sido enviado e publicado
com inexactiddo o aviso n.° 4740/2005, rectifica-se que, no n.° 1, onde
se 1& «autorizado por despacho do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa de 15 de Setembro de 2004 [. . .] se encontra aberto concurso
externo de ingresso geral para recrutamento de um técnico superior
estagiario na 4rea de biblioteca e documentagdao» deve ler-se «auto-
rizado por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 1 de Marco de 2005 [...] se encontra aberto concurso externo
de ingresso geral para recrutamento de um técnico superior de
2.2 classe na area de biblioteca e documentacdo» e, no n.° 2 do aviso,
onde se 1& «despacho n.° 5765/2005, de 17 de Margo» deve ler-se
«despacho n.° 5765/2005, de 11 de Fevereiro». (Ndo carece de fis-
calizacdo prévia.)

27 de Setembro de 2005. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.

Escola Superior de Musica

Despacho n.° 21 955/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 15 de Setembro de 2005:

Ana Margarida Lamas Jacobetty — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a professora-adjunta, em
regime de tempo parcial (30 %), para a Escola Superior de Misica
de Lisboa, com inicio em 1 de Setembro de 2005 e com a duragao

de um ano, auferindo a remuneragdo mensal iliquida de € 589,79.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Outubro de 2005. — A Directora, Cremilde Rosado Fernandes.

Despacho n.° 21 956/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 15 de Setembro de 2005,
foi autorizado o contrato administrativo de provimento de Armando
Dias da Silva Vidal como equiparado a professor-adjunto, em regime
de tempo parcial (30%) e em regime de acumulacdo, para a Escola
Superior de Misica de Lisboa, com inicio a 1 de Setembro de 2005
e com a duracdo de um ano, auferindo a remuneracao mensal iliquida
de € 559,54. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Outubro de 2005. — A Directora, Cremilde Rosado Fernandes.

Despacho n.° 21 957/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Julho de 2005:

Alberto Rodrigues Roque — autorizado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime
de tempo parcial (50 %), e em regime de acumulagéo, para a Escola
Superior de Musica de Lisboa, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2005, auferindo a remuneracao mensal
iliquida de € 504,09. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Setembro de 2005. — A Directora, Cremilde Rosado Fernandes.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Despacho n.° 21 958/2005 (2.2 série). — Renovacdo da comissao
de servico extraordindria, apos aprovagdo do relatorio de actividades
referente ao triénio de 2002-2005, precedendo deliberagio favordvel e
aprovagao do conselho cientifico de 14 de Setembro de 2005. — Foi
renovada a comissdao de servico extraordinaria, pelo periodo de um
ano, ao abrigo e nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 21 de Novembro
de 2005, da docente Elisabete Teresa da Mata Almeida Carolino,
assistente do 2.° triénio, a tempo integral.

4 de Outubro de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel de Almeida Correia.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Maria Fernanda Resende

Rectificagao n.° 1739/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 218, de 15 de Setembro
de 2004, a p. 14 056, o aviso n.° 19 452/2004 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1& «Por despacho de 30 de Junho de 2004 da presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Maria
Fernanda Resende» deve ler-se «Por despacho de 14 de Margo de
2003 do presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Maria Fernanda Resende».

6 de Outubro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Ana Paula Mégre Pires.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 9103/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satide
do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciada Ana Manuela Ferreira da Silva, equiparada a assistente
do 1.° triénio, a tempo integral — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento, por dois anos, com efeitos a partir de 1
de Novembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

1 de Outubro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.



