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da Faculdade de Farmdcia, proferido por delegacao do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Paula Maria Facanha da Cruz Fresco, professora auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
de 5 a 9 de Outubro de 2005.

4 de Outubro de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Manuel Moreira Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 21 935/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2005 do presidente do conselho directivo,
proferido por delegacdo de competéncia do reitor da Universidade
do Porto, da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto:

Sénia Pereira dos Santos — contratada, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, como técnica profissional de 2. classe da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, com efeitos a
partir de 3 de Outubro de 2005, pelo periodo de um ano, even-
tualmente renovével por igual periodo, ndo podendo exceder os
trés anos. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

4 de Outubro de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Manuel Moreira Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 21 936/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 28 de Setembro de 2005 do presidente do conselho directivo,
proferido por delegagdo de competéncia do reitor da Universidade
do Porto, da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto:

Joel Jorge Martins Pereira da Fonseca — contratado, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, como técnico profissional de
2.2 classe da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto,
com efeitos a partir de 29 de Setembro de 2005, pelo periodo
de um ano, eventualmente renovavel por igual periodo, nao
podendo exceder os trés anos. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Outubro de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Manuel Moreira Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 21 937/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2005 do presidente do conselho directivo,
proferido por delegacdo de competéncia do reitor da Universidade
do Porto, da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto:

Nuno Filipe Dias Oliveira — contratado, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, como técnico profissional de 2.* classe da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, com efeitos a
partir de 3 de Outubro de 2005, pelo periodo de um ano, even-
tualmente renovavel por igual periodo, ndo podendo exceder os
trés anos. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

6 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Manuel Moreira Gongalves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Servicos de Administragao e Acgao Social

Aviso n.° 9088/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se publico que, por despacho de 16 de Setembro de
2005 da administradora dos Servicos de Administragido e Accao Social
da Universidade Técnica de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de um lugar na categoria de técnico superior principal, na
area funcional de estudos, concepcao e investigacao, de natureza cien-
tifico-técnica, na area das ciéncias sociais e politicas, do quadro de
pessoal dos Servicos de Acgao Social da Universidade Técnica de
Lisboa.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento da referida vaga.

3 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas, reinam os requisitos constantes

do n.° 1, alinea c), do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4 — Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — os
vigentes na funcéo publica.

5— 0 local de trabalho situa-se nos Servicos de Administracao
e Acgao Social da Universidade Técnica de Lisboa, sediados no con-
celho de Lisboa.

6 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

6.1 — Avaliac@o curricular — sao obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposicao legal.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
da acta do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Apresentagao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a administradora dos Servicos de Administracao e
Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa, remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, ou entregue directamente nos Servigos
de Administracao e Acgao Social, Departamento de Recursos Huma-
nos, na Rua da Junqueira, 86, 1349-025 Lisboa, dele constando os
seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Lugar a que se candidata.

7.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou autenticado;

d) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato € titular, o vinculo a fungao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico contado
até ao termo do prazo de admissdo ao concurso na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Documentos auténticos comprovativos das ac¢oes de forma-
¢ao profissional complementar e respectivas duragoes;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos que sejam funcionarios dos Servicos de Acgao Social
da Universidade Técnica de Lisboa estao dispensados da apresentagao
dos documentos ja existentes nos seus processos individuais, nomea-
damente os mencionados nas alineas b) a e) do presente nimero.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificaco final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria da Saudade Cardoso Vieira dos
Santos Reis Gois, directora de servigos, que sera substituida
pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas ou impedimentos.

Vogais efectivos:

Licenciado Vitor Manuel Sanches Lucas, director de servigos.
Licenciada Luisa Maria Correia Monteiro Alves Vieira
Neves, assessora.

Vogais suplentes:

Licenciado José Jerénimo Fernandes Marques, director de
Servicos.

Licenciada Maria Helena Ribeiro Marques, assessora prin-
cipal.

28 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria Clara Petra
Viana.



