N.° 25— 30 de Janeiro de 2002

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

841

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 19/2002

A Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, determina que
a deliberacdo da assembleia municipal que cria,
mediante proposta da caAmara municipal, a policia muni-
cipal depende, para se tornar eficaz, de ratificacdo por
resolucao do Conselho de Ministros.

Considerando que a criacao da Policia Municipal de
Santo Tirso se enquadra dentro dos requisitos previstos
na referida legislacao;

Considerando que se encontram reunidas as condi-
¢Oes para a concessao do apoio técnico e financeiro
a instalacao deste novo servico municipal:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Ratificar a deliberacdo da Assembleia Municipal
de Santo Tirso de 5 de Junho de 2000, que aprovou
o Regulamento de Organizacao e de Funcionamento
da Policia Municipal e o respectivo quadro de pessoal,
publicado em anexo a presente resolucao.

2 — Aprovar o contrato-programa, a celebrar entre
o municipio de Santo Tirso e o Governo no ambito
da legislacdo aplicdvel em matéria de cooperacao técnica
e financeira, que visa apoiar a realizagdo de investi-
mentos para a constituicdo e equipamento do servico
de Policia Municipal, publicado em anexo a presente
resolugao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de Dezem-
bro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

ANEXO1

(aque serefereon.® 1)

REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO E DE FUNCIONAMENTO DO
SERVIGO DE POLICIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE SANTO
TIRSO.

Nota justificativa

A 4.2 revisao constitucional conferiu dimensao cons-
titucional a figura da policia municipal, ao dispor no
n.° 3 do artigo 237.° do texto constitucional revisto que
«as policias municipais cooperam na manutengao da
tranquilidade puablica e na protec¢ao das comunidades
locais».

A referida revisdo constitucional de criacdo de policias
municipais teve como objectivo conferir uma maior
seguranca aos cidaddos e maior tranquilidade publica
no seio das comunidades locais.

A Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, veio estabelecer
o regime e a forma de criacdo das policias municipais,
fixando um conjunto de normas necessdrias a sua
efectivacao.

A implementacio do novo modelo policial visa a
actualizagdo do modelo policial portugués, orientado
por uma filosofia de complementaridade e subsidiarie-
dade entre as forcas de seguranca e as policias muni-
cipais.

Pretende-se que o novo regime incremente a relacao
de proximidade do agente de policia municipal com o
cidadao e que, através de uma presenga constante e
imediata, aumente o sentimento de seguranca.

Assim, considerando o acréscimo ponderado de par-
ticipacdo dos municipios na realizacao territorial do
direito dos cidaddos a seguranga;

Considerando a actualizagdo dos modelos policiais
tendo em conta as necessidades actuais do municipio
de Santo Tirso;

Considerando o alargamento das atribuigcoes e com-
peténcias estabelecidas;

Considerando o principio da colaboragao das policias
municipais com as forcas de seguranca na manutencao
da tranquilidade publica e na protec¢do da comunidade
local:

Perante este quadro de alteragdes tornou-se inevitavel
a adequacdo do Regulamento de Policia Municipal em
vigor ao preceituado no novo regime legal.

Lei habilitante

Assim, no uso da competéncia prevista pelos arti-
gos 112.° e 241.° da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa e conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, bem
como pela alinea p) do artigo 13.° da Lei n.° 159/99,
de 14 de Setembro, e em cumprimento do disposto no
artigo 10.° da Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, € no
n.° 2 do artigo 1.° e artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 39/2000,
de 17 de Marco, a Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal de Santo Tirso, aprova o seguinte
regulamento:

CAPITULOI
Objectivos

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento tem por objecto estabelecer,
de acordo com a legislagio em vigor, os critérios de
organizagao e funcionamento pelos quais se regerd a
Policia Municipal de Santo Tirso.

Artigo 2.°

Ambito territorial

1 — A Policia Municipal de Santo Tirso exerce as
suas competéncias na area do municipio, constituido
por 24 freguesias e numa extensao de 13,526 ha.

2—0Os agentes da Policia Municipal nao podem
actuar fora da area de circunscricdo do municipio de
Santo Tirso.

CAPITULO IT

Natureza e funcoes
SECCAO I

Artigo 3.°
Organizacao

1 — A Policia Municipal de Santo Tirso é uma cor-
poracao vocacionada para o exercicio de fungdes de poli-
cia administrativa armada e de natureza civil, cuja estru-
tura, organizacdo e hierarquia depende directamente
do presidente da Camara Municipal de Santo Tirso.

2 — No exercicio das fung¢des de policia administra-
tiva, cabe a Policia Municipal fiscalizar, na 4rea da sua
jurisdicdo, o cumprimento das leis e regulamentos que
disciplinam matérias relativas as atribuicdes da autar-
quia e a competéncia dos seus O6rgaos e demais com-
peténcias que a lei lhe atribua.
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3 — A Policia Municipal de Santo Tirso coopera com
as forgas de seguranca na manutencao da tranquilidade
publica e na proteccao das comunidades locais.

4 — A Policia Municipal € vedado o exercicio das
actividades previstas na legislacdo sobre seguranca
interna e nas leis orgénicas das forcas de seguranca,
sem prejuizo do disposto no presente Regulamento.

SECCAOII

Atribuigoes

Artigo 4.°

Atribuicées da Policia Municipal

1— A Policia Municipal de Santo Tirso exerce as
suas fungoes, nomeadamente em matéria de:

a) Fiscalizagdo do cumprimento das normas regu-
lamentares municipais;

b) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de
ambito nacional ou regional cuja competéncia
de aplicacdo ou fiscalizac@o caiba ao municipio;

¢) Aplicagao efectiva das decisdes das autoridades
municipais.

2 — Exerce ainda funcdes nos seguintes dominios:

a) Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao
publico, designadamente de 4reas circundantes
de escolas;

b) Guarda de edificios e equipamentos municipais;

¢) Regulagio e fiscalizacdo do transito rodovidrio
e pedonal na 4rea de jurisdicdo municipal.

SECCAO III

Competéncias

Artigo 5.°

Competéncias

1 — A Policia Municipal, no exercicio das suas fun-
¢oes, é competente para:

a) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de
estacionamento de veiculos e de circulagdo
rodovidria, incluindo a participacdo de acidentes
de viagao;

b) Vigilancia nos transportes urbanos locais;

¢) Execucdo coerciva, nos termos da lei, dos actos
administrativos das autoridades municipais;

d) Adopc¢ao das providéncias organizativas apro-
priadas aquando da realizagdo de eventos na
via publica que impliquem restricdes a circu-
lagdo, em coordenagao com as forgas de segu-
ranga competentes, quando necessario;

e) Detengao e entrega imediata, a autoridade judi-
ciaria ou a entidade policial, de suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual
penal;

f) Dentncia dos crimes de que tiverem conheci-
mento no exercicio das suas fungoes, e por causa
delas, e pratica dos actos cautelares necessarios
e urgentes para assegurar os meios de prova,
nos termos da lei processual penal, até a chegada
do 6rgao de policia criminal competente;

g) Elaboracdo de autos de noticia, autos de con-
tra-ordenacdo ou transgressao por infraccoes,
as normas referidas no artigo anterior;

h) Elaboracdo de autos de noticia por acidente de
viagdo, quando o facto ndo constituir crime;

i) Elaboragdo dos autos de noticia, com remessa
a autoridade competente, por infraccoes cuja
fiscalizacao ndo seja da competéncia do muni-
cipio, nos casos em que a lei o imponha ou
permita;

j) Instruc@o dos processos de contra-ordenacio e
de transgressao da respectiva competéncia;

k) Accoes de policia ambiental;

) Accoes de policia mortuaria;

m) Fiscalizacdo do cumprimento dos regulamentos
municipais e da aplicagio das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da
construgao, da defesa e proteccido dos recursos
cinegéticos, do patrimodnio cultural, da natureza
e do ambiente;

n) Garantia do cumprimento das leis e regulamen-
tos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizacgao.

2— A Policia Municipal, por determinagdo da
Camara Municipal de Santo Tirso, promove, por si ou
em colaboragdo com outras entidades, accoes de sen-
sibilizacao e divulgacdo de matérias de relevante inte-
resse social no concelho, designadamente de prevencao
rodovidria e ambiental.

3 — A Policia Municipal de Santo Tirso pode ainda
proceder a execucdo de comunicagoes e notificagdes por
ordem das autoridades judiciarias, mediante protocolo
do Governo com o municipio de Santo Tirso.

4 — A Policia Municipal de Santo Tirso integra, em
situagao de crise ou de calamidade publica, os servicos
municipais de proteccao civil.

CAPITULO II1

Dos direitos e deveres dos agentes
da Policia Municipal

SECCAO I

Artigo 6.°
Principio geral

Os agentes da Policia Municipal gozam de todos os
direitos e estdo sujeitos aos deveres consignados na
Constituicdo e no estatuto geral dos funciondrios da
administragao central, regional e local, sem prejuizo do
regime proprio legalmente previsto.

Artigo 7.°

Direitos dos agentes da Policia Municipal

1 — Os agentes da Policia Municipal tém, no exercicio
das suas funcoes, o direito de entrar em todos os lugares
onde se realizem reunides publicas ou onde o acesso
do publico dependa do pagamento de uma entrada ou
da realizacdo de certa despesa, dos quais se encontram
dispensados.
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2 — No exercicio das suas fungdes de vigilancia, os
agentes da Policia Municipal podem circular livremente
nos transportes urbanos locais, na area da sua com-
peténcia, desde que devidamente uniformizados e
identificados.

Artigo 8.°

Deveres dos agentes da Policia Municipal

1 — Os agentes da Policia Municipal devem pautar
0 seu comportamento pelas regras de boa educagao e
urbanidade, com absoluta neutralidade politica, tendo
sempre presente na sua actuagao o reforco da relacao
de confianca da Policia Municipal com os cidad3os.

2 — Na sua actuagao devem adoptar um comporta-
mento adequado ao desempenho da sua missao que
revele eficiéncia, imparcialidade e honestidade, sem dis-
criminagdo em razdo de ascendéncia, convic¢oes poli-
ticas ou ideoldgicas, instrucao, situagao econdmica ou
condicdo social, raga, religido, sexo, por forma a asse-
gurar uma maior eficicia do cumprimento da lei em
geral, dos principios gerais consagrados na Constituicdo
da Republica Portuguesa e da defesa dos direitos e inte-
resses legitimos dos cidadaos.

SECCAOII

Artigo 9.°

Normas de conduta

1 — No respeito dos principios constantes do artigo
anterior, no exercicio das suas fungoes e fora delas, os
agentes da Policia Municipal devem atender as seguintes
regras de conduta e relacionamento:

a) Usar de correccdo e urbanismo no trato e na
linguagem, procurando auxiliar e proteger os
cidadaos, sempre que as circunstancias o acon-
selhem ou tal lhe for solicitado, nao respon-
dendo a provocacoes e desacatos;

b) Manter uma apresentagdo cuidada e em irre-
preensivel estado de asseio;

¢) Nao comer nem beber em publico, enquanto
se mantiverem ao servico, nem fumar enquanto
se dirigirem aos cidadaos;

d) impedir, no exercicio da sua actuagdo profis-
sional, qualquer pratica abusiva, arbitrdria ou
discriminatéria de violéncia fisica ou moral;

e) Esclarecer os cidadaos das causas e finalidades
da sua intervencao;

f) Nao se valer dos seus poderes de autoridade,
nem da sua hierarquia para obter beneficios ile-
gitimos ou para coagir subordinados ou o
publico em geral;

g) Nao utilizar nem permitir a utilizacdo de ins-
talagoes ou equipamentos afectos a Policia
Municipal em proveito préprio ou para fins
estranhos as atribuicoes proprias.

2 — Nas suas relagdes com a hierarquia da Policia
Municipal e com os cidadaos, os agentes deverdo obser-
var, nomeadamente, as seguintes posturas:

a) Cumprir com pontualidade, zelo e dedicagao
os servigos que lhe forem atribuidos;

b) Zelar pela boa convivéncia, procurando asse-
gurar a solidariedade e camaradagem entre
colegas de servigo;

¢) Informar com verdade e imparcialidade;

d) Actuar com a decisdo necessdria e sem demora
no exercicio das suas fung¢oes, quando da sua
actuacio depender o afastamento de um perigo
ou dano grave, imediato e irrepardvel, em obser-
vancia dos principios de oportunidade e pro-
porcionalidade na utilizacdo dos meios dispo-
niveis;

e) Utilizar as armas somente nas situagcdes em que
exista risco grave para a sua integridade fisica
ou de terceiros, para vencer a resisténcia a exe-
cucdo de um servigo no exercicio das suas fun-
¢oes, depois de ter feito aos resistentes intima-
¢ao formal de obediéncia e esgotados que
tenham sido quaisquer outros meios para o
conseguir.

Artigo 10.°

Tratamento de detidos

1 — Sao aplicaveis ao presente regulamento as nor-
mas constantes no Codigo de Processo Penal e na Lei
n.° 140/99, de 28 de Agosto, relativas a detidos.

2 — Os agentes da Policia Municipal de Santo Tirso
velardo pela vida e integridade fisica das pessoas que
detiverem, ou que se encontrem debaixo da sua custddia,
com respeito pela honra e dignidade das mesmas.

3 — Cumprir@o e observardao com diligéncia, os tra-
mites, prazos e requisitos exigidos na lei, quando se
proceda a detencdo de um cidadao.

Artigo 11.°

Sigilo profissional

Os agentes da Policia Municipal de Santo Tirso deve-
rao obrigatoriamente manter sigilo de todas as infor-
macoes que tenham conhecimento no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas.

Artigo 12.°

Pedido dos servicos

Para além dos casos previstos no ordenamento juri-
dico vigente, os pedidos dos servigos a prestar pela Poli-
cia Municipal de Santo Tirso serdo feitos ao presidente
da Camara de Santo Tirso.

SECCAO III

Artigo 13.°

Estrutura da Policia Municipal

1 — A Policia Municipal de Santo Tirso formard um
corpo unico, onde sera integrado todo o pessoal na
dependéncia hierdrquica directa do presidente da
Camara de Santo Tirso, podendo essa competéncia ser
delegada num dos seus vereadores.

2 — Num periodo de transi¢do a definir pelo pre-
sidente da Cimara, o comando da Policia Municipal
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de Santo Tirso poderé ser exercido por oficiais da Policia
de Seguranca Ptblica.

§ tnico. A nomeacao dos oficiais da PSP faz-se por
solicitacao da Camara Municipal de Santo Tirso, devi-
damente fundamentada e com o acordo dos interes-
sados, e depende de autorizagao do Ministro da Admi-
nistracdo Interna, ouvido o responsivel maximo da PSP.

3 — Em caso de auséncia do comandante da Policia
Municipal de Santo Tirso, as funcgdes serao assumidas,
automaticamente, pelo agente:

a) Mais graduado;

b) Mais antigo em tempo de servigo efectivo;

¢) Com mais idade, se com o mesmo tempo de
servigo efectivo.

Artigo 14.°
Organizacao da Policia Municipal

1— A Policia Municipal de Santo Tirso esta estru-
turada de acordo com a melhor concepg¢ao para os fins
e necessidades operativas dos servigos que presta, aten-
tas as necessidades especificas do municipio.

2 — A organizacdo da estrutura interna da Policia
Municipal de Santo Tirso e as suas alteracoes sdo da
competéncia da Assembleia Municipal de Santo Tirso,
sob proposta da Camara Municipal.

3 —Em todas as acgdes ou operagdes conjuntas, a
Policia Municipal de Santo Tirso actuard sob coorde-
nagao das forcas de seguranga competentes.

4 — A estrutura interna da Policia Municipal de Santo
Tirso € a constante do anexo I ao presente Regulamento.

Artigo 15.°

Ordens e informacdes

1 — A hierarquia do corpo da Policia Municipal de
Santo Tirso obriga a utilizacao dos modos regulamen-
tares como meio de transmissao de ordens e informacoes
relativas ao servico.

2 — As ordens que pela sua complexidade o requei-
ram serdo dadas por escrito, salvo em caso de urgéncia,
que poderdo ser dadas verbalmente, sendo reduzidas
a escrito com a brevidade possivel.

CAPITULO IV

Dos recursos humanos
SECCAO I

Artigo 16.°

Efectivos

1 — De acordo com o quadro de pessoal aprovado,
a Policia Municipal de Santo Tirso terd o méaximo de
30 policias municipais.

Artigo 17.°
Constituicao do Servico da Policia Municipal

O corpo da Policia Municipal € constituido por pes-
soal uniformizado e pessoal administrativo nao unifor-
mizado, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 18.°

Membros do corpo da Policia Municipal

Os membros do corpo da Policia Municipal sdo fun-
ciondrios de carreira e, quando em exercicio de fungodes,
serdo, para todos os efeitos, considerados agentes da
autoridade.

Artigo 19.°

Funcdes nao especificas

A partir da entrada em vigor do presente Regula-
mento, as fungdes de apoio administrativo podem ser
desempenhadas por pessoal administrativo nao policial.

Artigo 20.°

Desempenho de funcées pelo pessoal administrativo nao uniformizado

1 — O pessoal administrativo nao uniformizado, do
quadro ou contratado, colocado na Policia Municipal
desempenhara as suas fungdes de acordo com a sua
categoria profissional.

2 — Sempre que o pessoal administrativo nao uni-
formizado desempenhe fungdes de direcgao, tendo na
sua dependéncia pessoal uniformizado, deverd este
obedecer as ordens daquele.

SECCAOII

Funcoes

Artigo 21.°

Funcdes do comandante da Policia Municipal

Ao comandante da Policia Municipal de Santo Tirso
compete:

1) Dirigir, coordenar e fiscalizar todos os servi¢os
da Policia Municipal;

2) Ditar as ordens e instrucoes que estime con-
venientes para o melhor funcionamento dos ser-
vicos em causa;

3) Exercer o comando, sobre todo o pessoal do
corpo, mediante as estruturas hierarquicas esta-
belecidas;

4) Promover a acgao disciplinar;

5) Propor a Camara Municipal de Santo Tirso a
atribui¢ao de prémios e recompensas ao pessoal;

6) Elaborar um relatério anual de actividades e
resultados a submeter a apreciagdo da Camara
Municipal de Santo Tirso;

7) Representar o corpo da Policia Municipal de
Santo Tirso perante autoridades e organismos,
sem prejuizo da representagido que corresponda
ao presidente da Camara Municipal de Santo
Tirso;

8) Promover a vigilancia dos edificios municipais
que, por razdes especiais, nao possa ser garan-
tida por outros meios;

9) Promover a fiscalizacdo de regulamentos, pos-
turas e outros;

10) Decidir acerca do apoio a conceder aos servicos
municipais no desempenho das funcdes destes;
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11) Cumprir qualquer outra fungio que lhe seja atri-
buida por ordenamento juridico ou por deter-
minacdo do presidente da Cdmara Municipal;

12) Definir o regime de horarios de acordo com
as necessidades dos varios servigos.

SECCAO III

Expediente e pessoal

Artigo 22.°

Dados individuais

1 — Serdo mantidos na secretaria central da Policia
Municipal de Santo Tirso todos os processos individuais
onde constam os dados pessoais necessarios a garantir
um melhor cumprimento do servico, como sejam domi-
cilios actualizados, cursos actualizados, armas e fardas
que tenham a seu cargo, licenca de conducado, habi-
litacoes e fotografia.

2 — Os dados pessoais referidos no nimero anterior
ficarao a cargo do responsavel pelos servigos de secre-
taria, com acesso restrito de acordo com a lei de pro-
tecgao de dados pessoais.

CAPITULO V

Das instalacoes

Artigo 23.°

Caracterizacao das instalacées

1— A Policia Municipal de Santo Tirso dispde de
instalagdes proprias, localizadas no edificio municipal
denominado «Antiga Cadeia», sito no gaveto das Ruas
de Sao Bento da Batalha e da Cadeia, na cidade de
Santo Tirso.

2 — As instalagdes da Policia Municipal dispoem de
um local préprio para o depdsito das armas ao dispor
da corporagao.

CAPITULO VI

Dos uniformes e distintivos
SECCAO I

Artigo 24.°

Identificacao

1 — Os agentes da Policia Municipal consideram-se
identificados quando devidamente uniformizados.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os agentes da Policia Municipal devem exibir pronta-
mente o cartdo de identificagdo pessoal, sempre que
isso seja solicitado ou as circunstincias do servico o
exijam, para certificar a sua qualidade.

Artigo 25.°

Uso de uniforme

1 — Os agentes da Policia Municipal exercem as suas
fungoes uniformizados.

2 — O uso de uniforme € obrigatério para todos os
membros do corpo durante a prestacao do servigo,
estando proibida a utilizacdo incompleta do mesmo.

3 — Esta proibido o uso de qualquer peca do uni-
forme fora do horario de servico ou dos actos e repre-
sentacOes vinculadas a fungéo policial.

Artigo 26.°

Uniforme e distintivos heraldicos

1 —E da responsabilidade do municipio o forneci-
mento e substituicdo dos uniformes e seus componentes,
bem como o suporte dos seus custos.

2 — Os encargos resultantes da alteracdo do farda-
mento serdo suportados pelo Municipio.

3 — Os modelos de uniforme e distintivos heraldicos
e graficos serdo aqueles aprovados por lei, sendo proi-
bida a inclusao de aditamentos ou modificacoes.

4 — Os membros da Policia Municipal de Santo Tirso
terao de manter em bom estado de conservacao, cuidado
e limpeza o vestudrio, equipamento e armamento,
zelando pela sua adequada conservagao, sendo indivi-
dualmente responsaveis pelo seu estado.

5 — O fornecimento e substituicdo das pecas sera
objecto de regulamento interno.

Artigo 27.°

Danos no vestuario ou equipamento

Nos casos de perda, roubo ou deteriora¢ao prematura
de algum componente do vestudrio ou equipamento ou
outros bens municipais a seu cargo, o titular devera
dar conhecimento imediato ao seu chefe directo, que
por escrito dard conhecimento ao comandante, cabendo
a este, por sua vez, propor ao presidente do municipio
a abertura de processo de averiguacdes, sem prejuizo
da reposi¢ao imediata do objecto ou pegas pelo servigo
correspondente, por forma a garantir a continuidade
do trabalho nas devidas condicoes.

Artigo 28.°

Aspecto pessoal dos agentes

1 — Os agentes do sexo masculino, quando em ser-
vigo, devem cuidar do seu aspecto pessoal, usar cabelo
curto, sem uso de adornos que pela sua forma ou tama-
nho possam ser obsticulo a prestagao do servico ou
constituir um risco fisico para as pessoas ou ainda sejam
contrdrios aos padroes culturais dominantes.

2 — Os agentes do sexo feminino, quando em servigo,
devem usar o cabelo apanhado e devidamente cuidado,
podendo usar adornos, exceptuando os que pela sua
forma ou tamanho possam constituir obstaculo a pres-
tacdo do servico ou risco fisico para as pessoas ou ainda
sejam contrarios aos padroes culturais dominantes.

Artigo 29.°

Troca de uniforme entre estacées do ano

1 — A troca de uniforme entre estacdes do ano sera
determinada pelo comandante, tendo em consideragao
as condicoes climatéricas do momento.

2 — Em qualquer caso o pessoal de servico externo
utilizard o mesmo tipo de uniforme.
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Artigo 30.°

Uniforme de gala

O uniforme de gala, que constard dos elementos
determinados no regulamento de uniformes, serd uti-
lizado por todo o pessoal do corpo nos dias 11 de Julho
e outros a determinar superiormente, excepto em ser-
vigos nocturnos. Serd também utilizado por aqueles que
tenham sido designados pela chefia a assistirem a actos
protocolares determinados pela Camara Municipal.

Artigo 31.°

Uso de boné

O boné devera usar-se permanentemente e segundo
as regras sociais.

Artigo 32.°

Fiscalizacao do uso do uniforme

1 — Todas as chefias do corpo da Policia zelarao pelo
correcto uso do uniforme dos subordinados.

2 — Compete ao comandante a revista geral de todo
o pessoal e a determinacdo de outras formas de veri-
ficagao do disposto no presente artigo.

Artigo 33.°

Finalidade dos distintivos heraldicos e graficos

Os distintivos heréldicos e graficos proprios da Policia
Municipal a exibir nos uniformes tém por finalidade
a identificagio externa dos membros do corpo da Policia
Municipal.

Artigo 34.°

Cracha

1 — O cracha assinala o cardcter da Policia Municipal
e distingue os agentes do corpo das demais forgas de
seguranca.

2— 0O crachd conterd o escudo do municipio, a
legenda «Policia Municipal de Santo Tirso» e o nimero
do agente.

3 — Deverd ser usado na parte superior do peito,
sobre o bolso esquerdo.

Artigo 35.°

Emblema de braco

Do emblema de brago fara parte o brasao da cidade,
que devera estar na parte superior da manga direita,
a 5cm da orla de todas as pecas de uniforme de uso
externo, conforme o anexo 1II.

Artigo 36.°

Placa de identificacao

Os agentes e demais pessoal da Policia Municipal
de Santo Tirso usarao uma placa de identificacdo pes-
soal, onde constara o seu nome.

Artigo 37.°

Uso dos distintivos heraldicos e graficos

Os distintivos heréldicos e graficos proprios da Policia
Municipal de Santo Tirso a exibir nos uniformes e nas
viaturas devem permitir a sua facil identificagao.

Artigo 38.°

Tipos de distintivos
Existem dois tipos de distintivos:

a) De identificagio profissional ou de posto;
b) De identificagao de veiculos.

SECCAOII
Condecoragoes

Artigo 39.°

Medalhas ou louvores

As medalhas concedidas ao pessoal do corpo poderdo
ser utilizadas no uniforme de gala, substituindo-se as
mesmas pelos passadores regulamentares no uniforme
diério.

Artigo 40.°
Atribuicao de medalhas

A atribuicdo de medalhas aos agentes e demais pes-
soal da Policia Municipal rege-se pelo disposto no Regu-
lamento de Medalhas da Camara Municipal.

CAPITULO VII

Equipamento

Artigo 41.°

Equipamento

1 — O equipamento de cada agente da Policia Muni-
cipal é composto por:

a) Bastao curto e pala de suporte;
b) Arma de fogo e coldre;

¢) Apito;

d) Emissor-receptor portatil.

2 —E expressamente vedado aos agentes da Policia
Municipal deter ou utilizar outros equipamentos coer-
civos além dos previstos no nimero anterior.

Artigo 42.°

Uso e porte de arma

1— Aos agentes da Policia Municipal é permitido,
quando em servigo, deter e usar a arma de fogo dis-
ponibilizada pelo municipio de Santo Tirso.

2 — Para efeitos do nimero anterior, apenas se con-
sideram autorizados a detengdo e o uso de armas de
defesa propriedade desta Camara Municipal, com exclu-
sao de quaisquer outras, com as especificacoes técnicas
como tipo, calibre, dimensao e modelo que vierem a
ser aprovados.

3 — Compete a chefia decidir se os elementos do ser-
vico devem desempenhar as suas fun¢des armados ou
desarmados.

Artigo 43.°

Proibicao do uso ou porte de equipamentos

Ficard proibido aos agentes da Policia Municipal o
uso ou porte de quaisquer dos equipamentos constantes
do artigo 41.° fora do exercicio das suas fungoes.
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1— O recurso a arma de fogo sé é permitido em
caso de absoluta necessidade, como medida extrema,
quando outros meios menos perigosos se mostrem ine-
ficazes, e desde que proporcionado as circunstancias.

2 — Em tal caso o agente da Policia Municipal deve
esforgar-se por reduzir ao minimo as lesdes e danos,
respeitando e preservando a vida humana.

Artigo 44.°

Recurso a meios coercivos

1 — Os agentes da Policia Municipal poderao fazer
uso dos meios coercivos de que dispdem, atentos os
condicionalismos legais, nos seguintes casos:

a) Para repelir uma agressao ilicita, actual ou imi-
nente de interesses ou direitos juridicamente
protegidos, em defesa propria ou de terceiros;

b) Para vencer a resisténcia a execu¢ao de um ser-
vigo no exercicio das suas funcdes, depois de
ter feito aos resistentes intimagao formal de obe-
diéncia e esgotados que tenham sido quaisquer
outros meios para 0 conseguir.

2 — Quando o interesse publico em causa determine
a indispensabilidade do uso de meios coercivos nao auto-
rizados ou nao disponiveis para a Policia Municipal,
os agentes devem solicitar a intervengao das forgas de
seguranca territorialmente competentes.

Artigo 45.°

Provas psicotécnicas para posse de arma

O pessoal a quem tenha sido atribuido armamento,
além de efectuar as praticas periddicas de tiro € manejo,
deveré submeter-se a provas psicotécnicas que a Camara
estabeleca, com o fim de determinar a conveniéncia ou
nao de continuarem na posse da arma. A periodicidade
geral ou individual das provas serd determinada por pro-
posta dos servicos médicos ao servico da Camara.

Artigo 46.°

Excepcao ao uso de arma

1 — Em casos excepcionais, em que a posse de arma
possa constituir perigo para o agente ou para terceiros,
poderd o comandante ordenar a imediata entrega da
arma no armeiro.

2 — Da ocorréncia seré lavrado auto, que depois de
fundamentado serd enviado ao presidente da Camara
de Santo Tirso para ulterior avaliagao.

Artigo 47.°

Poderes de autoridade

1 — Quem faltar a obediéncia devida a ordem ou
mandado legitimos que tenham sido regularmente
comunicados e emanados de agente da Policia Municipal
serd punido com a pena prevista para o crime de
desobediéncia.

2 — Quando necessario ao exercicio das suas funcoes
de fiscalizagdo ou para a elaboracdo dos autos da sua
competéncia, os agentes da Policia Municipal podem

identificar os infractores, bem como solicitar a apre-
sentacdo de documentos de identificacdo necessarios a
accao de fiscalizagao, nos termos da lei.

Artigo 48.°

Recurso a arma de fogo

1 — Nos termos do disposto no artigo anterior, s
¢ permitido o recurso a arma de fogo contra pessoas
quando a respectiva finalidade nio possa ser alcangada
através do recurso a meios menos gravosos €, cumu-
lativamente, se verifique uma das circunstancias a seguir
taxativamente enumeradas:

a) Pararepelir a agressao actual ilicita dirigida con-
tra o agente ou terceiros, se houver perigo imi-
nente de morte ou ofensa a integridade fisica;

b) Para prevenir a préatica de crime particular-
mente grave que ameace vidas humanas;

¢) Para proceder a detencdo de pessoa que repre-
sente essa ameaca ou para impedir a sua fuga.

3 — Ninguém pode ser objecto de intimidacao através
de tiro de arma de fogo.

Artigo 49.°

Adverténcia

1— O recurso a arma de fogo deve ser precedido
de adverténcia claramente perceptivel, sempre que a
natureza do servico e as circunstancias o permitam.

2 — A adverténcia pode consistir em tiro para o ar,
desde que seja de supor que ninguém venha a ser atin-
gido, e que a intimacdo ou adverténcia prévia possa
nao ser clara e imediatamente perceptivel.

3 — Contra um ajuntamento de pessoas a adverténcia
deve ser repetida.

Artigo 50.°

Comandante da forca

O recurso a arma de fogo é efectuado de acordo
com as ordens ou instrucdes de quem comandar a res-
pectiva forca, salvo se o agente se encontrar isolado,
ou perante circunstancias absolutamente impeditivas de
aguardar por aquelas ordens ou instrugoes.

Artigo 51.°

Obrigacao de socorro

O agente que tenha recorrido a arma de fogo € obri-
gado a socorrer ou tomar medidas de socorro dos feridos
logo que lhe seja possivel.

Artigo 52.°

Dever de relato

z

O recurso a arma de fogo é imediatamente comu-
nicado aos superiores hierdrquicos, comunicacgio suce-
dida, no mais curto prazo possivel, de um relato escrito,
se nao tiver sido desde logo utilizada essa via.

Artigo 53.°

Depésito e manutencao da arma

1— A Policia Municipal de Santo Tirso dispde de
um armeiro, dotado de sistemas de vigilancia e segu-
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ranca proprios, para armazenamento das armas perten-
centes ao corpo.

2 — Os agentes depositam a sua arma no armeiro,
findo o servico.

3 — Os agentes serao responsaveis pela manutencao,
lubrificagdo e limpeza das armas que lhes forem dis-
tribuidas, apresentando-as a revista sempre que lhes for
ordenado.

Artigo 54.°

Armas em reparacao ou em depésito

Todas as armas nao distribuidas que estejam em repa-
ragdo ou se encontrem em depdsito devem estar no
armeiro, guardadas em caixas de segurancga, inventa-
riadas e sob a supervisio do pessoal encarregado do
armamento.

Artigo 55.°

Organizacao do ficheiro de armas

Sob o controlo do comandante da Policia Municipal
de Santo Tirso ou do responsavel pelo servico de armas,
com poderes delegados, serd organizado um ficheiro
onde constard um registo identificativo das armas de
defesa e dos respectivos utilizadores.

Artigo 56.°

Anomalias nas armas

Ao serem observadas anomalias ou defeitos no fun-
cionamento da arma, o titular da mesma comunicara
tal circunstancia a sua chefia directa, fazendo a entrega
imediata da arma ao armeiro, mediante guia de entrega,
abstendo-se de manipular ou de efectuar tentativas de
reparagao.

Artigo 57.°

Obrigatoriedade de praticas de tiro

1 — Pelo menos duas vezes por ano realizar-se-ao,
com cardcter obrigatdrio e em horério de servico, pra-
ticas de tiro em locais destinados a tal fim, com as medi-
das de seguranca estabelecidas na legislacao vigente.

2 — As praticas de tiro serao planeadas e orientadas
por instrutor ou instrutores de tiro, designados para o
efeito.

CAPITULO VIII

Veiculos e telecomunicacgées

Artigo 58.°

Meios de comunicacao

1 — No exercicio das suas fungdes, os agentes da Poli-
cia Municipal utilizam equipamento de transmissao e
de recepcao portateis para comunicagao via radio.

2 — A Policia Municipal de Santo Tirso detém uma
rede de radio prépria, conectada com as redes de radio
locais das forgas de seguranca, bombeiros e proteccao
civil.

Artigo 59.°

Regras de utilizacao da comunicacao via radio

1 — No exercicio das suas fungdes, os agentes da Poli-
cia Municipal deverdo respeitar o siléncio via radio,
sendo apenas permitidas comunicacdes de servico.

2 — As mensagens deverao ser rapidas, curtas e
expressas de forma clara, utilizando sempre a linguagem
de cédigo e de transmissao a regulamentar.

Artigo 60.°

Tipos de veiculos

O municipio pord a disposicdo do corpo da Policia
Municipal de Santo Tirso veiculos de duas ou quatro
rodas assim como outros veiculos necessarios para a
eficaz prestacdo dos servigos.

Artigo 61.°

Uso de viaturas

1 — A saida das viaturas em servico devera ter lugar
sempre com o efectivo das equipas completo.

2 — Sempre que o disposto no nimero anterior nao
possa ser cumprido, deverd obrigatoriamente constar
do relatdrio diario o motivo justificativo.

Artigo 62.°

Regras na conducio das viaturas

Na conducdo das viaturas, os agentes da Policia Muni-
cipal deverdo observar as normas do Codigo da Estrada,
designadamente quanto aos limites de velocidade e uso
de sinais sonoros e luminosos.

Artigo 63.°

Livro de registos

Cada veiculo tera um livro de registos, no qual deve
constar:

a) O condutor que o utiliza;

b) A quilometragem registada no conta-quiléme-
tros, antes e ap0s o servigo efectuado;

¢) Combustivel e outros consumiveis gastos pelo
veiculo.

Artigo 64.°

Controlo do livro de registos

O comandante da Policia Municipal de Santo Tirso
estabelecera o controlo dos veiculos pelo livro de regis-
tos, sem prejuizo dos controlos que poderao ser rea-
lizados pelos chefes de servigos a quem estiver destacado
o veiculo.

Artigo 65.°

1 — Todo o equipamento ao servico da Policia Muni-
cipal devera ser utilizado com o maximo de zelo, de
forma a evitar o seu extravio ou danificagao.

2 — A cada agente da Policia Municipal compete a
manutencdo em bom estado de todos os equipamentos
que lhe estiverem confiados, sendo obrigatério incluir
no relatério didrio a deterioragdo ou mau funciona-
mento de qualquer um deles, assim como a causa que
lhe deu origem.
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CAPITULO IX

Recrutamento, carreiras e formacao
SECCAO I

Recrutamento e carreiras

Artigo 66.°

Constituicao da Policia Municipal

A Policia Municipal de Santo Tirso é constituida por
quadros dirigentes, técnicos superiores da Policia Muni-
cipal e policias municipais.

Artigo 67.°

Quadros dirigentes da Policia Municipal

1 — Para efeitos do disposto no presente Regula-
mento, consideram-se quadros dirigentes da Policia
Municipal o comandante da Policia Municipal, o qual
¢é equiparado, para todos os efeitos, ao cargo de director
de departamento municipal.

2 — As funcgoes do pessoal constante no ndmero ante-
rior sao as previstas na legislacio para o pessoal dirigente
da administracao local.

3 — As equiparacOes previstas neste preceito relevam
para efeitos remuneratorios e outros.

Artigo 68.°

Carreira técnica superior de policia municipal

Ao pessoal da carreira técnica superior de policia
municipal incumbe, genericamente:

a) Desempenhar funcdes de enquadramento téc-
nico relativamente ao pessoal da carreira de
policia municipal;

b) Instruir processos de contra-ordenagdo e de
transgressao da respectiva competéncia;

¢) Participar no servico municipal de proteccao
civil;

d) Realizar estudos, conceber e adaptar métodos
e processos cientifico-técnicos, no ambito das
policias municipais, tendo em vista informar a
decisao superior;

e) Propor alteracdes as normas regulamentares
municipais;

f) Colaborar na elaboracao de regulamentos muni-
cipais;

g) Participar em acgoes de sensibilizacdo e divul-
gacdo de varias matérias, designadamente de
seguranca rodoviaria e ambiental.

Artigo 69.°

Competéncias do pessoal da carreira de policia municipal

Ao pessoal da carreira de policia municipal de Santo
Tirso incumbe genericamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de esta-
cionamento de veiculos e de circulagdo rodo-
vidria, incluindo a participagao dos acidentes de
viacdo, e proceder a regulacio de transito rodo-
vidrio e pedonal na drea de jurisdicdo municipal;

b) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais,
nos espacos publicos ou abertos ao publico,
designadamente nas areas circundantes de esco-
las, e providenciar pela guarda de edificios e
equipamentos publicos municipais;

¢) Executar coercivamente, nos termos da lei, os
actos administrativos das autoridades munici-
pais;

d) Deter e entregar imediatamente, a autoridade
judicidaria ou entidade policial, suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual
penal;

e) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento
no exercicio das suas fungoes, e por causa delas,
e praticar os actos cautelares necessarios e
urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lei processual penal, até a chegada
do agente de policia criminal competente;

f) Elaborar autos de noticia, autos de contra-or-
denagao ou transgressao por infraccoes as nor-
mas regulamentares municipais e as normas de
ambito nacional ou regional cuja competéncia
de aplicacdo ou fiscalizagdo pertenca ao muni-
cipio;

g) Elaboracdo de autos de noticia, autos de con-
tra-ordenacao ou transgressao por infraccoes as
normas referidas na alinea anterior;

h) Elaboracdo de autos de noticia por acidente de
viagdo, quando o facto nao constituir crime;

i) Elaboragdo dos autos de noticia, com remessa
a autoridade competente, por infraccoes cuja
fiscalizacao nédo seja da competéncia do muni-
cipio, nos casos em que a lei o imponha ou
permita;

j) Instrucdo dos processos de contra-ordenagéio e
de transgressao da respectiva competéncia;

k) Exercer funcoes de policia ambiental;

[) Exercer fungdes de policia mortuéria;

m) Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos
municipais e da aplicacdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da
construgao, da defesa e protecgido dos recursos
cinegéticos, do patrimonio cultural, da natureza
e do ambiente;

n) Garantia do cumprimento das leis e regulamen-
tos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizacao;

0) Exercer fungdes de sensibilizacdo e divulgacao
de varias matérias, designadamente de preven-
¢ao rodovidria e ambiental;

p) Participar no servico municipal de protecgio
civil.

Artigo 70.°

Composicao do pessoal da Policia Municipal de Santo Tirso

1— O pessoal da Policia Municipal de Santo Tirso
é composto por:

a) Pessoal uniformizado, que se destina ao exer-
cicio de funcoes de policia;

b) Pessoal ndo uniformizado, que se destina a fun-
¢oes de apoio a actividade policial.
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2 — Na estruturacao do quadro do pessoal serdo
observadas as disposi¢oes legalmente aplicdveis.

Artigo 71.°

Distribuicao do pessoal

A distribuigao do pessoal, no ambito de cada unidade
organica, € da competéncia do respectivo comandante
ou chefe.

Artigo 72.°

Transferéncia de funcionarios

O comandante da Policia Municipal de Santo Tirso
podera transferir funcionarios de um local de trabalho
para outro nos seguintes casos:

a) Quando o comportamento ou a personalidade
do funciondrio nao seja compativel com a rea-
lizacao de um trabalho especifico ou nas suas
relacoes com os colegas de trabalho ou publico;

b) Quando o funcionério esteja afectado por algum
problema fisico ou psicoldgico que dificulte o
normal funcionamento do seu servico.

§ Unico. Em qualquer dos casos, deverd o mesmo
ser ouvido, assim como a sua chefia.

Artigo 73.°

Estagio de ingresso na carreira de policia municipal

1— O estdgio para ingresso na carreira de policia
municipal de Santo Tirso rege-se pelo disposto na legis-
lagao especificamente aplicavel.

2 — A admissao ao estagio faz-se de entre individuos
habilitados com o 12.° ano de escolaridade ou equi-
valente e que reinam os requisitos gerais e especificos
de provimento, de idade inferior a 28 anos a data do
encerramento do prazo de candidatura.

3 — Nos concursos para admissdo de estagidrios sao
obrigatoriamente utilizados como métodos de seleccio
a prova de conhecimentos, o exame psicoldgico, o exame
médico e a entrevista profissional, tendo os trés pri-
meiros caracter eliminatorio.

4 — O estagio tem a duracdo de um ano e inclui a
frequéncia, com aproveitamento, de um curso de for-
macao, que contera obrigatoriamente mdédulos de natu-
reza administrativa, civica e profissional especifica, com
a duracao de um semestre, a ministrar conjuntamente
pelo Centro de Estudos e Formacdo Autarquica e pela
Escola Pratica de Policia.

5 — A ndo obtengdo de aproveitamento no curso de
formacdo a realizar, bem como no final do estagio,
implica o regresso do estagiario ao lugar de origem ou
a rescisao do contrato, nos termos da lei.

6 — Os estagiarios sao remunerados pelo indice 165
da escala salarial do regime geral, sem prejuizo do
direito de opg¢ao pela remuneracao do lugar de origem,
no caso do pessoal provido definitivamente.

7 — Os individuos aprovados em estigio € que se
encontrem dentro das vagas serdo providos a titulo defi-
nitivo, contando o tempo de estdgio para efeitos de pro-
mocao e progressao na categoria de ingresso da carreira.

Artigo 74.°

Recrutamento para as categorias de carreira
de policia municipal

1 — O recrutamento para as categorias de carreira
de policia municipal obedece as seguintes regras:

a) Graduado-coordenador, de entre agentes gra-
duados principais com classificacdo de servigo
de Bom com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria e com aprovagao em curso de for-
macao complementar na area de policia muni-
cipal;

b) Agente graduado principal e agente graduado,
de entre, respectivamente, agentes graduados
e agentes municipais de 1. classe, com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classi-
ficados de Bom;

¢) Agente municipal de 1.2 classe, de entre agentes
de 2.2 classe, com, pelo menos, trés anos na
categoria classificados de Bom;,

d) Agente municipal de 2.2 classe, de entre indi-
viduos habilitados com o 12.° ano de escola-
ridade ou equivalente aprovados em estagio com
a classificacdo nao inferior a Bom (14 valores).

2 —S6 podera ser criada a categoria de graduado-
-coordenador quando se verifique a necessidade de coor-
denar pelo menos 10 agentes da Policia Municipal.

Artigo 75.°

Estagio de ingresso na carreira técnica superior
de policia municipal

1 — O estégio para ingresso na carreira técnica supe-
rior de policia municipal rege-se pelo disposto na legis-
lagao especifica aplicavel.

2 — Nos concursos para admissdo de estagidrios sao
obrigatoriamente utilizados como método de seleccio
a prova de conhecimentos, 0 exame psicoldgico, o exame
médico e a entrevista profissional, tendo os trés pri-
meiros caracter eliminatério.

3 — O estagio tem a duragdo de um ano e inclui a
frequéncia, com aproveitamento, do curso de formacao
profissional, com a durag@o de cento e vinte horas, para
o pessoal técnico superior em regime de estagio na admi-
nistragao autarquica, ministrado pelo Centro de Estudos
e Formacdo Autarquica, e de uma formagdo comple-
mentar especifica, de duragio nao superior a cem horas,
a realizar pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais
e Seguranga interna.

4 — A nao obtencdo de aproveitamento na formacao
a realizar nos termos do ndmero anterior, bem como
no final do estigio, implica o regresso do estagiario ao
lugar de origem ou a imediata rescisao do contrato nos
termos da lei.

5 — Os estagiarios sao remunerados pelo indice 310
da escala salarial do regime geral, sem prejuizo de opgao
pela remuneracao do lugar de origem, no caso de pessoal
provido definitivamente.

6 — Findo o estagio, os candidatos sdo ordenados em
fungdo das classificacOes obtidas e os que se encontrem
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dentro das vagas serao promovidos, a titulo definitivo,
contando o tempo de estdgio para efeitos de promocao
e progressao na categoria de ingresso da carreira.

Artigo 76.°

Recrutamento para as categorias da carreira
técnica superior de policia municipal

O recrutamento para as categorias da carreira técnica
superior de policia municipal de Santo Tirso obedece
as seguintes regras:

a) Assessor de policia municipal principal, de entre
assessores de policia municipal com, pelo
menos, trés anos de servico classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

b) Assessor de policia municipal, de entre técnicos
superiores de policia municipal especialistas
com, pelo menos, trés anos de servico classi-
ficados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom, mediante concurso de provas publicas,
que consistira na apreciacao e discussao do cur-
riculo profissional do candidato;

¢) Técnicos superiores de policia municipal espe-
cialistas e técnicos de policia municipal prin-
cipais, de entre, respectivamente, técnicos de
policia municipal principais e técnicos superio-
res de policia municipal com, pelo menos, trés
anos nas respectivas categorias classificados de
Bom;

d) Técnico superior de policia municipal, de entre
individuos habilitados com licenciatura em area
de formagdo adequada ao conteudo funcional
do lugar a prover, aprovados em estdgio com
classificacdo ndo inferior a Bom (14 valores).

Artigo 77.°

Desempenho de funcées de oficiais e demais graduados

Os oficiais e demais graduados da Policia de Segu-
ranca Publica podem desempenhar funcoes de enqua-
dramento compativeis na Policia Municipal.

Artigo 78.°

Concurso aos quadros dirigentes da Policia Municipal

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 13.° do
presente Regulamento, s6 podem concorrer aos quadros
dirigentes da Policia Municipal de Santo Tirso os fun-
ciondrios da carreira de técnicos superiores de policia
municipal e nos demais termos do estatuto do pessoal
dirigente das cimaras municipais.

SECCAO II

Formagao

Artigo 79.°

Formacao profissional e aperfeicoamento

A formacao profissional e o aperfeicoamento espe-
cifico dos membros do corpo da Policia Municipal de
Santo Tirso estd a cargo do Centro de Estudos e For-
macdo Autdrquica (CEFA) e da Policia de Seguranga
Publica (PSP).

Artigo 80.°

Cursos de formacao inicial e continua

Os cursos visam a formacao inicial e continua, res-
pectivamente, dos estagidrios e funcionarios dos servigos
da Policia Municipal, numa perspectiva interdisciplinar,
orientada para a aquisicio dos conhecimentos e para
o desenvolvimento das capacidades requeridas no exer-
cicio das competéncias dos agentes, nesta drea especifica
das atribuicdes municipais.

Artigo 81.°

Accoes de formacao

Para além da formacdo prevista no artigo anterior
a Camara Municipal promoverd acgdes de formacao
adequadas ao bom desempenho da actividade da Policia
Municipal de Santo Tirso.

CAPITULO X

Normas de funcionamento interno

Artigo 82.°

Informacao aos meios de comunicacao social

1— As informacOes a prestar aos meios de comu-
nicacdo social das actuacOes e ou temas relacionados
com a Policia Municipal de Santo Tirso serdo cana-
lizados para a Camara Municipal de Santo Tirso,
podendo, em situagdes em que os critérios de opor-
tunidade requeiram uma resposta imediata, ser feitas
pelo comandante da Policia Municipal.

2 — A comunicagdo com os meios de comunicagao
social realizar-se-a através do Gabinete de Imprensa do
Municipio.

Artigo 83.°

Continéncia

1 — A continéncia, como expressao de respeito e aca-
tamento a Constituicdo e aos simbolos e instituicoes
nela contidos, é também manifesto de respeito e con-
sideracdo aos superiores hierdrquicos, aos seus seme-
lhantes e subordinados, consistindo num acto de edu-
cagao perante os cidadaos.

2 — Todos os membros da Policia Municipal de Santo
Tirso estao obrigados a efectuar a continéncia nas situa-
¢Oes manifestas neste artigo.

Artigo 84.°

Execucéao da continéncia

A continéncia executa-se de pé e sera iniciada pelo
funciondrio de inferior categoria hierarquica e corres-
pondida pelo superior.

1 — A continéncia devera ser:

a) Efectuada com um gesto vivo, elevando a mao
direita aberta, no prolongamento do antebraco,
com os dedos estendidos e unidos de modo que
a dltima falange do indicador va ficar a tocar
no sobrolho direito ou no ponto correspondente
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da cobertura da cabeca com a palma um pouco
inclinada para baixo e o brago sensivelmente
horizontal no alinhamento dos ombros;

b) Desfaz-se a continéncia levando energicamente
0 brago ao lado do corpo.

2 — Se nao traz boné, toma uma atitude respeitosa,
dirigindo natural e francamente a cara para a entidade
que recebe o cumprimento.

3 —Se ¢ portador de um objecto na mao direita,
passa-o para a mao esquerda e faz a continéncia.

4 — Os agentes que conduzam qualquer viatura ou
motociclo ndo prestam continéncia.

5 — Nos servicos em que nao € utilizado o uniforme,
a continéncia sera a referida no n.° 2.

6 — Em lugares fechados actuar-se-4 como estd
descrito nos nuimeros anteriores, segundo os casos,
devendo levantar-se previamente e fazer de seguida a
continéncia.

Artigo 85.°
Direito a continéncia

1 — A Bandeira, o estandarte ¢ o Hino Nacional,
como simbolos da patria, estao acima de toda a hie-
rarquia. Todos os agentes tém por obrigacdo fazer-lhes
a continéncia, quando uniformizados, e de se desco-
brirem e perfilarem, quando em trajo civil.

2 — Tém igualmente direito a continéncia o Presi-
dente da Reptblica, o Presidente da Assembleia da
Reptblica, os ministros, o governador civil, o presidente
da Assembleia Municipal, o presidente da Camara
Municipal de Santo Tirso e os seus vereadores.

Artigo 86.°
Disposicoes gerais da continéncia

Antes de entrar em gabinete, devera solicitar per-
missao.

Se a porta estd fechada, abrir-se-4 ligeiramente, de
uma forma prévia, para que se possa ouvir a sua voz.
Tendo permissao para entrar, e antes de qualquer outra
intervencdo, devera fazer continéncia e apresentar-se
com O seu nome e categoria, salvo se tiver a absoluta
certeza de que € conhecido pela pessoa a quem se dirige.
Deve evitar entrar a fumar, a comer, mascar pastilha
eléstica, etc. Dentro do gabinete ou dependéncia deve
manter uma postura erguida, evitando o descrito ante-
riormente, assim como evitar gesticular, apoiar-se na
mesa, sentar-se sem permissdo e, em geral, qualquer
acto que indique abuso de confianca ou falta de
educacgao.

Artigo 87.°

Comunicacdes ao superior hierarquico

Sem prejuizo das comunicagdes obrigatorias, o subor-
dinado deve comunicar ao superior hierarquico, que
dele se aproxima, o estado de desenvolvimento do ser-
vigo que desempenha.

Artigo 88.°

Informacées a central de comunicacoes do comando

Para além do atras exposto, a central de comunicagoes
do comando devera estar inteirada, de qualquer acon-

tecimento importante que ocorra nos servigos, € devera
dar conhecimento do mesmo, com a brevidade possivel,
ao seu chefe directo que por sua vez o transmitird ao
comandante.

Artigo 89.°

Cumprimento de actos processuais, judiciais ou outros

O cumprimento de actos processuais, judiciais ou
outros deverd ser antecedido de comunicacdo ao seu
superior hierarquico.

CAPITULO XI

Horarios e turnos de servico

Artigo 90.°
Horario

O horario comum de servico serd fixado pelo regu-
lamento de horério. Este hordrio podera ser alargado
por razdes de servico e mediante a correspondente retri-
buicdo ou compensagio.

Artigo 91.°

Turnos de servico

Em cada unidade orgénica da Policia Municipal de
Santo Tirso estabelecer-se-ao um, dois, trés ou quatro
turnos, com igual critério e segundo as necessidades
de servico.

Artigo 92.°

Horario nocturno e trabalho extraordinario

1 — Sempre que o horério didrio de trabalho coin-
cida, no todo ou em parte, com o periodo de trabalho
nocturno, a remuneragao respectiva € acrescida nos ter-
mos da lei.

2 — As situacoes de trabalho extraordindrio e a pres-
tacao de trabalho em dias de descanso semanal e des-
canso complementar, bem como nos dias feriados, sao
igualmente remunerados nos termos da lei.

Artigo 93.°

A duracao semanal de trabalho

Com o objectivo de cumprir com a necessaria per-
manéncia no servico, e tendo em conta as particula-
ridades de cada unidade e sua incidéncia no mesmo,
estabelece-se o seguinte:

1) A duracdo semanal de trabalho do pessoal da
carreira de policia municipal é de trinta e cinco
horas;

2) Sao considerados dias normais de trabalho todos
os dias da semana, incluindo sdbados, domingos
e feriados;

3) Assituagdes de trabalho extraordinario, de des-
canso semanal e descanso complementar, bem
como a fixagdo da modalidade de horario, serao
definidas na programacao de servigo a estabe-
lecer mensalmente pelas unidades orgéanicas da
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Policia Municipal, devendo, pelo menos uma
vez por mes, fazer coincidir aqueles dias de des-
canso com o sabado e o domingo;

4) A programacio a que se refere o nimero ante-
rior pode ser alterada, devendo ser comunicada
aos interessados com a antecedéncia minima de
uma semana, salvo casos excepcionais, em que
a referida comunicacdo poderd ser feita com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 94.°

Horario de trabalho em cada unidade

Em cada unidade serao definidos horarios de trabalho
que se considerem oportunos para o melhor resultado
do servigo.

Artigo 95.°

Disponibilidade de servico

Sem prejuizo do regime normal de trabalho definido
neste Regulamento, o pessoal do corpo da Policia Muni-
cipal ndo pode recusar-se, sem motivo justificativo, a
comparecer no seu posto de trabalho ou a nele per-
manecer para além desse periodo.

CAPITULO XII

Normas transitorias

Artigo 96.°

Transic¢ao de fiscais municipais

1 — Na Camara Municipal de Santo Tirso os fiscais
municipais podem transitar para a carreira de policia
municipal, desde que satisfacam, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

a) Estejam habilitados com o 12.° ano de esco-
laridade ou equivalente;

b) Frequentem, com aproveitamento, um curso de
formacao profissional na 4rea de policia muni-
cipal, com duracdo ndo inferior a trés meses,
ministrado conjuntamente pelo Centro de Estu-
dos e Formagao Autéarquica e pela Escola Pra-
tica de Policia;

¢) Comprovem possuir a robustez fisica para o
exercicio das funcdes e previstas na carreira,
mediante exame médico de selecgao;

d) Obtenham relatério favoravel em exame psico-
16gico de seleccao.

2 — A transic¢do do pessoal a que se refere o ndmero
anterior efectua-se no escalao em que o funcionério
se encontra posicionado e de acordo com as seguintes
regras:

a) Fiscal municipal especialista principal para agente
graduado principal;

b) Fiscal municipal especialista para agente gra-
duado;

¢) Fiscal municipal de 1.2 classe para agente muni-
cipal de 1.2 classe;

d) Fiscal municipal de 2.2 classe para agente muni-
cipal de 2.2 classe.

3 — O previsto no niimero anterior nao se aplica aos
fiscais municipais principais que transitarao nos termos
dosn.*4eS5.

4 — Os funciondrios detentores da categoria de fiscal
municipal principal transitam para a categoria de agente
graduado.

5 — A transicdo a que se refere o nimero anterior
faz-se com observancia do disposto nos n.°* 2 e 3 do
artigo 18.° do Decreto Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro.

6 — Nas situagdes previstas no n.° 2, o tempo de ser-
vico prestado na anterior categoria da carreira de fiscal
municipal conta, para todos os efeitos legais, designa-
damente para promocdo na carreira de policia municipal
e progressdo na categoria para a qual o funcionario
venha a transitar.

Artigo 97.°

Transicao de funcionarios municipais

1 —Sem prejuizo do disposto no artigo anterior,
podem transitar para a carreira de policia municipal
os funcionérios municipais que satisfagam, cumulativa-
mente, as seguintes condicdes:

a) Estejam habilitados com o 12.° ano de esco-
laridade ou equivalente;

b) Frequentem, com aproveitamento, um curso de
formacao profissional na 4rea de policia muni-
cipal, a que se refere o n.° 4 do artigo 73.%;

¢) Comprovem possuir robustez fisica para o exer-
cicio das fungdes previstas na carreira, mediante
exame médico de seleccao;

d) Obtenham relatério favoravel em exame psico-
16gico de selecgao.

2 — Transitam também para a carreira de policia
municipal os funciondrios integrados na carreira de poli-
cia administrativa municipal.

3 — Para efeitos de determinagio da categoria da car-
reira de policia municipal, nos casos de mobilidade entre
carreiras, a relagdo de natureza remuneratéria legal-
mente fixada estabelece-se entre os indices remunera-
térios correspondentes ao escalao 1 da categoria em
que o funciondrio se encontre e o escaldo 1 da categoria
da nova carreira.

4 — As transicoes a que se refere o nimero anterior
efectuam-se para o escalao a que corresponda, na estru-
tura da categoria, indice remuneratério igual ou, se ndo
houver coincidéncia, indice superior mais elevado.

5 — Nos casos em que a integracdo na nova carreira
se faca em escaldao a que corresponda o mesmo indice
remuneratorio, o tempo de servi¢o prestado no escalao
de origem releva para a progressio na nova carreira.

6 — Nas situagoes previstas nos nimeros anteriores,
o tempo de servigo prestado na anterior categoria conta
para efeitos de promogao na carreira de policia muni-
cipal.

Artigo 98.°

Extincdo da carreira de fiscal municipal

1— Os lugares da carreira de fiscal municipal que
vagarem, em virtude de transferéncia dos seus titulares
para a carreira de policia municipal serao extintos.
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2 — Os fiscais municipais que nao transitem, nos ter-
mos do nimero anterior, para a carreira de policia muni-
cipal mantém-se nos lugares da carreira de fiscal muni-
cipal, os quais se extinguem quando vagarem, da base
para o topo.

Artigo 99.°

Recrutamento de graduado-coordenador

1 — A éarea de recrutamento para a categoria de gra-
duado-coordenador € alargada, por um periodo de cinco
anos, nos seguintes termos:

a) Funcionarios do grupo de pessoal técnico-pro-
fissional detentores da categoria de técnico pro-
fissional especialista principal, habilitados com
0 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Funcionarios pertencentes a outros grupos de
pessoal, integrados no indice 300 ou superior
do regime geral, habilitados com o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente.

2 —Sem prejuizo do previsto no nimero anterior,
os candidatos a categoria de graduados-coordenador
devem satisfazer cumulativamente os seguintes requi-
sitos:

a) Frequentem, com aproveitamento, o curso de
formagao profissional regulado na Portaria
n.° 247-A/2000, de 8 de Maio;

b) Comprovem possuir robustez fisica para o exer-
cicio das fungdes previstas na carreira, mediante
exame médico de seleccio;

¢) Obtenham relatério favoravel em exame psico-
16gico de selecgao.

Artigo 100.°

Despistagem do consumo de substancias aditivas

O pessoal do corpo da Policia Municipal poderé ser
submetido a teste de despistagem de consumo de subs-

tancias aditivas com caracter periddico e aleatorio e sem-
pre que as circunstancias o aconselhem, por determi-
nacao do comandante da Policia Municipal.

Artigo 101.°

Regime excepcional de transicao de fiscais municipais

No prazo de cinco anos, contados a partir da data
de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 140/99, de 28
de Agosto, desde que habilitados com 0 9.° ano de esco-
laridade ou equivalente, poderdo transitar para a car-
reira de policia municipal, nos termos do disposto nos
n.*2,3,4,5e6do artigo 97.° do presente Regulamento,
os fiscais municipais da Camara Municipal de Santo
Tirso, desde que preencham, cumulativamente, os requi-
sitos constantes nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do mesmo
preceito.

Artigo 102.°

Aplicacao e implementacio do presente Regulamento

A Camara Municipal de Santo Tirso promove a apli-
cacdo e implementagao do presente Regulamento a par-
tir da sua entrada em vigor.

Artigo 103.°

Enquadramento legal

As referéncias efectuadas no presente Regulamento
para os diversos diplomas legais serao consideradas
automaticamente feitas para a legislacdo em vigor, em
caso de alteracdo ou revogagao destes.

Artigo 104.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo
de cinco dias a contar da data da publica¢do no Didrio
da Republica da resolucao do Conselho de Ministros
que o ratificar.

ANEXO 1

Organigrama organizativo da Policia Municipal de Santo Tirso
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ANEXO II

Quadro de pessoal

Escaloes
. Nimero Obser-
Grupo de pessoal Categoria de vacoes
1 2 3 4 5 lugares <
Técnico superior ................ Assessor de policia municipal principal ........... 710 | 770 | 830 | 900 -
Assessor de policia municipal ................... 610 | 660 | 690 | 730 -
Técnico superior de policia municipal especialista | 510 | 560 | 590 | 650 -
Técnico superior de policia municipal principal .... | 460 | 475 | 500 | 545 - 1
Técnico superior de policia municipal ............ 400 | 415 | 435 | 455 -
Estagiario ... ... 310 - - - -
Técnico-profissional ............. Graduado-coordenador ............ ..o 360 | 380 | 410 | 450 - 1
Agente graduado principal ............ ... ... ... 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Agente graduado ............ . ..., 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Agente municipal de 1.%classe .................. 215 | 220 | 230 | 245 | 260 30
Agente municipal de 2.%classe .................. 190 | 200 | 210 | 220 | 240
Estagiario ...t 165 - - - -
ANEXO I Cléusula 3.
(a que se refere 0 n.° 2) Obrigacoes do Estado
Contrato-programa para a constituicao 1 — O Estado, através do Ministro da Administragio
e equipamento da Policia Municipal de Santo Tirso Interna, deve:
a) Proceder ao pagamento da participagio finan-
Clausula 1.2 ceira nos termos contratualmente definidos;
b) Acompanhar a execugao do contrato-programa;
Objecto c¢) Elaborar um relatério final da execugao do con-

trato-programa, com base, designadamente, nos
elementos que forem fornecidos pelo municipio;

d) Emitir, em conjunto com o membro do Governo
responsavel pela area das autarquias locais,
juizo de aprovagao ou desaprovacao em relagao
a execugao do contrato-programa.

O presente contrato-programa € celebrado nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco,
e do anexo I a esse diploma, e tem por objecto o apoio
a prestar pelo Estado a constituicdo e equipamento da
Policia Municipal de Santo Tirso.

Clausula 2.2 2 — O Estado, através do membro do Governo res-
ponséavel pela drea das autarquias locais, deve:
Periodo de vigéncia
a) Prestar, na medida das suas possibilidades, auxi-
O presente contrato-programa produz efeitos desde lio técnico ao municipio na execugéo do con-
a data da sua assinatura até ao dia 31 de Dezembro trato-programa, designadamente em matéria de
de 2002. concursos e de processos de selec¢ao;
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b) Apreciar o relatério a que alude a alinea c)
do ndmero anterior e emitir, em conjunto com
0 Ministro da Administragdo Interna, juizo de
aprovagao ou de desaprovagao em relacédo a exe-
cugao do contrato-programa.

Cléausula 4.2
Obrigacées do municipio
O municipio deve:

a) Praticar todos os actos necessdrios a instalacao
e ao equipamento da Policia Municipal dentro
do prazo de vigéncia do presente contrato-
-programa;

b) Fornecer os elementos necessarios a elaboragao
do relatério a que alude a alinea c¢) do n.° 1,
incluindo os que lhe forem solicitados pela enti-
dade competente para o efeito;

¢) Elaborar, a pedido do Ministro da Administra-
¢ao Interna ou do membro do Governo res-
ponsavel pela drea das autarquias locais, rela-
térios intercalares ou parcelares sobre a exe-
cugdo do contrato-programa;

d) Fornecer, em qualquer altura, a pedido do
Ministro da Administracao Interna ou do mem-
bro do Governo responsavel pela area das autar-
quias locais, elementos sobre a execugdo do
contrato-programa;

e) Proceder ao pagamento na proporcdo corres-
pondente a participacdo financeira de sua res-
ponsabilidade, adoptando os necessarios proce-
dimentos financeiros.

Clausula 5.2

Comparticipacao financeira do Estado

1 — O Estado compromete-se a entregar a0 muni-
cipio de Santo Tirso, a titulo de comparticipacio para
a constituicio e equipamento da respectiva Policia
Municipal, a quantia de € 195 368,10.

2 — A quantia referida no nimero anterior sera liqui-
dada da seguinte forma:

a) €97 684,05, logo que seja legalmente possivel
movimentar as verbas do PIDDAC para o ano
de 2002;

b) €97 684,05, ap6s a aprovacdo, pelo Ministro
da Administracdo Interna e pelo membro do
Governo responsavel pela area das autarquias
locais, da execugao do contrato-programa.

3 — Em situagdes excepcionais, mediante despacho
conjunto do Ministro da Administracio Interna e do
membro do Governo responsavel pela area das autar-
quias locais, pode ser antecipado, total ou parcialmente,
o pagamento da verba indicada na alinea b) do nimero
anterior.

Clausula 6.2

Comparticipacao financeira do municipio

1 — O municipio de Santo Tirso deve assegurar a
parte do investimento nao financiada pelo Estado.

2 — Ao municipio de Santo Tirso cabe a responsa-
bilidade da execug@o financeira presentemente acor-
dada.

Clausula 7.2

Incumprimento do contrato-programa

1— O incumprimento do presente contrato-pro-
grama pelo Estado obriga-o a indemnizar o municipio
nos termos gerais de direito.

2— O incumprimento do presente contrato-pro-
grama pelo municipio constitui fundamento de reso-
lucao, ficando o municipio obrigado a restituir ao Estado
aquilo que dele recebeu.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 20/2002

A Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, determina que a
deliberagao da assembleia municipal que cria, mediante
proposta da camara municipal, a policia municipal
depende, para se tornar eficaz, de ratificacdo por reso-
lucao do Conselho de Ministros.

Considerando que a criacdo da policia municipal de
Cabeceiras de Basto se enquadra dentro dos requisitos
previstos na referida legislacao;

Considerando que se encontram reunidas as condi-
¢Oes para a concessao do apoio técnico e financeiro
a instalacao deste novo servico municipal:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
titui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Ratificar a deliberacdo da Assembleia Municipal
de Cabeceiras de Basto de 30 de Junho de 1999, que
aprovou o regulamento de organizacao e funcionamento
da Policia Municipal e o respectivo quadro de pessoal,
publicado em anexo a presente resolucao.

2 — Aprovar o contrato-programa a celebrar entre
o municipio de Cabeceiras de Basto e o Governo, no
ambito da legislacdo aplicavel em matéria de cooperagao
técnica e financeira, que visa apoiar a realizagao de
investimentos para a constitui¢ao e equipamento do Ser-
vico Municipal de Policia, publicado em anexo a pre-
sente resolucao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de Dezem-
bro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

ANEXO 1
(aque serefereon.° 1)

REGULAMENTO DO SERVIGO MUNICIPAL DE POLICIA

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo das
disposicoes contidas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de Marco, € no uso da competéncia
prevista no artigo 53.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto a definicio
do contetido dos procedimentos relativamente as maté-
rias especificadas nas alineas a) a g) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco.



