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b) Transmitir orientacoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessério,
auxiliando-a na elaboracgdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Apds cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborara um relatério/parecer que enviard 8 DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitagio da Comissdo de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucdo dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL serd composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um sociélogo — 400;

Um jurista — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um topografo — 228;

Um administrativo — 195.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composigao pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagido
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais ao mon-
tante da comparticipacdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em

causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no niimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituira o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacio, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério, podendo
ser alterado nas mesmas condicdes.

7 de Margo de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do
Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Mesao
Frio, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 40/2005. — Protocolo n.° 16/2005 — gabinete técnico
local de Pampilhosa da Serra — processo CTR-034/GT/04. — No
ambito da cooperagdo técnica e financeira entre o Estado e as autar-
quias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no
Didrio da Repuiblica, 1.2 série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998,
o Governo, através da Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recu-
peragdo de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de rea-
bilitagdo ou renovacdo de areas urbanas degradadas e apoia a ins-
talagdo e funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asse-
guram a preparacao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra
apresentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragido
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990,
e do despacho n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro e a Camara Municipal de Pam-
pilhosa da Serra é celebrado o presente protocolo, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Pampilhosa da Serra constituird na
sua dependéncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como area
de intervengao as aldeias de Janeiro de Baixo e de Fajao.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL € criado para elaborar o plano de pormenor da aldeia
de Janeiro de Baixo, preparar um conjunto de intervengdes ao nivel
da recuperagao e reabilitagdo dos espagos urbanos e dos edificios
e acompanhar as obras de recuperacao e reabilitagdo da aldeia de
Fajao.
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Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracao dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro
elaborard um relatério/parecer que enviard 8 DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissao de Coorde-
nacgdo e Desenvolvimento Regional do Centro e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagado da Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Centro ou da Camara Muni-
cipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras referidas, quando
tal for considerado conveniente para a prossecugao dos objectivos
do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcgdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um técnico urbanista — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um assistente social — 400;

Um técnico superior de SIG — 400:
Um historiador — 400;

Um economista — 400;

Um jurista — 400;

Um engenheiro técnico topografo/topdgrafo — 295/228;
Um desenhador CAD — 228;

Um administrativo — 199;

Um medidor-orcamentista — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no niimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituigao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, a emitir
em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragido da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originério, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisi¢do
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentacao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Centro, podera ser alterada a composicao
profissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais ao mon-
tante da comparticipacdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro sera dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis niao ¢é susceptivel de revisao e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdao e Desenvolvi-
mento Regional do Centro, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apés esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 5.2

1— A Cémara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, nao podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dard lugar
a resolucdo imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de interven¢do do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagio, por despacho
do membro do Governo competente, podendo ser alterado nas mes-
mas condigoes.

7 de Marco de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Pampilhosa da
Serra, (Assinatura ilegivel.)

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 15 398/2005 (2.2 série). — Delegagdo de compe-
téncias na directora de servicos Administrativos e Financeiros. — Nos
termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no uso de competéncia prépria do presidente do
Instituto da Conservacao da Natureza constante do artigo 7.°, con-
jugado com o disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, e da competéncia delegada pelo conselho administrativo
no despacho n.° 1/CADM/2005, de 3 de Janeiro, delego e subdelego
na directora de servicos Administrativos e Financeiros as competéncias
necessarias para, em matéria de gestdo de pessoal e de gestao de
recursos humanos:

a) Aprovar o plano anual e autorizar o gozo de férias, com
excepgao das referentes aos directores de servicos e dirigentes
equiparados;

b) Autorizar os horérios de trabalho especiais, ao abrigo do Esta-
tuto do Trabalhador-Estudante, jornada continua e outros
previstos no regime juridico sobre férias, faltas e licengas;

c) Autorizar licencas sem vencimento por periodo até 30 dias;

d) Autorizar a participagdo de funciondrios em accoes de
formacao;

e) Visar as folhas de justificacdo de auséncias e autorizar faltas
até ao limite previsto;

f) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito nos termos da lei;

g) Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva,



