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ANEXO II

AUTO DE ENTREGA

Aos dias do més de , de , no 1, perante
_2e 3, dando cumprimento 4, procedeu-
se a 5 da documentagéo proveniente de 6 conforme

o constante na guia de remessa anexa que, rubricada e autenticada por estes
representantes, fica a fazer parte integrante deste auto.

O identificado conjunto documental ficara sob a custédia de 7ea
sua utilizagéo sujeita aos regulamentos internos, podendo ser objecto de todo o
necessario tratamento técnico arquivistico no que respeita a conservagéo,
acessibilidade e sua comunicagdo.

Da entrega lavra-se o presente auto, feito em duplicado, e assinado pelos
representantes das duas entidades.

de de

O representante de 8 9
O representante de 10: 11

1 - Designagao da entidade destinataria

2 — Nome e cargo do responsavel da entidade remetente
3~ Nome e cargo do responsavel da entidade destinatéria
4 - Diploma legal ou despacho que autoriza o acto

5 ~ Natureza do acto: transferéncia, incorporagao, deposito, doagéo, compra, etc.
6 — Designag3o da entidade remetente

7 - Designagdo da entidade destinataria

8 ~ Designagéo da entidade remetente

9 - Assinatura do responsavel da entidade remetente

10 - Designagao da entidade destinataria

11— Assinatura do responsavel da entidade destinataria

Guia de Remessa

Entidade Remetente
Remessadesaidan®

Data . _ .

Entidade Destinataria

Remessa entradan®____

Data

Volume total da remessa
N Tipo de UL

Dimensdo m

Fundo:

Série

Sub-Série

Codigo de

Datas extremas:

N°e Tipo de UL:

N° Ref. Tabela e sclecsio

Suporte

Dimensao m

Unidades

o Instalagao

N°de
Ref.

Cota Data

Tipo Titulo Datas cxtremas

Deongem | Actal Elim. “Transt.

IAN/TT-F-05

ANEXO III
AUTO DE ELIMINAGCAO

Aos dias do més de de , no(a) , em

, na presen¢a dos abaixo assinados, procedeu-se i venda /

inutilizag@o por, , de acordo com o(s) artigo(s) da Portaria

n° / de

documentos a seguir identificados:

, e disposi¢Ses da tabela de selecgdo, dos

N° de Ref. Cadigo de Titalo da | N°e Tipo de Datas Metragem N° de
da Tabela Classificagiio sériee Unidades de | Extremas Remessa
Sub-Série Instalagio
O responsavel pelo arquivo
O responsavel do Organismo
TAN/TT-F-06 | ZT de.........
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2000/A

Aprova a organica e o quadro de pessoal da Secretaria Regional
da Agricultura e Pescas (SRAPA)

Na sequéncia da alteracido a estrutura organica do
VII Governo Regional, operada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 2-A/2000/A, de 25 de Janeiro,
a até entdo Secretaria Regional da Agricultura, Pescas
e Ambiente, embora mantendo a mesma sigla, SRAPA,
passou a designar-se, por ter deixado de deter com-
peténcias na area do ambiente, Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas, constituindo, assim, o departa-
mento do Governo da Regiao Auténoma dos Acores
com competéncia na politica regional nos sectores da
agricultura e pecudria, das pescas e florestal.

Desta forma, impde-se proceder a alteracio da orga-
nica da ex-Secretaria Regional da Agricultura, Pescas
e Ambiente, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/98/A, de 12 de Maio, aprovando a orga-
nica do novo departamento.

Considerando as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, procede-se
igualmente a adequacao da organica e quadro de pessoal
da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas
(SRAPA) com as disposi¢des daquele diploma.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.
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Assim, o Governo Regional decreta, nos termos do
n.° 5 do artigo 231.° da Constituicdo e da alinea p)
do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiao Auténoma dos Acores, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

Sao aprovados a organica e o quadro de pessoal da
Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, abrevia-
damente designada por SRAPA, os quais constam dos
anexos ao presente decreto regulamentar regional, dele
fazendo parte integrante.

Artigo 2.°

Transicao do pessoal

A transi¢ao do pessoal para o quadro anexo ao pre-
sente diploma far-se-4 mediante lista nominativa, nos
termos da lei.

Artigo 3.°
Revogacio

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/98/A, de 12 de Maio, e respectivas alteragoes.

Artigo 4.°
Vigéncia
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 19 de Fevereiro
de 2000.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 4 de Abril
de 2000.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Névoa.

ANEXO1

Organica da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, abre-
viadamente designada por SRAPA, é o departamento
do Governo da Regiao Auténoma dos Acores que define
e executa a politica regional nos sectores agricola, pecué-
rio, florestal e das pescas nos seus diversos aspectos
e sob uma perspectiva global e integrada.

Artigo 2.°
Atribuicées
Constituem atribuicoes da SRAPA, designadamente:

a) A definicdo da politica regional nos dominios
agricola, pecudrio, florestal e das pescas, pro-
movendo e coordenando as ac¢des necessarias
a sua execucao;

b) A gestdo e conservagdo dos recursos florestais
e cinegéticos, bem como dos terrenos baldios
e das reservas florestais de recreio, com excep-
cao daquelas que estejam classificadas como
reservas florestais naturais;

¢) O apoio as actividades econdmicas relacionadas
com a produgao, industrializacdo, transforma-
¢do e comercializacdo no ambito dos sectores
agricola, pecudrio, florestal e das pescas.

Artigo 3.°

Do Secretario Regional

Ao Secretario Regional da Agricultura e Pescas com-
pete assegurar a prossecucdo das atribuicOes previstas
no artigo antecedente, designadamente:

a) Definir e fazer executar as politicas regionais
nos sectores de competéncia da SRAPA;

b) Superintender e coordenar toda a acgido da
SRAPA;

¢) Orientar e coordenar os 0rgaos e servigcos que
estejam na sua directa dependéncia;

d) Promover a cooperacao funcional dos diversos
Orgaos e servicos da SRAPA,;

e) Promover formas de cooperagédo, de assisténcia
e de coordenagao de accdes com outras enti-
dades, publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras.

Artigo 4.°

Delegacao de poderes

Sempre que tal se mostre necessario ao bom e normal
funcionamento dos servicos da SRAPA, poderao ser
delegados poderes em funcionarios das carreiras técnica
superior ou técnica.

CAPITULO II

Orgaos e servicos e suas competéncias

Artigo 5.°

Estrutura

Para a prossecucdo dos seus objectivos, a SRAPA
dispoe dos seguintes Orgaos e servigos:

a) De caracter consultivo:

Comissao Consultiva da Agricultura, Flores-
tas e Pescas (CCAFP);

Conselho Regional da Agricultura e Desen-
volvimento Rural (CRADR);

Conselho Consultivo Florestal Regional
(CCFR);

Conselho Regional das Pescas (CRP);
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b) De apoio técnico:
Gabinete de Planeamento (GP);

¢) De apoio instrumental:

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

d) De natureza operativa:
Direccdo Regional do Desenvolvimento
Agrario (DRDA);
Direccao Regional dos Recursos Florestais
(DRRF);
Direccao Regional das Pescas (DRP).

Artigo 6.°

Cooperacao funcional

Os Orgaos e servicos da SRAPA funcionam em
estreita cooperacdo e interligacdo funcional com vista
a plena execucdo das politicas regionais na prossecugao
dos respectivos objectivos, atribuicdes e competéncias,
designadamente na elaboracdo comum de projectos e
programas de investigacao e desenvolvimento.

Artigo 7.°
Estrutura de projecto
Poderao ser criados grupos de trabalho ou estruturas
de projecto, nos termos da legislacao aplicavel, sempre

que a natureza dos objectivos o aconselhe e o Secretério
Regional o julgue necessario.

SECCAO I
Orgaos de caracter consultivo

Artigo 8.°

Natureza e competéncias

1— A CCAFP, o CRADR, o CCFR ¢ o CRP sio
6rgaos consultivos do Secretario Regional para a for-
mulacdo das linhas gerais de ac¢do nos sectores de com-
peténcia da SRAPA, assegurando o didlogo e coope-
racdo com entidades e organizacoes de ambito regional.

2— A CCAFP ¢é composta por representantes do
CRADR, do CCFR e do CRP.

3 — O Governo Regional definird, por decreto regu-
lamentar regional, a composicdo e as normas de fun-
cionamento daqueles 6rgaos.

SECCAOII
Servicos de apoio técnico

SUBSECCAO I
Gabinete de Planeamento

Artigo 9.°

Definicao e competéncia

1 — Ao GP cabe a direccao e coordenacao dos seguin-
tes servigos de apoio técnico:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento (DEP);
b) Divisao de Assuntos Juridicos (DAJ);
¢) Divisao de Informaética (DI).

2— O GP ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a subdirector-geral.

Artigo 10.°

Divisao de Estudos e Planeamento
Compete a DEP, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o Secretdrio Regional,
fornecendo-lhe anélises e informagdes e habi-
litando-o com outros instrumentos necessarios
a definicdo, coordenacao e execugao das acti-
vidades da SRAPA;

b) Preparar, em estreita colaboragdo com os res-
tantes 6rgaos e servicos da SRAPA, os planos
anuais e de médio prazo;

c) Promover, em estreita colaboragdo com os
demais 6rgaos e servigos, as ac¢des necessarias
a preparacao e elaboracao do orgamento;

d) Elaborar programas, projectos e estudos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

e) Acompanhar a execucdo material e financeira
dos programas, projectos e restantes medidas
politicas;

f) Proceder a analise e avaliagdo técnico-econo-
mica dos projectos de investimento e outras
medidas politicas que sejam da responsabilidade
da SRAPA;

g) Estabelecer os métodos e critérios de recolha
da informacdo estatistica, por sectores, que
sejam de interesse para a andlise e avaliacido
referidas na alinea precedente;

h) Coordenar as acgdes relacionadas com a Unido
Europeia, nomeadamente assegurando uma
correcta orientagao dos servicos da SRAPA nas
accOes internas decorrentes da aplicagao dos
normativos comunitarios;

i) Assegurar as adequadas ligacoes com os Orgaos
regionais e nacionais com responsabilidades em
matéria comunitaria, assim como em outras
areas de relevancia para o correcto desempenho
das suas atribuicoes.

Artigo 11.°

Divisao de Assuntos Juridicos
A DAJ compete, designadamente:

a) Assegurar a prestacdo de consultoria juridica
e apoio legislativo e contencioso ao Secretario
Regional;

b) Prestar informagdes de natureza técnico-juri-
dica a todos os 6rgaos e servicos da SRAPA;

¢) Elaborar pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas legais referentes a 4reas de acti-
vidade ou matérias de competéncia da SRAPA;

d) Organizar e manter actualizados, em colabora-
¢ao com a DI, os ficheiros de legislacao e biblio-
grafia juridica.

Artigo 12.°

Divisao de Informatica

A DI é um servico de apoio a toda a SRAPA no
ambito da informatizacio dos servigos, competindo-lhe,
designadamente:

a) Estudar o desenvolvimento dos meios informa-
ticos da SRAPA, propondo e mantendo actua-
lizado o plano de informatizagao;
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b) Assegurar o correcto funcionamento de todo
o sistema informatico;

¢) Estudar sistemas, realizar projectos de informa-
tica e garantir a manutengao das aplicacoes em
exploracao;

d) Propor a aquisi¢ao de equipamentos e zelar pelo
material existente;

e) Colaborar com os 6rgaos e servicos da SRAPA
nas tarefas de processamento de dados;

f) Assessorar, no seu ambito, o Secretario Regio-
nal, fornecendo-lhe as informacoes e os elemen-
tos necessarios a sua acgao.

SUBSECCAO II

Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 13.°

Definicao e competéncia

1— Cabe a DAF apoiar o Gabinete do Secretario
Regional nos dominios dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais e ainda assegurar a execugio dos
servigcos de caracter administrativo comuns aos diversos
orgdos e servicos da SRAPA, para o que lhe compete,
designadamente:

a) Colaborar na preparagao, execucdo e controlo
do orgamento;

b) Assegurar o servico de contabilidade;

c) Assegurar a aquisigdo e gestdo dos bens patri-
moniais;

d) Assegurar a gestao do pessoal;

e) Assegurar o expediente, o arquivo e documen-
tacdo gerais da SRAPA;

f) Executar servicos de caracter administrativo.

2 — A DAF compreende as seguintes seccoes:

a) Seccao de Pessoal (SP);
b) Seccdo de Expediente e Arquivo (SEA);
¢) Seccdo de Contabilidade e Patriménio (SCP).

3— A DAF compreenderd ainda secgdes adminis-
trativas afectas aos diferentes servicos operativos, nos
termos definidos na presente orgénica, as quais com-
petem todos os trabalhos de cardcter administrativo
delegados pelo chefe de divisao.

Artigo 14.°

Seccao de Pessoal
A SP compete, designadamente:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro e
registo biografico do pessoal da SRAPA,;

b) Executar as acgdes necessirias a organizacao
e instrucdo dos processos referentes as varias
fases e aspectos da vida profissional do pessoal;

¢) Emitir certidoes e outros documentos;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a garan-
tir a efectividade, seguranca e beneficios sociais
do pessoal, bem como proceder ao processa-
mento dos respectivos vencimentos e demais
remuneracoes.

Artigo 15.°

Seccao de Expediente e Arquivo

A SEA compete, designadamente:

a) Assegurar o registo, classificagdo, expediente,
arquivo e controlo de toda a documentagao do
Gabinete do Secretario Regional e dos 6rgaos
de apoio técnico e instrumental;

b) Apoiar administrativamente, nomeadamente exe-
cutando trabalhos de dactilografia e reprografia,
o Gabinete do Secretario Regional e os 6rgaos
de apoio técnico e instrumental.

Artigo 16.°

Seccao de Contabilidade e Patriménio

A SCP compete, designadamente:

a) Colaborar com os demais 6rgdos e servigos,
nomeadamente o GP, nas acgdes necessarias a
elaboragao do orcamento da SRAPA,;

b) Propor e controlar a execugdo do orcamento
da SRAPA;

¢) Elaborar as propostas de alteragdo orcamental
e de transferéncia de verbas dentro do orca-
mento da SRAPA;

d) Assegurar o processamento das receitas e des-
pesas, bem como o respectivo controlo orga-
mental;

e) Conferir, classificar e arquivar os documentos
contabilisticos;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro do
patriménio afecto a SRAPA;

g) Organizar os processos referentes a aquisigao,
compra ou arrendamento de instalacdes e os
referentes as obras de construcdo, adaptacao,
reparagao e conservagiao das mesmas;

h) Assegurar o apetrechamento dos 6rgéos e ser-
Vigos, organizando os processos para a aquisicao
de equipamentos, nos termos da lei.

SECCAO 111
Servigos de natureza operativa
SUBSECCAO I

Direcgéo Regional do Desenvolvimento Agrario

Artigo 17.°

Competéncia e estrutura

1 — A DRDA compete apoiar o Secretario Regional
na formulagao da politica agricola regional, bem como
orientar, coordenar e controlar a sua execugao ao nivel
regional e local.

2 — A DRDA dispoe dos seguintes servicos:

a) Direcgao de Servicos de Desenvolvimento Rural
(DSDR);

b) Direcgao de Servicos de Veterinaria (DSV);

¢) Direcg¢ao de Servigos de Proteccao das Culturas
(DSPC);

d) Divisdo Administrativa, Financeira e de Planea-
mento (DAFP).
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3 — A DRDA dispoe ainda de servigos operativos
para todas as ilhas, aos quais compete, designadamente:

a)
b)

)
d)

e)

Executar todas as fungdes que lhe forem come-
tidas no ambito das competéncias da DRDA;
Elaborar o planeamento operacional das ac¢goes
necessarias a execucdo dos diversos programas
€ projectos;

Gerir os recursos humanos, financeiros e mate-
riais que lhe estio afectos;

Promover a aplicacdo das disposigoes legais e
regulamentares nas 4reas da sua actividade;
Colaborar com outros 0rgdos e servicos da
SRAPA em tudo o que se julgue necessério.

Artigo 18.°

Direccao de Servicos de Desenvolvimento Rural

1 — A DSDR compete, designadamente:

a)
b)

)
d)

e)

Orientar e coordenar as actividades das divisdes
nela integradas;

Promover a elaboracio e execucdo do plano de
formacéo técnico-profissional de agricultores e
trabalhadores rurais;

Assegurar a efectivacao do plano de formacao
profissional dos técnicos;

Apoiar e dinamizar a realizacdo de acgdes de
valorizacdo técnico-profissional das populagdes
rurais;

Manter, validar e recuperar os registos do
ficheiro base de agricultores.

2 — A DSDR compreende as seguintes divisoes:

a)
b)

Divisdo de Apoio Sécio-Estrutural (DASE);
Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Rural
(DADR).

Artigo 19.°

Divisao de Apoio Sécio-Estrutural

A DASE compete, designadamente:

a)
b)

¢)

d)

Apoiar a modernizacido da gestao das explora-
¢oes agricolas;

Assegurar a recolha de informacado técnico-
-econOmica referente a rede de informagao e
contabilidade agricola (RICA);

Coordenar, de acordo com as directrizes e orien-
tacoes do Servico Regional de Estatistica, a exe-
cucao de inquéritos e outras operagoes estatis-
ticas, procedendo a recolha, andlise, registo e
validacdo da informacéo base;

Assegurar a gestao da rede de recolha de infor-
macio estatistica a nivel regional, mantendo
actualizados os ficheiros das unidades estatis-
ticas;

Apoiar os servicos na elaboracao de projectos
de investimento e na aplicagdo da regulamen-
tacao comunitdria relativa a medidas especificas
de apoio aos rendimentos dos agricultores;
Apoiar a divulgagao dos normativos referentes
a politica socio-estrutural e de outros mecanis-
mos de apoio ao investimento.

Artigo 20.°

Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Rural

A DADR compete, designadamente:

a)

b)

8

)

Promover o desenvolvimento e a execucao das
accoes de experimentacdo nos dominios da pro-
ducdo e acompanhar o funcionamento das uni-
dades experimentais da DRDA;

Promover, em colabora¢ao com os demais depar-
tamentos, o estudo e definicao das espécies, res-
pectivas variedades e racas, melhor adaptadas
e o estudo dos sistemas de exploragao mais ade-
quados as caracteristicas das diferentes zonas
agro-ecoldgicas e condigdes sdcio-econémicas
existentes;

Assegurar o estudo e definigao dos tipos de ins-
talagoes e equipamentos mais aconselhéveis a
uma correcta exploragao, atentos os condicio-
nalismos referidos na alinea anterior;

Promover a divulgacao junto dos produtores dos
conhecimentos adquiridos através da actividade
técnica da DRDA em matéria de producao;
Promover a execucao das accdes necessdrias a
identificacdo dos animais, caracteristicas gené-
ticas dos reprodutores, sua avaliagdo e elabo-
racdo dos registos genealdgicos e zootécnicos;
Estabelecer normas técnicas referentes a acti-
vidade da inseminagao artificial, promovendo
a transferéncia desta actividade para as asso-
ciacoes de producio;

Colaborar com outros servicos da administragao
regional na defini¢ao das préticas rurais acon-
selhaveis a exploracao dos terrenos arborizados
e a utilizacao de pastagens naturais e cultivadas;
Apoiar e dinamizar o cooperativismo € 0 asso-
ciativismo agrario;

Promover e assegurar a execucdo dos planos
de formagao técnico-profissional.

Artigo 21.°

Direccao de Servicos de Veterinaria

1— A DSV compete, designadamente:

a)

b)

d)

Assegurar a execugao das acgdes de caracter
preventivo e curativo contra as doengas infec-
to-contagiosas, parasitarias e outras dos animais,
segundo as directrizes aplicéveis;

Promover a execucdo de inquéritos sanitarios
e epizootoldgicos e registos nosonecroldgicos,
bem como a recolha de informacdo estatistica
referente as acgdes profilactica e de sanea-
mento;

Promover o cumprimento das normas e requi-
sitos sanitdrios das diferentes espécies animais,
bem como a execugdo das acc¢des de vigilancia
sanitaria, com vista a defesa e preservacao do
patrimonio animal, da satide publica e aumento
da produgao;

Coordenar a actividade dos veterindrios muni-
cipais e de outras entidades no dmbito da sani-
dade animal e higiene publica veterindria;
Assegurar a execugdo das medidas destinadas
a garantir a qualidade de matérias-primas e de
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produtos agro-alimentares destinados ao con-
sumo publico nas suas varias fases de producao,
armazenagem e transporte;

f) Promover as acgdes necessarias ao licencia-
mento sanitario dos estabelecimentos de pro-
ducao agro-alimentar;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagdes inter-
nacionais em matéria de sanidade e higiene
publica veterindria e garantir a emissao e o con-
trolo de certificados zoossanitdrios e sanitarios
referentes aos animais e seus produtos que se
destinem a ser exportados ou importados,
respectivamente;

h) Colaborar na implementacio de acgdes de escla-
recimento e sensibilizacdo no ambito da edu-
cacdo sanitdria e da defesa da satde publica
contra as enfermidades veiculadas através dos
produtos alimentares.

2 — A DSV podera colaborar com outras entidades
em tudo o que se mostrar necessario a prossecugao dos
seus objectivos.

3 — A DSV compreende o Laboratério Regional de
Veterinaria (LRV), que executa os trabalhos de apoio
laboratorial necessarios a prossecucdo das suas atri-
buicoes.

4 — O LRV ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a chefe de divisao.

Artigo 22.°

Direccao de Servicos de Proteccao das Culturas

1— A DSPC compete a promogio e protecgio das
culturas vegetais, cabendo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a recolha e tratamento da informacao
necessaria a elaboragdo da regulamentagido do
condicionamento das culturas e garantir a sua
aplicagao;

b) Promover os estudos necessdrios a regulamen-
tacdo do condicionamento das culturas nos
dominios da fitossanidade e do material de pro-
pagacao das plantas;

c¢) Promover e coordenar os estudos de adaptacdo
e producido de semente base e de material vege-
tativo para propagacao de espécies agricolas de
interesse regional, controlando a qualidade e
procedendo a sua certificacao;

d) Assegurar a diagnose e zonagem dos inimigos
das culturas, estudar e promover a execugao das
accOes de combate a pragas, doencas infestantes
e outros agentes patogénicos de espécies vege-
tais;

e) Garantir a inspeccao fitossanitaria dos produtos
agricolas importados e a certificacao dos expor-
tados;

f) Estudar e promover a montagem de unidades
de quarentena e as ac¢Oes necessarias a0 cum-
primento das normas nacionais e internacionais
no dominio das suas atribuicoes.

2— A DSPC compreende o Laboratério Regional
de Sanidade Vegetal (LRSV), que executa os trabalhos
de apoio laboratorial necessérios a prossecucio das suas
atribuigoes.

3 — O LRSV é dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a chefe de divisdo.

Artigo 23.°

Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento
1 — A DAFP compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o director regional, for-
necendo-lhe andlises e informacoes e habilitan-
do-o com outros instrumentos necessirios a
definicdo, coordenacgao e execucdo das activi-
dades da DRDA;

b) Assegurar a andlise e o processamento dos ele-
mentos relacionados com os vencimentos, remu-
neragdes e outros abonos de pessoal afecto aos
servicos de apoio técnico e administrativo da
DRDA, bem como dos descontos que sobre eles
incidam, e a elaboracdo dos documentos que
lhes servem de suporte;

¢) Preparar a proposta de orcamento referente a
DRDA;

d) Colaborar com os restantes 0rgaos e servigos
da SRAPA na elaboragao dos planos anuais e
de médio prazo;

e) Elaborar programas, projectos e estudos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

f) Assegurar os procedimentos administrativos e
o processamento das despesas referentes a exe-
cucdo de projectos e programas comuns a mais
de um servigco da DRDA;

g) Assegurar a recolha e o encaminhamento para
a DAF dos elementos referentes a gestao e
administragao de pessoal;

h) Elaborar e manter actualizado o inventario do
patriménio afecto a DRDA,;

i) Promover a aquisi¢do e arrendamento de bens,
equipamentos e material necessarios ao funcio-
namento da DRDA, bem como a realizagcdo de
obras;

j) Assegurar a gestao, conservagio e seguranga do
patrimonio afecto a DRDA,;

k) Assegurar o registo, classificagdo, expediente,
arquivo e controlo da documentagdo da DRDA,;

) Executar servicos de cardcter administrativo;

m) Colaborar na recolha de informagao estatistica;

n) Assegurar a prestagdo de consultoria juridica
e o0 apoio legislativo ao director regional;

0) Prestar informagdes de natureza técnico-juri-
dica a todos os servicos da DRDA.

2 — No ambito da DAFP existird a Secgao de Apoio
Administrativo (SAA), dependendo também da DAF,
nos termos definidos no n.° 3 do artigo 13.°

Artigo 24.°
Servico de Desenvolvimento Agrario de Sao Miguel (SDASM)
1— O SDASM compreende os seguintes Servigos:

a) Divisao de Desenvolvimento Rural (DDR);
b) Divisao de Veterinaria (DV);
¢) Divisao de Formacao Profissional (DFP);
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d) Divisao de Apoio Sécio-Estrutural (DASE);
e) Seccao de Apoio Administrativo (SAA).

2— O SDASM ¢ dirigido por um director, equipa-
rado, para todos os efeitos, a subdirector-geral.

Artigo 25.°
Servico de Desenvolvimento Agrario da Terceira (SDAT)
1 — O SDAT compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Desenvolvimento Rural (DDR);
b) Divisao de Veterinaria (DV);

¢) Divisao de Protecgio de Culturas (DPC);
d) Seccgao de Apoio Administrativo (SAA).

2 — O SDAT é dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a director de servigos.

Artigo 26.°
Servico de Desenvolvimento Agrario do Pico (SDAP)
1 — O SDAP compreende os seguintes servicos:
a) Divisdao de Desenvolvimento Rural (DDR);
b) Divisdo de Veterinaria (DV).

2 — O SDAFP ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a director de servicos, o qual acu-
mulard a chefia de uma das respectivas divisoes.

Artigo 27.°

Servico de Desenvolvimento Agrario do Faial (SDAF)
1 — O SDAF compreende os seguintes servigos:
a) Divisao de Desenvolvimento Rural (DDR);
b) Divisdo de Veterinaria (DV).

2 — O SDAF ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a director de servigos, que acu-
mulard a chefia de uma das respectivas divisoes.

Artigo 28.°

Servico de Desenvolvimento Agrario de Sao Jorge (SDASJ)
1— O SDASJ compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Desenvolvimento Rural (DDR);

b) Divisdo de Veterinaria (DV).

2 — O SDASIJ é dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a director de servigos, que acu-
mulard a chefia de uma das respectivas divisoes.

Artigo 29.°

Servicos de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria (SDASMA)
e da Graciosa (SDAG)

O SDASMA e o SDAG sao equiparados, para todos
os efeitos, a divisoes.
Artigo 30.°

Servico de Desenvolvimento Agrario das Flores e do Corvo (SDAFC)

O SDAFC ¢ um servico operativo comum para as
ilhas das Flores e do Corvo, equiparado, para todos
os efeitos, a divisao.

SUBSECCAO II

Direccéo Regional dos Recursos Florestais

Artigo 31.°

Competéncia e estrutura

1 — A DRRF compete apoiar o Secretario Regional
na definicao da politica de ordenamento, proteccao,
desenvolvimento e uso dos recursos florestais, cinegé-
ticos e piscicolas das dguas interiores.

2 — A DRREF dispée dos seguintes servicos:

a) Direcgao de Servicos Florestais (DSF);
b) Divisio Administrativa, Financeira e de Planea-
mento (DAFP).

3 — A DRREF dispoe ainda de servigos operativos
para todas as ilhas.

Artigo 32.°

Direccao de Servicos Florestais

1 — A DSF cabe orientar, coordenar e acompanhar
a execugdo da politica florestal nas diversas ilhas, bem
como a actividade da guarda florestal.

2 — A DSF compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Caca, Pesca e Parques (DCPP);
b) Divisao de Apoio ao Sector Florestal (DASF).

Artigo 33.°

Divisao de Caca, Pesca e Parques

A DCPP compete a orientacdo, coordenagao e apoio
aos sectores da caca, pesca, parques e reservas florestais,
designadamente:

a) Planear, promover e coordenar a execugdo de
actividades, estudos, programas e projectos rela-
cionados com a sua area de actuagao;

b) Estudar e propor legislagao e regulamentacdo
nas areas da sua actuacao;

¢) Promover, em colaboracdo com a guarda flo-
restal, a fiscalizacao do cumprimento da legis-
lacdo e regulamentagdo em vigor nas diversas
areas da sua actuagao;

d) Assegurar o controlo das populagdes cinegéticas
que originem prejuizos, propondo medidas ade-
quadas a correcgao da densidade das espécies,
em articulagio com as demais entidades com
competéncia nesta matéria;

e) Planear e promover o ordenamento ¢ a gestao
dos recursos cinegéticos e piscicolas das aguas
interiores, bem como dos parques e reservas
florestais de recreio;

f) Promover a divulgacdo e informacéo, junto do
publico em geral, das regras e principios neces-
sarios a boa prossecugao das suas competéncias;

g) Colaborar com outros 6rgaos e servigos da admi-
nistragdo regional na concretizagao dos objec-
tivos da proteccdo da natureza, da conservagao
dos recursos naturais e da valorizacdo turistica
da Regiao;

h) Recolher, tratar e analisar elementos estatisticos
relativos as actividades no ambito da direccao
de servicos.
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Artigo 34.°

Divisao de Apoio ao Sector Florestal
A DASF compete, designadamente:

a) Efectuar e assegurar o estudo e a elaboracdo
dos projectos de ordenamento e de exploragao
florestal, quer nas dreas do sector publico quer
nas do sector privado;

b) Proceder a realizacdo do inventério florestal
regional e manté-lo actualizado;

c) Promover a execugdo dos trabalhos de carto-
grafia florestal, de levantamentos topograficos
e outros que se mostrem necessarios;

d) Planear e executar, em colaboragdo com os
diversos servicos da DRRF, um adequado pro-
grama de sinalizacao de propriedades, cami-
nhos, parques, viveiros e outras estruturas;

e) Organizar e apoiar todas as actividades rela-
cionadas com a aplicagao da legislacao e regu-
lamentagao relativas a produgao de arvoredos,
nomeadamente quanto aos condicionamentos
de cortes, de transformacao de cultura e rear-
borizagao das areas exploradas;

f) Coordenar os servicos relacionados com a pro-
ducdo e distribuicao de plantas;

g) Promover, coordenar e apoiar o fomento flo-
restal nas 4reas do sector privado, nomeada-
mente através da aplicacdo de medidas de apoio
financeiro, linhas de crédito e assisténcia téc-
nica.

Artigo 35.°

Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento
1 — A DAFP compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o director regional, for-
necendo-lhe andlises e informacoes e habilitan-
do-o com outros instrumentos necessarios a
definicao, coordenagao e execucdo das activi-
dades da DRREF;

b) Assegurar a andlise e o processamento dos ele-
mentos relacionados com os vencimentos, remu-
neragdes e outros abonos de pessoal afecto aos
servicos de apoio técnico e administrativo da
DRREF, bem como dos descontos que sobre eles
incidam, e a elaboracdo dos documentos que
lhes servem de suporte;

¢) Preparar a proposta de orcamento referente a
DRREF;

d) Colaborar com os restantes 0rgaos e servigos
da SRAPA na elaboragao dos planos anuais e
de médio prazo;

e) Elaborar programas, projectos e estudos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

f) Assegurar os procedimentos administrativos e
o processamento das despesas referentes a exe-
cucdo de projectos e programas comuns a mais
de um servico da DRRF;

g) Assegurar a recolha e encaminhamento para a
DAF dos elementos referentes a gestao e admi-
nistragao de pessoal;

h) Elaborar e manter actualizado o inventério do
patrimoénio afecto a DRREF;

i) Promover a aquisi¢do e arrendamento de bens,
equipamentos € material necessarios ao funcio-
namento da DRRF e a realizacdo de obras;

j) Assegurar a gestdo, conservacio e seguranga do
patrimoénio afecto a DRREF;
k) Assegurar o registo, classificagido, expediente,
arquivo e controlo da documentagao da DRREF;
) Executar servicos de caracter administrativo;
m) Colaborar na recolha de informagao estatistica;
n) Assegurar a prestagdo de consultoria juridica
e 0 apoio legislativo ao director regional;
0) Prestar informagdes de natureza técnico-juri-
dica a todos os servicos da DRRF.

2 — No ambito da DAFP existird a Seccao de Apoio
Administrativo (SAA), dependendo também da DAF,
nos termos definidos no n.° 3 do artigo 13.°

Artigo 36.°

Servicos operativos

1— A DRRF compreende os seguintes servicos
operativos:

a) Servico Florestal de Ponta Delgada (SFPD);
b) Servico Florestal do Nordeste (SFN);

c¢) Servigo Florestal da Terceira (SFT);

d) Servico Florestal do Pico (SFP);

e) Servigo Florestal do Faial (SFF);

f) Servico Florestal de Sao Jorge (SFSJ);

g) Servico Florestal das Flores e do Corvo (SFFC);
h) Servico Florestal de Santa Maria (SFSMA);
i) Servico Florestal da Graciosa (SFG).

2 — Aos servicos referidos no nimero anterior com-
pete, nas respectivas ilhas, designadamente:

a) Executar todas as funcoes que lhes forem come-
tidas no 4mbito das competéncias da DRREF;

b) Elaborar o planeamento operacional das accoes
necessarias a execucao dos diversos programas
e projectos;

¢) Gerir os recursos humanos, financeiros e mate-
riais que lhes estdo afectos;

d) Promover a aplicacdo das disposicoes legais e
regulamentares nas dreas da sua actividade;

e) Colaborar com outros 6rgios e servicos da
SRAPA em tudo o que se julgue necessario.

3 — O SFPD, o SFN, o SFT, o SFP, o SFF, o SFSJ,
o SFFC, o SFSMA e o SFG sao equiparados, para todos
os efeitos, a divisoes.

SUBSECCAO III
Direccao Regional das Pescas

Artigo 37.°

Competéncia e estrutura

1 — A DRP compete apoiar o Secretario Regional
na defini¢do da politica para o sector das pescas e orien-
tar, coordenar e controlar a sua execugao, promovendo
e apoiando todas as medidas necessdrias ao desenvol-
vimento do sector.

2 — A DRP dispoe dos seguintes servicos de apoio
técnico e administrativo:

a) Direcgdo de Servicos de Gestdo e Recursos
(DSGR);

b) Divisio de Planeamento dos Meios (DPM);

c¢) Secc¢ao de Apoio Administrativo (SAA).
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3 — A DRP dispoe de delegados para todas as ilhas,
com excepcao daquela em que se encontre sediada.

Artigo 38.°

Direccao de Servicos de Gestao e Recursos

1— A DSGR compete a orientagio e coordenacio
das actividades nas areas do desenvolvimento da frota,
infra-estruturas portudrias, inspecgao e fiscalizacdo, ges-
tdo dos recursos e ainda da formagdo profissional.

2 — A DSGR compreende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Desenvolvimento da Frota e Infra-
-Estruturas Portuarias (DDFIP);

b) Divisao de Gestao dos Recursos Naturais (DGRN);

c¢) Divisdo de Formacao Profissional (DFP).

Artigo 39.°

Divisao de Desenvolvimento da Frota e Infra-Estruturas Portuarias
A DDFIP compete, designadamente:

a) Colaborar com a DPM na elaboragao dos pro-
gramas especificos de apoio ao investimento na
frota pesqueira;

b) Colaborar com a DPM no planeamento do
desenvolvimento e reestruturacao da frota pes-
queira e elaborar, analisar, acompanhar e con-
trolar a execucdo de projectos de investimento
neste dominio;

c) Desenvolver a actividade administrativa relativa
a autorizagao, licenciamento e abate da frota
regional;

d) Organizar, segundo as regras comunitarias, e
manter actualizado um ficheiro da frota regio-
nal;

e) Elaborar estudos, propor planos de desenvol-
vimento e acompanhar projectos de investi-
mento relativamente aos portos de pesca e infra-
-estruturas portudrias de apoio a actividade
pesqueira;

f) Proceder ao estudo sistematico dos métodos e
artes de pesca utilizados na Regiao e promover
a melhoria da qualidade e da eficicia dos
mesmos.

Artigo 40.°

Divisao de Gestao dos Recursos Naturais
A DGRN compete, designadamente:

a) Promover a interligagdo entre a DRP e insti-
tuicdes de investigacdo do sector, nomeada-
mente a Universidade dos Acores, através do
seu Departamento de Oceanografia e Pescas,
por forma a possibilitar uma correcta gestio dos
recursos;

b) Promover a elaboracdo dos regulamentos e
medidas que assegurem a proteccao, conserva-
¢ao e gestao racional dos recursos vivos e cola-
borar com as entidades competentes na area
de fiscalizacdo das pescas.

Artigo 41.°
Divisao de Formacao Profissional
A DFP compete, designadamente:

a) Promover a formagio, aperfeicoamento e reci-
clagem do pessoal das pescas aos varios niveis;

b) Promover a instalacdo e coordenar o funcio-
namento de centros regionais de interesse for-
mativo para as pescas € assegurar uma adequada
articulacdo destes centros com instituicoes
nacionais e internacionais congéneres;

¢) Promover ou assegurar a realizagdo de progra-
mas de formacdo profissional no sector das
pescas;

d) Organizar e assegurar a recolha, tratamento e
andlise de elementos estatisticos relativamente
a formacao profissional na sua area.

Artigo 42.°

Divisao de Planeamento dos Meios
A DPM compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o director regional, for-
necendo-lhe andlises e informacoes e habilitan-
do-o com outros instrumentos necessirios a
definicdo, coordenacgao e execucdo das activi-
dades da DRP;

b) Colaborar com os restantes Orgaos € servigos
da SRAPA na elaboragdo dos planos anuais e
de médio prazo;

c¢) Elaborar programas, projectos e estudos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

d) Colaborar na recolha de informacéo estatistica;

e) Assegurar a prestacdo de consultoria juridica
e apoio legislativo ao director regional;

f) Prestar informagdes de natureza técnico-juri-
dica a todos os servicos da DRP.

Artigo 43.°
Delegados da DRP

1 — Para todas as ilhas, com excepcido daquela em
que se encontre sediada a DRP, existirdo delegados
desta Direccao Regional a designar, por despacho do
Secretario Regional da Agricultura e Pescas, de entre
individuos que possuam experiéncia valida para o cargo.

2 — Ao cargo de delegado da DRP € aplicavel o dis-
posto nos n.°® 1, 2 e 3 do artigo 18.°, nos artigos 20.°,
22.° e 24.° e no n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sendo remunerado pelo valor corres-
pondente ao indice 650 da escala salarial do regime
geral da funcdo publica.

SUBSECCAO 1V

Centros de experimentacao e de formagao profissional

Artigo 44.°

Centros de experimentacao (CE) e centros de formacao
profissional (CFP)

1 — Por forma que as direcgdes regionais cumpram
cabalmente as suas fungdes ao nivel da experimentacao
e formacdo profissional, poderdo existir nas diversas
ilhas CE e CFP, dependentes dos respectivos servicos
de ilha, que serdo coordenados por funciondrios da car-
reira técnica superior ou técnica.

2 — Os coordenadores dos CE e CFP serdo remu-
nerados pelo indice correspondente ao escalao imedia-
tamente superior ao que detém na categoria em que
estao integrados.
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CAPITULO III

Pessoal

Artigo 45.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SRAPA € o constante do
anexo I1 do presente diploma, do qual faz parte inte-
grante, sendo agrupado de acordo com a seguinte
classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informética;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operério;

i) Pessoal auxiliar;

j) Outro pessoal.

Artigo 46.°

Quadro de pessoal administrativo

O pessoal administrativo da SRAPA constitui um qua-
dro tnico, inserido na Divisdao Administrativa e Finan-
ceira (DAF), competindo ao Secretdrio Regional a sua
distribuicdo pelos diversos 6rgaos, servigos e ilhas, con-
forme as necessidades e conveniéncias dos mesmos, sem
prejuizo dos direitos dos funciondrios j& providos.

Artigo 47.°

Condicoes de ingresso e acesso

As condicdes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios na SRAPA serdo, para as respectivas cate-
gorias, as estabelecidas na lei geral.

Artigo 48.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Artigo 49.°

Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem funcoes de
mera consultoria juridica.

Artigo 50.°

Pessoal de informatica

O pessoal de informdtica serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro,
com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, tendo a res-
pectiva carreira o desenvolvimento indicidrio previsto
no Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

Artigo 51.°

Carreiras integradas no grupo de pessoal técnico-profissional

As carreiras de técnico profissional de pesca, tradu-
tor-correspondente-intérprete, topdgrafo, redactor,

monitor de pecudria e agente de educacao familiar rural
integram-se no grupo de pessoal técnico-profissional e
regem-se pela lei geral.

Artigo 52.°

Técnico profissional de laboratério

A carreira de técnico profissional de laboratério inte-
gra-se no grupo de pessoal técnico-profissional, sendo
o seu recrutamento feito de entre individuos habilitados
com curso técnico de Quimica ou equiparado.

Artigo 53.°

Técnico profissional de agricultura e técnico profissional de pecuaria

O recrutamento para as carreiras de técnico profis-
sional de agricultura e de técnico profissional de pecua-
ria far-se-a de entre individuos habilitados com o curso
técnico de Agro-Pecudria da via profissionalizante ou
equiparado.

Artigo 54.°

Técnico de verificacao dos produtos da pesca

1 — A carreira de técnico de verificagdo dos produtos
da pesca integra-se no grupo de pessoal técnico-pro-
fissional, desenvolve-se pelas categorias de verificador
de 2.2 classe, verificador de 1.* classe, verificador prin-
cipal, verificador especialista e verificador especialista
principal e rege-se pela lei geral, sem prejuizo do dis-
posto nos nimeros seguintes.

2 — Ao pessoal da carreira de técnico de verificagao
dos produtos da pesca compete proceder a verificagao
da qualidade das matérias-primas destinadas as indds-
trias transformadoras, nomeadamente pescado, azeite
e 6leos, sal e embalagens, controlando a sua utilizacao,
sempre que necessario.

3 — Compete-lhe ainda proceder:

a) A verificacio da qualidade dos produtos aca-
bados;

b) A apreensdo e eventual inutilizacdo dos pro-
dutos considerados improprios;

¢) Ao acompanhamento das diversas fases dos
ciclos fabris e fiscalizacdo do estado das ins-
talagOes e equipamentos fabris;

d) A execugdo e controlo dos mecanismos nacio-
nais e comunitarios de intervengao e regulagao
do mercado dos produtos da pesca.

Artigo 55.°

Regras de transicao

1 — O pessoal actualmente provido na categoria de
verificador principal serd integrado no mesmo escalao
da categoria de verificador especialista.

2— 0O tempo de servico prestado na categoria de
origem serd tido em conta para efeitos de progressao
e de promogio.

Artigo 56.°

Carreira de guarda florestal

A carreira de guarda florestal da DRRF, da Secretaria
Regional da Agricultura e Pescas, fica sujeita ao regime
especifico da carreira de guarda florestal da Direc¢ao-
-Geral das Florestas (DGF), com as adaptagdes cons-
tantes dos artigos seguintes.
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Artigo 57.°
Competéncia genérica

Ao pessoal da carreira de guarda florestal da DRREF,
para além da competéncia genérica atribuida ao pessoal
da carreira de guarda florestal da DGF, assegurando
na Regiao todas as accoes de policia florestal, de caga
e de pesca nas aguas interiores, cabe, designadamente:

a) Executar todas as accdes relacionadas com a
implementagao da legislacdo de protecgdo do
patrimoénio florestal regional, incluindo a area
do sector privado;

b) Controlar e fiscalizar os processos de rearbo-
rizacdo das areas exploradas e de transformagao
de culturas;

¢) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo, levan-
tando autos de noticia pelas infracgoes de que
tiver conhecimento no exercicio das suas fun-
¢oes, e adoptar as medidas cautelares e de poli-
cia necessarias e urgentes para assegurar OS
meios de prova;

d) Efectuar e orientar os trabalhos de campo ine-
rentes a exploracdo florestal, designadamente
trabalhos de viveiros florestais, instalagao e tra-
tamento de povoamentos florestais;

e) Proceder a construcdo e conservacido de cami-
nhos florestais e outras infra-estruturas;

f) Efectuar trabalhos de recuperagao de pastagens,
sua manutencao e tratamento.

Artigo 58.°

Estrutura e escala salarial

1 — A estrutura da carreira de guarda florestal da
DRREF desenvolve-se verticalmente pelas categorias de
mestre florestal principal, mestre florestal e guarda flo-
restal, correspondendo-lhe a escala salarial constante
do anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de
Abril.

2 — Nos servigos operativos em que esteja afectado
pessoal da carreira de guarda florestal em nimero igual
ou superior a cinco poderd ser provido um lugar de
mestre florestal-coordenador, nos termos definidos no
artigo 60.°

Artigo 59.°

Ingresso

1 — O recrutamento para a categoria de guarda flo-
restal faz-se, ap6s a aprovacdo em estdgio, de entre indi-
viduos habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou
equivalente, tendo preferéncia os que possuirem um
curso técnico-profissional qualificante de nivel 3 nas
areas florestal e agro-florestal.

2 — O estagio referido no nimero anterior reger-se-a
pelo Despacho Normativo n.° 220/93, de 18 de Novem-
bro, ou por diploma que o substitua, emanado do Secre-
tario Regional da Agricultura e Pescas e pelo membro
do Governo Regional que tiver a seu cargo a Admi-
nistragao Publica.

Artigo 60.°

Mestre florestal-coordenador

1 — Ao mestre florestal-coordenador, para além das
fungdes especificas de policia, enunciadas no artigo 57.°,
cabe, designadamente, a coordenacdo, orientacao e
superintendéncia da actuacao dos guardas e mestres flo-

restais afectos ao respectivo servico operativo, no res-
peito pelas orientagdes da DRRF e do dirigente méaximo
do servigo.

2 — As funcgoes de mestre florestal-coordenador sao
exercidas em regime de comissao de servico, com a dura-
¢ao de trés anos, renovavel por iguais periodos.

3 — O recrutamento para os lugares de mestre flo-
restal-coordenador far-se-a, por concurso, de entre os
mestres florestais principais com, pelo menos, trés anos
na categoria e classificagdo de servico de Muito bom
ou cinco anos classificados, no minimo, de Bom.

4 — Os mestres florestais-coordenadores da DRRF
sao remunerados pelos indices 315, 330, 345 e 360, con-
soante se encontrem providos nos escaldes 1, 2, 3 e
4 da respectiva categoria.

Artigo 61.°
Patrocinio judiciario

1 — O pessoal da carreira de guarda florestal, quando
arguido em processo judicial por actos cometidos ou
ocorridos no exercicio e por causa das suas fungoes,
tem direito a ser assistido por advogado retribuido a
expensas da Regido, através da DRRF, bem como a
transporte e ajudas de custo, quando a localizagdo do
tribunal ou das entidades policiais o justifique.

2 — O advogado referido no namero anterior ¢ indi-
cado pela DRREF, ouvido o interessado.

Artigo 62.°

Fardamento

1— O pessoal da carreira de guarda florestal da
DRRF no exercicio das suas funcdes e o pessoal em
regime de estagio é obrigado a apresentar-se devida-
mente fardado, em termos a definir por portaria do
Secretario Regional da Agricultura e Pescas.

2 — Enquanto nao for publicado o diploma a que
alude o nimero anterior, aplica-se a Regido, com as
devidas adaptagoes, o disposto na Portaria n.° 1269/93,
de 15 de Dezembro.

Artigo 63.°

Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias

1 — O recrutamento para a categoria de encarregado
de oficinas, viaturas e alfaias sera feito de entre moto-
ristas de ligeiros e de pesados, tractoristas e condutores
de maquinas pesadas posicionados no escaldo 4 ou supe-
rior Ou mecanicos principais.

2 — A categoria de encarregado de oficinas, viaturas
e alfaias integra-se no grupo de pessoal operario
qualificado.

Artigo 64.°

Carreiras de pessoal operario

1— A carreira de operdrio agricola desenvolve-se
pelas categorias de operario agricola e encarregado agri-
cola e insere-se no grupo de pessoal operdrio semi-
qualificado.

2 — A carreira de operério rural insere-se no grupo
de pessoal operdrio semiqualificado.

3 — Ao operdrio rural compete, designadamente,
plantar, cuidar e cultivar arvores, flores e arbustos e
executar os trabalhos relativos as operagdes culturais
inerentes a cada uma das culturas, proceder a operacoes
ligadas ao estabelecimento e conservagio de pastagens,
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trabalhar com diverso equipamento agricola, tal como
plotocultivzildores, pulveriZ?dores e rogadoras, proceder Nimero Designacio dos cargos Observacdes
a construcao e conservacao de veredas e caminhos e lugares
efectuar a limpeza e conservacdo de parques e reservas
florestais e respectivas infra-estruturas. 1 Operador de sigtema-chefe ................... )
4 Operador de sistema de 2. classe, de 1.% classe
ouprincipal ... i )
1 o
Artigo 65. d) Pessoal técnico-profissional:
Carreiras de pessoal auxiliar 1 Tradutor-correspondente-intérprete de 2.2 classe,
p p
de 1.2 classe, principal, especialista ou especia-

1 — O recrutamento para ingresso na carreira de trac- Ll léStater:jCIP;la G T e - (c) (&)

. Qa4 . s 12 cdactor ae <.© classe, de 1.7 classe, principal,
torista 'far se-a C,le e,nt,re individuos hablh:[ados com a especialista ou especialista principal ......... (c)
escolaridade obrigatdria e carta de condugdo adequada.

2 — A escala salarial da carreira de tractorista tem 2 — Diviséo Administrativa e Financeira
desc?nvplvimento idéntico ao da carreira de motorista a) Pessoal dirigente:
de ligeiros. . - 1 | Chefe de diviSA0 .. ...vunveeeeeeeeeenennns (@)

3 — Os auxiliares técnicos de pecuéria e de labora-
torio e os tratadores de animais serao recrutados de b) Pessoal de chefia:
entre individuos habilitados com a escolaridade minima 9 | ChefedeSeCCao .....ovverneeiaeaean.. (c)
obrigatéria e formagao adequada ao desempenho das o )
respectivas funcoes ¢) Pessoal técnico superior:

4 — As carreiras de auxiliar técnico de pecuéria e 1 Técpiclc) superior de 2.2 classe, .de.l,alclasse, prin-
de laboratoério tém um desenvolvimento indiciario idén- C1pal, aSSESSOT Ou ASSESSOT PrifCIpal - -« -+ -+ ©
tico ao da carreira de auxiliar técnico prevista no anexo d) Pessoal técnico:
ao Decreto-Lei n.° 404'N98, .de 18 de Dezembro. 1 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-

5 — Os tratadores de animais sao remunerados de cialista ou especialista principal ............. (c)
acordo com a estrutura salarial da carreira de tratador L

.. ¢) Pessoal administrativo:
de animais, constante dos anexos ao Decreto Regula- ) o ) o
mentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro 159 | Assistente administrativo, assistente administra-
o > ) . _ tivo principal ou assistente administrativo espe-

6 — O fiel de armazém e os serventes florestais serdo R (©)
recrutados de entre individuos habilitados com a esco- -
laridade obrigatoria. f) Pessoal auxiliar:

7 — As escalas salariais das carreiras de fiel de arma- 2 | Motorista de ligeiros ........................ (c)
zém e de servente florestal tém o desenvolvimento cor- i’ ?;’g}g;ri:;m‘mmatwo """"""""""" 8
respondente, respectivamente, as carreiras de fiel de 1 | Operador de reprografia ..................... ()
armazém e de servente, constantes dos anexos ao Decre- . )
to-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. II— Orgdos operativos

8 — A escala salarial da carreira de fiel auxiliar de 1 — Direccao Regional do Desenvolvimento
armazém tem o desenvolvimento correspondente a car- Agrario
reira de igual designagao prevista nos anexos ao Decreto a) Pessoal dirigente:

(o]
Regulamentar n.” 30-B/98, de 31 de Dezembro. 1 Directorregional ........................... (a)
3 Director de servigos ................ooiin.... (a)
5 Chefe de divisa0 ............ccvviieeennnnnen (a)
ANEXO II
1.1 — Servicos de apoio técnico e administrativo
Mapa do pessoal da Secretaria Regional L . .
da Agricultura e Pescas 1.1.1 — Direcgdo de Servicos de Desenvolvimento
Rural
Namero a) Pessoal técnico superior:
Iugd:res Designagao dos cargos Observabes 11 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal .......... (c)
I — Orgios de apoio técnico b) Pessoal técnico-profissional:
1 — Gabinete de Planeamento 1 Técnico profissional de agricultura de 2.2 classe,
de 1.2 classe, principal, especialista ou especia-
a) Pessoal dirigente: lista principal ............. SERRERRRE R (c)
. Técnico profissional de laboratério de 2.2 classe,
1 Director ... (a) (b) de 1.2 classe, principal, especialista ou especia-
3 | Chefededivisao ... (a) lista principal ........ ... ... ..ol (c)
b) Pessoal técnico superior: 1.1.2 — Direccao de Servicos de Veterinaria
6 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin- P | técni .
cipal, assessor ou assessor principal .......... (c) @) Pessoal técnico superior:
9 Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, prin-
¢) Pessoal de informatica: cipal, assessor ou assessor principal .......... (c)
2 Assessor informatico ou assessor informatico o
principal . ... ool ) b) Pessoal técnico:

2 | Técnico superior de informatica de 2.% classe, de 2 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-

1.2 classe ou principal ............ ... ..., (d) cialista ou especialista principal ............. (c)
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¢) Pessoal técnico-profissional: b) Pessoal técnico superior:
1 | Monitor de pecudria de 2. classe, de 1. classe, Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
principal, especialista ou especialista principal | (c) (e) cipal, assessor ou assessor principal .......... (c)
9 Técnico profissional de laboratério de 2.2 classe,
de 1.2 classe, principal, especialista ou especia- ¢) Pessoal técnico:
lista principal ........... ... .. .. o il (c) o ) ) L
9 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
d) Pessoal operério qualificado: cialista ou especialista principal ............. (c)
1 Electricista ou electricista principal ............ (c) d) Pessoal técnico-profissional:
¢) Pessoal auxiliar: 6 Técnico profissional de agricultura de 2.* classe,
1 Fiel de armazém ) de 1.2 classe, principal, especialista ou especia-
oo GO TCER e s lista principal ........... ... oo (c)
Z Qu);lllgrtte(clmi:.o dp laboratorio ................ (c) 2 Monitor de pecudria de 2.% classe, de 1.2 classe,
1 T ? (f)rls.at GUBEITOS ..o () principal, especialista ou especialista principal | (c) (e)
: Se e ortns P (c) 1 | Topografo de 2.* classe, de 1.2 classe, principal,
CIVEMIE . v © especialista ou especialista principal ......... (c) (e)
s . 5 4 | Técnico profissional de laboratério de 2.* classe,
113 — DITGC(;E(lj(:1 g%ﬁlﬁl:\rl;gsos de Protecgao de 1.2 classe, principal, especialista ou especia-
lista principal ........... ... ... oo (c)
a) Pessoal técnico superior: 8 | Técnico profissional de pecudria de 2.* classe, de
. ) ) 1.2 classe, principal, especialista ou especialista
10 | Técnico superior de 2.7 classe, de 1.* classe, prin- principal ... (c)
cipal, assessor ou assessor principal .......... (c) 1 Técnico profissional de economia doméstica de
o 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista
b) Pessoal técnico: ou especialista principal . ................... (c) (e)
3 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe- . e
cialista ou especialista principal ............. (¢) e) Pessoal de informatica:
L. - . 1 Operador de sistema de 2. classe, de 1.* classe
¢) Pessoal técnico-profissional: ouprincipal .......... ... oo (d)
2 | Técnico profissional de agricultura de 2.* classe, . .
de 1.% classe, principal, especialista ou especia- [) Pessoal operdrio altamente qualificado:
lista principal ........... .. ... . oL (c) Ao A L .
5 Técnico profissional de laboratério de 2.2 classe, 3 Mecanico ou mecanico principal .............. 0
?i:t; .prci;:isi;eélprlnc1pal, especialista ou especia- © g) Pessoal operario qualificado:
" ) - 1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ...... U]
d) Pessoal operério semiqualificado: 1 | Carpinteiro ou carpinteiro principal ............ (c)
1 Encarregado agricola ........................ (c) 6 Pedreiro ou pedreiro principal ................ (©
10 | Operari fcola ...l . . .
perario agricota © h) Pessoal operario semiqualificado:
e) Pessoal auxiliar: 5 | Encarregado agricola ......... ... .. ...l (c)
3 | Auxiliar técnico de laboratério ................ (c) 50 | Operdrio agricola ................ooooii.. (©)
1 | Motorista de ligeiros ........................ (c) . .
1 | Telefonista.................ooiiiiiiii (c) i) Pessoal auxiliar:
1 Auxiliar administrativo .............. ... ... (c) 1 Condutor de maquinas pesadas ............... (©)
A T ) 5 Motorista de pesados .......... ...l (c)
11.4— DIVISe(le ‘é?mmlsnattlva’ Financeira 2 | Motorista de ligeiros .............. ... . ... (c)
€ de Flaneamento 8 | Tractorista ..........coveeiiiieennieennnn. (0)
a) Pessoal téenico superior: | > | Fiel demmmagem e
3 | Técnico superior de 2. classe, de 1.* classe, prin- 3 | Fiel auxiliar de armazém ..................... (m) (e)
cipal, assessor ou assessor principal .......... () 2 | Auxiliar técnico de laborat6rio ................ ()
. » 7 | Auxiliar técnico de pecudria .................. (c)
b) Pessoal de informatica: 1 | Auxiliartécnico ............ .. ..o (c) (e)
1 Assessor informatico ou assessor informatico 1 Tele.fg)msta R (c)
PHNCIPAL e () 2 | Auxiliar administrativo ...................... (c)
1 Técnico superior de informatica de 2.2 classe, de 2 Guarda-nocturno ..............couiineeanann. (C)
1.2 classe ou principal .. .................... (d) 3 Servente . ...ttt (C)
1 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.* classe . . »
ouprincipal ......... ..o il (d) 1.2.2 — Servigo de Desenvolvimento Agrario
da Terceira
¢) Pessoal auxiliar: ..
a) Pessoal dirigente:
2 | Motorista de ligeiros ..................o..n. (c) . .
1 | Telefonista ........c..covueueiiiineenenna... (c) 1| Director de servigos ..................oo... (a)
1 | Auxiliar administrativo ...................... (c) 3 | Chefededivisdo ... (a)
1.2 — Servigos operativos b) Pessoal técnico superior:
1.2.1 — Servigo de Desenvolvimento Agrério 16 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
- de Sao Miguel cipal, assessor ou assessor principal .......... (c)
a) Pessoal dirigente: ¢) Pessoal técnico:
1 [ Director ........ccoviiiiiiiiiiiiin.. (a) (b) 7 | Técnico de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, espe-
4 | Chefededivisdao ...........covviiiiineonnn. (a) cialista ou especialista principal ............. (c)
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d) Pessoal técnico-profissional: e) Pessoal operario altamente qualificado:
5 | Técnico profissional de agricultura de 2.* classe, 3 | Mecénico ou mecénico principal .............. 0]
a S L ]
lta principall e P 1) Pessoal operério qualificado;
6 | Monitor de pecudria de 2.% classe, de 1.* classe, 1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ...... 0]
principal, especialista ou especialista principal | (c) (e) 1 Electricista ou electricista principal ............ (c)
2 | Agente de educagdo familiar rural de 2.* classe, 1 Carpinteiro ou carpinteiro principal ............ (c)
de 1.% classe, principal, especialista ou especia- 1 | Ferreiro ou ferreiro principal ................. (c)
lista principal .......... ... .o (c) (e) 2 | Pedreiro ou pedreiro principal ................ (c)
2 | Técnico profissional de laboratério de 2.2 classe, 2 | Encarregado agricola ........................ ©)
de 1.% classe, principal, especialista ou especia- 27 | Operédrioagricola .................coiueo... (c)
lista principal ........... ... .. oo (c) -
4 Técnico profissional de pecudria de 2.? classe, de g) Pessoal auxiliar:
L.* classe, principal, especialista ou especialista 7 | Condutor de maquinas pesadas ............... (c)
,PUPClP'dl R EERRER s (©) 2 Motoristade pesados ........................ (c)
1 Técnico profissional de economia doméstica de 3 Tractorista ..........ooviiiiiiii (0)
2.% classe, de 1.7 classe, principal, especialista 3 | Tratadorde animais ......................... (m)
ou especialista principal .................... (c) (o) 1 | Fieldearmazém ............covvveerinnnnn.. (k)
) . 1 | Auxiliar técnico de laboratdrio ................ (c)
e) Pessoal operdrio altamente qualificado: 7 | Auxiliar técnico de pecudria .................. (c)
. A . . 1 | Telefonista...............oooiiiiiii... (c)
1| Mecénico ou mecanico principal .............. 0 3 [ Servente ... ()
f) Pessoal operério qualificado: 1.2.4 — Servigo de Desenvolvimento Agrario do Faial
1 | Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ...... U] a) Pessoal dirigente:
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal . ........... (c) | | Director de servigos @0
i i inci irector IVICOS . .vvvi i a) (i
2 | Pedreiro ou pedreiroprincipal ................ © 1 | Chefededivisdo .................. ...t (a)
g) Pessoal operario semiqualificado: b) Pessoal técnico superior:
1| Encarregado agricola ........................ (c) 9 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
40 | Operdrio agricola .................ooooii.. (©) cipal, assessor ou assessor principal .......... (©)
1 OPEIATIO .. v v vttt eaeee (c) (e)
- c) Pessoal técnico:
h) Pessoal auxiliar: 3 Técnico de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, espe-
2 Condutor de méquinas pesadas ............... (c) cialista ou especialista principal ............. (C)
3 Motorista de ligeiros ........................ (c) L. .
3 | Tractorista ..., (0) d) Pessoal técnico-profissional:
5 Tratador de animais ......................... (m) 1 Técnico profissional de agricultura de 2.* classe,
4 Fieldearmazém ........................c.... (k) (h) de 1.2 classe, principal, especialista ou especia-
2 Fiel auxiliar de armazém ..................... (m) (e) lista principal . ..........coiiiiiiiiiaaa. ©)
8 Auxiliar técnico de pecuéria .................. (C) 4 Monitor de pecuéria de 2.2 classe, de 1.2 classe,
1 Auxiliar técnico .. ... (c) (e) principal, especialista ou especialista principal | (c) (e)
1 Telefonista ..., (c) 1 Agente de educacdo familiar rural de 2.* classe,
1 Guarda-nocturno ..................oia. (c) de 1.2 classe, principal, especialista ou especia-
2 | Servente ... (c) lista principal ............ ... . ..ol (c) (e)
1 Técnico profissional de laboratério de 2.2 classe,
1.2.3 — Servico de Desenvolvimento Agrario do Pico de 1.2 classe, principal, especialista ou especia-
lista principal .......... ... ... . oL (c)
a) Pessoal dirigente: 3 | Técnico profissional de pecudria de 2.* classe, de
1.2 classe, principal, especialista ou especialista
1 | Director de servigos ..............ccouuuuo... (a) principal ... (c)
1 Chefe de divisdo ............... ...t (a)
e) Pessoal operario altamente qualificado:
b) Pessoal técnico superior: 2 | Mecénico ou mecénico principal .............. )
12 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.* classe, prin- L. - .
cipal, assessor ou assessor principal .......... (c) /) Pessoal operdrio qualificado:
1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ...... (0]
¢) Pessoal técnico: 1 Carpinteiro ou carpinteiro principal . ........... (c)
o L 1 Pedreiro ou pedreiro principal ................ (c)
6 | Téenico de 2.7 classe, de 1.” classe, principal, espe- 1 | Ferreiro ou ferreiro principal ................. (c)
cialista ou especialista principal ............. (c)
g) Pessoal operario semiqualificado:
d) Pessoal técnico-profissional: .
2 | Encarregadoagricola ........................ ©)
7 | Técnico profissional de agricultura de 2.2 classe, 17 | Operario agricola ........................... (c)
de 1.2 classe, principal, especialista ou especia- .
lista principal ........... ... ... o il (c) h) Pessoal auxiliar:
1 | Técnico profissional de laboratdrio de 2. classe, 2 | Condutor de maquinas pesadas ............... (c)
de 1.7 classe, principal, especialista ou especia- 3 | Motorista de pesados .. ...........oiiiiin... (c)
lista principal ......... ...l () 4 | TractoriSta .. ...ovvvree i (0)
4 | Técnico profissional de pecudria de 2.* classe, de 6 | Tratadorde animais ..................c.oo.... (m)
1.2 classe, principal, especialista ou especialista 1 |Fieldearmazém ..........coouvunenenennnn.. (k)
principal ......... .. oo oL (c) 1 | Auxiliar técnico de laborat6rio ................ (c)
3 | Técnico profissional de economia doméstica de 4 | Auxiliar técnico de pecudria .................. (c)
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista 1 Telefonista .............c.oviiiiiiiiiiinn.. (c)
ou especialista principal . ................... (c) (e) 2 | SEIVente . ...ttt (c)
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1.2.5 — Servigo de Desenvolvimento e) Pessoal operario altamente qualificado:
Agrério de Sao Jorge A A - .
2 | Mecénico ou mecénico principal .............. ()
a) Pessoal dirigente: - .
. . . f) Pessoal operario qualificado:
1 | Director de servigos ..............cceeuuuue... (a) () . . .
2 | Chefededivisdo ............ ... .o, (a) 7 | Pedreiro ou pedreiro principal ................ ©
b) Pessoal técnico superior: g) Pessoal operario semiqualificado:
6 | Técnico superior de 2. classe, de 1.2 classe, prin- 1 Encar/re;gado/agrl’cola ........................ (c)
cipal, assessor ou assessor principal . ......... (©) 18 | Operdrioagricola ................ooouunnn. (c)
¢) Pessoal técnico: h) Pessoal auxiliar:
4 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe- 4 Condutor de maquinas pesadas ............... (c)
cialista ou especialista principal ............. (c) 1 Motorista de pesados .................ons (c)
2 | Motorista de ligeiros ............... ...l (c)
4) P 1 técnico-profissional: 6 | Tractorista ...........cooiiiiiiiiiieinnn. (0)
) Pessoal técnico-profissiona 6 | Tratadorde animais ..............c..cueeenn.. (m)
3 | Técnico profissional de agricultura de 2.* classe, 1 |Fieldearmazém ............................ (k)
de 1.7 classe, principal, especialista ou especia- 1 | Fiel auxiliar de armazém ..................... (m) (e)
lista principal ........... ... ... . (c) 1 | Auxiliar técnico de laboratério ................ (c)
1 Técnico profissional de laboratério de 2.2 classe, 2 | Auxiliar técnico de pecudria .................. (c)
de 1.% classe, principal, especialista ou especia- 1| TelefoniSta . ....ovvuen e ()
lista principal ................ .. ..ol () 1T [ Servente ...o.ovevniiii i (c)
2 | Técnico profissional de pecuaria de 2.* classe, de
1.2 classe, principal, especialista ou especialista 1.2.7 — Servico de Desenvolvimento
principal . ... .o (c) Agrério da Graciosa
2 | Técnico profissional de economia doméstica de .
2.2 classe, de 1.* classe, principal, especialista a) Pessoal dirigente:
ou especialista principal . ................... (©) () 1| Chefe de divisAo .. ........ovouinerenanen... (@)
e) Pessoal operario altamente qualificado: b) Pessoal técnico superior:
2 | Mecanico ou mecanico principal .............. ) 3 | Técnico superior de 2. classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal .......... c
f) Pessoal operario qualificado: P p P ©
1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ...... U] ¢) Pessoal técnico:
1| Pedreiro ou pedreiro principal ................ © 1 | Técnico de 2.% classe, de 1.% classe, principal, espe-
- . . cialista ou especialista principal ............. (c)
g) Pessoal operario semiqualificado:
1 Encarregado agricola ........................ (c) d) Pessoal técnico-profissional:
8 | Operério agricola ........................... (c) 3 | Técnico profissional de agricultura de 2.* classe,
- de 1.2 classe, principal, especialista ou especia-
h) Pessoal auxiliar: lista principal .......... ... .. oo (c)
2 | Condutor de maquinas pesadas ............... () 1| Monitor de pecuaria de 2.* classe, de 1.% classe,
10 | Tractorista ........ovviniiiniiinniineen... (0) principal, especialista ou especialista principal | (c) (¢)
3 |Fieldearmazém ............................ (k) (8) 1| Técnico profissional de pecudria de 2.* classe, de
1 | Fiel auxiliar de armazém ..................... (m) (e) L.# classe, principal, especialista ou especialista
2 | Auxiliar técnico de laboratério ................ () principal ... (©)
5 Auxiliar técnico de pecudria .................. (c) . "
1 [Servente............cooiiiiiiiiiiiiii. (c) e) Pessoal operdrio altamente qualificado:
) ) 2 | Mecanico ou mecanico principal .............. )
1.2.6 — Servigo de Desenvolvimento
Agrario de Santa Maria ) Pessoal operario qualificado:
a) Pessoal dirigente: 3 | Pedreiro ou pedreiro principal ................ (c)
1 Chefededivisao ..............covviiiinn... (a) g) Pessoal operério semiqualiﬁcado:
b) Pessoal técnico Superior; 1 gncarregado agiicola ........................ (C)
16 ari fcola ...l
4 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin- perario agricota ©
cipal, assessor ou assessor principal .......... (c) h) Pessoal auxiliar:
¢) Pessoal técnico: 3 | Condutor de maquinas pesadas ............... (c)
L Lo 3 Tractorista . .....ovein e (0)
1| Técnico de 2.% classe, de 1.” classe, principal, espe- 2 | Tratador de animais ......................... (m)
cialista ou especialista principal ............. © 1 | Fieldearmazém ............................ (k)
L. L. ) 1 Auxiliar técnico de laboratério ................ (c)
d) Pessoal técnico-profissional: 1 Auxiliar técnico de pecudria .................. (c)
1 | Técnico profissional de agricultura de 2.* classe, 1| Auxiliar técnico . ... (c) (e)
de 1. classe, principal, especialista ou especia- 1 Telefonista.............. ...l (c)
lista principal ................iiiiiiea... (©) 1 Servente ... (c)
1 Técnico profissional de laboratério de 2.2 classe, ) )
de 1.2 classe, principal, especialista ou especia- 1.2.8 — Servigo de Desenvolvimento
lista principal ........... ... ... il (c) Agrario das Flores e do Gorvo
1 Técnico profissional de pecuaria de 2.? classe, de a) Pessoal dirigente:
1.2 classe, principal, especialista ou especialista & ’
principal ...... .. (c) 1 Chefe de divisa0 ............ccvviuieennnnnen (a)
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b) Pessoal técnico superior: b) Pessoal técnico-profissional:
6 Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, prin- 1 Técnico profissional de biblioteca ¢ documentagao
cipal, assessor ou assessor principal .......... (c) de 2.7 classe, de 1.” classe, principal, especialista
ou especialista principal . . ............... ... (c)
c) Pessoal técnico: . -
¢) Pessoal de informética:

1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe- .

cialista ou especialista principal ............. (c) 1 Operador de sistema de 2.* classe, de 1.% classe
ouprincipal ........... . oo (d)
d) Pessoal técnico-profissional: d) Pessoal auxiliar:

2 | Técnico profissional de agricultura de 2.2 classe, 1 Motorista de ligeiros ()
de 1.2 classe, principal, especialista ou especia- 1 Telefonista . .. ... . ... ()
lista principal ........... ... i, (c) 2 | Auxiliar administrativo . . ...

1 Técnico profissional de laboratério de 2.2 classe, LXTAT ACMITISIEALVO e ©
de 1.2 classe, principal, especialista ou especia- . .
lista principal ..........ooiniiiiiiiiaa... (c) 2.2 — Servigos operativos

2 | Técnico profissional de pecuaria de 2.2 classe, de .

1.2 classe, principal, especialista ou especialista 2.2.1 — Servico Florestal de Ponta Delgada
principal . ... oot (c) - .
1 Técnico profissional de economia doméstica de @) Pessoal dirigente:
2.2 classe, de 1.* classe, principal, especialista 1 Chefede divisdo ............... ...t (a)
ou especialista principal . . ........... ... ... (c) (e)
b) Pessoal técnico superior:
€) Pessoal operdrio altamente qualificado: 2 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.? classe, prin-
1 | Mecanico ou mecanico principal .............. ) cipal, assessor ou assessor principal .......... (©)
f) Pessoal operario qualificado: ¢) Pessoal técnico:
1 | Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ...... 0] 3 | Téenico de 2.% classe, de 1.” classe, principal, espe-
cialista ou especialista principal ............. (c)
g) Pessoal operario semiqualificado: d) Pessoal operério qualificado:
1| Encarregado agricola ....................o.. (¢) 1 | Carpinteiro ou carpinteiro principal ............ ()
9 Operério agricola .............cooiiinnnnnn. (c) 3 Pedreiro ou pedreiro principal ................ ()
. 1 Moto-serrista ou moto-serrista principal ........ (c)
h) Pessoal auxiliar: 3 | Asfaltador ou asfaltador principal ............. (c)

S| Tracorita e ) ¢) Pessoaloperdrio semigualifcado:

3 | Tratador de animais ......................... (m) 1 | Encarregado de pessoal operario semiqualificado (c)

1 | Fiel auxiliar de armazém ..................... (k) (e) 24 | Operariorural .........coiueiiueiinennnennn. (c)

1 Auxiliar técnico de laboratério ................ (c)

8 Auxiliar técnico de pecudria .................. (c) f) Pessoal auxiliar:

1 | Telefonista.........ccooeeiiiiiieeninn... (c) P

3 Condutor de maquinas pesadas ............... (c)

2 | Servente ...t (c) 1 | Motorista de pesados .« ............oooiii. ©

1 Motorista de ligeiros ........................ (c)
2 — Direccao Regional dos Recursos Florestais 1 Tractorista .............ooi i (0)
B 6 | Servente florestal ................. ... .. ..., k) (g)
a) Pessoal dirigente: 1 | Telefonista.........ccoouueeiiiiennnnn... (c)
1 Auxiliar administrativo ................ ... ..

1 Director regional ........................... (a) xiiar administrativo ©

1 Director de servigos ................oiii.... (a) .

3 | Chefedediviso ...........vveiiuneiinn... (a) 2.2.2 — Servigo Florestal do Nordeste

a) Pessoal dirigente:
2.1— Servigos de apoio tecnico e adminisirativo 1 | Chefededivisdao ............................ (a)
2.1.1 — Direcgao de Servigos Florestais b) Pessoal técnico superior:
a) Pessoal técnico superior: 2 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin-

5 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.¢ classe, prin- cipal, assessor ou assessor principal .......... (c)
cipal, assessor ou assessor principal .......... (c) ¢) Pessoal técnico:

b) Outro pessoal: 2 | Técnico de 2. classe, de 1.% classe, principal, espe-
cialista ou especialista principal ............. (c)

9 | Mestre florestal-coordenador ................. ()]

80 | Guarda florestal, mestre florestal ou mestre flo- d) Pessoal operario altamente qualificado:
restal principal ......... ... .o i Q) o . L .

— | Guarda florestal estagidrio ................... (q) 4 | Mecénico ou mecénico principal .............. 0]

e) Pessoal operario qualificado:
2.12— DIVIeSZ% é?arglergrsggar}tl\éa‘ Financeira 1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ...... (0]
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal . ........... (c)
a) Pessoal técnico superior: 6 | Pedreiro ou pedreiro principal ................ (c)
2 | Pintor ou pintor principal .................... (c)

2 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- 8 Moto-serrista ou moto-serrista principal ........ (c)

cipal, assessor ou assessor principal .......... (c) 3 | Asfaltador ou asfaltador principal ............. (c)
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f) Pessoal operario semiqualificado: 1 | Ferreiro ou ferreiro principal ................. (c)
1 Encarregado de pessoal operario semiqualificado (c) i lf;edtrelro ou ptedrelm Prl?apal """""""" gc)
3 | Cabouqueiro ........... ..., (c) 3 l\/}n or ou pintor principat . . . . . . ncioal c)
38 | Operdriorural ..........coooiiiiiiiiiiiit (c) oto-serrista ou moto-serr}stq principal ........ (©)
3 | Asfaltador ou asfaltador principal ............. (c)
g) Pessoal auxiliar: . . .
. f) Pessoal operario semiqualificado:
10 | Condutor de maquinas pesadas ............... (c)
6 Motoristade pesados ........................ (c) 1 Encarregado de pessoal operario semiqualificado (c)
6 | Tractorista ..........c.oviiiiiiiiiniieennnn. (o) (f) 20 | Operéariorural ..........cooiiiiiiiiii... (c)
10 | Servente florestal ........................... k) (g)
1 | Fieldearmazém ............................ (k) g) Pessoal auxiliar:
1 Fiel auxiliar de armazém ..................... (m) (e)
16 | Condutor de maquinas pesadas ............... (c)
. . 11 | Motoristade pesados ..................oun (c)
2.2.3 — Servico Florestal da Terceira 1 Motorista de ligeiros ........................ (c)
a) Pessoal dirigente: 5 | Tractorista ... (o)
L 10 | Tratador de animais .............c..ooueeenn.. (m)
1 Chefe de divisao ... (a) 4 | Fieldearmazém ................. ... .. ... (k) (h)
L. . 3 Servente florestal .............. ... .. ... .... (k)
b) Pessoal técnico superior: 1 | Servente ...........ooiiiiiiiiiiiiiii (c)
7 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal .......... (c)
2.2.5 — Servico Florestal do Faial
c) Pessoal técnico:
)_ o a) Pessoal dirigente:
2 | Técnico de 2.% classe, de 1.% classe, principal, espe-
cialista ou especialista principal ............. (c) 1 Chefe de divis@o ............. ..ot (a)
P princip
d) Pessoal operdrio altamente qualificado: b) Pessoal técnico superior:
5 | Mecénico ou mecanico principal .............. 0] 3 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal .......... c
¢) Pessoal operario qualificado: P prmeip ©
1 | Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ...... U] ¢) Pessoal técnico:
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal ............ (c) P -
1 Ferreiro ou ferreiro principal ................. (c) 3 Tecplfot de 2.2 class_.ei.dte 1.a_cla.ssel, principal, espe-
7 | Pedreiro ou pedreiro principal ................ (c) clalista ou especialista principat ......................... ©
2 | Moto-serrista ou moto-serrista principal . ....... (c) L. o )
3 | Asfaltador ou asfaltador principal ............. (c) d) Pessoal operario altamente qualificado:
f) Pessoal operdrio semiqualificado: 4 | Mecanico ou mecanico principal .............. )
1 Encarregado de pessoal operario semiqualificado (c) e) Pessoal operario qualificado:
42 | Operdriorural ........ ... ... ..o i
P Y © 1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ...... U
) Pessoal auxiliar: i gagpipteiro ou (;:ar.pintei.ro Pri?cipal ............ gc;
o edreiro ou pedreiro principal ................ c
6 | Condutor de maquinas pesadas ............... (c) 2 | Pintor ou pintor principal .................... (c)
? Mg:gr!zta ge FeS?dOOSS """""""""""" Ecg 1 | Moto-serrista ou moto-serrista principal . ....... ()
rista de ligeiros ................ ... ... c P
4 | Tractorista .........c..covvuiiiuiinnennnann.. (0) 3 | Asfaltador ou asfaltador principal ............. ©
U | Fid e masem @) 1) Pessoal operdrio semiqualificado:
1 | Telefonista................ooiiiii..L. (c) 1 | Encarregado de pessoal operério semiqualificado (©)
1 | Auxiliar administrativo ...................... (c) 19 | Operdrio rural . ......oooueeeeeeeeeennnn... (©)
2.2.4 — Servigo Florestal do Pico g) Pessoal auxiliar:
a) Pessoal dirigente: 4 | Condutor de maquinas pesadas ............... (c)
s 5 | Motoristade pesados .............. ... ... (c)
1 Chefe de divis@o ............. ..., (a) 1 Motorista de [igeiros . ............ooeeeeen.. (©)
b) Pessoal técnico superior: 3 Tractorista ..ottt (o)
p ’ 5 | Tratador de animais ......................... (m)
2 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.? classe, prin- 2 | Servente florestal .............. ... ... .ol (k)
cipal, assessor ou assessor principal .......... (c) 1 Fieldearmazém .................c.coiiiinn.. (k)
1 Auxiliar administrativo ...................... (c)
¢) Pessoal técnico:
4 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe- . }
cialista ou especialista principal ............. () 2.2.6 — Servico Florestal de Sao Jorge
d) Pessoal operério altamente qualificado: @) Pessoal dirigente:
11 | Mecénico ou mecanico principal .............. () 1 Chefe de divisa0 ............ccoiiuueiinnnnen (a)
e) Pessoal operario qualificado: b) Pessoal técnico superior:
1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ...... o 2 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin-
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal ............ (c) cipal, assessor ou assessor principal .......... (c)
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c) Pessoal técnico: e) Pessoal operario semiqualificado:
2 | Técnico de 2.% classe, de 1.2 classe, principal, espe- 6 Operariorural ...t (c)
cialista ou especialista principal ............. (c)
f) Pessoal auxiliar:
d) Pessoal operario altamente qualificado: o
1 Condutor de maquinas pesadas ............... (c)
3 | Mecanico ou mecanico principal .............. )
6) Pessoal Operério qua]ificado; 229 — SerViQO Florestal das Flores e do Corvo
1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ...... (0] a) Pessoal dirigente:
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal . ........... (c) s
11 Pedreiro ou pedreiro principal ____________ (C) 1 Chefededivisao .............ccoiviininn.. ((1)
2 | Moto-serrista ou moto-serrista principal ........ (c) . .
3 | Asfaltador ou asfaltador principal ............. (c) b) Pessoal técnico superior:
1 ‘o iqualificado: 2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, prin-
/) Pessoal operério semiqualificado: cipal, assessor ou assessor principal .......... (c)
1 Encarregado de pessoal operario semiqualificado (c) o
16 | Operdriorural ......... .. ....coiiiian.. (c) ¢) Pessoal técnico:
P | auxiliar: 1 Técnico de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, espe-
8) Pessoal auxiliar: cialista ou especialista principal ............. (c)
5 Condutor de maquinas pesadas ............... (c) . .
6 | Motoristade pesados ...........c.c. i (c) d) Pessoal operario altamente qualificado:
1 | Motorista de ligeiros ........................ (c) Ao A I .
3 | Tractorista ............ovuiiiiiiniinn.. (o) 3 | Mecanico ou mecanico principal .............. 0
2 | Tratador de animais ...................c.uunn. (m) - Iy .
2 | Servente florestal .............. ... ... ... (k) ¢) Pessoal operdrio qualificado:
1 | Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ...... U]
2.2.7 — Servigo Florestal de Santa Maria 2 Carpinteiro ou carpinteiro principal ............ (c)
3 | Pedreiro ou pedreiro principal ................ (c)
a) Pessoal dirigente: 1 Pintor ou pintor principal ...... R TR (c)
L 2 | Moto-serrista ou moto-serrista principal ........ (c)
1 | Chefededivisao ............ccooviiuiina... (a) 3 | Asfaltador ou asfaltador principal ............. (c)
b) Pessoal técnico superior: f) Pessoal operario semiqualificado:
1| Técnico superior de 2.” classe, de 1.* classe, prin- 1 | Encarregado de pessoal operdrio semiqualificado |  (c)
cipal, assessor ou assessor principal .......... (©) 14 | Operdriorural ............ ... ... ...ooa. (c)
c) Pessoal técnico: g) Pessoal auxiliar:
1 | Técnico de 2.* classe, de 1.” classe, principal, espe- 7 | Condutor de maquinas pesadas ............... (c)
cialista ou especialista principal ............. (c) 6 | Motoristade pesados ...........ciiiiiiin... (c)
» . 1 Motorista de ligeiros ..................o.uan. (c)
d) Pessoal operdrio qualificado: 6 | Tractorista .........ouueeenueeenneennnn. (0)
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal . ........... (c) i ;.ralt?idor de AMUMALS oo (rl?)
1 | Moto-serrista ou moto-serrista principal ........ (c) 1 ngeg tirfrﬁ)ﬁesgl """"""""""""""" E k;
¢) Pessoal operario semiqualificado:
10 | Operdriorural ....... ..., (c) 3 — Direccéo Regional das Pescas
f) Pessoal auxiliar: a) Pessoal dirigente:
Lo 1 | Directorregional ........................... (a)
1 Condutor de maquinas pesadas ............... (c) 1 | Director de servigos (@)
1| Motorista de pesados ........................ (€) 4 | Chefe de diViSA0 ... vvoneessseenn (@)
1 Tractorista ..........ooiiiiiiii (0)
2 | Servente florestal ................. ... .. ... (k) b) Pessoal auxiliar:
2.2.8 — Servico Florestal da Graciosa i %S;ﬁir;t:;;iﬁ%;lrﬁsivé """""""""""" 8
a) Pessoal dirigente: 1 | Auxiliar de limpeza ......................... (c)
1 Chefe de diviSA0 .. ... (a) L i B
3.1 — Direccdo de Servicos de Gestao e Recursos
b) Pessoal téenico superior: a) Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2.° classe, de 1.% classe, prin- o . a a .
cipal, assessor ou assessor principal .......... (c) 6 Teé:imclo superior de 2.” classe, de 1. lclasse, prmn-
pal, assessor ou assessor principal .......... (c)
) Pessoal técnico: b) Pessoal técnico-profissional:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, espe- L. ..
cialista ou especialista principal ............. (c) 3 Téenico profissional de pescas de 2.% classe, de
1.2 classe, principal, especialista ou especialista
4 P 1 - lificado: principal ....... .o ool (c)
) Pessoal operdrio qualificado 3 Verificador de pescas de 2.? classe, de 1.* classe,
2 | Pedreiro ou pedreiro principal ................ (c) verificador de 2.* classe, de 1.* classe, principal
1 Moto-serrista ou moto-serrista principal . ....... (c) ouespecialista ................ ... ........ ®)
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¢) Pessoal auxiliar: 3.3 — Delegados da Direccao Regional das Pescas
1 | Auxiliar técnicodepesca ..................... (c) a) Outro pessoal:
L i 8 Delegado ... (n)
3.2 — Divisao de Planeamento dos Meios

a) Pessoal técnico superior:

2 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin-

cipal, assessor ou assessor principal .......... (c)
b) Pessoal técnico-profissional:

1 Técnico profissional de pescas de 2. classe, de
1.2 classe, principal, especialista ou especialista
principal ...... ... oo (c)

¢) Pessoal de informaética:

1 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.* classe
ouprincipal ....... ... . o i d)

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.” 8814/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
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(a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos, a subdirector-geral.

(c) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(d) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

(e) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(f) Um lugar a extinguir quando vagar.

(g) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(h) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(i) O director de servicos acumula a chefia de uma das respectivas divisoes.

(/) Remuneragdao de acordo com o Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

(k) Remuneracao de acordo com o n.° 7 do artigo 65.° da orgénica (anexo I).

(/) Remuneracao de acordo com o artigo 63.° da organica (anexo I).

(m) Remuneragao de acordo com o artigo 65.° da orgénica (anexo I).

(n) Cargo de chefia— remuneracao pelo indice 600 da escala salarial do regime geral
da funcao publica.

(0) Remuneracao nos termos do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(p) Remuneragao nos termos do artigo 54.° da organica (anexo 1).

(g) Remuneracao nos termos do artigo 58.° da organica (anexo 1).

INCM
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Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/2220591 66  Fax 22 20085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 1119/2324 Fax 217111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a antincios e a assinaturas do «Diario da Repiiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa



