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prosseguidos, obviamente, desde que a situagdo eco-
némico-financeira das empresas ou dos sectores o
permitam ¢ sem deixar de se atender as eventuais
répercussdes dos aumentos salariajs sobre a situagdo
do emprego.

" No dominio da politica de trabalho, entende ainda
o Governo fazer pautar a siua actuaglio por princi-
pios fundamentais, entre os quais se conta o de pro-
porcionar e garantir aos parceiros sociais as condi-
¢Oes e os instrumentos necessarios ao exercicio efec-
tivo dos seus direitos e fungdes, em plena autonomia.
C .. f>aa  Cunsagraydo deste principio e ao conse-
quente alcance dos seus objectivos, ndo se demite o
Governo da funcdo legislativa que lhe compete exer-
cer e fazer cumprir, sem que, através dela, procure
tutelar fungdes que cabem aos organismos de repre-
sentacdo dos interesses profissionais ¢ empresariais.

Nestes termos, ¢ com vista & defini¢do de um con-
junto integrado de medidas anti-inflacionistas, o Con-
selho de Ministros, reunido em 9 de Fevereiro de
1980, resolveu:

I — Estimular o aumento da produtividade a fim
de possibilitar um acréscimo do rendimento real dos
trabalhadores e o desenvolvimento econdémico neces-
sario a melhoria de vida de toda a populagéo, desig-
nadamente:

1 — Fliminando os condicionamentos legais 4 fixa-
¢do de prémios ligados a produtividade ou outros que
se fundamentem no mérito do trabalhador no desem-
penho das suas fungdes.

2 — Prosseguindo acg¢des de qualificagio e respon-
sabilizaciio profissionais, em particular através da for-
magdo profissional.

3 — Incrementando servigos de apoio as empresas
no sentido de facilitar reorganizacGes mais racionais
da produgio e do trabalho.

4 — Intensificando o contréle do absentismo, me-
diante:

a) A realizagdo de um inquérito com vista a um
diagnoéstico realista da situag@o;

b) A inventariacfo das normas de segurang¢a So-
cial relativas ou relacionaveis com o absen-
tismo, com vista & coordenagdo do direito
do trabalho com o direito da seguranga
social;

¢) A revisio das normas relativas aos motivos
justificativos de auséncias, vom vista a har-
monizar os Varios regimes vigentes e a
obstar a abusos na utilizacdo dos mesmos;

d) A revisio das normas relativas a duragdo e
organizagdo temporal do trabalho, tendo
em vista, fundamentalmente, a flexibilidade
de horérios.

II — Quanto a fixagdo, por instrumento de regula-
mentagio colectiva, de niveis salariais e prestagoes
complementares:

1 — Exigir, para efeitos de depésito das convengdes
colectivas de acordo com o que se refere no predm-
bulo sobre poder de compra e produtividade:

Fundamenta¢do econdémico-financeira meramente
demonstrativa dos acréscimos da massa sala-
rial, nos casos em que estes se harmonizem
com o objectivo prioritdrio do Governo de re-
duzir o ritmo de crescimento dos pregos;

Fundamenta¢io econémico-financeira claramente
justificativa dos acréscimos da massa salarial

e elaborada segundo modelo tipo a regulamen-
tar em termos adequados a diversidade de es-
truturas dos ramos de actividade, nos casos em
que aqueles acréscimos se mostrem suscepti-
veis de comprometerem o objectivo de redugio
do ritmo de crescimento dos pregos.

2 — Limitar o conteudo das portarias de regula-
mentagdo de trabalho a matéria de remuneragdes mi-
nimas e a definicdo de fungdes das profissdes abran-
gidas.

3 — Condicionar rigorosamente o contetido das por-
tarias de regulamentagdo de trabalho & informagéo
técnica bastante, fornecida quer pelas associagdes pa-
tronais, quer pelas associagdes sindicais, quer pelos
representantes do Governo ou departamentos deste
dependentes.

4 — Definir directivas concretas a observar na fi-
xacdo dos montantes salariais por via administra-
tiva.

5 — Estabelecer normas disciplinadoras da efichcia
retroactiva dos instrumentos de regulamentagdo co-
lectiva.

6 — Definir normas reguladoras do estabelecimento
de prestacGes complementares, precedendo inventa-
riagdo das que se encontram consagradas em instru-
mentos de regulamentagdo colectiva.

III — Quanto ao sector empresarial do Estado e
para além das orientagdes anteriores:

1 — Definir directivas uniformes sobre a fixacao
de salarios e prestagGes complementares.

2-— Nido permitir aumentos salariais nem presta-
¢Oes complementares que se revelem incomportaveis
pela situagcdo econdmico-financeira das empresas e
ndo sejam consentdneos com o objectivo prioritério
de reduzir o ritmo de crescimento dos pregos no
corrente ano.

3 — Definir inequivocamente a area de intervengdo
dos conselhos de geréncia das empresas piblicas nos
processos de contratagdo colectiva e proibir medidas
de actualizagdo salarial genérica da iniciativa dos
orgios de gestdo nas empresas abrangidas por ins-
trumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho.

4 — Incrementar estruturas de apoio técnico espe-
cifico as relages de trabalho nos Ministérios da tu-
tela.

5 — Definir um estatuto jus-laboral harmonizado,
precedendo estudo dos estatutos jus-laborais em vigor
e das condigbes de trabalho efectivamente praticadas.

IV — Reactivar o Conselho Nacional de Rendi-
mento e Pregos, que deverd prosseguir o desempenho
das atribui¢Ges legalmente definidas.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 9 de Feve-
reiro de 1980. — O Primeiro-Ministro, Francisco Sd
Carneiro.

SECRETARIA DE ESTADO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Gabinete do Secretério de Estado

Despacho Normativo n.° 52-A/80

Considerando que, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo dnico do Decreto-Lei n.° 335/77, de 13 de
Agosto, a terga-feira de Carnaval poderd ser consi-
derada como dia feriado;
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Tendo em conta o Despacho Normativo n.° 18/80,
de 10 de Janeiro, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série, de 22 de Janeiro de 1980:

Determina-se que a ter¢a-feira de Carnaval, dia 19
de Fevereiro, seja considerada para os funcionérios
e agentes do Estado e demais entidades piblicas como
dia feriado.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 12 de Feve-
reiro de 1980. — O Secretario de Estado da Reforma
Administrativa, Carlos Martins Robalo.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DO COMERCIO E TURISMO

SECRETARIAS DE ESTADO DO ORGAMENTO E DO COMERCIO INTERNO

Portaria n.° 42-A/80
de 15 de Fevereiro

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Or¢amento e do Comércio
Interno, ao abrigo do disposto nos n.°s 1 ¢ 3 do
artigo 1. do Decreto-Lei n.° 75-Q/77, de 28 de Fe-
vereiro, e no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 45835, de 27 de Julho de 1964, o seguinte:

1.0 —1— O acticar em rama é fornecido pela Ad-
ministragio Geral do Agicar ¢ do Alcool (AGA) as
refinarias, colocado nos armazéns destas, ao prego
uniforme de 18 916%70 por tonelada métrica, na base
de 96° polarimétricos.

2 — O peso ¢ a polarizagdo a considerar para efei-
valores reais de polarizagdo, determinados diaria-
mente a entrada do processo de fabrico.

3 —Sem prejuizo do disposto no n.° 4 deste nu-
mero, o pagamento do agicar em rama serd efec-
tuado diariamente, com base no peso a que se refere
o n.° 2 deste nimero € na polarizagio de 96°.

4 — O prego a que se refere o n.° 3 deste nimero
ser4 mensalmente corrigido, de acordo com a tabela
anexa, em fun¢do da média mensal ponderada dos
valores reais de polarizagdo, determinados diaria-
mente em amostras colhidas a entrada do processo
de fabrico.

5 — O pagamento da diferenga de prego a que se
refere o n.° 4 deste nimero sera efectuado até ao
dia 15 do més seguinte dquele a que se reporta.

6 — O prego dos melacos resultantes do processo
de refinagdo das ramas é fixado, na observancia do
condicionalismo que tem vigorado, em 5000$ por
tonelada a saida das refinarias.

2.2—1—0Os precos méximos de venda pelas refi-

narias sdo os seguintes: qung:rrama

Acucar refinado corrente em sacos de
S0KE overrieneeeiiee e 25892

Agucar refinado corrente em embala-
gens de 1KEZ ..oovieiiiiiiniiiinininiinns 26%10
Aglcar granulado a granel ............... 26%10
Acticar granulado em sacos de 50kg 26854

Agucar granulado em embalagens de
TRE oo 26360

2 — Os pregos maximos referidos no mn.> 1 deste
numero, com excepgdo do agicar a granel, incluem
o custo da respectiva embalagem (peso liquido, tara
perdida).

3— Os pregos maximos referidos no n.° 1 deste
nimero entendem-se nas refinarias sobre meio de

transporte.
4 — Os pregos maximos de venda ao piblico sdo
os seguintes: _Por
quilograma
Agtcar refinado corrente .................. 29$50

Agticar granulado em embalagens de

TKE oot 30800
5 — As margens minimas de comercializagio para
os retalhistas sdo as seguintes: Por

quilograma

Acucar refinado corrente em sacos de '

SOKE e 1§88

Agucar granulado em embalagens de 1 kg 1$70
Acucar refinado corrente em embala-

gens de 1K coveviniiiiiniiiniinns 1870

6 — Os pregos do agticar granulado em embalagens
com doses individuais (saquetas ou cubos), bem como
nos precos de venda dos agucares de fabrico especial,
sdo livres em qualquer fase dos circuitos de comer-
cializacio.

3. Na venda das embalagens de 1kg de agucar
granulado em que ainda esteja indicado o prego de
248, respeitar-se-do obrigatoriamente as margens €
demais condigdes de venda fixadas na Portaria n.° 762/
79, de 31 de Dezembro, sob pena de aos vendedores
serem aplicadas as sangdes previstas para o crime de
especulagio.

4.°— 1 — As quantidades de agticar existentes nas
refinarias e nos armazenistas, a data da entrada em
vigor da presente portaria, que nfo s¢ encontrem
em embalagens de 1kg deverdo, para efeitos dos
ajustamentos de contas resultantes das alteragdes de
pregos agora introduzidas, ser manifestadas a AGA
até dez dias apés a data da publicagio da presente
portaria, devendo esta empresa publica receber as
diferencas a que houver lugar dentro de trinta dias
a contar da data em que solicitar o respectivo paga-
mento para entrega ao Fundo de Abastecimento,

2 —O disposto no n.° 1 deste nimero aplica-se
igualmente as ramas derretidas existentes nas refi-
narias.

5.° Constituira encargo do Fundo de Abasteci-
mento a diferen¢a entre o pre¢o de fornecimento
do acglcar em rama as refinarias estabelecido no
n.° 1 do n.° 1.» da presente portaria ¢ o respectivo
custo total.

6.° As infrac¢des ao disposto nesta portaria, se
puni¢do maior lhes ndo couber nos termos da legis-
lagio em vigor, constituem contravengdo punivél
com pena de multa de 100008, competindo & Di-
recgio-Geral de Fiscalizagdo Econdmica a insirugdo
dos respectivos processos.

7. Esta portaria revoga os n.°s 3.°, 5.°, 10.° ¢ 11.°
da Portaria n.° 762/79, de 31 de Dezembro. )

8.c Hsta portaria aplica-se apenas ao territério do
continente e entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacdo.

Secretarias de Estado do Orgamento e do Comércio
Interno, 11 de Fevereiro de 1980. — O Secretério de
Estado do Orgamento, Antdnio Jorge de Figueiredo
Lopes. — O Secretario de Estado do Comércio In-
terno, Antdnio Escaja Gongalves.



